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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio,Diciembre de 2022

Sefior (a)

MARTHA CECILIA ROJAS MENA.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4210778
Coord. Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.4210778 del afio 2022

MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651
ek Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($ 4.520.290).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
A. Un primer pago por 20 dias del mes de noviembre de 2022 por valor de dos millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos pesos. ($2.443.400) M/cte. Y.
B. Por dltimo, pago de 17 dias del mes de diciembre de 2022 por valor de dos millones setenta
y un mil doscientos veinte tres ($2.071.223) M/cte.

Plazo: Ser& hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Servicio, de acuerdo con
su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la
vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan y ANEXO 1
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Implementacion de protocolos
Centro de formacion y ambientes. de bioseguridad establecidos
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desatrrollo curricular 13 GTH-F-075
V.06 de los programas del area
temética objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Impartir formacion profesional
integral a los aprendices de la
fichas 2619894 -
2518577

ANEXO 2
Evidencias de
Formacion:
Fotografias, Listas
de Asistencia,
Reporte de Juicios
Evaluativos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Cuando se requiera

ANEXO 3

Disefio Curricular —
Proyecto de
Formacion

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Cuando se requiera

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacion del Centro de Industria
y Servicios del Meta

Cuando se requiera

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Cuando se requiera

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema

Cuando se requiera
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de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Cuando se requiera

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén

Cuidar, proteger los bienes
que recibimos como objeto de
la formacion profesional.

10

Acompalfiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Cuando se requiera

11

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Cuando se requiera

12

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la Coordinacion
Académica.

Cuando se requiera

13

Apoyar los procesos de aprendizaje
y formacién profesional de
conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecuciéon
del contrato.

Cuando se requiera

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
0 por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para 14 GTH-F-075
V.06 garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el disefio de

Cuando se requiera
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material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

Cuando se requiera

16

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

Cuando se requiera

17

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

Utilizar las plataformas
tecnoldgicas institucionales
en el desarrollo de la
formacion

Todos los dias

- Plataforma Sena
Sofia Plus

- Plataforma
Territorio

18

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa

Cuando se requiera
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productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados
para la ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacion
en medio digital al Coordinador
Académico.

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacion y sus
necesidades 15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Cuando se requiera

20

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en
medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente
al Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o festivo
se tendr& en cuenta el dia habil
anterior.

Elaborar y presentar los
documentos requeridos para
el pago de la cuenta.

21

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Cuando se requiera

22

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Cuando se requiera

23

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles.

Cuando se requiera

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Cuando se requiera

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional,
asi como la elaboracion del
documento de solicitud y/o

Cuando se requiera
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renovacién de los programas que se
presenten para Registro Calificado,
y consolidacion de la documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes
de las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

Cuando se requiera

27

) Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Cuando se requiera

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Se ejecutara en el momento
requerido

29

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en digital en
el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

Cuando se requiera

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

Se ejecutara en el momento
requerido

31

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

Cuando se requiera
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32 | Certificarse por competencias Se ejecutara en el momento
laborales, tanto en las normas requerido

técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las Se ejecutara en el momento
necesidades de materiales de requerido

formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.

34 | Apoyar los servicios con seriedad, Se ejecutara en el momento
responsabilidad, profesionalismoy | requerido

eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema Planilla de pago de seguridad |ANEXO 4
general de seguridad social integral, | social nimero 9444210669
lo cual serd un requisito previo para | NOVIEMBRE y aportes en

el pago de los honorarios, entre linea
otros requisitos.
36 | Registrar y mantener actualizada la | Cuando se requiera IANEXO 5

hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Se ejecutara en el momento  |ANEXO 6
informacién que requiere el requerido
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

38 | Las demas inherentes a la Cuando se requiera
naturaleza del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
soporte pago de seguridad social del mes de NOVIEMBRE con planilla con nimero 9444210669.
(DecretoLey 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(Es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
Contratista

C.C. 40400651

Recibi a satisfaccion:
Firma
MARTHA CECILIA ROJAS MENA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4210778
Coordinador académico de Servicios.
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OBLIGACION 1
ANEXO 1

OBLIGACION 2

ANEXO 2.
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,80
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| _FECHAINICIO | _FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
11/11/2022 14/11/2022

OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18,00

19/09/22 8:03
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ANEXO 3

.
SOﬁaPIus e & MILDRED PIEDAD QUIMBAY ENA 8 ot Clove

Instructor v
(# Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
(# Ejecucion de la Formacion < 2518577 - COCINA 23 de janio de 2023 =
. 2619894 - COCINA. 05 de abril de 2024
(# Gestion de Ambientes < Pagina 1de 1
(# Gestion de Tiempos <
@ ms v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(# Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
[ ses <

ANEXO 4

‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
in | av Claze Aportente Sucursal Principal Direccion Ciudec-Depertamento | Teléfono | Exonerado SENA &
IC8F
CC 4000631 QUIMBAY VELASQUEZ MILDRED PIEDAD | INDEPENDIENTE PRINCPAL CALLE 10 44-52 TERCERA VILLAVICENCIO-MET A 3115514848 o
ETAPA ESPERANZA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Perion | Selud Pago [ Plantlla Plantlla Umie | Pago Banco T Velor
Jezn |2z | isoesars |seaszioess i 2w2ri2ra | 2022112414 recut | of sa3,500]
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
No. | sdentificacion Nombre Tetal Agortes
| 7 7 5 L T O ae rae
s C] % » 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afliadas) 1400000 5230,400] s1,440,000  5180,004 B e 31,640,000 515,104 B ) $415,500
Oraciad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Affiados) $1,440,000f $230,400| $1,440,000| $180,000/ 5 ks $1.,440,000] $15, 100 <of s0f $425,500
1 Iu Iamm |qu.mmmm| I I | | | | I H I I | | I I I 0| 0 | 10,00 A o o o waf w| sremoed o]  ssaed 0 B W 500
i
[Fotal  Afitisdos( 1) Samo] s S0 500 E| B 57,2%0.04 e B B 5,00
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificeciin | dv Razon Soctel Claze Aportente Sucursal Principal Direccton, Cludac-Depertaments | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
CC 000631 QUIMBAY VELASQUEZ MILDRED PIEDAD | INDEPENDIENTE PRINCIPAL (CALLE 10 4452 TERCERA VILLAVICENCIO-META 3115514846 o
ETAPA ESPERANZA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Persion | Selud Pago | Planills Planilla [ Pago 8anco [ ommtorn | Velor
w241 2241 1810683275 |sesczioees | 2m2rs2014 | 2002012114 NeQul | | 425,500
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,400 %0 s0 $230.400
PROTECCION 230201 800.229.739 0 1 230,400 0 50 $230.400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,100 S0 S0 15,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860.011,153 6 1 515,100 50 s0 515,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $180.000 0 s0 $180,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $180,000 $0 s $180.000

4

TOTAL $425,500 so $425,500

19/09/22 8:03 Page 11 of



ANEXO 5

P-Bisqueda x [

(®) SIGEPII : Informacicr X 1

O B httpsywww.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida xhtmi?recursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#no-bac. B ¥¥

® (12) WhatsApp

Datos Personales Educacion / Experiencia Laboral = Experiencia Laboral Docente /| Documentos Adicionales | Gerencia Publica

Datos Basicos de Identificaciéon
Mildred Piedad Quimbay Velasquez

Namero de Identificacion: 40400651

Correo Electrénico Personal (Principal):

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Fecha de Nacimiento: 11 de enero del 1974
mildreth1974@hotmail.com

Género: Femenino

Cambsar / Subir foto

Datos Basicos

Datos Bdasicos

Datos Obligatorios *

*Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primer Apellido:

Mildred Piedad Quimbay

Segundo Apellido: *Tipo de Documento: *Nimero de Identificacién:

Velasquez EDULA DE CIUDADANIA A 4 40400651
*Fecha de Nacimiento *Correo Electrénico Personal (Principal): *Género:
1110111974 mildrath1974@hotmail com FEMENIN v

Clase Libreta Militar: Nimero Libreta Militar: Distrito Militar:

Seleccione v

> oo o wODCHe =%

ANEXO 6

® (12) Whatshpp

O B =2 https//www.secop.gov.co/COTMarketplace/

s

@ ¥ a

e Feua Wy
Velasquez

Porcentaje de Dilgenciamiento
de Mi Hoja de Vida

61% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONAL.. v
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

Sigapi

334p.m.
TDE o ©

Ul ]

Colomtva Compea ffcer

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Menu ¥

Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS
Ya esta asociado a una empresa

No se han encontrado Sugerencias SECOP
Usuario » Mis registros’
N N°T|CIAS SECOP Mensajes
Q PLANILLA DE PAGOS
/N . Se presentara inactivacion del servicio “Consulta Planilla” Por Sh menasjes
actualizacion técnica del servicio. Durante este tiempo la
Aprobacion de la planilla se debera realizar de forma manual.
Mantenimiento Oportunidades de negocio
M Seorh
Sin oportunidades

Sabado 10 de diciembre
desde las 00:01 hasta las 14:00

i6 gl de U ios y pi d Al ingresar al
SECOP |l verifica que tus datos sean correctos y estén Completos.
Evita complicaciones y completa tu informacion. Gracias a tu
ayuda SECORP Il seguira mejorando.
e b D2 CHe-TVQOAES
Nublado . et . 5 -

19/09/22 8:03

utc-5
Midred Quimbay .

ayuda @

1d de pagina:: 1400

Sl es necesario, para sollctar acceso a ofra empresa, puede Ir a ‘Configuraciones del

Todos -
Mas informacién
Recibidas v
Mas informacién

BP o 340p.m
AB L AhEe (-}

30/11/2022

Page 12 of



@
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.1 DEL MES NOVIEMBRE

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area SERVICIO
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4210778 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicos

Contratar los servicios personales para impartir Formacién
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacién establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022

VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS

NOVENTA PESOS ($ 4.520.290)

CONTRATISTA:

MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CC: 40400651

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIO DEL META
FECHA DE SUSCRIPCION: 11/11/2022

FECHA DE INICIO: 11/11/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

20 DIAS DE NOVIEMBRE Y 17 DIAS DE DICIEMBRE

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA PESOS ($ 4.520.290)

VALOR
CONTRATO:

ACTUAL DEL

CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA PESOS ($ 4.520.290)

ADICION No. 01:

N/A

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion

Un primer pago por 20 dias del mes de noviembre de
2022 por valor de dos millones cuatrocientos cuarenta y
tres mil cuatrocientos pesos. (52.443.400) M/cte. Y.

Por ultimo, pago de 17 dias del mes de diciembre de 2022
por valor de dos millones setenta y un mil doscientos
veinte tres ($2.071.223) M/cte.
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de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los
programas de formaciéon del

no se consulta de material
bibliografico, de la bilioteca
virtual  SENA en las
actividades de aprendizaje.

No Obligaciones “#Actiones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Anexo 1 Archivo fotografico
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | uso elementos de
los protocolos de bioseguridad en | el diligencamiento diario del | biosegiridad y
el Centro de formaciéon vy | Sistema de Ingreso QR del | diligenciamiento cddigo QR.
ambientes. SENA

2 Ejecutar la formacién profesional | I. Se imparte formacion en los
integral de acuerdo con el disefio | ambientes de acuerdo a la | -Anexo 2 Reporte de tiempo
y desarrollo curricular de los | programacién asignada por | de SOFIA PLUS.
programas del area tematica | las coordinacion académicay
objeto del contrato, aplicando las | aplicando todos los
normas técnicas y legales que | protocolos del Sistema
garanticen el cumplimiento de las | Institucional de  Gestidn
buenas practicas ambientales, el | Autocontrol y los modelos y
autocuidado de las personas; | sistemas de gestion.
dando cumplimiento al Sistema | ESTABLECER NUMERO DE
Institucional de  Gestion vy | FICHAS SI ES TITULAR O
Autocontrol y los modelos y | COMEPLEMETARIA
sistemas de gestion que o
componen.

3 Entregar los soportes del | Se realizé entrega de soporte | ANEXO 3 Se adjunta
procedimiento de Ingreso de | para la matricula de cursos | pantallazo de correo de
aprendices al programa de | complementarios de Ficha | inscripcién de matricula
formacion tales como: Ficha de | 2619894
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

4 Comunicar al Coordinador | Para el mes de DICIEMBRE | No hay evidencias.
Académico oportunamente | no se presentaron novedades
anomalias, inconsistencias, | de registro de informacion de
novedades de aprendices Yy | aprendices.
hallazgos en el registro de la
informacion

5 Programar y ejecutar actividades | Para el mes de DICIEMBRE | No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

A\

Centro de Industria y Servicios del
Meta.

horas asignadas por la
Coordinacion Académica

acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacién académica.

Il. Se realiz6 la solicitud de la
asociacién de fichas en Sofia

6 Abstenerse  de permitir la | Para el mes Noviembre se | Anexo 4 Fotos de asistencia
participacion en la formacion a | imparte formacion a los
personal que no esté relacionado | aprendices matriculados en
en el listado de la Ficha a su cargo | los programas de formacion
de acuerdo con lo registrado en el | previa verificacién de listado
aplicativo SOFIA PLUS. en Sofia Plus y Territorium
7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente | No hay evidencia
Sistema Integrado de Gestién y el | de trabajo con los
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del del Sistema
en el Trabajo y asistir a las | Integrado de Gestién y el
convocatorias que el centro | Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el Trabajo
diligenciadio una vez por
semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Ap
pingreso/public/login
8 Propender por la permanenciade | Para el presente mes | No hay evidencias.
los aprendices en el desarrollo de | DICIEMBRE se motiva
la formacion profesional integral. | constantemente a los
aprendices a continuar con
los procesos formativos,
brindando atencién a quienes
lo requieran.
9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de | No hay evidencias.
elementos puestos a su | DICIEMBRE no han sido
disposicion para el cumplimiento | asignado bienes.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices en | Para el presente mes no se | No hay evidencias
las actividades que se encuentren | participo en actividades de
planeadas por el equipo de | Bienestar al aprendiz
Bienestar al Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se
desplazamiento a los sitios de | realizd6 desplazamientos
trabajo.
12 | Cumplir con la programacion de | I. Se realiz6 programacion de | -Anexo 6 Informe de horas

del instructor Sofia Plus.
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plug'y Peporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacion.

13

Apoyar  los procesos de
aprendizaje y formacién
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

-Se imparte formaciéon de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

N/A

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo

curricular interdisciplinarios por
programa 0  conjunto  de
programas o0 por redes de

conocimiento o tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos
did4cticos, el disefio  de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el andlisis del avance
del proceso de formacion y de ser

requerido plantear actividades
pedagégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de

disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio

Para el mes de DICIEMBRE
no se realizaron citaciones a
participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular.

No hay evidencias.

GCCON-F-031 V.01




y/\u

fa\
Curricular, Proyecto Formativo, | ¢ %
Planeacion Pedagogica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la | No se asignaron procesos de | No hay evidencia.

programacion y ejecucion del | induccién a la formacion
proceso de induccién de | titulada en el presente mes
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
apligue.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus | |. Se evaluaron los resultados | No hay evidencia.
en un plazo maximo de tres (3) | de aprendizaje de los
dias, la informacion académica y | aprendices que cumplieron
todas las actividades que de | con las evidencias
acuerdo con los procesos que son | propuestas en la guia de
de su responsabilidad, | aprendizaje correspondientes
garantizando la calidad de la | alas fichas No. DICIEMBRE.
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: | Il. Se realiz6 el registro de
— Registro de los juicios | inansitencias de los
evaluativos. — Creacion de rutas y | programas asignados en el
asociacion de aprendices. - | aplicativo SOFIA  PLUS,
Registro de inasistencias. - | plataforma Territorium vy lista
Reportar los asistentes a la | de inasistencia archivo Excel
formacidon que no se encuentran | en el On drive SENA.
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de | lll. Se elaboraron acta de
mejoramiento. — Registro de | cierre de las competencias
seguimiento virtual y presencial | enviada a los instructores
de la etapa productiva. — Elaborar | lideres
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 | Mantener actualizada la | I. Se cargd el portafolio del | No hay evidencia
informacion del portafolio de | instructor en la Plataforma
evidencias del instructor | Territorium de cada programa

requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos

GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada

de formacion asignado.

Il. Se cargd la informacién
correspondiente al portafolio
del  instructor de los
programas asignados
2504115; 2493121, 2503651;
2561493; 2341165; 2503564;
2560853; 2531037; 2562213
y 2374433 al Google Drive
compartido por la
coordinacién académica.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

A\

una de las acciones que integran
el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias | I. Se realizé elaboracion de | No hay evidencia
de los procesos formativos | guias de aprendizaje para los
desarrollados con los siguientes programas de
aprendices acorde a los | formacién asignados
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacion | Il. Se acordaron los planes de
Profesionallntegral, como: plan | trabajo con los aprendices de
de trabajo, guias de aprendizaje, | cada programa de formacion
actas con planes de | al inicio de proceso.
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, | lll. Se elaboraron actas de
registro de inasistencias y demas | cierre de las competencias
gue sean considerados para la | impartidas
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informaciéon en medio digital al
Coordinador Académico.
19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafiamiento y | N/A
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices
tanto técnicas como | con necesidades particulares
comportamentales, de acuerdo | mediante la remision de una
con el programa de formacion y | (1) aprendiz del Programa
sus necesidades individuales. Tco Dibujo Arquitecténico al
area de Bienestar al aprendiz
20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | -Anexo 7: Pantallazo de envio
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | de los informes
las evidencias delproceso | para revisiobn y evidencias | correspondientes a la cuenta
formativo, para ser entregados en | (Informe mensual del | de cobro para la revision,
medio fisico y digital al | instructor-programado para el | aprobacion y posterior cargue
Coordinador Académico | mes de DICIEMBRE, informe | en SECOP II.
respectivo perteneciente al | de supervision, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sdbado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.
21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes, con
pedagégico del Centro de | disponibilidad para cuando se
formacion. requiera.
22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy

ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

seguimiento durante el mes
del presente informe.
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23

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacioén virtual en todos los
niveles

No? s&" asign6 formacion
virtual en el presente mes, la
asignada es presencial.

No hay evidencias

24

Prestar apoyo técnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion de
Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas (presentacion de
Archivo Gestién contractual y
Gestion Financiera) por la
supervision.

informe
y de

Anexo 8 Pantallao
Gestion Contractual
Gestiodn Financiera

25

Apoyar los  procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacioén para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No hay evidencias.

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento 'y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias
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programacion realizada por la
coordinacién académica.

29 | Presentar trimestralmente la | No fue asignada la obligaciéon | No hay evidencias
bitdcora y los soportes en digital | para el presente mes visitas a
en el drive dispuesto para tal fin | Empresa o sectores externos.
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, | No se realizaron citaciones | No hay evidencias
comités (evaluacion de ofertas y | durante el presente mes.
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
formaciébn lo requiera, en | requieran.
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para | SENNOVA, SEMILLEROS.
fortalecer el proceso de formacién | EVIDENCIA AVANCE DEL
del area tematica objeto del | PROYECTO
contrato.

32 | Certificarse por competencias | Se realizo la certificacion de | PARA EL MES SUJETO DE
laborales, tanto en las normas | la Norma de competencia | cOBRO NO TENGO EL
técnicas, como en la norma de | "Orientar Formacion CERTIFICADO
competencia “Orientar Formacion | Presencial de acuerdo con
Presencial de acuerdo con | procedimiento técnico 'y
procedimiento técnico y | normativo.
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacién de las | No se realizo requerimiento | No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

8
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35 | Efectuar los pagos al sistema | Se fealiz6 el pago al sistema | Anexo 9: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de | pago aportes en linea en
integral, lo cual sera un requisito | NOVIEMBRE N° | Informe de Gestion
previo para el pago de los | 9444210669 emitida por | Financiera cargado en el
honorarios, entre otros requisitos. | aportes en linea Secop Il

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd6 de manera | Anexo 10: Pantallazo
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante. Aplicativo SIGEP.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd6 de manera | Anexo 11: Plan de pagos
la informacion que requiere el | mensual puntual cuando es | SECOP II
aplicativo en el SECOPII, para la | requerido por la coordinacién
correcta ejecucion contractual academica

38 | Las deméas inherentes a la | No se realizo requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE

FACTURA CANCELA EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FISICA
R EJ ECUC|ON (Aplica E%r'(?eccilgltgﬁsﬁzsd)e obras
FINANCIERA No de dias %
ejecutados
17/12/2022 ID de Proceso $2.076890 $2.076890 $0 10% No aplica
89728-839564

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de noviembre de 2022.

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones contractuales
establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista ha cumplido con su
objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la formacidn impartida, informes
mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,evidencias mensuales presentadas para el
periodo de cobro del presente informe.

Atentamente,

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4210778 del 2022

Coord. Académica de SERVICIOS

.Revis6:Martha Cecilia Rojas Mena , Coord.Academica de servicios.
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OBLIGACION 1
ANEXO 1

OBLIGACION 2
ANEXO 2. REPORTE DE TIEMPO SOFIA PLUS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
11/11/2022 14/11/2022 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18,00
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OBLIGACION 3
ANEXO 3

THNTRVWXTxfr

= M Gmail Q = ® Activo ~
o €« B 0 ® =2 & m D i 42de10655 < >
&~ o/ Redactar °o @
Mail
Solicitud asociacion de instructor (Usuarios externos Recibidos x 8 B
(=] & Recibidos 8,742
Chat
Yr Destacados JUAN SEBASTIAN GOMEZ ESTRADA <jsgome. ena.edu.co> mié, 7 dic, 1206 (hace 3 dias) f¢ € i
o2 ® Pospuestos para Hellen, mi ~
Buenos dias Sefiorita Hellen, cordial saludo
s D Importantes _
Lo siguiente es para solicitarle el favor de asociar a la instructora Mildred Piedad Quimbay Velasquez, CC:40 400.651. A la siguiente ficha
(a] B Enviados
% Programa Técnico en Cocina
et [} Borradores & Ficha: 2619804
~[D Categorias
Agradezco mucho su ayuda y colaboracion en dichos procesos.
&, Social 2
(@ Notificaciones 4,410
By Foros 1414
©  Promociones 2,376 Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratutta
2 a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de
v Mas Aprendizaje o de sus autoridades. E| receptor deberd verificar posibles virus informéticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios
causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico
Etiquetas % Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se
o autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con
propositos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
®  Prioridad bsios d Iquier o idere indebido delaL

® Seguimiento

® Varios
« Responder ) ( 4 Responder a todos ~ Reenviar )

A (o i oo WO CHRe=¥QOTITEE rem 2 ewo S50

OBLIGACION 6
ANEXO 4

11
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OBLIGACION 12
ANEXO 6

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _______ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD | HORAS

11/11/2022 14/11/2022 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

OBLIGACION 20
ANEXO 7

" CUENTA DE COBRO MES NOV X +

@ Nueve - N Ordenar = Ver cee
& = ~ /N T2 > Mildred - Personal > Desktop > SENA > CUENTA DE COBRO MES NOVIEMBRE

£} Inicio Nombre - Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafio
> @ Mildred - Personal A © 29/11/2022 2:58 p. m. Microsoft Edge PD.. 64 KB
certicado Salud @ 29/11/2022 3:37 p.m. Microsoft Edge PD... 564 KB
M Escritorio » Certificado Bancario @ 29/11/2022 2:51 p. m. Microsoft Edge PD... 49 KB
L Descargas » Certificado Manual de Discapacidad © 29/11/2022 8:07 a. m Microsoft Edge PD... 41K8
& Documentos  # Certificado Siga o) 29/11/2022 753 2. m Microsoft Edge PD.. 38KB
P4 Imagenes » @ ExamenesOcupacionales @ 29/11/2022 249 p. m. Microsoft Edge PD.. 2.953 KB
0 Musica » & GCCON-F-018_Acta_de Inicio © 29/11/2022 3:35 p. m. Microsoft Edge PD.. 218 KB
i3 videos A @ GF_40400651_96422_Noviembre_2022 © 29/11/2022 3:57 p. m. Microsoft Edge PD.. 23210 KB
- Inpec Pago Planilla @ 29/11/2022 254 p.m. Microsoft Edge PD.. 393 KB
o ClEIRPECTE Planilla de Pago © 29/11/2022 253 p.m.  Microsoft Edge PD... 393 KB
= lecto Escritura @ planilla para pago de contrato © 29/11/2022 3:31 p. m. Microsoft Edge PD.. 14 KB
5 Academia Militar Poliza Mildred Quimbay @ 17/11/2022 5:24 a. m. Microsoft Edge PD.. 18.987 KB
@ RP 96422 © 29/11/2022 3:35 p. m. Microsoft Edge PD... 123K8
> B Este equipo @ RUT © 29/11/2022 2:48 p. m. Microsoft Edge PD.. 173 KB
> Red sigal © 29/11/2022 3:40 p. m. Microsoft Edge PD.. 38KB
T siga2 @ 29/11/2022 3:41 p.m. Microsoft Edge PD... 41KB
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OBLIGACION 35
ANEXO 9

aportes

s Planilla Resumen
enlinea

(2

'DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactin | év. Razon Soctal | Claze Aportente | ‘Sucursal Principal Direccion Teléfono s
cc 404061 | |wmvmmmmumm |uxptmr: |m~:uu |c.u.nn«armm |muv:mm = |3msuu. | "o
ETAPA ESPERANZA
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Ciave. [ e | Fechs I Pezo
Peratén | Plontlls |  Plantlls | Limee Banco. [ ocwsborm | Velor
EE T E ) [rescziosss [ | wwmm]  cwwndes [ Dl S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO 'NOVEDADES I PENSION I SALUD | ccF | RIESGOS PARAFISCALES
Yo | vantitcacin | Nembes Ge]  mc | mene [Gwlom] = | mome |bwlom| = | apome [Gow|om] B [Tewa] e [om] mc | apome Tot i

o O] 7] »
Gantro de Trabejo: PRINCIPAL (1 Afiiados) Sias0on] 523040 S0 sremoq E| B 51,440,000 515, «| gl sas.500
[y TR I e Srasnam] _sioso] P s pr o B v

1 |a |n¢nm lmvmn-ul | | | | | | | |x| | l | | | | | |im o sewed  soadess] o[ ssem| s o o FE R =D o o e s 500
[Fotai_ Amisdost 1) ] s s | g B S | E| 0 )
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacton | @ | Razon Soctal | Claze Aportente | ‘Sucurzal Principal Direccion | Teléfono

icBF
cc 40400631 | |vammmumm |uxmmcr: |rmnc—u |nunn~n TERCERA |v|.mnmqm weTA |3n>!ul- | "o
ETAPA ESPERANTA
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave [ ™ Fechs | Pego

Perstén | selud Pogo [ Ploia | Plemlis |  Lmee Banco. [ owborn | Velor
ETTRN P [ e | T I O] )
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 E) 0 £230.400
PROTECCION 230201 800.29.739 O 1 0 0 523,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 50 50 $15.100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 50 50 515,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 50 0 $180,000
NUEVAE. epso37 0 E $180.000
TOTAL 1 so so $425,500

OBLIGACION 36
ANEXO 10
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Datos Personales JSUTIST

Porcentaje de Dilgenciamiento
da Mi Hoja de Vida

[ 615 Completada |

Imprimir Mi Hoja De Vida

Datos Basicos de Identificacion

Mildred Piedad Quimbay Velasquez

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadamia Namero de Identificacion: 40400651

Fecha de Nacimiento: 11 de anero del 1974 Correo Electrénico Personal (Principal):

Descargar M Hoja De Vida
mildreth1974@hotmail com
Género: Femenino
Entidades A
Usuario

das a Mi

ambia

ERVICIO NACIONAL . W

Datos Bésicos

Datos Bésicos

P tas frecuents
Datos Obligatorios * e -
*Primer Nombre Segundo Nombre: + Primer Apellido: Manual de Usuario
Mildred Piedad Quimbay Video Tutorial
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: *Nimero de ldentificacion:
Velasquez EDULA DE CIUDAL — 40400651 Sr;p“
a—
*Fecha de Nacimiento + Correa Electrénico Personal (Principal): *Género:
—_

110111974

Clase Libreta Militar:
Seleccione

. 6°C
Nublado

mildreth1974@hotmail.com

Niimero Libreta Militar:

FEMENINC

Distrito Militar:
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OBLIGACION 37
ANEXO 11

Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

Mo se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

Mo se han encontrado

SENA

O 8 &2 httpsy/www.secop.gov.co/CO1Marketplace/

Meni ¥

Sugerencias SECOP

NOTICIAS SECOP

Ya ests asoclado a una empresa
Sl es necesano,
Usuano » Mis regstros’

1d de pigina. 14

ara solicilar acceso a olra empresa, puede if 8 ConSguac

ayuea @

B i Mensajes Tados v
;‘éuﬂg;& PLANILLA DE PAGOS
Se presentard inactivacion del servicio “Consulta Planilla” Por b e
actualizaciéon técnica del servicio. Durante este tiempo la
Aprobacion de la planilla se debera realizar de forma manual.
Mantenimiento Oportunidades de negocio Rechbidas -
SECOP I
Sn oportundades

Sabado 10 de diciembre
desde las 00:01 hasta las 14:00

istro de yp Al ingresar al

SECOP |l verifica que tus datos sean correctos y estén Completos.

Evita complicaciones y completa tu informacién. Gracias a tu
ayuda SECORP |l seguird mejorando.

Qoiseds (D _T [ e @ = 82 Q I? g & ~e X cow 000

. 26°C
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4210778 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC N°. 40.400.651 DE VILLAVICENCIO
OBJETO DEL CONTRATO

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de
los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Servicio, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan Yy garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular 13 GTH-F-075 V.06 de los programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidosen el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria

4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

5. Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del material
bibliogréfico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefioscurriculares para
la adquisicion anual de libros para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

6. Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté
relacionado enel listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado
en elaplicativo SOFIA PLUS.

7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy asistir a las convocatorias que el centro
programa.

8. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedara paz y salvo
con el Almacén

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Acompaiiar a los aprendices en lasactividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

11.Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios detrabajo.

12.Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinacion
Académica.

13. Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

14.Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programaso por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para 14 GTH-F-075 V.06 garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de formacion yde ser requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

15.0rganizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendicesde formacién titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique

16.0Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendicesde formacion titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos deaprendizaje segun aplique

17.Mantener actualizada la informaciéndel portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia paraDesarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

18.Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la
FormacionProfesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19.Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo conel programa de formacion
y sus necesidades 15 GTH-F-075 V.06 individuales.

20.Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y
digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios delMeta, el dia 25 de cada mes, si estedia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

21.Ajustar y atender las orientacionesdel equipo técnico-pedagdgico delCentro
de formacion

22.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

23.Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los
instructores de formacion virtualen todos los niveles.

24.Prestar apoyo tecnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la Subdireccién de Centro.

25.Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo
con lo establecido con los lineamientos delMinisterio de Educacion Nacional,
asi como la elaboracion deldocumento de solicitud y/o renovacién de los
programas que sepresenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacioénpara radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

26.Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucionde
este, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

27.Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigaciéon aplicada, innovacién pedagoégica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

28. Participar activamente en los procesos de socializaciéon de la oferta de
acuerdo con el calendarioacadémico y la programacion realizada por la
coordinacion académica.

29.Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital enel drive
dispuesto para tal fin de lasactividades realizadas con las empresas y/o
sector externo.

30.Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacion nacional e internacional en los cuales el Centro participe.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

31.Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacion nacional e internacional en los cuales el Centro participe.

32.Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” ola que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de certificacidon que adelante el SENA durante
la vigencia del contrato, cuando aplique.

33.Apoyar la consolidaciéon de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificacionessegun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y desempefio.

34.Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el tratocon sus aprendices, compaferos y
deméas miembros de la comunidad SENA.
35. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,lo cual sera
un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.
36.Registrar y mantener actualizada lahoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

37.Registrar y mantener actualizada lainformacion que requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta ejecucion contractual.

38.Las demas inherentes a lanaturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
PLAZO DE EJECUCION: 17 de diciembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DIAS DE NOVIEMBRE Y 17 DIAS DE
DICIEMBRE

VALOR DEL CONTRATO:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS ($4.520.290)

- UN PRIMER PAGO POR 20 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 POR
VALOR DE DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS. ($2.443.400) M/CTE. Y POR ULTIMO, PAGO
DE 17 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 POR VALOR DE DOS
MILLONES SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTE TRES ($2.071.223)
M/CTE.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: MARTHA CECILIA ROJAS MENA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N°. 40367209

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $4.520.290
Valor Ejecutado $4.520.290
Saldo de pendiente de cancelar al contratista | $2.071.223
Saldo a liberar $2.071.223

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Se imparti6é formacion profesional integral en los programas y fichas

Técnico en Cocina F-2518577

e Competencia: Preparar alimentos de acuerdo con la orden de
produccion y procedimiento técnico.

e Resultado de aprendizaje: Realizar preparaciones de base de reposteria
y panaderia de comedor segun técnicas, orden de produccion y
normatividad sanitaria

Técnico en Cocina F-2619894

e Competencia: Preparar alimentos de acuerdo con la orden de
produccion y procedimiento técnico.

e Resultado de aprendizaje: Realizar preparaciones de base de reposteria
y panaderia de comedor segun técnicas, orden de produccién y
normatividad sanitaria

2. Se impartio formacion a la ficha 2688625

e Elaboracion artesanal de productos de panificacion

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__  REGULAR_ _
INSUFICIENTE__

Atentamente,

MARTHA CECILIA ROJAS MENA
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4210778 del afio 2022
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SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de seguimiento y evaluacion.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio- Meta 17 de diciembre del 2022

LUGAR Y/O ENLACE: Centro De Industria y servicios del Meta-
Regional Meta.

PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actade finalizacién de formacion de las fichas 2688625, 2518577 y 2619894

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Finalizacién de la fichas asignadas

- Ficha 2688625 aprobada y finalizada
- Ficha 2518577 aprobaday finalizada
- Ficha 2619894 aprobada y finalizada

RESPONSABLE

Mildred Piedad Quimbay Velasquez
CC. 40400651 de Villavicencio
Instructora de Panaderia

FECHA
17-12-2022

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619894 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/22 11:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/12/22 11:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2688625 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2518577 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/12/22 11:38 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico
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3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/11/2022 14/11/2022 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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