E,,g‘;?g, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE. "
Subled integrada : S S ) Co ‘ .
e Serviclos desalud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE - g et
SurES.E. SERVICIOS : SIRSUR
. DATOS DEL INFORME
7 . Periﬁdoa Certiflcar: Desde: 2022-{2-.01 * Hasta: 2022-12-31 ~
Noubre del | ;0S4 BLENA TORRES RUEDA Némero de Documento; 51763375
Contratista: : R S S
Correo Electrénico: sgp@subredsur.gov.co - Nimero Tclefénico:‘ . 30066_49233 .

o ... | JAMES 'FERNANDO - BELTRAN . DIRECTOR DE TALENTO | Cédign™ - :
Nombre del Supernsar.- RQDRJGUEZ Cargo; HUMANO A | Grado: ‘ 009-05 -
DATOS DEL, CONTRATO

No. Contrate; 3i92-262'2 Afio Contrato: . 2022 CDP Conirato Inicial: 472

Perfil:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO TIE

. Direccidén a la que Pertenece: .

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO .

\

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA.

mre—

P———

—

LIQUIDACION DE SERVICIOS

L . L " | Procetajé(%) Centro de’
Centro de Costos Direccidn Unidad - - ~Total taje(*). .
. i o Costos
DIRECCION DE  GESTION ' ' ' B
RISSA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA $3863000 100%
VALOR SERVICIO e : » ‘ o .
PRESTADO MES: $ 3863000 TRES M;LLO@S ocgocqus SESENTA Y TRES §11L yEsos

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Cantrato w2l pocha e Terminacin del Cantrat | 5075 6,35
'No. Prorroga Fechn Inircio‘ FecI.m‘Te;rmins;ciél'l No, Adicién Valor z‘\.diciién . CcbpP

U | 2040 2022:07-31 i $ 7726000 1099

> 20220701 2022-69-30 2 $_’}126000 2018

3 ' 2022-08-01 ' 2022:09-30 3 $ 3863000 2330
PR 20221031 4 $ 3363000, 2784

5 C | 2 20221231 | 5 $ 3863000 nsa




/

. EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

(EPS, AFP, AFC y ARL desde ¢l afio
1994-2016) delos antes hospitales por
cada administradéra. Conciliacién de
saldo Talento Humano Vs Contabilidad
por concepto de Aportes Patronales.
Conciliacién Patrimonio Auténomo’ de
rendimientos del ISS-PARISS. Proceso
sancamiento aportes patronales -deudas
presutas y reales 19942016, '

aportes patronales 1994-20t6
seguimiento. a correos élecirdnicos. ¢+ Establecer
revisién y verificacion de saldos-a favor y en contra.

con Contabilidad con las diferentes administradoras .

EPS-AFP y ARL's de les extintos hospitales ¢
Cruce y verificaci6n .de saldos del fondo de
pensiones -AFP Porvenir Vs, Hospitales Tunjuelito,

“Tunal y Subred Sur, y liquidacidn de rendimientos

Respuesta  y.

6 2022-12.01 20230131 6 . | s3se3000 am”
Na. Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cueniarde Cobro Valora Pagar N
1 FEBRERO $3863000 -
2 MARZO $ 3363000
3 ABRIL $3863000 -
4 ‘MAYO , $ 3363000
5 JUNIO oo $3863000
6 JULIO . § 3863000
7 AGOSTO $ 3863000
8 : SEPTIEMBi'(E $ 3863000
9 “OCTUBRE '$ 3863000
10 NOVIEM_BRE '8 5363000
VALOR INICIAL DEL VALORTOTALDEL |, o' SALDO DEL
D : T . ) T ; D !
'CONTRATO CONTRATO - PAGOS REALIZADOS . CONTRATO .
$ 11589000 18 4249300b $ 38630000 $3863000 _
I ' ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN . o o
: ; . ' ’ ) ) . . R
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
S < . OBLIGACION ' -
1. Efectuar conciliccion de Situado.
g::?i. A ci:f;:‘:: dmig?tlr;?l s g: * Proceso de vcriﬁcaciéu y revisidn saldos a favor y
sal g’lp ﬂcwnﬂm n ‘cesautiaom en contra matriz de los antes hospitales, continnidad
A dl:ni’nistra (?c}ra de, Riesgos La bora[esy v seguimiento proceso de sancamicnte aportes .
Alimentar matriz por administradoras patronales, ¢ Actualizacién de la malriz saneamiento " Cdrreos - electrdnicos Actas de

conciliacién Soportes, de la conciliacién-

Bstados de cuenta Oficios

informes

Matriz SF y SGP de saldos a favor y en

contra”

Carrera 20 No. 475 - 33 Sur - Cddfgga postal: 110611

www.sibredsur.gov.co
© Teléfono 7300000 Ext 26017




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
- ENEL PERIODO EN :
CUMPLIMIENTO DE CADA ..
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

2. Proyectar y elaborar devolucion,
traslados,‘seguimiento de recursos de
] situado fiscal ¥ Sistemn General de
2 Parficipaciones - Compilacién de la

Subred Sur y segnimiento de saldos a
favor y encontrar de recursos.

informacidn de los antes seis hosp;tales,-

" liquidacién." "

* Proyectar y elaborar oficio de ‘solicilud de cruce,
traslado y devolicion de saldos a favor con AFP
Porvenir. » Solicitud y envio Certificagion Bancaria.
AFC Colfondos » Seguimiento traslado de recursos’
AFP Porvenir '+ Compilacion de' la informacion de
los antes sels hospitales, Subred Sur y seguimignto

dé saldos a favor y. en contra de recursos, »

Verificacién de saldos-excedentes 'de las entidades

administradoras  para - traslade’ de recursos. »

Verificacién giros de recirsos  ADRES, -+
Seguimiento -a respuesta y solicitud solicitud de

-eruce, traslado y devolucidn de saldos a favor con

Coomeva EPS en liquidacidn. « Respuesta y envio
actas de. conciliacion con Coomeva EPS en

. Fisicos Oficios Correos electronicos

s

'3. Proyectar y elaborar informes de
geslidn, téenicos y ejeculivos, intemos y
entes de control. Elaboracién de
informes  para el  Comitt de
Sostenibilidad y/o Dircccidn de Gestion
del . Talento Humano. Proyectar
respuesta a  derechos de peticidn,
requerimientos”  (internos-externos |y
.enfes de contral). Revisidn, respuestas y
segiiimicntos a correos elecirénicos

. Infome dé saldos a favor y en contra para la
solcltud de devolucion; cruce y traslados de'
recirsds Sistema General de Participaciones 2012-
2016 * Proyectar y elaborar respuestas' a dereclios
peticidn ¢ Seguimiento y emisién de respuestas a
correos electrénicos. » Informe giros, trastados y
devolucién de recursos de sﬂuado ﬂscal ¥ Sistemna
General de Participaciones. -

Oficios ‘Fisicos Acta Formato plantilla
Correos electronicos :

4. Actmlizar,  ingresos,
novedades (iraslados, reubicados entre
otros) de la planta de personal .y
caracterizacién del talento humano.

retiros,

"s Actualizacién Novedades d¢ planta de personal
{Reubicaciones-Sanciones-Vacaciones-Licencias

No - Remuneradas-Reintegros-Sanciones) .

Actualizar  ingresos,. retiros, ingreso - refiros
comisiones, encargos ¢ Informe gestion ambiental
Actualizacion de-las dependencias eslructurales,

-dependencia funcional, unidades de servicios de

salud, . centros de -costos. + Proyectar vy elaborar
respuestas intemas y extemas, entes de control +

Proyectar respuesta listado funcionarios retirados -

Area Activos Fijos' + Revision Hojas de vida
funcionarios de planta + Verificacién y actualizacién
del “tiempo de servicio en otras entidades de los
funcionarios de planta + Solciitud actualizacion

- dependéncias funcionales y Ubicacién de servicios

de los funcionarios de planta de la Dircccion de
Gestion del Riesgo. * Actualizar dependencias
funcionales y Ubicacién de servicios' de los
funcionarios de planta +  Actualizar correos
clectronicos y numere de celular.+ Bnvio planta
personal a la Direccion de Talento Humang y
profesionales + Actualizacion codigos centros de
costos funcionarios de planta + Proyectar y elaborar
respuestas a derechos peticitn, aplicative Orfeo +
Proyectar y elaborar repuestas. concejo de Bogotd
(Proposiciones), personeria y contraloria » Proyectar
y elaborar repuestas a requerimientos de Sindicatos.

- electronicos

Planta de persomal Caracterizacion del -
talente humano Oficios Expedientes de
Historias Laborales: Reportes  Correos

- T : Carrem 20Nb. 47 b - 35 S:rr --- Cédrgo posial: 110611

wiw.subredsiur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext-26017




‘| OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

.ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN '
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

5, Elabarar informes internos y externos
relacionados con la planta de personal.

' Informes de planta de personal (Co.ucejales, $DS,”

entes de control, entre otros) + Informe gestion
ambicptal . » Informes de planta de personal,
intgresos, retiros.y ubicacion de personal + Informe

_consolidacién Matriz- concejal cargos provistos -

ingresos-retiros -novedades « Informe de Ingresos'y
tetiros de las vigencias « Infonnar y enviar la planta

“de pcrsdnal_a la Direccion de Gestion del Talento

Humano y diferentes lineas de trabajo. ¢ Proyectar
respuestas a Sindicatos relacionados con [a planta
de ‘personal (vacantes, aglives, entre ofros) +
Informe de persenal en condicitn prepensionada de
las direcciones de hospitalarios y urgencias +
Proyectar Presemtacién Vacantes- Costo de planta

‘por afio con la distribucién por nivel, entre otros, ¢

Proyectar Presentacién Planta aprobada, planta
ocupada y composicién de la planta

Oficios Coreos clectrénicos Formato de

-atencién y asesorias Listados Informies
Plantilla Presentacion

‘ 6. Verificar y validar claboracién de
.| ‘certificaciones * de tiempos | laborados,
factores . salariales y  devengados.
Revisibn y actualizacién de Historias
Laborales, Asesoria, Atencion:personal
y _teléfonica -a_ funcionarios "y
exfimcionarios. {Geslion Pensional).

"» Asesorias, atencién y acompafiamicnto para el

_trAmite de pensidn de funcionarios y exfuncionarios

+ Solicitud de Hojas de Vida * Apoyo proceso
Pasivocol y Foncep * Apoyo y seguimiento
infornes, de. Pasivocol-Foncep + Seguimiento a
respuesta de soficitudes para tramite de bono
pensional + Seguimiente a : inconsistencias
presentadas en  pasivocol '+ Envio de Base
funcionarios en condicién  prepensionado ¥
prepensionables + Informe total prepensienados y
prepensionables. + Proyectar y elaborar. respuestas
requerimientos el sistema orfec ¢+ Revisar y
asesorar lectura Historia Laboral de los fincionatios
de fa entidad. :

Actas de reunidn Correos efectrbnicos

Historias Laborales AFP Base Datos Acta
Reunion . . .

7. Realizar las  demés
inherentes: al abjeto y naturaleza del
cotitrato  que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

‘actividades

" Asistencia a reunién lineamicntos Informe
Parametrizado + Proyectar y elaborar respucstas a
requerimientos del sistema o

Oficios Radicados Correo

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 116611

www.subredsur.gov.co
© Teléfone 7300060 Ext 26017




|

. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

wwwsubredsur.gov.co

Teléfone 7300000 Ext 26017

Pertods al que corresponde Fecha de Pago Niimeto de Planilla
el pago' | C. - i ' ; _
' : CE ' Valor  de  Honararles
ANO MES. ANO | MES | DiA | - - Certificados el Mes Anterlor § 3863000
— —- 9443759059 - ' ‘
2022, | 'NOVIEMBRE |'2022 | 12 12 '
Valor honorarios certificados el _mlcs_ anterior en letras TRES MILLONES OCHOQCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
Entiﬁ;ldcs Apm't;u{tes a .| Ingress Base Valor Valor
Item . ) s, . Minimo . de
.. Seguridad Social de Cotizacién - Aportado -
e -los Aportes . .
Y : !
. ADMINISTRADQRA ' s
Pensionado NG COLOMBIANA DE $ 247232 3 247300
" PENSIONES COLPENSIONES . : : ‘

— ' $ 1545200 S—
Salud MEDIMAS C 5193150 ston00 |
ARL 1 7] SURA $ 8066 S 8100
Caja de Compensacién NO Total '~ | $448448 - $448600 ©

INFORMACION DE PAGO
. ) . . . " . T - - - . v
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A, Tipo de Cuenia "AHORROS “Nimero de Cuenta 4870499417 .
5;( ; ‘ S g ' N ‘
ROSA ELENA TORRES RUEDA JAMES FERNANDO BELTRA_N RODRIGUEZ
51763375 DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
bl
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo 'pas!al._' 110611
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