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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 2022

Sefior

Jorge Eduardo Rivera Robayo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3347092
Coordinador Académico Articulacion con la media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3347092 del afio 2022

Boris Leonardo Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.732.447 de BOGOTA
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones
Ciento Nueve Mil Quinientos Pesos Mcte ($38.109.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de
2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos
Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($2.265.250). ¢) Un (1) pago
proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil
Pesos ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por
valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada
uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Un Millén ciento
noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250).

Plazo: Nueve (9) meses dieciséis (16) dias hasta el 9 de diciembre de 2022

Valor y forma de Pago con adicién: Se fija como valor total para el contrato la suma Treinta y
Nueve Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos M/cte. ($39.175.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses de febrero a mayo de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. b) Un (01) pago proporcional por el mes de junio
de 2022, por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos
M/cte. ($2.265.250). c) Un (01) pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos <por
los meses de agosto a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete
Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. Y €) Un (01) pago proporcional por el mes de
diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta
Pesos M/cte. ($2.265.250).
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Plazo con adicidon: Nueve (9) meses veinticuatro (24) dias hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera cumplir Realizar los eventos del Reporte diciembre
con ciento sesenta (160) horas de mes de diciembre 88 horas | 88 horas sofia plus.
formacion mensual en programas de | en seguimiento a la Compartido en
nivel tecnoldgico, laboral y formacion DRIVE de
complementaria, o las que le sean articulacion media
asignadas en su programacion de del supervisor de
acuerdo con las necesidades del contrato
Centro, ejecutando el objeto del link horas sofia plus
contrato con calidad, oportunidad y DICIEMBRE
eficiencia.

2 Preparar, orientar, desarrollar, Formacion Profesional Evidencias de
apoyar y evaluar procesos de Integral — Articulacién con | actas de inicio de
aprendizaje en cualquiera de las la media, fichas del fase, actas de
estrategias de respuesta programa Técnico en reuniones, actas de
institucional para los diferentes Ejecucién musical con seguimiento a la
grupos poblacionales objeto de instrumentos funcionales. formacion,
Formacion Profesional Integral y Orientar formacion de la conocimientos
presentar los reportes de notas de etapa lectiva y realizar previos, plan de
los aprendices y demas informes seguimiento de la etapa trabajo). Y
dentro de los plazos estipulados por | practica. fichas: asignadas: | evidencias
el Centro para tal efecto, siendo fotograficas
proactivo y recursivo frente a las 2469698
diferentes experiencias y del Colegio Filarménico link ficha 2481689
situaciones que se presenten en el fichas grado 10°
proceso de formacion link ficha 2469698

2481689 del Colegio Evidencias
Clemencia Caycedo fichas fotograficas
grado 10°

3 Reportar oportunamente en el Se registran inasistencias Evidencias de
sistema Sofia Plus, todas las en SOFIA PLUS registradas en la
actividades relacionadas con el
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EZERQU39TeJJu7XlMOgkgRgBBPWj_4QUfK6ip7EY6m8s7Q?e=66ozeb
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EZERQU39TeJJu7XlMOgkgRgBBPWj_4QUfK6ip7EY6m8s7Q?e=66ozeb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EgjLWNiv8GFMvTOcwuzdiN4B-y12jo4cj-LqmfKpXbNIwQ?e=3wKbO0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/Ep5sRHVos7hMu5X5D0AclHUBxapsC_lv8BfNBs29DpvSfQ?e=jffdjQ
https://drive.google.com/drive/folders/1O74_6_sPkKEitEItsIepnWrz2eN5T4Z-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O74_6_sPkKEitEItsIepnWrz2eN5T4Z-?usp=sharing

SENA

N

proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

plataforma SOFIA
PLUS

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Durante las sesiones de
formacion de las fichas se
ha realizado verificacion de
los datos de los aprendices
y cambios de documento
de identidad. Aun no se
presentan novedades en
los datos

Listado de
aprendices de las
fichas con datos
correctamente en
el compartido en el
drive de
articulacion:

Ficha 2469698

listado de aprendices de la ficha

descargado del aplicativo SOFIA
PLUS

Ficha 2481689
listado de aprendices de la ficha

descargado del aplicativo SOFIA
PLUS

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

Se realiz6 esta accion el
mes anterior

No se generan
evidencias este
mes

Entregar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinaciéon de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se realizaron estas
acciones en este mes

No se generan
evidencias

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Durante el mes de objeto
se dio proteccion de los
datos personales de los
aprendices matriculados
en articulacion con la
media segun Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012

Bases de datos de
los aprendices
inscritos en sena
sofia plus y la
informacién
requerida para este
proceso, con
consentimiento de
los aprendices
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EaxwdGJ_W5lIt6jdlxeVVS0BdeyZQxzVmBjEsL8neShnhA?e=rvmPcN
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EaxwdGJ_W5lIt6jdlxeVVS0BdeyZQxzVmBjEsL8neShnhA?e=rvmPcN
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EaxwdGJ_W5lIt6jdlxeVVS0BdeyZQxzVmBjEsL8neShnhA?e=rvmPcN
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/ESSLOV-9H5JEtW4qce2UaicBsss-tHx11FilRCp1MwMnqA?e=hcuUWF
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/ESSLOV-9H5JEtW4qce2UaicBsss-tHx11FilRCp1MwMnqA?e=hcuUWF
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/ESSLOV-9H5JEtW4qce2UaicBsss-tHx11FilRCp1MwMnqA?e=hcuUWF
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8 | Asistir y participar en las reuniones Reuniones programadas Acta entregada a la
programadas por las con el coordinador Jorge coordinacion
coordinaciones, comités de Eduardo Rivera con los académica de
evaluacion y seguimiento de los colegios Filarmonico Simén | articulaciéon
aprendices cuando se requieran. Bolivar

9 Participar en la programacién y Ya se realiz6é proceso No se generan
ejecucion del proceso de induccién evidencias este
de los aprendices y el mes
reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el area de
formacion.

10 | Participar en procesos de promocién | Acompafiamiento en los Evidencia
y publicidad de los programas de grados del colegio fotografica
Formacion Profesional Integral, Filarmonico Simon Bolivar
servicios y actividades de de los aprendices de grado | link fotos grados
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos | 11° que fueron certificados
de cooperaciéon Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las No se realizaron estas No se generan
evaluaciones técnicas dentro de los | acciones en este mes evidencias
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del
Centro de Formacién en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

12 | Rendir oportunamente los informes | Se realiza reporte de actas | Actas compartidas
mensuales (planillas, reportes, de reuniones con los en el onedrive de
formatos) requeridos sobre las colegios e informes y actas | articulacion, con el
acciones encomendadas y los de formacién de las fichas | coordinador
productos resultantes de procesos asignadas académico
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte link ficha 2481689
Formacion Profesional.

link ficha 2469698

13 | Realizar actividades relacionadas No se realizaron estas No se generan

con el area de investigacién cuando
se hayan aprobado proyectos al

acciones en este mes

evidencias
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/blalvarado_sena_edu_co/Ei2wCcCxnH1Ou6r-VBpKNUIBGWM3AdO_m5bxfiRmPvQo3A?e=j7JORG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EgjLWNiv8GFMvTOcwuzdiN4B-y12jo4cj-LqmfKpXbNIwQ?e=3wKbO0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/Ep5sRHVos7hMu5X5D0AclHUBxapsC_lv8BfNBs29DpvSfQ?e=jffdjQ
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Centro de Formacioén, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacion que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

14

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se hace uso de los
formatos oficiales de la
plataforma Comprimiso
SENA, como son Actas,
listados de asistencia,
compromiso del aprendiz.

Se evidencia el uso
de los formatos en
el onedrive de
articulacion

link ficha 2481689

link ficha 2469698

15 | Realizar la transferencia de En este momento me Pantallazo de
conocimientos de cursos, encuentro realizando el territorium en la
seminarios, capacitaciones técnicas, | curso: Implementacion de hoja de evidencias
procesos pedagdgicos nacionales e | procesos pedagogicos y
internacionales a instructores y didacticos de la sesion
aprendices cuando participen y se formativa
requiera.

16 | Participar activamente en el logro de | Certificacion de los Link de entrega de
los indicadores y metas establecidas | aprendices de las fichas documentos de
para el Centro de Formacion. 2276582 y 2313939 proceso de

certificacion de las
fichas
certificacion ficha
2276582
certificacion ficha
2313939

17 | Garantizar el uso adecuado de los Se realiza el Registro fotografico

ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

acompafamiento y se
informa a los aprendices
de la entrega correcta del
ambiente de formacion

del ambiente de
formacion

Evidencias
fotograficas
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/ElBvAFtzoIVDoR0jx7LtYOEBxfQZQKwjnc1EXw1Ugun87A?e=yxKRHK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/Eh6RYLxK8JlIsGFKyiMC74kBToS4ZPqjsXZbw86BwOnM-Q?e=rG7htG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/certificacion950800_sena_edu_co/EprAnoIqKuFOs3y2W9uH0FoBqCvGeokTn6HrYGqJliET6g?e=DsAP3y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/certificacion950800_sena_edu_co/EprAnoIqKuFOs3y2W9uH0FoBqCvGeokTn6HrYGqJliET6g?e=DsAP3y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/certificacion950800_sena_edu_co/EnQAhgetFkxDjdnm5uvqBRsBIywgAglCrUi7e9OljsMZyw?e=hgCLKD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/certificacion950800_sena_edu_co/EnQAhgetFkxDjdnm5uvqBRsBIywgAglCrUi7e9OljsMZyw?e=hgCLKD
https://drive.google.com/drive/folders/1O74_6_sPkKEitEItsIepnWrz2eN5T4Z-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O74_6_sPkKEitEItsIepnWrz2eN5T4Z-?usp=sharing
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18

Reintegrar los materiales y equipos
y presentar el paz y salvo

correspondiente para el ultimo pago.

No fueron asignados
materiales ni equipos

No se generan
evidencias

19

Capacitarse y formarse en el idioma

Certificado en English dot

Soportado en

inglés y aplicar a la certificacion works 6 Sigep y Secop |l
como minimo con nivel A2.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | En este momento se viene | Guias de
técnicos para que el objeto implementando la formacion,
contratado se cumpla a cabalidad. formacion presencial con planeacion

los aprendices de las pedagogica y plan
fichas asignadas de trabajo

compartido con la
coordinacién de

sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucién del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan.

articulacion
21 | Las demas actividades que de No se realizaron estas No se generan
mutuo acuerdo con el Supervisor, acciones en este mes evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7861532609 de la planilla, operador SOl y periodo

noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

BORIS LEONARDO ALVARADO

Contratista
C.C. No. 79732447

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE EDUARDO RIVERA ROBAYO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3347092 de 2022
Coordinador Académico Articulacion con la Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS LEONARDO ALVARADO

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2469698 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

9/12/22 17:46 Page 1of 5



LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2481689 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5\/| A5 POLITICAS DE LA ORGANIZAGION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BORIS LEONARDO ALVARADO

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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EVIDENCIAS INSTRUCTOR
BORIS LEONARDO ALVARADO
ARTICULACION CON LA MEDIA

DICIEMBRE 2022

FICHA 2313939
Link de documentos referentes al proceso de formacidn: actas de inicio, formacion, guias, conocimientos

previos
link ficha 2313939

presentaciones v evidencias de etapa practica ficha 2313939

FICHA 2276582
Link de documentos referentes al proceso de formacion: actas de inicio, formacion, guias, conocimientos

previos:
link ficha 2276582

Presentaciones y evidencias etapa practica ficha 2276582

FICHA 2469698

Link de documentos referentes al proceso de formacidn: actas de inicio, formacién, guias, conocimientos
previos:

link ficha 2469698

FICHA 2481689
Link de documentos referentes al proceso de formacidn: actas de inicio, formacion, guias, conocimientos

previos:
link ficha 2481689

Presentaciones v evidencias etapa practica ficha 2481689

88 HORAS DE SOFiIA PLUS PARA EL MES DE NOVIEMBRE
link horas sofia plus DICIEMBRE

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION:


https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20MUSICAL%20CON%20INSTRUMENTOS%20FUNCIONALES/2.%20FICHAS%20UNDECIMO/2313939/1.%20FORMACI%C3%93N/5.%20EJECUCION?csf=1&web=1&e=JehL7q
https://drive.google.com/drive/folders/17pv4-1ntL71DYjlzSXcmF4tSR3oDkB-5?usp=share_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/170-12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA/EJECUCI%C3%93N%20MUSICAL%20CON%20INSTRUMENTOS%20FUNCIONALES/2.%20FICHAS%20UNDECIMO/2276582/1-%20FORMACION/5-%20EJECUCION?csf=1&web=1&e=kyu4L7
https://drive.google.com/drive/folders/1-0TYkNFiLijHIbIDo55j8rFNsJu8MHQk?usp=share_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/Eh6RYLxK8JlIsGFKyiMC74kBToS4ZPqjsXZbw86BwOnM-Q?e=rG7htG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/ElBvAFtzoIVDoR0jx7LtYOEBxfQZQKwjnc1EXw1Ugun87A?e=yxKRHK
https://drive.google.com/drive/folders/13AD4YMtY2CGlFbRa9w_RbGPN6mq8RlfO?usp=share_link
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EZERQU39TeJJu7XlMOgkgRgBBPWj_4QUfK6ip7EY6m8s7Q?e=mvdxyO

Fotos de los grados del colegio filarmoénico
Ficha 2313939 — aprendices certificados




Pantallazo curso implementacién de procesos pedagdgicos y didacticos de la sesidon formativa
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Implementacion De Procesos
Pedagogicos Y Didacticos De La
Sesion Formativa (2664840)

PROYECTO

sE LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7IV.L“ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Morodelo do PEDAGOGIA
iejora Continua

[} Programa curso

Implementacion
M sesion 1 Y DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
sesion 2 cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA

SECTOR DEL PROGRAMA:
TRANSVERSAL

B caja de herramientas didacticas

41311603

VERSION:
2

Vigencia del Fecha inicio Programa: 05/08/2021

Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 96 horas

EI SENA como institucién publica, encargada de ofrecer y ejecutar la Formacién Profesional
Integral de los trabajadores colombianos para el mundo productivo, y con miras a ser una
institucion i dora y i d i da al d llo técnico y tecnoldgico del pais, tiene
el reto de formar su talento humano, cualificandolo tanto en lo técnico como en lo pedagdgico.
Para el desarrollo de esta mision, la institucién, a través de la Escuela Nacional de Instructores
Rodolfo Martinez Tono y con el liderazgo de la red institucional de pedagogia, ofrece a los




