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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá Diciembre 2022  
 
Señor (a) 
JORGE EDUARDO RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354080 
Cargo del supervisor Coordinador Academico Articulacion 
Dependencia Articulaición con la media 
Ciudad Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3354080 del año 2022 
 
Wilmer Andrés Garzón Góngora, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1022402673 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulación con la media, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y Siete Millones 
Novecientos Setenta y Seis Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($37.976.250). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de febrero 
de 2022 por valor de Tres Millones Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta 
Pesos M/cte. ($3.864.250). b). Tres (3) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2022, 
por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) 
cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos Millones 
Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250). c) Un (1) pago 
proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil 
Pesos M/cte. ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 
2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. 
($3.997.500) cada uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor 
de Un Millón ciento noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250). 
 
Plazo: Nueve (9) meses dieciséis (16) días hasta el 9 de diciembre de 2022, sin exceder la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y Nueve Millones 
Cuarenta y Dos Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($39.042.250). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de febrero de 2022 por 
valor de Tres Millones Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. 
($3.864.250). b). Tres (3) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2022, por valor de 
Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. c) 
Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos Millones Doscientos 
Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250). d) Un (1) pago proporcional 
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por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil Pesos 
M/cte. ($2.665.000). e) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, 
por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) 
cada uno. Y f) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Dos 
Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($2.265.250). 
 
Plazo: Nueve (9) meses veinticuatro (24) días hasta el 17 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para orientar formación profesional 
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para 
atender la formación Tecnológica, Laboral y Complementaria de las especialidades impartidas 
por el Centro de Formación en Actividad Física y Cultura 

 
 
 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 EL CONTRATISTA deberá 
cumplir con ciento sesenta (160) 
horas de formación mensual en 
programas de nivel tecnológico, 
laboral y complementaria, o las 
que le sean asignadas en su 
programación de acuerdo con 
las necesidades del Centro, 
ejecutando el objeto del contrato 
con calidad, oportunidad y 
eficiencia. 

Se cumple con 
88 horas de 
formación 
durante el mes 
deDiciembre 

Reporte de las 88 horas 
SofiapLus, Compartido en el 
drive con el supervisor del 
contrato en articulación con la 
media 2022 
 
Link: horas SofiaPLus 
 

2 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral y 
presentar los reportes de notas 
de los aprendices y demás 
informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal 
efecto, siendo proactivo y 
recursivo frente a las diferentes 
experiencias y situaciones que 
se presenten en el proceso de 
formación 

Formación 
integral 
articulada con la 
media, se 
establecen los 
temas para ser 
aplicados en la 
formación con 
base a la 
planeación 
pedagógica en 
las fichas del 
programa tecnio 
en ejecución de 
programas 
deportivos  
 
Fichas:  

Se generan actas de 
reuniones, formato de 
planeación pedagógica, 
programa ejecución  de 
programas deportivos, que se 
encuentra cargado en el 
drive. Se continua fase de 
análisis con las fichas 
asignadas y ofciales. 
  
Las actas reposan en las 
carpetas físicas que se 
encuentran la oficina de 
articulación con la media y su 
respectiva asistencia.  
 
Link:  
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Freporte%20horas%20Sofia%20Plus&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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2469704 
2469948 
2481693 
2481696 
 

planeación pedagogíca 
 
Fichas asignadas - proceso 

 

3 Reportar oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas las 
actividades relacionadas con el 
proceso de Formación 
Profesional Integral, 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro 
de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, inasistencias, entre 
otros. 

Creación y 
reporte de las 
actividades en la 
plataforma 
SofiaPlus con las 
fichas asociadas 
 
  
Fichas:  
2469704 
2469948 
2481693 
2481696 
 

Creación de rutas de 
aprendizaje, evaluación y 
soporte de los juicios , 
listados de aprendices 
asosiados a la ruta, 
autodiagnósticos en la 
plataforma sofiaPlus, 
soportado tambien e el drive.  
 
Link:  

 
rutas de aprendizaje y juicios 
evaluativos 

4 Verificar el correcto registro de 
datos de los aprendices en el 
aplicativo SOFIA PLUS e 
informar las novedades por 
escrito a la Coordinación de 
Administración Educativa, 
garantizando que estos datos al 
finalizar la formación se 
encuentren correctos para iniciar 
el proceso de certificación 

Se valido las 
fichas de 
formación, 
verificando el 
listado generado 
por la 
instituciones 
educativas y el 
estado de los 
aprendices 
matriculados en 
la plataforma 
SofiaPLus. 
 
Instituciones 
educativas: 
IED Marco Fidel 
Suarez, 
IED Debora 
Arango Perez, 
IED Delia Zapata 
Olivella 

Las matriculas de las fichas 
asignadas ya son oficiales, 
los documentos de soporte 
digital cargados en el drive 
compartido con el supervisor 
del contrato y con los 
coordinadores enlace de cada 
institución educativa, 
pantallazos de verificación de 
aprendices matriculados 
cargados en el drive, reporte 
de juicios de evaluación 
generado en la plataforma 
SofiaPLus.    
 
Link: 
 
novedades 
 
sofiaPLus aprendices 

5 Informar a la coordinación de 
Administración Educativa 
mediante correo electrónico las 
novedades que se generen de la 
verificación de registro de datos 
en el aplicativo SOFIAPLUS 
para cada ficha asignada previo 

Se mantiene 
comunicación 
mediante el 
correo SENA 
sobre las 
novedades que 
se presetan en 

Uso del correo 
wagarzon@sena.edu.co 
donde esta soportado las 
novedades de las fichas 
asignadas y pantallazo  
cargado en el drive 
evidenciando su seguimiento. 

https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fplanes%20de%20formaci%C3%B3n&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1652315996079&or=OWA%2DNT&cid=8e688b8a%2Df942%2D168e%2De267%2Dc19ce46cd597&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FEJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS%2F1%2E%20FICHAS%20DECIMO&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fruta%20aprendizaje%20y%20juicios&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fruta%20aprendizaje%20y%20juicios&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fnovedades%20correo&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2FSofia%20Plus%20aprendices&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
mailto:wagarzon@sena.edu.co
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a la inscripción de aprendices en 
los diferentes cursos de 
formación complementaria 

las fichas 
asignadas en el 
programa técnico 
en ejecución de 
programas 
deportivos 

  
Link:  
 
novedades 
 
correo SENA 
 

6 Entregar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas 
asignadas a la Coordinación de 
Administración Educativa para la 
respectiva carnetización 

Se realizó la 
actividad con las 
fichas asignadas 
ya oficiales y con 
las fases de 
formación.  

Se realizo carnetización de 
las fichas asignadas durante 
la fase de inducción ya 
finalizada.  
 
Fichas:  
2481693 
2481696 
2469704  
2469948  
 
Link: Fotos aprendices 

7 Dar cumplimiento al instructivo 
de política de protección de 
datos personales según Acuerdo 
009 de 2016 del SENA, con 
base en la Ley 1581 de 2012.  

Se da 
cumplimiento al 
instructivo de 
política de 
protección de 
datos personales 
según Acuerdo 
009 de 2016 del 
SENA, con base 
en la Ley 1581 
de 2012. 

Bases de datos de los 
aprendices inscritos en Sena 
Sofia Plus y la información 
requerida para este proceso, 
con consentimiento de los 
aprendices, se genera 
listados de asistencia que 
reposan en la plataforma 
SofiaPlus. 

8 Asistir y participar en las 
reuniones programadas por las 
coordinaciones, comités de 
evaluación y seguimiento de los 
aprendices cuando se requieran 

Reuniones 
programadas con 
el coordinador de 
la articulación 
con la media 
Jorge Rivera y 
los 
coordinadores 
enlace de las 
instituciones 
educativas. 
 
 

Se asiste a las reuniones 
dadas entre la articulación 
con la media y los 
coordiandores enlace de la 
instituciones educativas, 
soportado con actas de 
reunión y registro fotográfico 
cargados en el drive. 
 
Link: 

reuniones 

9 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducc 
ión de los aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos relacionados con el área 
de formación 

Se finalizo la 
fase de inducción 
con las fichas 
asignadas en el 
programa técnico 
en ejecución de 

Se desarrolla y finaliza la fase 
de inducción en las fichas 
asignadas al programa 
técnico en ejecución de 
programas deportivos de 
manera virtual y presencial.  

https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fnovedades%20correo&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://www.office.com/
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffotos%20aprendices&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Freuniones%20IED&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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programas 
deportivos.  
  
Fichas:  
2481693 
2481696 
2469704  
2469948 

 
Las actas de la fase reposan 
en las carpetas físicas que se 
encuentran en la oficina de 
articlacion con la media y con 
su respectiva asistencia.   
 
Fichas:  
2481693 
2481696 
2469704  
2469948 
 
Link: 
 
Fichas actas y registro 
fotografico 
 
Evidencias fisicas aprendices 
 
territorium 
 
Fichas asignadas - proceso 
 

10 Participar en procesos de 
promoción y publicidad de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional e 
internacional, programados por 
el Centro de Formación dentro y 
fuera de las instalaciones del 
Centro de Formación 

Se da promoción 
y publicidad 
durante la fase 
de inducción 
ante los 
aprendices de 
las fichas 
asignadas de las 
correspondientes 
instituciones 
educativas. 
 
Fichas:  
2481693 
2481696 
2469704  
2469948  

La descripción del contenido 
se evidencia en las actas de 
la fase reposan en las 
carpetas físicas que se 
encuentran en la oficina de 
articlacion con la media y con 
su respectiva asistencia.   
 
Fichas:  
2481693 
2481696 
2469704  
2469948 
 
Link: Fichas actas y registro 
fotografico 
 
promoción y publicidad 
 

11 Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de 
los procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional del 

No se ha 
asigando la 
actividad 

No se genera evidencias 

https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/13xP_JNk788G1Qh7ZKfCtFsW0HbnxHlR7
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1652315996079&or=OWA%2DNT&cid=8e688b8a%2Df942%2D168e%2De267%2Dc19ce46cd597&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FEJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS%2F1%2E%20FICHAS%20DECIMO&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fpromoci%C3%B3n%20y%20publicidad&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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Centro de Formación en 
Actividad Física y Cultura, 
haciendo parte activa del comité 
evaluador cuando se requiera. 

12 Rendir oportunamente los 
informes mensuales (planillas, 
reportes, formatos) requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional. 

Se realizan los 
informes 
solicitados para 
impartir de 
manera eficaz la 
formación 
profesional en el 
programa técnico 
en ejecución de 
programas 
deportivos 

Formatos de calidad de la 
plataforma compromiso 
dados para cada ficha y 
según parámetros, cargados 
y compartidos en el drive. 
 
Link: 
 
formatos 
  

13 Realizar actividades 
relacionadas con el área de 
investigación cuando se hayan 
aprobado proyectos al Centro de 
Formación, registrando 
productos concretos según 
líneas programáticas SENNOVA 
y que correspondan con las 
exigencias de las condiciones de 
calidad para los registros 
calificados de los programas de 
formación que estén en 
ejecución. Los productos o 
proyectos realizados en el área 
de investigación durante la 
vigencia son propiedad 
intelectual de la entidad 

No se ha 
asigando la 
actividad 

No se genera evidencias 

14 Garantizar el conocimiento y 
aplicación de los lineamientos y 
normas que rigen la Formación 
Profesional Integral, y el uso de 
los formatos actualizados que se 
encuentran en la plataforma 
compromiso 

Se hace uso de 
los formatos de 
la plataforma 
compromiso para 
la formación 
profesional 
integral 

Listados de asistencia, acta 
compromiso del aprendiz,  
formatos de calidad, la 
información de los formatos 
estan cargados y compartidos 
en el drive. 
  
  
Link: Fichas actas y registro 
fotografico 
 
documentos aprendiz 

 
Portafolio instructor 
 

15 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 

Se incia el 
proceso con los 

Se finaliza la fase de 
inducción en las fichas 

https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fformatos%20colegios&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1yFIBPL4UKAnvfUcby3XeHRFh2k14rAM-
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1650139801842&or=OWA%2DNT&cid=99f53bcd%2Dc28d%2D5d5b%2D93ae%2D14e401f1dc34&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F1%2E%20IMPRESI%C3%93N%2FWILMER%20ANDR%C3%89S%20GARZ%C3%93N%20G%C3%93NGORA%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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seminarios, capacitaciones 
técnicas, procesos pedagógicos 
nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices cuando 
participen y se requiera 

aprendices y se 
desarrollo  la 
primera  fase de 
inducción, la 
segunda fase de 
análisis y se 
finaliza la tercera 
fase de 
planeación en las 
respectivas 
instituciones 
educativas y 
fichas asignadas 
 
Fichas:  
2481693 
2481696 
2469704  
2469948   

asignadas para  el programa 
tencico en ejecución de 
programas deportivos de 
manera virtual y presencial, 
evidenciando archivos, 
videos, formatos sobre la 
estructura y formación SENA 
y lo que difiere con el centro 
de formación de actividad 
física y cultura.   
 
Las actas de la fase reposan 
en las carpetas físicas que se 
encuentran en la oficina de 
articlacion con la media y con 
su respectiva asistencia. 
 
Link: Fichas actas y registro 
fotografico 

 
Evidencias fisicas aprendices 
 
territorium 
 
Fichas asignadas - proceso 
 

16 Participar activamente en el 
logro de los indicadores y metas 
establecidas para el Centro de 
Formación. 

Aplicación de 
formatos 
correspondientes 
a la formación 
integral, con la 
matricula de las 
nuevas fichas. 

Acompañamiento a la 
matricula de nuevas fichas, 
formato GFPI-M-001 Manual 
proyecto educativo 
institucional.GFPI-I- 
001 Instructivo para el control 
y seguimiento de los 
procesos formativos, 
cumpliendo con los 
indicadores y desarrollando 
en su totalidad con la fase 
inducción con las fichas 
asignadas y con información 
cargada en el drive. 
 
Fichas:  
2481693 
2481696 
2469704  
2469948  
 
Link: 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/13xP_JNk788G1Qh7ZKfCtFsW0HbnxHlR7
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1652315996079&or=OWA%2DNT&cid=8e688b8a%2Df942%2D168e%2De267%2Dc19ce46cd597&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FEJECUCI%C3%93N%20DE%20PROGRAMAS%20DEPORTIVOS%2F1%2E%20FICHAS%20DECIMO&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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documentos aprendiz 

 
Portafolio instructor 
 

17 Garantizar el uso adecuado de 
los ambientes de formación, así 
como el aseo y cuidado de los 
equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos 

Uso adecuado 
de los ambientes 
otorgados por la 
institución 
educativa y así 
mismo su 
verificación. 
 

Verificar los ambientes de 
formación antes, durante y 
después; teniendo en cuenta 
la vigencia y normativa actual 
sobre la contingencia debido 
al COVID 19 y los protocolos 
de bioseguridad otrogados 
por el gobierno. De igual 
manera se diligencia formato 
de ambiente cargado en el 
drive. 
 
Link: formatos ambiente 
 
registro fotografico 
 

18 Reintegrar los materiales y 
equipos y presentar el paz y 
salvo correspondiente para el 
último pago 

No se ha 
asigando la 
actividad 

No se genera evidencia 

19 Capacitarse y formarse en el 
idioma inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo con 
nivelA2 

Certificación 
nivel A2  

Certificado soportado en el 
área de contratación y en el 
presente informe anexado  

20 Asumir y utilizar sus propios 
medios técnicos para que el 
objeto contratado se cumpla a 
cabalidad 

Se brinda la 
formación 
profesional 
integral con 
medios 
tecnológicos 
propios del 
instructor 
 

Uso de computador portátil, 
internet, USB. 

21 Las demás actividades que de 
mutuo acuerdo con el 
Supervisor, sean asignadas al 
contratista con ocasión de la 
ejecución del objeto contractual 
o las demás que por ley le 
correspondan. 

Se realiza 
recolecicon de 
información de 
datos y 
documentos ante 
las instituciones 
educativas 
dando cabalidad 
al proceso 
contractual con 
las fichas 
asiganadas por 

se realiza recolección de 
información de datos y 
documentos soportados de 
manera digital y física por 
cada ficha asignada en el 
programa técnico en 
ejecución de programas 
deportivos, información 
cargada en el drive. 
 
 
Link:  

https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1yFIBPL4UKAnvfUcby3XeHRFh2k14rAM-
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1650139801842&or=OWA%2DNT&cid=99f53bcd%2Dc28d%2D5d5b%2D93ae%2D14e401f1dc34&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F1%2E%20IMPRESI%C3%93N%2FWILMER%20ANDR%C3%89S%20GARZ%C3%93N%20G%C3%93NGORA%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fformatos%20colegios&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Ffichas&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

el supervisro del 
programa 
artuculacion con 
la media.   

 
formatos ambiente 
 
documentos aprendiz 
 
Portafolio instructor 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1049989480 de la planilla, operador planilla simple periodo noviembre de 2022. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_X_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (26) folios 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1647623992559&or=OWA%2DNT&cid=8f16536b%2D18db%2D2903%2D40df%2Daf2d44e89769&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F2022%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%202022%2FWILMER%20ANDRES%20GARZON%2Fformatos%20colegios&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1yFIBPL4UKAnvfUcby3XeHRFh2k14rAM-
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ct=1650139801842&or=OWA%2DNT&cid=99f53bcd%2Dc28d%2D5d5b%2D93ae%2D14e401f1dc34&ga=1&id=%2Fsites%2FFormacinProfesionalCFAFC2%2FShared%20Documents%2F170%2D12%20%20PROGRAMAS%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20EDUCACI%C3%93N%20MEDIA%2FAPOYO%20A%20LA%20COORDINACI%C3%93N%2F1%2E%20IMPRESI%C3%93N%2FWILMER%20ANDR%C3%89S%20GARZ%C3%93N%20G%C3%93NGORA%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR&viewid=8cbe84db%2D9b81%2D4397%2D8a28%2D1b3acf7fecdb
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Cordialmente,  
 
Firma  
Wilmer Andrés Garzón Góngora 
Contratista 
C.C. No. 1022402673 de Bogotá 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Jorge Eduardo Rivera Robayo  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3354080 de 2022    
Cargo coordinador Articulación con la media 
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Obligación #1 
Documento SofiaPlus horas de formación 

 

EVIDENCIAS 
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Obligación #2 
Procesos de formación  
 

 
 
Obligacion #3 
Reporte oportuno sofia plus 
 

 
 
 
Obligacion #4 
Matricula SofiaPlus fichas 
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Obligación #5 
Soporte correo SENA novedades 
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Obligación #9 y #15 
Fase inducción finalizada 
 

 
 
Fase análisis  
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Fase planeación 
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Obligación #14 
Soporte diligenciamiento de formatos  
 

 
 
 
 
 
 
Obligación #17 
Formatos ambiente 
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Obligación #19 
Certificado nivel ingles A2  
 

 
 



                                                                                

GD-F-007 V04 

 
 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA__12______ DEL MES DE___12___ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  
Analizar entre el supervisor de contrato y el ordenador de gasto la ejecución de dos o más contratos por parte de los contratistas del Centro de 
Formación en Actividad Física y Cultura con otras entidades estatales. 
 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Wilmer Andrés Garzón 
Góngora 

1022402673  X  CFAFC wagarzon@sena.edu.co 3102646127 si 

 

 Jorge Eduardo Rivera Robayo 19351810 X   CFAFC jerivera@sena.edu.co 16500  

 

           

           

           

           

           

           

           

           

 

Keyla Karina González Martínez 52841697 X SENA CFAFC kgonzalezm@sena.edu.co 16552

CONTRATO IDRD
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Análisis y cumplimiento de la Directiva 
Presidencial N.º 1 del 17 de enero de 2022 

 
CIUDAD Y FECHA:  9/12/22 

 
 

HORA INICIO: 
9:00 AM 

HORA FIN: 9:30 
AM  

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Formación de 
Actividad Física y Cultura 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION DE ACTIVIDAD 
FISICA Y CULTURA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar si el contratista WILMER ANDRES GARZON GONGORA tiene vigentes 

contratos por prestación de servicios con otras entidades. 

2. Establecer si estos contratos afectan la ejecución del contrato que se encuentra 
en vigencia actualmente con el SENA, Centro de Formación en Actividad Física y 
Cultura. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Analizar entre el supervisor de contrato y el ordenador de gasto la ejecución de dos o 
más contratos por parte de los contratistas del Centro de Formación en Actividad Física y 
Cultura con otras entidades estatales. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Según la Directiva Presidencial N.º 1 del 17 de enero de 2022, es necesario que las 

entidades del estado analicen si un contratista tiene más de un contrato suscrito con una 

o varias entidades del estado en dos vías: 

● Con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar 

múltiples contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 

● En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos 

de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, las entidades 

harán seguimiento continuo, consultando y analizando la información registrada y 

declarada en las plataformas tecnológicas del Estado disponibles, incluyendo las 

modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para identificar 

potenciales conflictos de interés y hacer la gestión de riesgos en la toma de 

decisiones. 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Nombre Contratista me permito declara bajo la gravedad de juramento que 
durante el periodo objeto de cobro SI_X__ ha suscrito otro u otros contratos con 
entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución:  
 

En atención a lo anterior, procedo como supervisor(a) de contrato a presentar el siguiente 

análisis: 

1. Número de Contrato CTO-0025-2022 

2. Entidad contratante Instituto Distrital de Recreación y 

Deporte 

3. Objeto Contractual Prestar sus servicios de apoyo a la 

gestión, para realizar las sesiones de 

formación y entrenamiento en la 

disciplina deportiva asignada del 

programa deporte para la vida.  

4. Obligaciones Contractuales 1.Realizar la promoción fomento del 

programa Deporte para la Vida y 

sesiones de entrenamientos 

deportivos, de acuerdo con las 

indicaciones, parámetros, horarios, 

intensidad y lugares según la 

necesidad del servicio y según los 

requerimientos establecidos por el 

IDRD a través del supervisor del 

contrato. 

2.Planear y ejecutar las sesiones  

de clase según el plan pedagógico y 

los lineamientos administrativos 

establecidos por el IDRD en su 

ejecución en campo o virtual, y el 

acompañamiento y control de acorde 

de las características de los usuarios 

y el deporte asignado. 

3.Llevar registro diario de los  

usuarios en la plataforma que se 

indique y garantizar la 

documentación requerida para la  

inscripción a la escuela (copia de 

documento de identidad 

consentimiento informado y eps entre  

otros). 

4. Realizar campañas  
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pedagógicas de promoción de la 

actividad física, hábitos de vida 

saludable y objetivos de desarrollo  

sostenible a los grupos asignados, 

así como sensibilizarlos frente a 

seguir las medidas de precaución, 

higiene y bioseguridad para 

minimizar los riesgos de contagio del 

COVID - 19. 

5. Asistir a reuniones técnicas,  

pedagógicas, mesas de trabajo, 

programas de capacitación, talleres 

de inducción, reuniones de 

coordinación o seguimiento 

convocadas por las distintas áreas 

del IDRD. En caso de ser requerido  

el contratista deberá prestar sus 

servicios de apoyo en las Áreas o 

Subdirecciones de la Entidad que 

sean asignadas y establecidas por 

el supervisor de Contrato. 

6. Apoyar la organización y 

realización de las actividades, 

eventos y festivales deportivos que 

se organicen en el marco del 

proyecto, de acuerdo con la 

programación establecida por el 

IDRD. 

7.El contratista deberá Gestionar  

las herramientas digitales, 

tecnologías y/o ofimáticas necesarias 

para el cumplimiento del objeto y 

obligaciones del contrato así mismo 

compartir por medio digital o los 

diferentes medios de difusión, “puede 

ser redes sociales” los eventos que 

realice la entidad. 

8. Participar en reuniones o  

eventos nacionales o internacionales, 

que le sean asignados por el 

Supervisor del Contrato, para  

apoyar el desarrollo de actividades 

relacionadas con la misión de la 

entidad y con su objeto contractual. 
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5. Plazo de Ejecución Once (11) meses o hasta el 17 de 

Diciembre de 2022 

6. Honorarios Mensuales $2´599.000 

7. Fecha inicio contrato 18 de Enero de 2022 

8. Fecha finalización contrato 17 de Diciembre  de 2022 

 

Nota: En caso de haber suscrito más de un contrato, duplicar la tabla. 

 
CONCLUSIONES 

 
Análisis Supervisión y Ordenador de Gasto: 

Una vez revisada la información aportada, se evidencia que el contratista es idóneo para 

ejecutar múltiples contratos con el estado, toda vez que el contrato suscrito con la entidad 

IDRD no interfiere con la ejecución del contrato suscrito con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA durante el periodo objeto de cobro ni genera conflicto de interés. 

No obstante, la entidad se reserva el derecho de verificar y ejercer seguimiento sobre la 

ejecución del contrato, así como la población beneficiaria y el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales al tenor de lo dispuesto en la circular Presidencial N.º 1 del 17 

de enero de 2022. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Realizar la verificación de la ejecución de 
contratos con otras entidades estatales por 
parte del contratista Wilmer Andrés Garzón 
Góngora de acuerdo al reporte indicado por 
el mismo. 

 
Supervisor de 
Contrato Jorge 
Eduardo Rivera 
Robayo 
 

 
Mensualmente 
diciembre 9 de 
2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


