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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de diciembre de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359506 del afio 2022
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3359506 del afio 2022

MAURICIO TORO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.089.826 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($41.606.772) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada
uno. b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS
MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial Planear y orientar la PLANES DE TRABAJO 4T 2022
de aprendices en el area formacion Profesional
especifica del respectivo integral ASISTENCIA Y NOTAS 4T 2022
programa de formacion, en las
fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
sera orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.
2 Orientar y apoyar a los aprendices | Planear y orientar la PLANES DE TRABAJO 4T 2022
en el desarrollo de proyectos formacion Profesional
formativos y/o productivos en las integral ASISTENCIA Y NOTAS 4T 2022
respectivas etapas de formacién.
3 Garantizar la actualizacion de los | Planear y orientar la PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
contenidos y tecnologias, de las formacioén Profesional 4T 2022
fases o Competencias en las integral
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.
4 Asi mismo, de acuerdo con el Planear y orientar la PLANES DE TRABAJO 4T 2022
area de desempefio para la cual formacion Profesional
fue seleccionado deberéa orientar | integral ASISTENCIA Y NOTAS 4T 2022
la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias
del programa.
5 Aplicar durante el periodo de Evaluaciéon en Norma Certificado vigente
duracién del contrato, al proceso Sectorial: Orientar
de certificaciébn de competencias formacié Profesional
segunnormas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagbgicas.
6 Cumplimiento oportuno con las Consolidacion del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
entregas de los distintos formatos | protafolio del instructor 4T 2022
y documentos requeridos en el con formatos y
proceso administrativo; asi como | documentos requeridos
el cargue de evidencias, juicios en el proceso
evaluativos y demas administrativo
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.
7 Cumplimiento del manual, Actividades Territorium PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
estandares y lineamientos 4T 2022
vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a través
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de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centroy
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad

aprobado por la Institucion.

Cursos y actividades de
SST

No Aplica

Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo
la formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le
sean asignados

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
4T 2022

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

Capacitacion Lms
Territorium

No Aplica

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad.

Correos y
comunicaciones por
diferentes medios.

Adjuntos

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro.

Excelente Presentacion
personal

Imagen personal (foto)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443459144 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo NOVIEMBRE de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

MAURICIO TORO RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 75.089.826

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3359506 del afio 2022
Coordinadora Académica
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9 LAURA ALEJANDRA GARCIA VERA GARCIA VERALAURA ALEIANDRA A A A A A A A A A A
o HEIDY TATIANA GOMEZ SANCHEZ GOMEZ SANCHEZHEIDY TATIANA A A A A A A A A A A
n CRISTIAN CAMILO HERRERA CHAPARRO | HERRERA CHAPARROCRISTIAN CAMILO A A A A A A A A A A
12 JADER JAWER JULA ROMERC 1ULA ROMEROIAIDER IAWER A A A A A A A A A A
] ERIKA ALEJANDRA LOZANG MUNGZ LOZANO MUROZERIKA ALEJIANDRA A A A A A A A A A A
" STALIN GUSTAVO MACHADO LLACH MACHADD LLACHSTALIN GUSTAVO A A A n A A A A A A
15 KAROL JINETH MORALES GONZALEZ | MORALES GONZALEZKAROL JINETH A A A A A A A A A A
® ANGIE KATERINE MUROZ BARENO MUROZ BARENOANGIE KATERINE A A A A A A A A A A
7 LEYDI ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ MUROZ LOPEZLEYDI ALEIANDRA
18 LAURA VANESA NEMPEQUE MENDEZ A A A A A A A A A A
s VALENTINA ORJUELA PINEROS A A A A A A A A A A
2 ALEXANDRA PALACIOS NUSTES PALACIOS NUSTESALEXANDRA A A A A A
£l CARLOS ALBERTO REDONDO THERAN __ [REDONDO THERANCARLOS ALBERTO A A A A A A A A A A
2 STEPHANIA ZAMUDIO LUNA ZAMUDIO LUNASTEPHANIA
] LAURA MARITZA MARTINEZ BERNATE MARTINEZ BERNATELAURA MARITZA A A A A A A A A A A
24 | ERIKJUAN SEBASTIAN PERA BERNAL PERIA BERNALERIK JUAN SEBASTIAN
3 LIZETH GONZALEZ VILLAMIL | GONZALEZ VILLAMILLIZETH
% IRIS YUISELA ABADIA MARZOLA ABADIA MARZOLA IRIS YUISELA A A A A A A A A A A
Ed DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ BERMNAL | GONZALEZ BERNAL DIEGO ALEJANDRO. A A A A A A A A A A
2 IVON DANIELA MURCIA ROPERO MURCIA ROPERD IVON DANIELA
2 KAREN VALENTINA BARRERO AZA | BARRERO AZAKAREN VALENTINA A A A A A A A A A A
» YENSY PAOLA VILLALOBOS CAMACHO _[VILLALOBOS CAMACHOVENSY PAOLA A A A A A A A A A A
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Correos y comumcamones por diferentes medios.

X & TORO RAMIREZ MAURICIO POR™ X | +

<//mail.google.com/mail/u/0/7tab = rm&iogbinbox

Q  Buscar en el correo

Jeniffer Tatians Va

Msuricio Toro
Destacados
Pospuestos
e Juan, yo 5
Enviados
Lucy Belinds Ortiz
Borradores
Martha Yaneth Baraj.

coordinaciongth

¥0, Migue!

ESTEBAN LEON ARIAS
Laura ines Becerra
coordinaciongth
MARLLY LISETH PAZC
Lucy Belinda Ortiz

KATHERIN TATIANA CA

NARANJO DIAZ CARLOS,

guia, pof y actrazabilidadd 69548 - Profe bue

(sin asunto)

acta - Buen,

Documento compartido contigo: * GD-F-00T A

PROGRAMACION 16 DE DICIEMBRE DE 2022 - & des respetadola) instructor(a) De n—

(zcin DRIVE - Buenas tanses, M ealizando t ver e \a informax bse

Carg

tud Asign

40 RAPS de la competencia PROVEER para FICHA_2503806_GRUPO_69368 - Buoni

ACTA APROBACION JUICIOS EVALUATIVOS NATAU GIL - Declinacién o

quia grupo 69548 actuaizads - Profs busnas tardss compart

E REINTEGRO - Busnos dias Instructor Le e

jUrgente y Pricoritar

GUiA MA ICUMENTAR

GUIA Y PPPF - Buon

Excusa pot inasistencia - £

a
jL

[}

LOD=BeB 8 =-Cel @ AGE

B Osua

CERTIFICACIONES ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL PRESENCIAL Y A DISTANCIA

M Recibidos - mioro2@misenaec X L, NCR

A c

OMPETENCIA LAE X |

# httpsy//drive.google.com/drive/folders/ el RgTnu

€ B 940400240201056CCT5089826C ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL_AVANZADO VIGENTE.pdf

=| Abrir con Documentos de Google  ~

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimienta del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
MAURICIO TORO RAMIREZ
 CEDCT.A DE CIUDADANA N T
encia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias bre de dos mil vein
Firmado Digitalmente por

o ¥ FECHA RECISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
STION ADMINISTRATIVA

€u
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M Recibidos - mioroG2@misenzed X & NOR!

< c

OMPETENCIA LAE X |

& hitps//drive google.com/driveffolders/1Jel RgTnu

2y¥KoNR1-EkigQX

awwv »0$
€ [ 940400240201057CC75089826C_ORIENTARFO ... ION A DISTANCIA_INTERMEDIO_VIGENTE.pdf

=] Abrir con Documentos de Google

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cummplinsiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
MAURICIO TORO RAMIREZ
 CEDULA D CIUDADANIA X 2
Quien demostns su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO

En testimonio de Io anterior. se firma el presemie en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
E G ADMINISTRATIVA
L
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