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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior(a)

RAFAELALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4025958
Coordinador Académico

Centrode Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de diciembre del afio 2022.

Referencia: NoCO1.PCCNTR. 4025958 del afio2022.

URIEL OLIVEROS PRADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 84458223 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR. 4025958, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total parael contrato la suma de OCHOMILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRESMIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.743.333). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un (1) Pagos igual mensual por el mes de septiembre
de 2022, porvalor de UN MILLON DIECISEIS MILSEICISIENTOS SESENTA YSIETE PESOS M/CTE (1.016.667)

2) Dos pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (3.050.000) cada uno. Y 3) un (1) pago final por el mes de diciembre de
2022, por un valor de UN MILLON SECIENTOS VEINTI Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(51.626.666).

Plazo: serahasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual. MAQUINISTA DE LOCOMOTORA
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Obligaciones Especificas:

@
SENA
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en| ORIENTANDO EN LAS ANEXO 1
el drea, en las competencias, losy COMPETENCIAS DE FOTO DE
resultados de aprendizaje y las| APRENDIZAJE. EVIDENCIA
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo|HACIENDO USO DE RECURSOS ANEXO 1 FOTO DE
curricular del programa(s) que se le DIDACTICOS. EVIDENCIA
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos,|Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del|mesobjeto de cobro induccion se ejecuto en el
aprendiz que ingresa al proceso mesobjetode
formativo, de acuerdo conlos cobro

4 Participar en el proceso de induccién Esta obligacién no se ejecuté en el  |Esta
delos aprendices mes objeto de cobro obligacién

no se
ejecuto en
el mes
objetode
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendicesen|Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacidon nose
etapa productiva en su sitio de trabajo y|en elmes objeto de cobro. ejecuto en el mes
seguimiento a la bitacora objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las |LISTADO DE ASISTENCIA E AENXO 1FOTOS..
inasistencias de los aprendices a la INASISTENCIAS.
formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar
a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de|Esta obligacién no se ejecutd en el |Esta obligacidon no
aprendizaje en el aplicativoinstitucional|mesobjeto de cobro se ejecuto en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto de
matriculado y verificar con el reporte cobro
que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Esta obligacidon no se ejecutd en el Esta obligacion nose
baseen la valoracién de las evidencias |mesobjeto de cobro. ejecutéen el
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deaprendizaje registrarlas en los mesobjeto de
aplicativos institucionales cobro.
(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes |USO DE PLATAFORMAS ANEXO 1
plataformas tecnoldgicas INSTITUCIONALES DE APOYO FOTO.
institucionales de apoyo académicoy |ACADEMICO.
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportunacada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de|Esta obligacidn no se ejecutd en Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada,|el mes objeto de cobro. se ejecuto en el
innovacion mes objeto de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos,| Participacion audiencia publica Anexo 1 foto
comités, proyectos y demas instancias| rendicién de cuentas SENA.
institucionales que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se ejecutod en el mes | Esta obligacién no
municipios diferentes  al domicilio objeto decobro. se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 Presentar el reporte de eventos en Esta obligacion no se ejecutd enel Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacién con visto mesobjeto de cobro se ejecuto en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro.
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecutd enel Esta
portafolio de evidencias del |mesobjeto de cobro obligacién
instructor segun lo indica la guia para no se
desarrollar procesos ejecuté en
formativos. el mes

objeto de
cobro

15 Responder por la custodia y buen uso  |Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta obligacion

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

objeto decobro.

no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro.
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16 Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutd Esta
Aseguramiento de la calidad cuando la | €nelmes objeto decobro obligacié
entidad lorequiera. nnose

ejecutd
en elmes
objeto
de cobro

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion
de los materiales de formacidn, propios | mes objeto de cobro. no se ejecutd en
de su dreay apoyar los procesos de el mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

18 conlaley 1474 de 2011 y requerimiento | Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion
de lainstitucion. mes objeto de cobro. no se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

19 Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacidon
estrategias pedagogicas que la entidad | mes objeto de cobro. no se ejecutod en
dispone como son: Worldskills, el mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

20 Participar en procesos de promocion y Esta obligacidn no se ejecuté en el Esta obligacion
divulgacion. mes objeto de cobro. no se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

21 Rendir oportunamente los informes PRESENTACION DE INFORME ANEXO 1 FOTO
requeridos  sobre las acciones |FINAL AL SUPERVISOR DEL
encomendadas y los productos CONTRATO.
resultantes deprocesos de formacién
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos|Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
necesarios para desarrollar {[mes objeto de cobro. se ejecuto en el
eficazmente  su labor  técnico- mes objeto de
pedagdgica. cobro.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Esta obligacion no se ejecutd en elmes | Esta obligacion no
pedagodgicas y de gestion a las objeto de cobro se ejecutd en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 Asegurar la organizacion, |Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacidon|mes objeto de cobro. se ejecuto en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacidon no se ejecutd en el Esta obligacidn no

legalizacidn correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazomaximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

mes objeto de cobro.

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.
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26 Atender oportunamente los |Presentar el informe mensual y Anexo 4fotos
requerimientos que haga el supervisor|los documentos

del contrato y presentar informes|Soportes para legalizacion del pago de
mensuales honorarios: formato para pago de
de la ejecucidn del contrato. contratos por concepto de honorarios
y/o prestacion de servicios personales,
de Sl contratistas periodo de diciembre
Pago de seguridad social del mes de
noviembre segun planilla No
7862450533-7863610674 de SOI.
Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo.

27 Aplicar al proceso y aportar lalEsta obligacidon no se ejecutd en el mes |Esta obligacién n

certificacibn de la Norma de|objeto decobro. se ejecutd en
Competencia Laboral para la funcién de mes objeto d
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro.

junio de 2021, o durante la ejecucion del
contrato si el

inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
formanparte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DEDESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDENDEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7862450533-7863610674 de (SOI) pagode salud, pensidony ARL del mes de noviembre de
2022 (DecretoLey2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl

NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgos para latoma de decisiones dentro del principio de la debidadiligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto decobro.

Evidencias en () folios.

Cordialmente,

Firma

URIEL OLIVEROS PRADO
Contratista

C.C.No. 84458223

Recibia satisfaccion:

Firma

RAFAELALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4025958
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



w

OBLIGACION 1

GTH-F-062 V09



SENA

N

OBLIGACION 2

GTH-F-062 V09



SENA

N

OBLIGACON 6

» Descar X % MARIA X | @} Correc X g Sofiap X @ Temitor X ® Temitor X d X . Editar X % Gener: X | @ ACHC X | @ Comp

C @ senaterritorio.la/asistencia.f

@ @ WeBecomeWhat.. @ dddsaaaaa

577.'& ﬂ M P& Foto URIEL OLIVEROS @)

&
O ASISTENCIA
M © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 14-Diciembre-2022
@ Editar Asistencia
? Il Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
B Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
Q
[CJ Habilita la asistencia del segundo blogue
@ No. D del usuario Nombre
1 49595917cc Aprendiz  AILETH PAOLA BENITEZ o o0 o0 o0 0 0 «
OSPINO Regresar
— 2 1082881413cc  Aprendiz  DICYEI DE JESUS BORJA 0o o0 o 0 0 0
OLIVARES
3 1082856250cc  Aprendiz  LUIS FERNEY BURGOS GARCIA B 8 B 0 6 9
4 85457002cc Aprendiz  NEMIAS JESUS CAMPO g o o6 0 0 0
MENGUAL
5 85459660cc Aprendiz  HENRY ELIECER CANO B 4 @& 0 0 9
ARENAS
6 1082887361cc  Aprendiz  CHRISTIAN DAVID CASTRO o o0 o0 0 0 0
VERGARA

v

] i = = -
Fag e S N 04:40 p.m.
w > | C. @L. = ™ b wg BEaAORED 0
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OBLIGACON 9

» Descargarar X | @} Correo:urie X S ANUARNA' X g Sofiaplus X @ Temitoium X | @ CentrodeC X @ Seguimiento X = » (32)Califica X

& C A Noe o | senasofiaplus.edu.co

@ @ WebecomeWhat.. ® dddsasaaa

0
Wa PIUS ‘ 7A'§ & URIEL ©® Shbandejadetarcas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T —— . Reconocimiento de aprendizajes previos masivo
a Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
v Ficha de 1978406 - MAQUINISTA DE LOCOMOTORAS
Administrar Ruta de Aprendizaje s e

Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
Compctencia de APLICAR PROCCDIMICNTO DC COMUNICACION Y

: aprendizaje® NORMAS DE SEGURIDAD SEGUN NORMATVIDAD ~ ¥ )
RNSrT el de Rareacion NF | AS FMDRFSAS PARA | APRFSTACION DFI |/ =
Pedagdgica
[Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 77000059 JOSE LUIS MARRUGO PEINADO Formacion

O
ASOCIAr AprendizE g Ruth 6 (]  CC1es9s510 RUDY PIERRE SARMIENTOPEREZ VILLARREAL Formacion
Asandusp (]  CC7631683 JAIDERALBERTO SARABIARIATIGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC12564317 JAVIER ANTONIO ORELLANO RIATIGA Formacion
S > O CC 7632170 HEIMER JOSE JARABA CAMARGC Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
] CC 85453830 HERNANDO RAFAEL MARTINEZ GARCIA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0

30 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombla- *-a178;

05:02 p.m.
11/12/2022
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OBLIGACON 11

<— VIiIvVO <> 181

AUDIENCIA PUBL CcA DE
RENDICION DE CUENTAS

para nosotros. Registra tu
asistencia y dejanos tus
preguntas sob... ma

Lourdes ISabel Ramos Reales S5

STTSSSESss

Elwis Oliveros
Excelente

Kiiara Granados

Vamos por mas

Silvana Karina Almarales Berdugo
Excelente

Uriel Oliveros
Excelente

Chat en vivo

Escribe un comentario...
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OBLIGACION 21

Inicio Herramientas ComprobanteDePa... INFORME FINAL U... x @ Iniciar si
w ® 8 Q ) ©@ 15 M OO =BT B LD WA G E
© ® -
SENA |4

N

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@ _INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4025958

g NOMBRE DEL CONTRATISTA: URIEL OLIVEROS PRADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 84458223

OBJETO DEL CONTARTO
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en el area de MAQUINISTA DE LOCOMOTORAS.

11
14/

ES @& ) % @
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OBLIGACION 26

GF_84458223_89722_DIC_2022.pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit) o D S

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas INFORME FINAL U... GF_84458223_897... % @ Iniciar sesién

w ® B8 Q @ /v M MO = T BLZa®Wq a x e

|

® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Regional 47 B
DA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 952910
7A< REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Diciembre de 2022 [==]
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version MAYO 2022 - 2.22 o=
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 21615-192150 R
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 648362 L]
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: URIEL OLIVEROS PRADO g e 0
Correo electrénico contratista: uoliveros@sena.edu.co 5 o 84.458.223 IPIN® de cc -
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? NO | Es declarante de renta? S| | Es Pensionado? | NO 4
» Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore4 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? [ NO 4 0
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 45037135744
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad Fyn ]
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO =
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4025958/2022 | N° Compromiso SIIF | 89722 L
Valor Total del Contrato $8743.333| N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.626.666 4 Del 01/12/2022 Al 16/12/2022 $ 1.626.666,00 @
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
(OBJETO CONTRACTUAL: Promocion Ecoturistica Regi en los Prc de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual. MAQUINISTA DE LOCOMOTORA »
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO e
Ingresos por honorarios $ 1.626.666 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00% >
Retencion en la Fuente del Periodo $0 -

@ 7‘ 7- l l .I

GTH-F-062 V09



SENA

OBLIGACION 26

] ey ]
Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inico  Herramientas INFORME FINAL U... GF 84458223 897... ComprobanteDePa.. X @  Iniciar sesién

Bx®dBQ ®0 1n OO =-RFB P BL&DEQ a B0

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO Q
APORTANTE E
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIFIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA B
DIRECCION. CRA 24 # 4577 TELEFONO- 4351147
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE =}
TIPO EMPRESA- PRIVADA nayor
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
UD, SENA 2, ]
DE LAPLANILLA J =
NOMERO PLANILLA 7862450633 TP0 O PLANILLA LINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  novembre PERIODO COTIZACION NES;  Tnoviembre &
OTROS SUBSISTEMAS: Ao 2022 SALUD. ARO: 2022
Dias 7
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022112114 NUMERO AUTORIZACION: 1811345650 2
TOTALES 4]
COTIZANTES | TOTAL
ADMINISTRADORA|
NIT CODIGO_| 'NOMBRE »
900336004 | 25-14__P5-14 COLPENSIONES ~
SUBTOTAL:

a

Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inido  Herramientas GF 84458223 897... SoporteDePagoGe... X

BXx®BQ 00 11| NP OO »=-RBFT BZ2adiq

i Q

&

f0

@ 0 »

i
=

< B B N B

T
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BHS 0= GC_84458223 89722 NOV_2022 [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) HERRAMIENTAS DE IMAGEN ?2 EH - 8 X
LUlegied  INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA FORMATO Iniciar sesién
L 1 E 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 7048 19

®
ZAY
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior (a)

RAFAELALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4025958
Coordinador Académico

Centrode Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4025958 del afio 2022.

URIEL OLIVEROS PRADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 84458223 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR. 4025958, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre.

Valor yforma de Pago: Se fija como valor total parael contrato la suma de OCHOMILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.743.333). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un (1) Pagos igual mensual por el mes de septiembre
de 2022, por valor de UN MILLON DIECISEIS MILSEICISIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (1.016.667.

= e—

1215 p.m.
15/12/2022

PAGINA1DE16 1890 PALABRAS [JX  ESPANOL (COLOMBIA} 100%
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