
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, diciembre de 2022 
 

 
Señor (a) 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3529013   

Profesional G01 
Centro Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio, Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de diciembre del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3529013 del año 2022 

 
 
Jose Rafael Chavarro Vergara, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121846969 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
A continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis 

Millones ciento treinta y Cinco Mil pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma será cancelada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones 
Seiscientos treinta y Cinco Mil pesos ($4.635.000) equivalente al mes de febrero de 2022.  b). 
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos Mcte. 
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 
octubre, noviembre, diciembre de 2022.  
 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2022. 
 

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del 

Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la 

Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas 

bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General 

 

 
 
 
 
 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones Realizadas Producto 

1 

Promover las convocatorias del 
programa de extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 
divulgación en las regiones de 
cobertura asignadas. 

No reporto acciones realizadas en esta 
obligación, ya que se realiza únicamente en el 
mes de abril.  

Sin evidencia 

2 

 
Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y 
asignadas a las regiones de 
cobertura en el marco de la 
convocatoria de Extensionismo 
Tecnológico de acuerdo con 
los términos de referencia 
definidos. 

No reporto acciones realizadas para esta 
obligación, porque la sensibilización a los 
acompañamientos a las 12 empresas priorizadas 
surtió en el mes de septiembre y se encuentra el 
proceso en ejecución, el cierre no se ha realizado 
hasta que se dé cumplimiento al cronograma en 
diciembre.  

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La Patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 1Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  
 

Sin evidencia 

3 

Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en 
el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico en 
las regionales y centros de 
formación del SENA 
asignados. 

No reporto acciones realizadas para esta 
obligación, porque la sensibilización a los 
acompañamientos a las 12 empresas priorizadas 
surtió en el mes de septiembre y se encuentra el 
proceso en ejecución, el cierre no se ha realizado 
hasta que se dé cumplimiento al cronograma en 
diciembre.  

Sin evidencia 
 

4 

Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 
empresarios asignados. 

Desarrolle  para el mes de diciembre consolida la 
información en la plataforma Dynamis 
correspondiente, a la información de doce (12) 
empresarios que participan en la estrategia 
#Mipymesetransforma. 
 
Información gestionada en la plataforma 
Dynamis de las siguientes empresas:  
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.   
  Anexo 1 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  
 

Esta actividad se realiza de forma permanente.   

5 

Diagnosticar las empresas 
asignadas con las 
herramientas definidas para 
esta actividad de acuerdo con 
la metodología de 
extensionismo tecnológico. 

no reporto acciones realizadas para esta 
obligación. Porque fue desarrollada en el mes de 
septiembre para las siguientes 12 empresas 
asignadas 
 
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  
 

Sin evidencia 

6 

Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores a 
evaluar de las empresas 
asignadas, usando los 
formatos definidos para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico, y concertarlo con 
la empresa. 

no reporto acciones realizadas para esta 
obligación por la formulación de los planes de 
mejoras se realizó en el mes de septiembre para 
cada una de las siguientes empresas a las que 
les brinda asesoría especializada bajo el 
concepto de extensionismo tecnológico: 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  

Sin evidencia 

7 

 
Medir en las empresas 
asignadas los indicadores 
definidos en el plan de mejora 
de acuerdo con la metodología 

no reporto acciones realizadas para esta 
obligación el levantamiento de los indicadores se 
realizó en el mes de septiembre, para cada una 
de las 12 empresas: 
 

Sin evidencia 
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de extensionismo tecnológico, 
documentando de acuerdo las 
orientaciones dadas desde la 
Dirección General. 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  

8 

Asesorar e implementar la 
metodología de extensionismo 
tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizador 
de extensionismo tecnológico 
de acuerdo con las 
orientaciones de la Dirección 
General 

no reporto acciones realizadas para esta 
obligación ya que el plan de trabajo concertado 
con cada empresario se realizó en el mes de 
octubre de 2022.  

 
 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.  Anexo 
2 

9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos 
de acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

Realice  durante el mes de diciembre el cierre 
de tercer (3) Cuatrimestre del programa 
#Mypimesetransforma el cual se llevó acabo 
a las  12 empresas asesoradas las cuales 
corresponden a: 
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz 
 
Donde se realizo y se diligencio los siguientes 
formatos:  

1. Acta de cierre 
2. Certificado de consultoría  
3. Informe final  
4. Diagnostico final  

5. Indicadore finales  

 
 

Captura 
repositorio 
OneDrive 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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10 

Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la 
Encuesta de satisfacción en las 
empresas acompañadas de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

Realice el diligenciamiento de la encuesta de 
satisfacción de las empresas  asignadas 
acompañado de los empresarios  en el tercer 
(3) cuatrimestre de acuerdo con el 
cronograma de extensionismo tecnológico. 
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz 
 
  
 
 

Captura 
pantalla 
dynamis   

11 

Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, 
de forma completa y con 
criterios de calidad, de acuerdo 
con las solicitudes del 
dinamizador de extensionismo 
tecnológico y las emitidas 
desde la Dirección General. 

documente la información se consolido de 
acuerdo con las siguientes solicitudes: 
 

 Disponer la información en el 
almacenamiento en la nube One Drive.  

 Disponer la información en una carpeta por 
empresa 

 Incluir dentro de las evidencias un formato 
que recopile todas las capturas de pantalla 
de las diferentes actividades realizadas. 

 Realizar la marcación de archivos de 
acuerdo con las siguientes indicaciones: 

 

1. Acta de cierre 
2. Certificado de consultoría  
3. Informe final  
4. Diagnostico final 
5.  Indicadore finales 

 
 De acuerdo con lo ruta metodológica se han 
alojado en el repositorio los formatos 
anteriormente relacionados los cuales 
corresponden a las evidencias, que se aplican a 
cada una de las empresas beneficiarias de la 
estrategia #MiPymeSetransforma: 
Relación de empresas del cuatrimestre  
 

Captura de 
pantalla de One 
drive y Dynamis 
anexo 3  
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 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La Patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  

12 

Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas asignadas de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, 
dando cumplimiento al 
cronograma definido para el 
efecto desde la Dirección 
General. 

Realice  el registro de información en la 
plataforma DYNAMIS dispuesta por la estrategia 
la cual permite la consolidación de la información 
para reportar a nivel nacional.  
Frente a lo mencionado se registró el 
cargo de las siguientes actividades: 
 

1. Acta de cierre 
2. Certificado de consultoría  
3. Informe final  
4. Diagnostico final  
5. Indicadore finales 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 

dynamis   anexo 
4  

13 

Establecer comunicación 
constante con la persona 
encargada de la Línea 
Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” 
de la Dirección General a nivel 
nacional y a nivel local con el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico asignado a su 
región/nodo. 

Realice  comunicación constante y reuniones 
semanales con la extensionista Martha Lucia, 
que nos transmite las directrices nacionales de la 
Línea Programática SENNOVA “Extensionismo 
Tecnológico” 
 

Captura reunión 
Virtual anexo 5 

14 

Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que 
se promuevan en el marco de 
la estrategia a nivel nacional. 

participe activamente en las acciones de 
Extensionismo tecnológico con los equipos 
SENNOVA. En espacios a nivel nacional.  
 
 

Sin evidencia 

15 

Mantener comunicación 
constante y atender las 
solicitudes y requerimientos de 
información que formule el 
dinamizador de extensionismo 
tecnológico o la Dirección 
General. 

Participe  en las reuniones semanales con el 
equipo con el fin de revisar el avance del 
cumplimiento de las actividades.   
Se han desarrollado una (1) reunion de manera 
virtual donde es revisa la metodología de la 
estrategia #mipymesetransforma con los 
Empresarios. 

Captura de la 
reunión anexo 6 
 
 

16 

Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y 
mejora del proceso de 

Se da cumplimiento a la ejecución de las 
actividades, en cada una de las Empresas 
asignadas que corresponden a doce (12) 
empresas.  

Captura de 
pantalla de 
plataforma 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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consultoría en las regiones 
asignadas. 

De la cuales sean han cargado las respectivas 
evidencias en One drive dispuesto por el 
Extensionista de apoyo y se ha diligenciado 
diariamente la relación de las actividades 
ejecutadas con los Empresarios. 

dynamis y drive 
anexo 7   

17 

Garantizar una disponibilidad 
para desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales bajo la modalidad 
virtual. 

Garantice  la disponibilidad de tiempo para 
desarrollar las obligaciones contractuales de 40 
horas semanales de acuerdo con el cronograma 
semanal y las actividades del mes de octubre. 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis  anexo 
8  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No   

9443290268  correspondiente al mes de noviembre de 2022 a través de pago simple I  (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI   NO 

_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 

 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Jose Rafael Chavarro Vergara  
Contratista 
C.C. No. 1121846969 
 
 
 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 

 
Firma 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859 
Profesional G01  
 
Adjunto Documento en Word con evidencias 
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Anexos:  
 

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE   
Contrato No. CO1.PCCNTR. 3529013 

 

OBLIGACION No 4. Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo 
Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis.   
. Anexo 1 

   

 

 

  

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a 
las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo tecnológico de acuerdo con 
las orientaciones de la Dirección General.  

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis.   anexo 2 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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OBLIGACION No 9. Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los 

formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del 
programa de Extensionismo Tecnológico 

Evidencia: Captura repositorio OneDrive 

 

 

 

OBLIGACION No 10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en 

las empresas acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

 

Evidencia: Captura pantalla dynamis   
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OBLIGACION No 11. Documentar la información recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con 
las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la 
Dirección General. 

Evidencia: Captura de pantalla de One drive y Dynamis anexo 3 
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OBLIGACION No 12. Registrar en el sistema de información del programa las acciones 
ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo 
tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Dirección 
General. 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis    anexo 4 
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OBLIGACION No 13. Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea 

Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a 
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo 

Evidencia: Captura reunión Virtual anexo 5 
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OBLIGACION No 15. Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y 
requerimientos de información que formule el dinamizador de extensionismo tecnológico o 
la Dirección General 

Evidencia: Captura de la reunión virtual anexo 6  
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OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso 
de consultoría en las regiones asignadas. 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis y drive anexo 7  
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OBLIGACION No 17. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual. 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis   anexo 8  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 11 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 3529013   

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Ecosistema SENNOVA 
para implementar desde el Centro de Industria y Servicios 
de la Regional Meta las actividades relacionadas con la 
consultoría especializada a las empresas bajo la 
modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada 
desde Dirección General. 

VALOR:  
Cincuenta y seis Millones Ciento treinta y cinco mil pesos 
MCTE. $ 56.135.000 

CONTRATISTA:  Jose Rafael Chavarro Vergara  

NIT: 17592555-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 28/01/2022 

FECHA DE INICIO: 02/02/2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Diez (10) meses y veintisiete 27 (días) 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Cincuenta y seis Millones Ciento treinta y cinco mil pesos 
MCTE. ($ 56.135.000) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Cinco millones ciento cincuenta mil pesos MCTE        
($5.150.000) 
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FORMA DE PAGO: 

Esta suma será cancelada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro 
Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil pesos 
($4.635.000) equivalente al mes de febrero de 2022.  b). 
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco 
Millones Ciento Cincuenta Mil pesos Mcte ($5.150.000), 
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, 
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre 
de 2022. 

 

 

No Obligaciones Acciones Realizadas Producto 

1 

Promover las convocatorias del 
programa de extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 
divulgación en las regiones de 
cobertura asignadas. 

El contratista no reporta acciones realizadas con 
esta obligación, ya que se realiza únicamente en 
el mes de abril.  

Sin evidencia 

2 

 
Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y 
asignadas a las regiones de 
cobertura en el marco de la 
convocatoria de Extensionismo 
Tecnológico de acuerdo con 
los términos de referencia 
definidos. 

El contratista no reporta acciones realizadas para 
esta obligación, porque la distribución de 
empresarios en el equipo de extensionismo 
tecnológico del centro de formación se realizó en 
el mes de septiembre, acorde al contacto inicial 
con las empresas.  
 
 

Sin evidencia 

3 

Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en 
el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico en 
las regionales y centros de 
formación del SENA 
asignados. 

El contratista no reporta acciones realizadas para 
esta obligación, porque la sensibilización a los 
acompañamientos a las 12 empresas priorizadas 
surtió en el mes de septiembre y se encuentra el 
proceso en ejecución, el cierre no se ha realizado 
hasta que se dé cumplimiento al cronograma en 
diciembre.  

Sin evidencia 

4 

Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 
empresarios asignados. 

El contratista para el mes de diciembre consolida 
la información en la plataforma Dynamis 
correspondiente a la información de doce (12) 
empresarios que participan en la estrategia 
#Mipymesetransforma. 
 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.   
. Anexo 1 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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Información gestionada en la plataforma 
Dynamis de las siguientes empresas:  
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 1Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  
 

Esta actividad se realiza de forma permanente.   

5 

Diagnosticar las empresas 
asignadas con las 
herramientas definidas para 
esta actividad de acuerdo con 
la metodología de 
extensionismo tecnológico. 

El contratista no reporta acciones realizadas para 
esta obligación. Porque fue desarrollada en el 
mes de septiembre para las siguientes 12 
empresas asignadas 
 
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  
 

 

Sin evidencia 

6 

Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores a 
evaluar de las empresas 
asignadas, usando los 
formatos definidos para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 

El contratista no reporta acciones realizadas para 
esta obligación porque la formulación de los 
planes de mejoras se realizó en el mes de 
septiembre para cada una de las siguientes 
empresas a las que les brinda asesoría 

Sin evidencia 
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tecnológico, y concertarlo con 
la empresa. 

especializada bajo el concepto de extensionismo 
tecnológico: 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  
 

 

7 

 
Medir en las empresas 
asignadas los indicadores 
definidos en el plan de mejora 
de acuerdo con la metodología 
de extensionismo tecnológico, 
documentando de acuerdo las 
orientaciones dadas desde la 
Dirección General. 

El contratista no reporta acciones realizadas para 
esta obligación el levantamiento de los 
indicadores se realizó en el mes de septiembre, 
para cada una de las 12  empresas: 
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  
 

 

Sin evidencia 

8 

Asesorar e implementar la 
metodología de extensionismo 
tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizador 
de extensionismo tecnológico 
de acuerdo con las 
orientaciones de la Dirección 
General 

El contratista no reporto acciones realizadas para 
esta obligación ya que el plan de trabajo 
concertado con cada empresario se realizó en el 
mes de octubre de 2022.  

  
 
 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.  Anexo 2 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos 
de acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

El contratista reporto durante el mes de 
diciembre el cierre de tercer (3) 
Cuatrimestre del programa 
#Mypimesetransforma el cual se llevó a cabo  
a las  12 empresas asesoradas las cuales 
corresponden a: 
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz 
 
Donde se realizó y se diligencio los siguientes 
formatos:  

1. Acta de cierre 
2. Certificado de consultoría  
3. Informe final  
4. Diagnostico final  
5. Indicadore finales  

 
. 

Captura 
repositorio 
OneDrive 

10 

Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la 
Encuesta de satisfacción en las 
empresas acompañadas de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

El contratista reporto el diligenciamiento de la 
encuesta de satisfacción de las empresas 
asignadas en el tercer (3) cuatrimestre de 
acuerdo con el cronograma de 
extensionismo tecnológico. 
 

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

 Pisos y Baños  

Captura pantalla 
dynamis   
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 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz 
 
. 

11 

Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, 
de forma completa y con 
criterios de calidad, de acuerdo 
con las solicitudes del 
dinamizador de extensionismo 
tecnológico y las emitidas 
desde la Dirección General. 

El contratista documenta la información se 
consolido de acuerdo con las siguientes 
solicitudes: 

 Disponer la información en el 
almacenamiento en la nube One Drive.  

 Disponer la información en una carpeta por 
empresa 

 Incluir dentro de las evidencias un formato 
que recopile todas las capturas de pantalla 
de las diferentes actividades realizadas. 

 Realizar la marcación de archivos de 
acuerdo con las siguientes indicaciones: 

 

1. Acta de cierre 
2. Certificado de consultoría  
3. Informe final  
4. Diagnostico final 
5.  Indicadore finales 

 
 De acuerdo con lo ruta metodológica se han 
alojado en el repositorio los formatos 
anteriormente relacionados los cuales 
corresponden a las evidencias, que se aplican a 
cada una de las empresas beneficiarias de la 
estrategia #MiPymeSetransforma: 

Relación de empresas del cuatrimestre  

 Fundación para el desarrollo semillas  

 Duk Pet  

Captura de 
pantalla de One 
drive y Dynamis 
anexo 3  
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 Pisos y Baños  

 Asociación de pescadores  

 Henry David Berrio  

 La Patillera de sucre  

 Gran Hotel panorama  

 Comercializadora y servicios  

 Agropalma SAS Zomac  

 Enco SAS  

 Country Club Chambacu 

 Paula Andrea Cruz  

12 

Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas asignadas de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, 
dando cumplimiento al 
cronograma definido para el 
efecto desde la Dirección 
General. 

El contratista realizó el registro de información en 
la plataforma DYNAMIS dispuesta por la 
estrategia la cual permite la consolidación de la 
información para reportar a nivel nacional.  

Frente a lo mencionado se registró el 
cargo de las siguientes actividades: 

• Acta de cierre 
• Certificado de consultoría  
• Informe final  

• Diagnostico final  
• Indicadore finales 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 

dynamis   anexo 
4  

13 

Establecer comunicación 
constante con la persona 
encargada de la Línea 
Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” 
de la Dirección General a nivel 
nacional y a nivel local con el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico asignado a su 
región/nodo. 

El Contratista ha realizado comunicación 
constante y reuniones semanales con la 
extensionista Martha Lucia, que nos transmite las 
directrices nacionales de la Línea Programática 
SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” 
 

Captura reunión 
Virtual anexo 5 

14 

Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que 
se promuevan en el marco de 
la estrategia a nivel nacional. 

El contratista participa activamente en las 
acciones de Extensionismo tecnológico con los 
equipos SENNOVA. En espacios a nivel 
nacional, estas acciones se pueden evidenciar 
con el anexo 6 de la obligación contractual No. 
15. 

Sin evidencia 

15 
Mantener comunicación 
constante y atender las 
solicitudes y requerimientos de 

El contratista participa en las reuniones 
semanales con el equipo con el fin de revisar el 
avance del cumplimiento de las actividades.   

Captura de la 
reunión anexo 6 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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información que formule el 
dinamizador de extensionismo 
tecnológico o la Dirección 
General. 

Se han desarrollado una (1) reunión de manera 
virtual donde es revisa la metodología de la 
estrategia #mipymesetransforma con los 
Empresarios. 

 

16 

Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y 
mejora del proceso de 
consultoría en las regiones 
asignadas. 

El contratista da cumplimiento a la ejecución de 
las actividades, en cada una de las Empresas 
asignadas que corresponden a doce (12) 
empresas.  

De la cuales sean han cargado las respectivas 
evidencias en One drive dispuesto por el 
Extensionista de apoyo y se ha diligenciado 
diariamente la relación de las actividades 
ejecutadas con los Empresarios. 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis y drive 
anexo 7   

17 

Garantizar una disponibilidad 
para desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales bajo la modalidad 
virtual. 

El contratista ha garantizado la disponibilidad de 
tiempo para desarrollar las obligaciones 
contractuales de 40 horas semanales de acuerdo 
con el cronograma semanal y las actividades del 
mes de abril. 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis  anexo 8  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 
% 

FEBRERO 

2022 

ID de Proceso 

09238-059086 
$ 4.635.000 $ 4.635.000 $ 56.135.000 8,26% N/A  

MARZO 2022 
ID de Proceso 

59792-590324 
$ 5.150.000 $ 9.785.000 $ 51.500.000 17,43% N/A  

ABRIL 2022 
ID de Proceso 

65474-897260 
$ 5.150.000 $ 14.935.000 $ 46.350.000 26,6% N/A  

MAYO 

2022 

ID de Proceso 
17353-997281 

$ 5.150.000 $ 20.085.000 $ 41.200.000 35,77% N/A  

JUNIO  

2022 

ID de Proceso 
77499-855943 

$ 5.150.000 $25.235.000 $ 36.050.000 44,94% N/A  

JULIO  

2022 

ID de Proceso 
25798-789242 

$ 5.150.000 $30.385.000 $30.900.000 54,11 N/A  

AGOSTO 

2022 

ID de Proceso 
05294-715937 

$ 5.150.000 $25.750.000 $25.750.000 63,28 N/A  

SEPTIEMBRE 

2022 

ID de Proceso 
45871-730578 

$ 5.150.000 $20.600.000 $20.600.000 72,45 N/A  

OCTUBRE  

2022 

ID de Proceso 

31674-481659 
$ 5.150.000 $15.450.000 $15.450.000 81,62 N/A  

NOVIEMBRE  

2022 

ID de Proceso 

30179-747187 
$ 5.150.000 $10.300.000 $10.300.000 90,79 N/A  

DICIEMBRE   

2022 

ID de Proceso 

14011-184723 
$ 5.150.000 $ 5.150.000 0 100 N/A  

 
 

OBSERVACIONES 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar 
en la plataforma SECOP II, proceso de contratación PSPS-RM-CISM-087-2022, así mismo 
los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención, ni novedades o 
situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.  

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 

puede constatar en la planilla No 9443290268 expedida por aportes en linea 

correspondiente al mes de Noviembre   de 2022. 
 



 

10 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
ofrecen el desarrollo del contrato.  
 

  
El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de diciembre de 2022.  
  
Atentamente,  
 

 
 

 
 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3529013   

Profesional G01 
Centro Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio, Meta 

 

Elaboró: Jose Rafael Chavarro, extensionista tecnológico  

.  
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE   
Contrato No. CO1.PCCNTR. 3529013 

 

OBLIGACION No 4. Actualizar en el sistema de información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la información de las empresas y empresarios 
asignados 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis.   
. Anexo 1 

   

 

 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo 
tecnológico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo 
tecnológico de acuerdo con las orientaciones de la Dirección General.  

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis.   anexo 2 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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OBLIGACION No 9. Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando 

los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el 
marco del programa de Extensionismo Tecnológico 

Evidencia: Captura repositorio OneDrive 
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OBLIGACION No 10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de 
satisfacción en las empresas acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el 
marco del programa de Extensionismo Tecnológico. 

 

Evidencia: Captura pantalla dynamis   

 

OBLIGACION No 11. Documentar la información recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de 
acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las 

emitidas desde la Dirección General. 

Evidencia: Captura de pantalla de One drive y Dynamis anexo 3 
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OBLIGACION No 12. Registrar en el sistema de información del programa las 
acciones ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodología 
de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido para el 

efecto desde la Dirección General. 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis    anexo 4 
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OBLIGACION No 13. Establecer comunicación constante con la persona encargada de la 
Línea Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a 
nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a 
su región/nodo 
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Evidencia: Captura reunión Virtual anexo 5 
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OBLIGACION No 15. Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y 
requerimientos de información que formule el dinamizador de extensionismo 
tecnológico o la Dirección General 

Evidencia: Captura de la reunión virtual anexo 6  
 

 
 

 

 

OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del 

proceso de consultoría en las regiones asignadas. 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis y drive anexo 7  
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OBLIGACION No 17. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual. 

Evidencia: Captura de pantalla de plataforma dynamis   anexo 8  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR. 3529013 del 02 de febrero 2022  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:   1121846969 DE VILLAVICENCIO 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 

Tecnológico del Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de 

la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la 

modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

No. Obligaciones 

1 
Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnológico a través de las diferentes 
estrategias de divulgación en las regiones de cobertura asignadas. 

2 

Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el 
marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de 
referencia definidos. 

3 
Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico en las regionales y 
centros de formación del SENA asignados. 

4 
Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo Tecnológico la información 
de las empresas y empresarios asignados. 

5 
Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico. 

6 
Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, 
usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo 
tecnológico, y concertarlo con la empresa. 

7 
Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la 
metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas 
desde la Dirección General. 

8 
Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas asignadas 
por el dinamizador de extensionismo tecnológico de acuerdo con las orientaciones de la Dirección 
General 

9 
Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

10 
Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo 
Tecnológico. 
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11 
Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento empresarial, de forma 
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General 

12 
 Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las empresas 
asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al 
cronograma definido para el efecto desde la Dirección General. 

13 
Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a nivel local con el 
Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 

14 Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos SENNOVA 
de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a 
nivel nacional. 

15 Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de información que 
formule el dinamizador de extensionismo tecnológico o la Dirección General. 

16 Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las 
regiones asignadas. 

17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales 
bajo la modalidad virtual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del Meta 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Diez (10) meses y veintisiete 27 (días) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         2 DE febrero DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE diciembre DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses 

VALOR DEL CONTRATO: Esta suma será cancelada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil pesos 

($4.635.000) equivalente al mes de febrero de 2022.  b). Once (10) pagos de sumas iguales por 

valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos Mcte ($5.150.000), correspondiente a los 

meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 

2022.                                                                                  

SUPERVISOR: _ PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  28.542.304 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 
Se realiza la ruta metodológica de la estrategia #Mipyme se transforma a un total de 36    
empresas.  
 

 

 

Sensibilización  

Sensibilización de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las treinta y 
seis (36) empresas, en esta actividad se informó sobre: Metodología (proceso de asesoría, 
definición de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance, 
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecución. 

Autodiagnóstico 

Se realizó asesoría para el diligenciamiento del autodiagnóstico del Softwhere (Herramienta 
que se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las treinta y seis (36)) 
empresas asignadas durante los periodos cuatrimestrales. 

 

Identificaciones de necesidades 

Se realizó asesoría para la identificación de necesidades en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las treinta y seis (36) 

Valor total del contrato  $ 56.135.000  

Valor Ejecutado $ 56.135.000  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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De acuerdo con lo ruta metodológica se ha realizado un registro documental y analítico de las 
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio los siguientes formatos relacionados los 
cuales corresponden a las evidencias, que se aplican a cada una de las empresas beneficiarias 
de la estrategia #MiPymeSetransforma: 

 
1 cuatrimestre   – 2022  
 

razón Social Nit Horas  

SALA DE BELLEZA Y VARIEDADES SHARIN 1102811238 50 

BENAVIDES SOLUCIONES TOPOGRAFICAS Y 
CONSTRUCCION S.A.S. 92515670 50 

CHIFLADITOS CASA DE EVENTOS 
INFANTILES 901.408.507-3 50 

ELIFOOD FIT SAS   30326660 50 

SERVITEC   5712330 50 

ESCUELA DE CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD 901152085 50  

DISTRIBUIDORA EL TRÉBOL LTDA.  800195509 50  

H. MONTESINO GALERIA DE ARTE 901411313 50 

HAUS FOOD COMPANY 110282090 50 

OSUNA BERTEL MIRNA LUZ 64540128 50 

PINTURAS IMPERKOLO 86010344 50 

TELEMATIK SAS 900653118-7 50 

 
Cuatrimestre 2  
 

Razón Social Nit Horas 

Agro frutales del meta S.A.S 909928601 50 

empresas asignadas durante los periodos cuatrimestrales de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma.   

Plan de mejora 

Se realizó asesoría para la definición del plan de mejora en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las treinta y seis (36) 
empresas s asignadas para los periodos cuatrimestrales de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma.   
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Almacén Electro dorada  1061751901 50 

ASOCIACION DE AGRICULTORES VISO DE 
UPIA 900976662 50 

ASOCIACION LUCHANDO POR LAS 
VICTIMAS 9011740836 50 

CLAUDIA MERCEDES BERMUDEZ BERNAL 52365574 50 

COY USME JUAN SEBASTIAN 1121817743 50 

Decoraditos moda y belleza 1120217315 50 

GANADERIA EL CHARCO S.A.S 901202740 50 

granja avícola jimo pez 925247792 50 

INVERSIONES REEM MUNDIAL S.A.S 901451362 50 

Loves Moe 1121825380 50 

ROSA YUDY DIAZ GUTIERREZ 40392739 50 

 
Trimestre 3  
 

Razón Social Nit Horas 

COUNTRY CLUB CHAMBACU S.A.S 901375970 50 
ASOCIACION DE PESCADORES 
PRODUCTORES DEL SAN JORGE Y LA MOJA 900376498 50 

Fundación para el Desarrollo Semillas de Vida 900949885 50 

pisos y baños 64920337 50 

GRAN HOTEL PANORAMA 86013667 50 

HENRY DAVID BERRIO GONZALEZ 92547314 50 

AGROPALMA S&S SAS ZOMAC 901520173 50 

PAULA ANDREA CRUZ AVILES 1003813491 50 

la Patillera de sucre 1102851314 50 
COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS 
TELEENTREGAS S.A.S. 822003251 

50 

DUK PET 1121915490 50 

1 ENCO S.A.S 901157306 50 

   

   

01. Acta de Inicio – Nombre de la Empresa  (documento en PDF 
02. Informe Diagnóstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF 
03. Acta de concertación de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF 
04. Indicadores Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales 
en PDF 
05.Acta de selección de indicadores – Nombre de la empresa 
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06. Priorización de Áreas de Intervención - Nombre de la Empresa 
07.  Registro de Asesoría- Nombre de la Empresa  
08. Informe Final – Nombre de la Empresa en PDF 
09. Acta de reunión final- Nombre de la Empresa  
10. Certificación de consultoría- Nombre de la Empresa 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con las obligaciones contractuales y los indicadores de gestión 

propuestos para la ejecución de este a la fecha de corte del informe.    

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X _   NO__ 

Mes N°. de Pago 
N°. de Planilla de 
seguridad Social 

Febrero 1 9430248303 

Marzo 2 9431507677 

Abril 3 9432410616 

Mayo 4 9434695383 

Junio 5 9435509962 

Julio 6 9436852953 

Agosto 7 9438386562 

Septiembre 8 9439474384 
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Octubre 9 9441265898 

Noviembre 10 9442447662 

Diciembre 11 9443290268 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3529013 
Profesional G01 
Centro Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio, Meta 
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