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CONTRATO No.   CO1.PCCNTR.3467050 de 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Henry Olmar Insuasty Rodriguez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 79426232 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e 
independiente, para formar en competencias técnicas, a través de herramientas 
pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento 
del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera, por los términos establecidos. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. Evaluar el proceso de aprendizaje. las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar Y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los docentes. Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la 
ejecución de su contrato. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico, Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de 
pertenencia con la Institución y mejoramiento continuo. Participar activamente en las actividades de 
formación programadas por el centro en el área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y 
en los programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en 
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionario. Reportar el en sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminación del mismo según 
corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
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la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. Portar el carné que lo identifique 
como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la 
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecución del Contrato deba representarla en 
su calidad de Contratista-Sena. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. Presentar en debida forma, y en los 
plazos requeridos por la coordinación académica, cuenta de cobro e informe de ejecución mensual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    El lugar de ejecución del presente contrato será la ciudad de Bogotá 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 MESES Y 16 DIAS    

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE FEBRERO DE  2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 DE DICIEBRE DE  2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  01 DE FEBRERO DE  2022      Hasta   20 DE ABRIL DE  2023 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($41.080.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. y b) un (1) pago 
en el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.080.000).  
 
SUPERVISOR: LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 79946748 

                                                                               

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Valor  total del contrato  $41.080.000 

Valor Ejecutado $41.080.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

- Impartir formación profesional integral en el área del Programa de Dibujo y Modelado 

de Proyectos de Arquitectura e Ingeniería 

- Evaluar resultados de Aprendizaje 

- Asistir a comités de Inicio, Seguimiento, Evaluación y finalización. 

El Contratista, desarrolla de manera idónea sus responsabilidades contractuales y cumple con la 
totalidad  de las actividades propuestas por la Coordinación Académica.  

 


