SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 329696 01/02/2022 — 17/12/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY YOHANA PALACIOS PALACIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 35892409

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de los servicios personales de
caracter temporal de un Instructor para impartir formacion Titulada en el programa
Institucional de emprendimiento en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocd, durante la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Especificas:

2.1. Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon segun el
programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2.2  Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

2.3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los modulos de formacion y el calendario institucional y el manual
de procedimientos para la ejecucién de acciones de formacién profesional.

2.4  Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea requerido.

2.5 Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.

2.6  Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de aprendices.

2.7 Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el manual de evaluacioén vigente
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2.8 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y
presentar mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de
bienes y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion
del Director Regional.

2.10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacion titulada y/o
complementaria.

2.11 Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar
formacién Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun
las normas que aplican a la funcién del instructor.

2.12 Las demés para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices
que cumplen la labor en los ambientes de formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Quibd6 y Municipios del Choco.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES 17 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2023

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE.

SUPERVISOR: PETRONA RENTERIA LUNA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 54252488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.769.379

Valor Ejecutado $36.769.379

Saldo de pendiente de cancelar al|$ 0O
contratista

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia del CONTRATO CO1.PCCNTR.3296968. Se trabajé de manera
presencial, se imparti6 formacion titulada en el programa Institucional de
EMPRNEDIMIENTO, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé, durante la vigencia 2022. Las actividades desarrolladas fueron las
siguientes: se trabajé de manera presencial utilizando la estrategia Juego de roles a través
de la cual se logra un proceso donde el aprendiz se apropia el conocimiento en sus diferentes
dimensiones, para incentivar un analisis critico y propositivo en ellos. Se fomento la
utililizacion herramientas como mesa redonda, debates ,Talleres, Exposiciones, Trabajos en

Equipos presentacion de videos inspiradores.

Se trabaj6é a poyados en la plataforma de estudios CLASSROOM de google, en la cual se
alojaba el material de formacion a desarrollar durante la vigencia de la transversal , ademas
se utilizo como espacio digital donde los aprendices cargaban las evidencias

correspondientes a las actividades asignadas por la instructora, logrando facilitar el proceso
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para ellos teniendo en cuenta que esta plataforma es compactible con todos los sistemas

operativos, y asu ves desde cualquier dispositivo movil puede ser utilizada.

Se analizaron las leyes que regulan el emprendimiento en colombia 1014/2006 - 2069/2020
en las cuales encontramos la conceptualizacion de los terminos emprendimiento,
emprendedor, innovacion entre otros. Realizamos analisis del contexto para encontrar
necesidades y/o problemas que finalmente se convirtieran en las ideas de negocios a
desarrollar por los aprendices emprendedores, de la misma forma realizamos el analisis
PESTEL para definir los aspectos , politicos,tecnologicos,economicos,ecologico,legal y socio
cultural al cual se podrian enfrentar sus emprendimiento y lograr preparase para que el

impacto no afecte de manera negativa el desarrollo de sus emprendimientos.

Serealizaron talleres sobre caracteristicas emprendedoras personales, buscando que el

aprendiz realice un autoreconocimiento de sus habilidades y destrezas para emprender.

En ese sentido se llevo acabo la actividades de Reconocer y capacidades personales para
convertirse en emprendedor, mediante la herramienta de analisis Matriz DOFA del

emprendedor.

Trabajamos con el modelo de negocios link CANVAS donde analizamos cada uno de sus
cuadrantes , Propuesta de valos, segmento de clientes,canales, realacion con el
cliente,ingresos,actividades claves, recursosclaves, costos,socios clves, tomando el tiempo
necesario para modelar las ideas de negocios de los aprendices de manera correcta en el
link canvas, logrendo que en ellos quede claridad sopbre la plicacion de esta herramienta

para que le sirva de insumo al realizar gestion para colocar en marcha sus emprendimientos.

Elaboramos la mision, vision, objetivos de cada uno de los emprendimientos de los
aprendices, definimos las marcas, disefiamos los logos apoyados en la herramienta de
disefio canvas, donde muchos de los aprendices adquirieron essta habilidad que puede ser

aprochada de manera positiva, en esta herramienta pueden disefiar sus logos, tarjetas de
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presentacion flayers entre otros que les sirven para impulsar el marketing de sus
emprendimientos, definimos los eslogan , definimos el uso de los productos y/o servicios de

los emprendimientos de cada uno de los aprendices.

Durante las exposisiones que se realizaron en grupos de cuatro (4) integrantes se
dearrollamos los siguientes temas: Concepto de Empresas, Caracteristicas, Clasificacion
incluyendo sociedades comerciales areas Funcionales, Formalizaciéon en Colombia,
Concepto Mercado tipos de Mercado, Clasificacion de Mercados, Estructura de mercado,
tipos de estructuras de Mercados Concepto de Planeacidén Estratégica, Por que hacer
planeaciéon estratégica, Beneficios de la planeacion estratégica, Etapas de la planeacion
estratégica, Modelos de planeacion estratégica ,Caracteristicas de la planeacién estratégica,
Concepto de Creatividad, Importancia, Tipos de creatividad, Innovacion, tipos de
Innovacion, relacién Creatividad e Innovacion, Concepto del método lean startup, Origen,
en que consiste el método lean startup, pasos fundamentales en el método lean startup,
¢, Que es el producto Minimo Viable (MVP)?, ¢Que significa pivotear en emprendimiento?,
Concepto de Negociacioén, tipos de negociacion, tecnicas de Negociacién e importancia de

una Negociacion.

Se dio a conocer a los aprendices sobre modelos de negocios digitales como el dropshipping,
mostrandoles que existen modelos de negocios donde no se requiere mucho capital para dar
inicio a sus suefios de emprender, indicandoles cuales son las empresas atreves de las
cuales puede trabajar con este modelo de negocios en Colombia. De igual manera se hace
una explicacion sobre el manejo del whatsapp business o whatsapp de negocios atreves de
este pueden realizar respuesta de mensajes rapidos, catalogos de su mercancia y/o
servicios, ademas de darles a conocer sobre el Facebook de negocios para los aprendices
gue tenian ideas de negocios relacionadas con negocios digitales mostrandoles que atreves
de esta herramienta pueden hacer sus anuncios segmentando de manera mas concreta sus

clientes.
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Se Programaron actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario Institucional y el manual de procedimientos para la

ejecucion de acciones de formacion profesional.

Se trabaj6 con las fichas:

Se impartio formacién complementaria de Comportamiento emprendedor y emprendimiento
digital.

REPORTE FINAL:

En los pro PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1903871 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
2338808 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

2383078 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

2426157 - BISUTERIA ARTESANAL.

2449735 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

2449780 - PELUQUERIA.

2449781 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

2497675 -. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
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2497698 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

2500633 - TRATAMIENTO DE AGUA

2501464 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

2554564 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

2554588 - RECURSOS HUMANOS. .

2556984 - LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.

2559082 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

2559091 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

2601852 - OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO

A continuacion relaciono los listados con juicios evaluativos de los diferentes programas de

formacioén atendidos.

NOTA:

A: APROBADO

P: PENDIENTE

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 2497698
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KATTHY JUSETH URRUTIA GOMEZ A
SHIRLE ANDREA CUERVO PALACIOS A
LUNA MARCELA MOLINA GIRALDO A
ELICIA PAZ PALACIOS A
ELIZABETH CABRERA PALACIOS A
MARICELA OBREGON RENTERIA A
LAURA MARCELA VIVAS MOSQUERA P
LUZ ADRIANA ACEVEDO DIAZ A
NANCY MARIA PALACIOS SUAREZ A
YISETH YASSIRYS PALACIOS MORENO P
OIDEN ONNIRIS VALENCIA RENGIFO A
BETTY DEL SOCORRO SERNA RODRIGUEZ. A
MARIA ESTER MURILLO MENA A
JARI LISETH MOSQUERA MOSQUERA A
ANGELY CAROLINA ROSERO ARMIJO RE
AYDA LUZ SALAS MORENO A
ERIKA PATRICIA PALACIOS CORDOBA RE
FARETH ALEXANDER MARTINEZ CORDOBA A

TRATAMIENTO DE AGUA 2500633

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DARLINSON POLO CORREA A
MARILUZ CUESTA RODRIGUEZ A
MARISOL PALACIOS PALACIOS A
YENESSI MONICA MINOTTA MORENO A
JONATHAN JOSEPH YURGAKY VALDES A
DEYLER MENA ROMANA A
MAIRA MOSQUERA MURILLO A
MAGDY ROCIO MENA CHAVERRA A
HOLMER ORTIZ MORENO A
DENNY YUSSELY PALACIOS CORDOBA A
YULY SURANNY BLANDON MENA P
HAMES MOSQUERA CARACAS A
JHON GABRIEL MOSQUERA PALACIOS P
JESUS DANILO MENA CORDOBA P
CONTACT CENTER MANANA 2601852
PAOLA ANDREA SALAZAR CORDOBA A
NELIS YINETH LOZANO A
MAIRA YADIRA CUESTA RENTERIA A
NACHIRA ADRIANA GARCIA TABORDA A
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LEISY KARINA RAMOS CORDOBA A
CARLOS ANDRES MENA ARIAS A
LUISA YINETH QUINTO MOSQUERA A
KELLY PATRICIA CORDOBA ROMANA A
YULIANA ANDREA RENTERIA PEREA P
SAMIA ROSA MORENO ASPRILLA A
HELLEN VANESSA OREJUELA TORRES A
YURLESA MENA GONZALES A
MARTHA CECILIA DURANGO SANCHEZ A
SOLANNY PALACIOS LOPEZ A
LEIVI SANCHEZ GARCIA A
JAIR MOSQUERA LARA A
WILMER SANCHEZ CORDOBA R
KAREN NALLELY MURILLO CORDOBA A
DAVINSON ANDRES PALACIOS GUTIERREZ A
YENIFFER VALENCIA MOSQUERA A

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA: 2554564

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO

CAROLINA

MOSQUERA ALUMA

A
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LEISY JULIETH RENTERIA CORDOBA P
HAROLD ANDRES MENA VALENCIA A
JOSE MANUEL MOSQUERA CORDOBA A
YEFERSON LONDONO HURTADO A
YERNIN DANILZA PALACIOS HURTADO A
MARIA YURLEY VASQUEZ SABUGAR P
MARIA VICTORIA MATURANA MOSQUERA A
CLAUDIA PATRICIA VELASQUEZ RUA A
YILENNY LARIZA ARRIAGA PALACIOS A
YIRLESSA RENTERIA HURTADO P
ELEDINA CORDOBA RAMIREZ A
WENDY YISETH MENA CORDOBA A
EVERLIN PALOMEQUE PALACIOS A
HAROL PALACIOS POLO A
CARLOS DAVID MENA MENA A
EDWAR DOGUIRAMA MECHA A
EVERILDIS PALACIO RODRIGUEZ A
YULDOR SANCHEZ CUESTA A
LAURA GIMENA MOSQUERA SERNA P
YULIE SANUARA ACOSTA LEUDO A
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RECURSOS HUMANOS : 2554588

NOMBRE APELLIDOS ESTADO
SANDRA YILENA GARRIDO CORREA A
SANDRA PATRICIA ZUNIGA ZUNIGA RE
JESTHEM EBRATT PEREA A
LEIDY DAHIANA ZUAREZ ALVAREZ RE
CAROLINA MOSQUERA VALENCIA |A
DINA LUZ ACHITO CORDOBA A
YANILA LEZCANO MORENO A
ENNY VANESSA PALACIOS AGUILAR A
PALOMEQUE

ANYI VANESA PALACIOS A
DEISY RAMIREZ CORDOBA A
AMALFI PADILLA MENA A
ILSA MARIA MOSQUERA ROBLEDO |A
SANDY PATRICIA ARRIAGA VALENCIA RE
KAREN VANESSA PALACIOS VALENCIA A
YSA ISIOLI VELASQUEZ A
YULISA PALACIOS RODRIGUEZ |RE
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YEFERSON PINO CORDOBA A
ISABEL CRISTINA MENA AGUILAR A
ANYI MELISA ARIAS RENTERIA A
ANYI MARCELA MORENO LOPEZ A
KAREN MARIA MENA ARMIJO A
HINESTROZA
YARLENSI MOSQUERA A
LEIDY YANETH PALACIOS PALACIOS A
DIANA MARIA ROMANA PALACIOS A
GISELA MORALES RODRIGUEZ | RE
CLARITZA CACERES MOSQUERA | RE
WILMER ANTONIO MENA MENA P

PROGRAMACION DE SOFTWARE : 2559091

NOMBRE APELLIDOS ESTADO
BRAYAN DANIEL MENA MEDRANO A
HEIDY SUSANA VALENCIA DIAZ P
ESNEIDER MOSQUERA COPETE A
YAMILSON ASPRILLA IBARGUEN A
OTONIEL QUINTO RENTERIA P
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YUDY JOHANA LARA MARTINEZ A
MAYERLIN VALENCIA MENDOZA A
YEISON ANDRES GAMBOA CORDOBA A
FRANKLIN DAVID BLANDON MENA P
YEISSER MURILLO RIVAS P
HEIDER ESTEBAN MOSQUERA RODRIGUEZ A
DEINER DAVID TRELLES RENTERIA A
STIVEN ARLEY ROBLEDO IBARGUEN A
CELI YOHANA REYES VALOIS A
JOSE AMIN RIVAS CARABALLO A
DAYANA CAROLINA PALACIOS GARCIA P
JAMES MENA CABRERA A
JESUS DAVID MARTINEZ CHAVERRA A
JHOJAN ESTIWAR PEREA RENTERIA A
DIRYAN DAVID SANMARTIN GUERRERO A
KAREN YISETH SALAS ASPRILLA A
LAURA DANIELA LEMOS MOSQUERA P
WILMAR MARTINEZ MORENO P
LUIS EFREN BERRIO BERRIO P
CARLOS DURAN PALOMEQUE A
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LUIS DANIEL CACERES CORDOBA P

ROBER BENJAMIN CORREDOR BLANQUICETH | P

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOl REGULAR__
INSUFICIENTE___

Atentamente,

. 2L
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

PETRONA RENTERIA LUNA
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