SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 3342240 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA IVONE VARGAS CRUZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 38.874.695 DE BUGA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestaciéon de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario de Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demads items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacidn profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral, verificado mediante
la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.

Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas
actividades.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
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I.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacidén de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacién concertados, o la actualizacion "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacidn asignados

N. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022
VALOR DEL CONTRATO: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA

Y UN MILLONES TRECE MIL PESOS MCTE ($41.013.000).

Plazo: Sera Hasta el 15 de diciembre de 2022

Nota: se realiza adiciéon de dos dias mas, serd hasta el 17 de diciembre de 2022 por valor de
$260.400 (Doscientos sesenta mil cuatrocientos pesos mcte)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

SUPERVISOR: CLARA XIMENA BOLANOS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 36.067.266

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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No aplica No aplica No Aplica

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $41.273.400
Valor Ejecutado $41.273.400
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

O1. A. impartir formacién a aprendices en el programa de formacidon presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucion de la

formacion.

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar

la formacion de acuerdo con el procedimiento ejecucion de la FPI:

e Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales
https://drive.google.com/drive/folders/1t9uEpGvvhxmsBud-figkNvnaYzOiEqiu

o Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor
https://acortar.link/mwFQfA

02. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.
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e Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en
el cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.
https://drive.google.com/drive/folders/11zAOem2vAcglmTr83ayxhw8vphiKeECn?usp=s

hare link

03. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades del Centro.

Se realizé apoyo al proceso de induccion en las fichas de:

e Tgo Gestion Empresarial 2503089, 2562165, 2562169 y

e Tco Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras 2526408

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales
se atendié con induccién:

e Abril: 2526408, 2503989. https://n9.cl/sandraivone
e Julio: 2562165, 2562169. https://n9.cl/sandraivone?2

0O4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos. No Aplica para este contrato

05. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la

gestion del portafolio de evidencias del instructor.

https://n9.cl/portafoliosandraivone2022

Plataforma Territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma Territorium para las fichas que

se ejecutaron en el 2022 y pasan al 2023.
2503989: Tecndlogo en Gestion Empresarial.

e Comp. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. https://n9.cl/2593989 procesar
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e Comp. CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION Y FINANCIACION DE ACUERDO A
LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES. https://n9.cl/2503989 contabilizar
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AA2. Formular Los Planes Estratégices De Las Diferentes Areas De Gestién Empresarial de |as Organizaciones. Planes de Negocio o Proyectos Produstivos.
Objeto de infervencién

Comp. CONTASILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACISN Y FINANCIACIGN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
Sreanoas

NOMERE TPO ACCIONES
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2562169: Tecndélogo en Gestion Empresarial.

e Comp. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.
https://n9.cl/2562169 intervenir
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2562165: Tecnodlogo en Gestion Empresarial.

e Comp. Comp. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. https://n9.cl/2562165 procesar
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Comp. CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION Y FINANCIACION DE ACUERDO A
LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES https://n9.cl/2562165 contabilidad
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2562079: Tecnodlogo en Gestion Contable y Financiera.

Comp. CONTABILIZAR OPERACIONES. https://n9.cl/2562079 contabilidad
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Q1 La Cuenta Evaluaion v

QzLs Empresa Evaluacién v

Taller No. 1 La Cuenta Evidencia v

2526408: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras — Yotoco
Esta ficha no pasa a 2023 en etapa lectiva sino en etapa productiva
2342631: Tecndlogo en Gestion Empresarial.
Estas fichas no pasan a 2023 en etapa lectiva sino en etapa productiva
2348390 y 2374659: Tecndlogo Negociacion Internacional - Virtual.

Estas fichas no pasan a 2023 en etapa lectiva sino en etapa productiva, adicionalmente toda su
documentacion esta en la plataforma www.sena.territorio.la con los recursos dispuestos por la

direccion nacional respecto a la virtualidad.

Durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2022 se apoyaron las actividades

correspondientes a:

FASE DE EJECUCION
e Actividad de aprendizaje 13. Realizar procesos de ejecucidon contable y financiera, de
acuerdo con las normas de control
o Evidencia 1: Taller. Estados financieros.
o Evidencia 2: Ejercicio practico. Analisis a las problematicas financieras.
FASE DE EVALUACION
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e Actividad de aprendizaje 14. Evaluar los resultados de gestién basados en las diferentes
areas de procesos involucradas en la negociacién internacional
o Evidencia 3: Informe "Resultados financieros"
o Evidencia 4: Ejercicio practico "Declaracion de cambio"
o Evidencia 6: Matriz "Servicios bancarios"

06. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material
usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacion de los aprendices para
sSu permanencia.:

https://drive.google.com/drive/folders/11zAO0em2vAcg1mTr83ayxhw8vphiKeECn

07. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas actividades.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacién en los eventos

organizados por bienestar al aprendiz.
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08 Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Alimentar la Carpeta de informes mensuales en el drive creado para tal fin de forma organizada

y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes
mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

https://drive.google.com/drive/folders/1t9QuEpGvvhxmsBud-figkNvnaYzOiEqiu

09. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacion y
equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas: https://n9.cl/actas sandraivone
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ACTAS DE GESTION EMPRESARIAL

e Acta No. 009 Alistamiento Fichas: 2186800 (terminada), 2206572 (terminada), 2237089
(terminada) 2342699 y 2342631, (fusionadas en la 2342631).

e Acta No. 045 Comité de Evaluacion y Seguimiento Ficha 2186800 y 2206572
(terminadas)

e Acta No. 054 Comité de equipo ejecutor Ficha 2186800 (terminada)

e Acta No. 067 Comité de Evaluacidn y Seguimiento Ficha 2206572 (terminada)

e Acta No. 072 Comité de Cierre Ficha 2206572 (terminada)

e Acta No. 142 Comité de Seguimiento y Evaluacién Fichas: 2186800, 22006572, 2237089,
2342631Y 2503989.

e Acta No. 187 Acta de Inicio Ficha 2562165.

e Acta No. 188 Acta de Inicio Ficha 2562169.

e ActaNo._ __ Comité de Cierre Ficha 2342631.

ACTAS DE GESTION CONTABLE Y CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

e Acta No. 109 Comité de Equipo Ejecutor Fichas 2237066, 2280803, 2453103, 2503968,
2393141, 2526408.

e Acta No. 139 Acta de Inicio 2562079.

o Acta No. 143 Comité de Equipo Ejecutor Fichas 2237066, 2280803, 2453103, 2503968,
2526408.

e Acta No. 218 Comité de Equipo Ejecutor Ficha 2526408.

e Acta No.___ Comité de Cierre Ficha 2526408.

010. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Revisar periédicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son necesarios
para el desarrollo de la Formacién profesional integral.

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccion y reinduccién SST aplicativo
Si contratistas.
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Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA IVONE VARGAS CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38874695 realizé el dia 17/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA IVONE VARGAS CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38874695 el dia 14/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

0O11. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la oferta
de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinacion académica,
coordinacion de formacion o subdireccion de centro.

Como productos o evidencia de esta obligacién se muestran pantallazos de la divulgacion del
portafolio en diferentes redes sociales:
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Sandra Ivone Vargas Cruz

* Sandra Ivone Vargas Cruz
8 2 e noviemie - @

9 iListos para un nuev

03 Una oportunidad que no te puedes perder

to para un nuevo afio!

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Rogional Valle Regienslvlls

xcnélogo:

scnicos

uga CAB

‘oral Valle, se adelantan proyectos ap'colas importantes que
uevas colonias que favorecersn a apicu... Ver mds

Y Me gusta O comentar # Compartir

Ju;lo vmmsl
Lider Segulm Etapa Producti
Regional SENA CAB -Regional Valle.

Centro Agropecuarno de Buga)’
€5 un'evento, en el €31 SEYECONOCE

o Lograste un espacio
zado por nue... Ver mis

012. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion concertados, o la actualizacién "Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de competencias laborales
de la entidad y por la coordinacién académica para certificarse en las normar de competencia
laboral relacionadas con la FPI.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacion en la competencia laboral

mencionada.

Esta norma aun esta vigente por lo cual no se realizé el proceso este periodo 2022.

013. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién

pedagdgica de los programas de formacidn asignados

Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se

encuentra la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios

evaluacion de cada ficha en la competencia y resultados programados.

Portafolio del Instructor: https://acortar.link/mwFOfA

FORMACION TITULADA REGULAR (10 En formacion)

e TGO Gestion Empresarial, Fichas 2342631, 2503939, 2562165, 2562169.
e TGO Gestién Contable 2562079

e TCO Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.2526408
FORMACION TITULADA — VIRTUAL (2 Fichas pasan a Etapa Productiva)

e NEGOCIACION INTERNACIONAL 2348390, 2374659

FORMACION COMPLEMENTARIA (11 Fichas certificadas)

e Basico De Contabilidad Costos Y Presupuestos, 2488414,

o Estrategias Administrativas En Equipos De Trabajo 2524828,

¢ Novedades Y Liguidacion En Seguridad Social Integral 2524872, 2534589,
e Basico De Contabilidad Costos Y Presupuestos 2572747, 2578521,

o Disefio, liquidacién Y Pago De Nomina. 2647264, 2675534

de

014. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para esta obligacién evidencio lo siguiente: No Aplica
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT
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