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CONTRATO No.  Co1. PCCNTR N° 4132095 del 2022  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CLARA VICTORIA MENA TAPIAS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  C:C N° 35.897.909 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios personales de carácter temporal de dieciséis (16) 

instructores para orientar la formación en el nivel de complementaria regular por el centro de Recursos 

Naturales Industria y Biodiversidad del Chocó para atender la cuarta oferta de la formación del 2022 

en las redes: Red de conocimiento acuícola y de pesca- área temática: pesca- monitoreo y manejo de 

arte de pesca en acuicultura(1); red de conocimiento ambiental- área temática: gestión ambiental 

sectorial y urbana. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  1. Establecer estrategia de enseñanza- aprendizaje- evaluación 

según el programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado.  2. Orientar los 

procesos de enseñanza- aprendizaje, según las necesidades detectadas en los procesos de 

evaluación, metodología de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 3. Programar las 

actividades enseñanza- aprendizaje- evaluación de conformidad con los modelos y el calendario 

institucional y el manual de procedimiento para la ejecución de acciones de formación profesional. 4. 

Llevar el registro de evidencia de las actividades de enseñanza aprendizaje en el portafolio personal 

para cuando sean requerido. 5. Reportar información académica y administrativa según las 

responsabilidades institucionales asignadas. 6. Apoyar las charlas informativas con especificaciones 

de los programas, así como el proceso de inducción de aprendices. 7. Apoyar las charlas informativas 

con especificaciones de los programas, así como el proceso de inducción de aprendices. 8. Atender 

oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensuales los informes de 

ejecución del contrato. 9. Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de 

bienes y servicios por el conocimiento profesional contratado previa designación del director regional. 

10. Reportar 160 horas mes de labores en la formación titulado y/o complementaria. 11. Aplicar al 

proceso de certificación de norma de competencia orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo según las normas que aplican a la función instructor. 12. Aplicar al 
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proceso de certificación de norma de competencia orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo según las normas que aplican a la función instructor. 13. Reportan 

oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen la labor en los 

ambientes de formación.   

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato es el municipio del Baudó 

comunidad de Trapiche  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  1 mes y 24 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   24 de octubre del 2022 

                                                                               

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  17 de diciembre del 2022 

                                                                                                              

VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 mes y 24 días con vigencia de la póliza hasta el 17 de abril del 2023 

 

VALOR DEL CONTRATO:  el valor del contrato asciende a la suma de 6.307.050 MCTE. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a los 

días del mes de octubre por un valor de 840.940 MCTE. Un segundo pago correspondiente al mes de 

noviembre del 2022 por un valor de 3.153.525 MCTE, un último pago correspondiente a los días del 

mes de diciembre de 2022 por un valor de 1.786.998 MCTE. los honorarios serán pagados por el 

SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por Dirección Administrativa y financiera de la 

Dirección General, en la cuenta de ahorro No 536-000779-76 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) 

contratista.  

 

SUPERVISOR:  PETRONA RENTERÍA LUNA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 54.252.488 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Las actividades que se ejecutaron en este proceso; es la identificación de los predios que cumplen 

con las condiciones de buenas prácticas agrícolas (BPA) hacer la caracterización de las mismas. 

Para así aplicar las métodos y técnicas para el mejor funcionamiento de su unidad productivas. 

Realizando buenas prácticas culturales, adecuación del suelo como rocería, la utilización de abono 

orgánico, manejo de riesgo, poda, deshoje, manejo de plagas y enfermedades, son labores 

sencillas de efectuar y de bajo costo es de gran importancia para mantener la sanidad, 

productividad y calidad en la producción especialmente en sus cultivos de musáceas (plátano, 

primitivo, banano etc.) implementando buenas prácticas agrícolas, que vaya encaminada a 

aseguren la calidad de los productos que sean para el consumidor, asegurando la calidad del agua 

y la adecuación y mantenimiento de las áreas, herramientas e instalaciones. La adecuación de los 

viveros para la germinación de los cultivos en las primeras etapas para su optimo crecimiento y la 

construcción del galpón para buen cuidado de los pollos tanto de engorde como de ponedoras. 

Valor total del contrato  $ 6.307.050 

Valor Ejecutado $ 5.781.463 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $000 

Saldo a liberar $ 525.587 
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Se realizaron guías de aprendizaje teniendo en cuenta las normas/unidades de competencias que 

están adscrita en el diseño curricular del programa de producción agropecuaria en “Buenas 

Prácticas Agrícolas” las temáticas: mantenimiento de los cultivos, siembra, densidad, recolección 

de productos, ejecución de labores, métodos, técnicas, etapas, conceptos, importancia, 

recomendaciones, usos, tipos, principio etc. Con el fin de ampliar sus conocimientos y de esta 

manera llevar la teoría a las prácticas. 

Las fichas 2679601- 2679613- 2679714- 2679742 se cumplió con los resultados, ya fueron 

certificada. Las fichas 2679748- 2688083 fueron evaluadas y están en el proceso de certificación   

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

X


