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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 3486715 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YONATAN TOUS PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 8867631

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial ya distancia en los diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario de Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

impartir formacion a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecuciéon de la
formacién.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demds items necesarios para la planeacion y ejecuciéon de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.

Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas
actividades.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestién y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.
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I.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidén del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacidon de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacidn concertados, o la actualizacién "Orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacion asignados

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

Nota: Se realizd una adicion por dos (2) dias por valor de doscientos sesenta mil cuatrocientos pesos
mda cte. (5260.400)

Fecha inicio de la adicion: 16 de diciembre 2022
Fecha finalizacion de la adicion: 17 de diciembre 2022
Vigencia del contrato: 01 febrero a 17 diciembre 2022

VALOR DEL CONTRATO: (CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE ($41.273.400))

SUPERVISOR: Clara Ximena Bolafos

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 36.067.266
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $41.273.400
Valor Ejecutado $41.273.400
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

O1. A. impartir formacién a aprendices en el programa de formacidon presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la

formacion.

Como evidencia del desarrollo de la formacion profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar

la formacion de acuerdo con el procedimiento ejecucion de la FPI:

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

https://tinyurl.com/dv9rd4pu

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor YONATAN TOUS PEREZ

02. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
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elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demads items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el cual
ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.

https://tinyurl.com/mr32pa55

https://tinyurl.com/3s7tm9y3

03. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades del Centro.

Se realizé apoyo al proceso de induccion en las fichas: 2527845,2946760

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales
se atendid con induccion:

https://tinyurl.com/dv9rd4pu

0O4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

NA

05. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la

gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Plataforma territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma territorium para las fichas que se

ejecutaron en el 2022 y pasan al 2023
Las fichas que pasan al 2023 son

Ficha 2527845 Tecnologia en regencia de farmacia

Ficha 2946760 Técnico en servicios farmaceuticos
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06. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material
usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacion de aprendices para su
permanencia.: 2173728,2527845,2946760

https://tinyurl.com/mr32pa55

https://tinyurl.com/3s7tm9y3
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07. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidén de estos en dichas actividades.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacion en los eventos

organizados por bienestar al aprendiz.

8 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IMG 2022092

08 Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Alimentar la Carpeta de informes mensuales en el drive creado para tal fin de forma organizada

y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes
mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

https://tinyurl.com/dv9rd4pu

09. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacion y
equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

https://drive.google.com/drive/folders/1XgcR cYaHuesGuEoBQllbacbQAU1vf77

https://drive.google.com/drive/folders/1TZLKVcUGI2geA3GB5gsW-rhuGlbQ4u-L
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010. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Revisar periédicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son necesarios
para el desarrollo de la Formacién profesional integral.

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccion y reinduccion SST aplicativo
Si contratistas.

&® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "
AN /1QQ

Hace constar:

Que el Sr(a) YONATAN TOUS PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
8867631 realizd el dia 17/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo YONATAN TOUS PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 8867631 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

- -~

011. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la oferta
de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinacion académica,
coordinacion de formacion o subdireccidn de centro.
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Como productos o evidencia de esta obligacion se muestran pantallazos de la divulgacion del
portafolio en diferentes redes sociales:

=
——3 - sea T OoOPpPoO it £ :

= 2
Descubere lo oferto que ol SENA tiens poro cambiar te future

Inscribete oI OTET e

Cocina
Enfermeria

Servicio de Restaurante y Bar
Panificacion

Integracion de Operaciones Logisticas
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012. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion concertados, o la actualizacién "Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de competencias laborales
de la entidad y por la coordinacién académica para certificarse en las normar de competencia
laboral relacionadas con la FPI.

NA.

013. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién

pedagdgica de los programas de formacidn asignados
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Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se

encuentra la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios de

evaluacion de cada ficha en la competencia y resultados programados.

YONATAN TOUS PEREZ

014. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para esta obligacién evidencio lo siguiente:

-Asistencia curso elaboracion de recursos didacticos

-Acompafiamiento a aprendices a audiencia publica convocada por la gobernacion y con

Invitacién extendida al centro en la Ciudad de Cali.

15
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-Acompafiamiento a aprendices Servicios farmaceuticos a capacitacion de estrategia

multimodal de lavado de manos obligatoria para visitas a Hospital San José de Buga
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SIl___ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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