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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 17 de diciembre de 2022  
 
Señor (a) 
Leonardo Esguerra Hoyos 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3363643/2022 

Coordinador 
CTCM DIBUJO Y MODELADO 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363643/2022 
 
 
Gladys Lucia Triviño Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.779.942 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Desarrollo Gráfico, del CTCM, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

El valor total del presente contrato es de $41.210.000 Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero 

a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u ($3.900.000) b) y 

un último pago por el mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ 

MIL PESOS c/u ($2.210.000) 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022 
 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad 
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro 
de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias de didácticas 

Asistir a las sesiones 

programadas según horario 

de la Coordinación 

 

Cumplimiento horario 

programado por la 

coordinación 
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activas, formación por proyectos y los 

productos institucionales  

 

2 Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro para tal 

efecto  

 

Publicaciones notas por 

plataforma Sofia y 

consolidados de los grupos. 

Cumplimiento horario 

programado por la 

coordinación 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes  

 

 

Evaluación de evidencias 

(planos, exposiciones) 

Planos corregidos 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas 

didácticas solicitadas en préstamo en la 

Unidad información dentro de los plazos 

estipulados y presentar el paz y salvo 

correspondiente para el último pago  

 

 

Conteo de equipos en aulas 

de clase 
Entrega de aulas con 

equipos completos 

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral  

 

 

Elaborar Guía de aprendizaje, 

Plan de Trabajo, Material de 

apoyo, Actividades, 

Guías de aprendizaje, 

Plan de Trabajo, 

Material de Apoyo. 

Evidencias de 

actividades 

propuestas 

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 

reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la 

autoevaluación en los alumnos para su 

mejoramiento continuo.  

 

 

 

 

Trabajo en grupos 

Proyecto de trabajo 
Evidencias de 

conocimiento, 

proceso y producto 

 
7 
 
 
 
 

Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de los 

docentes  

 

Cursos de actualización de 
normas 

Curso de Norma de 
competencia 

8 
 

Responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo 

su cuidado para desarrollar labores 

propias de la ejecución de su contrato  

 

 

Conteo de equipos en aulas 

de clase 

Entrega de aulas con 

equipos completos 
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9 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 

que conlleven a la actualización y 

creación de diseños, planes, programas, 

procesos y productos propios de las 

actividades del centro de formación, 

acordes con su especialidad y área de 

desempeño, y según las necesidades 

del entorno 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos 

Las presentadas en la 

actividad 

10 Colaborar en el diseño y ejecución de 

programas de actualización de 

instructores del SENA y de otras 

entidades, en aspectos pedagógicos y 

de la especialidad en que imparte 

Formación Profesional. 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos. 

Las presentadas en la 

actividad 

11  Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de los 

docentes. 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos. 

Las presentadas en la 

actividad 

12 Capacitar y asistir técnica, empresarial y 

organizativamente a las comunidades, 

formas asociativas y empresas en sus 

proyectos de desarrollo socio 

empresarial de acuerdo con la 

especialidad en que imparte Formación 

Profesional. 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos. 

Las presentadas en la 

actividad 

13 Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes y 

programas presentados por entidades 

aspirantes a ingresar a la cadena de 

formación o a obtener reconocimiento 

de cursos, o sobre especificaciones 

técnicas de maquinaria y equipo, 

materiales e insumos para la formación 

profesional integral. Presentar su 

concepto y recomendaciones. 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos. 

Concepto emitido 

14 Participar en la concertación y 

coordinación interinstitucional para la 

ejecución de proyectos de desarrollo y 

acciones de Formación Profesional 

Integral, proyectos de desarrollo 

sectorial, regional, municipal y veredal. 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos. 

Actividad según lo 

requerido 

15 Participar en procesos de promoción de 

los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, programados 

por el Centro de Formación. 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos. 

Divulgación de los 

programas 

16 Responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo 

su cuidado para desarrollar labores 

propias de la ejecución de su contrato. 

Conteo equipos en aulas de 

clase 

Entrega aulas equipos 

completos 

17 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión, al diseño 

técnico pedagógico de las diferentes 

acciones de formación profesional en su 

especialidad. 

Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y 

de gestión, al diseño técnico 

pedagógico 

 

Incorporar las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas y de 
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gestión, al diseño 

técnico pedagógico. 

18 Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de Formación Titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos 

siempre y cuando cumpla con el 

objetivo contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la 

inducción. 

Participación de eventos 

programados de inducción y 

otras actividades  

Participación de 

eventos programados 

de inducción y otras 

actividades 

19 Participar en los comités de evaluación, 

asistir puntualmente a las clases 

programadas, colaborar activamente 

con las disposiciones sobre aseo y orden 

de los salones de clases y tener sentido 

de pertenencia con la Institución  

 

Asistir a los comités de 

evaluación y clases 

programadas por la 

coordinación 

Listas de asistencia de 

cada sesión de clase 

y firma hora ingreso 

aula registrado en 

listado de portería 

20 Participar activamente en las 

actividades de formación programadas 

por el centro en el área cultural, 

deportiva, recreativa, dirigidas a los 

aprendices y en los programas de 

carácter preventivo que ameriten de su 

apoyo y asesoría, adicionalmente en 

actividades de bienestar dirigidas a los 

aprendices y funcionarios  

  

  

21 Reportar el en sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de tres (3) días de iniciado 

el trimestre y/ o antes de la terminación 

del mismo según corresponda, todas las 

actividades de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia en el 

proceso formativo, tales como: Registro 

de los juicios evaluativos, Creación de 

rutas y asociación de aprendices, 

Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, 

Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de 

la información  

 

Asociar aprendices a fichas, 

Registrar juicios evaluativos 

Listado aprendices 

asociados a fichas. 

Registro de Juicios 

Evaluativos 

22 Adelantar actividades como gestor de 

proyectos cuando el Coordinador 

Académico lo designe, para apoyar la 

programación y seguimiento de la 

formación por proyectos o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que 

garanticen la integralidad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje. 

PARÁGRAFO: Además de las 

Portar carnet en lugar visible 

Disposición para participar en 

las actividades que la 

coordinación requiera con el 

fin de alcanzar los objetivos 

Las presentadas en la 

actividad 
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obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA 

se obliga para con EL SENA a portar el 

carné que lo identifique como 

CONTRATISTA en un lugar visible durante 

todo el tiempo que permanezca en las 

instalaciones de la entidad, o fuera de 

ésta, cuando por razones derivadas de 

la ejecución del Contrato deba 

representarla en su calidad de 

Contratista-SENA  

 

23 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato  

 

 

Presentar puntualmente 

Informe Mensual de la 

Ejecución del Contrato, según 

calendario programado por el 

Centro de Formación 

Enviar y/o entregar  

Informe Mensual de 

la Ejecución del 

Contrato 

24 Aplicar al proceso de certificación de 

competencias, según normas de 

competencias que aplican a la función 

instructor, así como a los procesos que el 

SENA adelante para certificar 

habilidades pedagógicas de los 

instructores  

 

Cursos de actualización de 

normas 

Curso de Norma de 

competencias 

25 Brindar el apoyo técnico, propio de su 

profesión, a los diferentes programas en 

los que pueda ser requerido  

 

 

Participación de eventos 

programados 

Participación de 

eventos programados 

26 Presentar en debida forma, y en los 

plazos requeridos por la coordinación 

académica, cuenta de cobro e informe 

de ejecución mensual  

 

Presentar Cuenta de Cobro e 

Informe de Ejecución Mensual 

a la Cooerdinación según 

programación del Centro  

Enviar y/o entregar  

Cuenta de Cobro e 

Informe Mensual de 

la Ejecución del 

Contrato 
27 Las demás que se hagan necesarias 

para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual  

 

Participación de eventos 

programados 
Participación de 

eventos programados 

 
 
 
 
 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 63978713  de la planilla, Mi Planilla y periodo: 
noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO  X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Gladys Lucia Triviño Rodriguez 
Contratista 
C.C. No. 39.779.942 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Leonardo Esguerra Hoyos 
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Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 3363643/2022 

Coordinador 

 
 
 
 
 
 



                                                                                

GD-F-007 V04 

 

 
 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 25 DEL DÍA 16 de NOVIEMBRE al 17 de DICIEMBRE  del 2022 

OBJETIVO (S) Informar actividades realizadas de octubre16 de NOVIEMBRE al 17 de DICIEMBRE  2022 por la Instructora Lucia Triviño de la Coordinación de 
Dibujo y Modelado 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Lucia Triviño Rodríguez 39779942  X  SENA - CTCM lutriviro@misena.edu.co    
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ACTA No.25 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Actividades realizadas por la instructora 
Lucia Triviño de noviembre al 17 de diciembre del 2022 

CIUDAD Y FECHA: 
17 de diciembre -2022 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE:  
SENA CTCM 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL 
/ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Registra las actividades realizadas de noviembre 16 al 17 de diciembre del 2022. 

Evidencias de las actividades llevad as a cabo durante el periodo mencionado 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar actividades realizadas de noviembre 16 al 17 de 
diciembre de 2022 por la Instructora Lucia Triviño de la Coordinación de Dibujo y Modelado 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

16 noviembre Taller III Ficha 2500049 

Se adjunta lista de asistencia 

Revisión del Sótano e Implantación: andenes y planos pendientes 

 

17 noviembre Dibujo Mecánico Ficha 2560631-2559526 

Se adjunta lista de asistencia 

 

17 noviembre Taller III Ficha 2500049 

Se adjunta lista de asistencia 

Revisión Implantación, Sótano y Silvicultura 

 

18 noviembre Taller III Ficha 2500081-88 

Se adjunta lista de asistencia 

Revisión Implantación, Sótano  

 

21 noviembre Obra Negra Ficha 2614155 

Se adjunta lista de asistencia 

Explicación y trabajo de Cimentación 

Revisión evidencias pendientes 
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21 noviembre Presupuesto de Obra Ficha 2558443 

Se adjunta lista de asistencia 

Explicación y actividad de Cantidad de Obra (en grupos) 

 

22 noviembre Comité casos especiales 

Se adjunta lista de asistencia 

Se llevan a comité 10 aprendices de la ficha 2500049 por bajo rendimento, inasistencias y falta de compromiso con 

su proceso de  

Formación y con el grupo de trabajo. 

 Los aprendices quedan en plan de mejoramiento con Bienestar y se comprometes a mejorar  

Y entregar los formatos de llamados de atención a las instructoras Lyz Faryde Rojas y Lucia Triviño 

 

 
Elaboración y entrega de Acta No. 

 

22 noviembre Taller III Ficha 2500081-88 

Se adjunta lista de asistencia 

Corrección digital Implantación, Sótano  

 

23 noviembre Taller III Ficha 2500049 

Se adjunta lista de asistencia 
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Corrección digital Implantación, Sótano  

 

24 noviembre Dibujo Mecánico Ficha 2560631-2559526 

Se adjunta lista de asistencia 

Dibujo de pieza mecánica y superficies curvas 

 

24 noviembre Taller III Ficha 2500049 

Se adjunta lista de asistencia 

Corrección digital Implantación, Sótano  

 

 

25 noviembre Taller III Ficha 2500081-88 

Se adjunta lista de asistencia 

Corrección digital Implantación, Sótano  

 

 

28 noviembre Obra Negra Ficha 2614155 

Se adjunta lista de asistencia 

Corrección plano cimentación proyecto de Taller y plancha de tipos de cimentación 

 

28 noviembre Presupuesto de Obra Ficha 2558443 

Se adjunta lista de asistencia 

Explicación y Actividad APU por grupos 
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29 noviembre Taller III Ficha 2500081-88 

Se adjunta lista de asistencia 

Revisión de a planos desde análisis del lote hasta Implantación, Sótano y Silvicultura 

 

30 noviembre Taller III Ficha 2500049 

Se adjunta lista de asistencia 

Revisión de planos desde análisis del lote hasta Implantación, Sótano y Silvicultura 

 

Entrega del Acta No 177 Ficha 2500049 Comité de Seguimiento  

 
 

 

01 diciembre Dibujo Mecánico Ficha 2560631-2559526 

Se adjunta lista de asistencia 

Pieza mecánica y entrega de evidencias pendientes 

 

01 diciembre Taller III Ficha 2500049 

Se adjunta lista de asistencia 

Preentrega planos desde análisis del lote hasta Implantación, Sótano y Silvicultura 

 

02 diciembre Taller III Ficha 2500081-88 

Se adjunta lista de asistencia 

Preentrega planos desde análisis del lote hasta Implantación, Sótano y Silvicultura 

 

05 diciembre Obra Negra Ficha 2614155 
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Se adjunta lista de asistencia 

Entrega planos pendientes: tipos cimentación y Cimentación del Proyecto de Taller 

 

06 diciembre Entregas Finales Fichas 2500049-2500081-88 

Se adjunta lista de asistencia 

Exposición planos y evidencias digitales en Revit 

 

 
 

 

07-09-10-11 -12diciembre TRABAJO FINALIZACIÓN TRIMESTRE 

Envío de Consolidados a Jefes de Ficha 

Evaluación de las fichas en la plataforma Sofia 
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Elaboración Consolidados y de Actas de Evaluación y Seguimiento Finales (solicitud información 

instructores acompañantes en la formación): 

 
ACTA 194 Ficha 2500049 
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ACTA 196 Ficha 2500081 

 
 

 
 

 

ACTA 197 Ficha 2500088 
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JUICIOS EVALUATIVOS CUARTO TRIMESTRE 
1. DIBUJO MECANICO_AIDA 

DIBUJO MECANICO FICHA 2560631 

  APROBO NO APROBO 

        

1 LAURA TATIANA ALVAREZ X   

2 CAROLINA HENRIQUEZ X   

3 CRISTIAN ANDRES AGUASACO X   

4 DANIELA CAROLINA CHAPARRO X   

5 JAVIER ALONSO PACHON X   

DIBUJO MECANICO FICHA 2559526 

6 JUAN FELIPE MATALLANA X   

7 ANGELY NICOLLE LOPERA X   

8 BRIAN STEVEN RUBIO   X 
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9 SAMUEL PERDOMO X   

 
DIBUJO MECANICO FICHA 2560631 _AIDA 
NO SE PUDO EVALUAR A NINGUNO DE LOS APRENDICES NI MASIVO NI INDIVIDUALMENTE PUES TIENEN 
JUICIOS ANTERIORES SIN EVALUAR. (LOS 4) DICIEMBRE 9 2022 

 
DIBUJO MECANICO FICHA 2559526_AIDA 
NO SE PUDO EVALUAR A NINGUNO DE LOS APRENDICES NI MASIVO NI INDIVIDUALMENTE PUES TIENEN 
JUICIOS ANTERIORES SIN EVALUAR. (LOS 4) DICIEMBRE 9 2022 
BRIAN STEVEN RUBIO NO SE HA EVALUADO COMO PERDIDO 

 



    

GD-F-007 V04 

2. OBRA NEGRA FICHA 2614155_CRISTINA (SE EVALUAN 15 APRENDICES COMO APROBADOS) 

NO SE EVALUAN COMO PERDIDOS JUAN JOSE CUELLO SOLANO NI ROBERTO CARLOS NEGRETE 
COGOLLO 
 

FICHA 2614155  TECNOLOGO _OBRA NEGRA_CRISTINA 

  
Nombre Apellidos 

APRUEBA 
 NO 
APRUEBA  

1 PAULA GABRIELA CASTILLO SALGADO X   

2 JOAN SEBASTIAN ROJAS BUSTAMANTE X   

3 VALERIA PISTALA HUERTAS X   

4 CAROL DAYANNA MELO MORENO X   

5 MATEO WILCHES MALDONADO X   

6 JUAN CAMILO LEGUIZAMON OLARTE X   

7 JAISSON FABIAN MANTILLA CABALLERO X   

8 JUAN SEBASTIAN SOLER RINCON X   

9 PAULINE ALEXANDRA TRIANA GALINDO X   

10 JUAN JOSE CUELLO SOLANO   X 

11 MARLON DANIEL ARANGO MARTINEZ X   

12 GEOHAN SAMPER CAMARGO X   

13 JOHAN STIVEN PEINADO MORALES X   

14 CAROLINA GOMEZ GOMEZ X   

15 ROBERTO CARLOS NEGRETE COGOLLO   X 

16 FRANCISCO JAVIER GONZALEZ TORRES X   

17 JESUS DAVID HERNANDEZ MURILLO X   
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3. PRESUPUESTO DE OBRA FICHA 2558443TECNICO _JORGE PEREZ 

SE EVALUAN 11 APRENDICES COMO APRPOBADOS 
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4. TALLER III 2500039 

SE EVALUAN APROBADOS 14 APRENDICES  
NO SE EVALUA COMO PERDIDA TODAVIA A MARYI ALEJANDRA SUSPES 
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5. TALLER III 2500081  

SE EVALUAN LOS 4 APRENDICES COMO APROBADOS 

 
6. TALLER III2500088 

SOLO SE PUEDEN EVALUAR 2 APRENDICES COMO APROBADOS, LAS APRENDICES LIZETH 
MUÑOZ Y BETSABE GARNICA QUIENES APRUEBAN TALLER III,  NO SE PUEDEN EVALUAR PUES 
PRESENTAN NOVEDADES EN LA PLATAFORMA YA QUE SOLICITARON CAMBIO DE JORNADA 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS LUCIA TRIVIÑO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2500088 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL,
ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y
METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DE PRESENTACIÓN.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y
METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2614155 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y ÁREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGÚN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTÓNICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TÉCNICAS, URBANOS Y TOPOGRÁFICOS,
SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

2500049 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 5 of 712/12/22 1:28



COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL,
ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y
METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DE PRESENTACIÓN.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y
METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0001/11/2022 29/11/2022

OTROS 23,0001/11/2022 29/11/2022

OTROS 21,0002/11/2022 30/11/2022

OTROS 12,0003/11/2022 24/11/2022

OTROS 6,0021/11/2022 28/11/2022

78,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLADYS LUCIA TRIVIÑO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 82,60
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