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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, diciembre del 2022

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333409

Coordinador Académico de Formacion Titulada

Formacion Titulada

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333409 del afio 2022

MAYRA LORENA SABOGAL G., identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.490.294 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacion
Titulada, bajo la linea de GESTION DEL TALENTO HUMANO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES, CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.107.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada uno b) Un ualtimo pago mensual y sucesivo
proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MILPESOS M/CTE ($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022
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OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como
instructor para atender las necesidades del area de formacion del programa de formacion titulada
bajo la linea de GESTION DEL TALENTO HUMANO del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con el objeto del contrato en su | Seorientaprocesos formativossegin | Se  adjunta  pantallazos
totalidad. la carga asignada por coordinacion | evidencias de aprendizaje y
academica  con  las flchas pantallazos de las sesiones
perteneuentes.atltuladawrtual. sincronicas de las  fichas:
1. 2348525: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor | 2348525, 2348404, 2627176
transversal  Promover la | Y 2627177 asi  como
interaccion idénea. cronogramas de cada una de
2. 2348404: PRODUCCION DE | las fichas asignadas para
MULTIMEDIA. Rol instructor orientar formacion.
transversal Promover la
interaccion idonea. Reporte de horas Sena Sofia
3. 2627176: DESARROLLO Plus: 84.00
PUBLICITARIO. Rol T
instructor competencias
transversales.
4. 2627177: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales.
2 | Colaborar en la planeacion de los procesos | Se orienta procesos formativos de | Se anexa pantallazos de la

formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
y los lineamientos institucionales, para el area
temaética del objeto contractual.

acuerdo con la descripcion del

proyecto formativo asignado, en los

programas del centro de formacion

en Titulada virtual, con las siguientes
fichas:

1. 2348525: PRODUCCION

DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

2. 2348404: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol
instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

3. 2627176: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor  competencias
transversales.

4, 2627177: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor  competencias
transversales.

Participar en las reuniones de equipo
ejecutor de las siguientes fichas:
- 2627176: DESARROLLO

PUBLICITARIO. Rol

plataforma programas de
formacion de las fichas
2348525, 2348404, 2627176
y 2627177, pertenecientes
titulada virtual.

Reporte de horas Sena Sofia
Plus: 84,00.

Se anexan actas reuniones
EEF.
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instructor competencias
transversales.

- 2627177: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias

transversales.

- 2348525. PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion idénea.

- Acta reunién equipo de titulada
virtual — 01 de diciembre.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética objeto del
contrato.

Para esta actividad, este mes no fui
convocada

Para esta actividad, este mes
no fui convocada

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos
de los aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

En este mes no se presentan dichos
procesos.

No se generan evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
temaética objeto del contrato y la programacion
establecida por las coordinaciones.

Se ejecuta formacion profesional
integral de acuerdo con el desarrollo
curricular y proyecto formativo para
los programas de centro de
formacion en titulada virtual con las
siguientes fichas:

1. 2348525: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion iddnea.

2. 2348404: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor

transversal Promover la
interaccion idonea.

3. 2627176: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales.

4. 2627177: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias

transversales.

Se anexa pantallazos de la
plataforma programas de
formacion de las fichas
2348525, 2348404, 2627176
y 2627177, pertenecientes
titulada Virtual.

De igual forma, se adjunta
guias de aprendizaje de las
siguientes fichas:

v\ 2348525 - 2348404
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol
instructor  transversal
Promover la interaccion
idonea.

v’ 2627176 - 2627177:
DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales.

Reporte de horas Sena Sofia

Plus: 84,00.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza,  aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

En este mes no se presentan dichos
procesos.

No se generan evidencias

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.

No fui convocada para realizar esta
actividad este mes.

No fui convocada para
realizar esta actividad este
mes.

Emitir juicio valorativo segin la normatividad
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los

Se realiza la evaluacion de juicios de
evaluacion de las siguientes fichas,
asignadas para orientar formacion:

Anexo juicios de evaluacion

de las fichas:

v' Reporte de Juicios
Evaluativos 2348404 -
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aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- 2348525. PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion idénea.

- 2348404: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion idénea.

- 2627176: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales

- 2627177: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales.

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

v Reporte de Juicios
Evaluativos 2348525 -
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

v Reporte de Juicios
Evaluativos - 2627176:
DESARROLLO
PUBLICITARIO.

v' Reporte de Juicios
Evaluativos - 2627177:
DESARROLLO
PUBLICITARIO.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion cerrada empresarial ylo
complementaria.

Este mes no se presentan soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices.

Este mes no se presentan
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros voluntarios, reintegros o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion, segin
cronograma establecido con las coordinaciones
académicas.

Se realiza la evaluacion de juicios de
evaluacion de las siguientes fichas,
asignadas para orientar formacion:

v/ 2348525: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion idénea.

v/ 2348404: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion idénea.

v 2627176: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales

v 2627177: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales.

Anexo juicios de evaluacion

de las fichas:

v Reporte de Juicios
Evaluativos 2348404 -
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

v' Reporte de Juicios
Evaluativos 2348525 -
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

v Reporte de Juicios
Evaluativos - 2627176:
DESARROLLO
PUBLICITARIO.

v' Reporte de Juicios
Evaluativos - 2627177:
DESARROLLO
PUBLICITARIO.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de disefio
curricular interdisciplinarios por programa o
redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de las actividades de
aprendizaje, el desarrollo de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para la seleccion
de aprendices).

No he sido convocada para participar
en esta actividad por el centro de
formacion para este mes.

No he sido convocada para
participar en esta actividad
por el centro de formacion
para este mes.

12

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio de este.

Para el presente mes no se realiza
dicho proceso.

Para el presente mes no se
realiza dicho proceso.

13

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz
promoviendo la formacion

Anexo pantallazos de las
evidencias de aprendizaje
evaluadas y calificadas de las
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profesional integral, por lo cual lleva

a cabo la formacion con las fichas

asignadas, se evalla los juicios

evaluativos, se realiza
retroalimentacion y seguimiento en
la plataforma Territorium.

1. 2348525: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion idénea.

2. 2348404: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol instructor

transversal Promover la
interaccion idénea.

3. 2627176: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias
transversales.

4, 2627177: DESARROLLO
PUBLICITARIO. Rol
instructor competencias

transversales.

Se realiza el proceso de desercion de
los siguiente aprendices
pertenecientes a la ficha 2627176:
DESARROLLO PUBLICITARIO,
siguiendo el conducto regular:

- ANA MARIA BARBOSA

CHAVARRO

- CRISTHIAN DUVAN
LARGO SANCHEZ

- JUAN DAVID GOMEzZ
DOMINGUEZ

- JUANA MARICEL

BELTRAN CASTANEDA
- KELLIN DAYANNA TORO

GRANADOS

- KEVIN ANDRES
CARDENAS CHAPARRO

- LAURA KATHERINE

GUZMAN JIMENEZ

- LEIDY TATIANA SANCHEZ
NINO

- LISA MARIA RODRIGUEZ
CARVAJAL

- MAURICIO ANTONIO RUIZ
QUIJANO

- MIKE DIXON AGUILLON
SALAZAR

- PABLO ANDRES PIMIENTO
RESTREPO

fichas asignadas: 2348525,
2348404, 2627176 y
2627177, en la plataforma
Territorium.

Se adjunta soportes del
proceso: reporte individual
de desercion, y registro de
novedades.

14

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No he sido convocada para participar
en esta actividad por el centro de
formacion para este mes.

No he sido convocada para
participar en esta actividad
por el centro de formacion
para este mes.

15

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizo la induccion en seguridad
y salud en el trabajo de la entidad, y
la  evaluacion Manual de

Se adjunta el certificado de la
inducciéon en seguridad y
salud en el trabajo, asi como
certificado de evaluacion de
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Discapacidad y su Politica en el
SENA.

apropiacion de
conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en
el SENA.

16

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

No he sido convocada para participar
en esta actividad por el centro de
formacion para este mes.

No he sido convocada para
participar en esta actividad
por el centro de formacion
para este mes.

17 | Realizar seguimiento en la etapa productivaalos | Para el presente mes no he sido | Para el presente mes no he
aprendices que le sean asignados, cuando el | convocada para participar en dicha | sido convocada para
centro de formacion lo requiera. actividad. participar en dicha actividad.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a la | Para el presente mes no he sido | Para el presente mes no he
adquisicion de materiales de formacién | convocada para participar en dicha | sido convocada para
profesional y velar por su asignacion de manera | actividad. participar en dicha actividad.
oportuna y pertinente.

19 | Responder por los bienes y elementos puestos a | Se realiza la consulta y toma de | Se anexa acta de devolucidn,
su disposicion para el cumplimiento del objeto | inventario virtual. y pantallazos solicitados de
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y consulta inventario y toma
salvo con el Almacén. virtual.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Se realizo el proceso de certificacion | Se adjunta  certificado

de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

de las competencias:

1. Codigo: 240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
tecnico y normativo.

2. Codigo: 210601020 - NIVEL
AVANZADO -  Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

3. Codigo: 240201057- Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

4. Codigo: 210201052 - Dirigir el
talento humano de acuerdo con

normativa - NIVEL
INTERMEDIO

5. Codigo 240201081 - Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO.

emitido de la aprobacién de
las siguientes competencias:

1.

Codigo: 240201056 -
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
tecnico y normativo.
Codigo: 210601020 -
NIVEL AVANZADO -
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa.
Codigo:  240201057-
Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa.

Codigo: 210201052 -
Dirigir el  talento
humano de acuerdo con
normativa - NIVEL
INTERMEDIO.
Codigo 240201081 -
Orientar formacion
E- learning de acuerdo
con

procedimientos técnicos
y normativa - NIVEL
AVANZADO.

21 | Acompafar a los aprendices a las actividades | En este mes no fui convocada para | En este mes no fui convocada
que se encuentren planeadas por el equipo de | acompafiar  actividades  dicha | para acompafar actividades
Bienestar al Aprendiz. actividad dicha actividad

22 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En este mes no fui convocada para | En este mes no fui convocada
autoevaluacion de los programas de formacidon | acompafiar  actividades  dicha | para acompafar actividades
en nivel tecndlogo (de todos los niveles) del | actividad dicha actividad

Centro de Formacion.

23

Apoyar el proceso de certificacion de
aprendices, cuando el centro de formacion lo
requiera.

En este mes no fui convocada para
acompafiar  actividades  dicha
actividad

En este mes no fui convocada
para acompafar actividades
dicha actividad
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24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo | Se realiza la evaluacion de juicios de | Anexo juicios de evaluacién
maximo de (3) dias, todas las actividades | evaluacion de las siguientes fichas, | de las fichas:
concertadas, garantizando la calidad de la | asignadas para orientar formacion: v Reporte de Juicios
informacion y coherencia con el proceso | v Reporte de Juicios Evaluativos Evaluativos 2348404 -
formativo tales como: a). registro de los juicios 2348404 - PRODUCCION DE PRODUCCION DE
evaluativos. B). Creacién de rutas y asociacion MULTIMEDIA MULTIMEDIA
de aprendices. C). Registros de juicios | v* Reporte de Juicios Evaluativos | v Reporte de Juicios
evaluativos de reconocimiento de aprendizajes 2348525 - PRODUCCION DE Evaluativos 2348525 -
previos, d). Comunicar y tramitar a la MULTIMEDIA PRODUCCION DE
coordinacion académica, oportunamente | v Reporte de Juicios Evaluativos MULTIMEDIA
anomalias, inconsistencias, novedades de - 2627176: DESARROLLO | v* Reporte de Juicios
aprendices(deserciones y hallazgos en el registro PUBLICITARIO. Evaluativos - 2627176:
de la informacién), como requisito para la | v* Reporte de Juicios Evaluativos DESARROLLO
autorizacion  del pago del  periodo - 2627177 DESARROLLO PUBLICITARIO.
correspondiente. PUBLICITARIO. v Reporte de Juicios

Evaluativos - 2627177:
DESARROLLO
PUBLICITARIO.
Se realiza organizacion de la | Se anexa cronogramas de los
plataforma en el cual se evidencie | programas de formacion, y
programa de  formacién, vy | pantallazo de la plataforma
calificacion de las evidencias (no | del inicio de la formacion en
centro de calificaciones) | el cual se evidencie programa
correspondiente al mes. de formacion, y pantallazo
calificacion de las evidencias
(no centro de calificaciones)
correspondiente al mes.

25 | Participar en las convocatorias de formacion | En este mes no fui convocada para | En este mes no fui convocada
pedagdgicas y del equipo pedagogico del centro | participar en dicha actividad. para participar en dicha
de Formacién, asi como la formacion de TIC'S, actividad.
en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea programado | En este mes no fui convocada para | En este mes no fui convocada
en su totalidad o parcialmente para impartir | acompafiar  actividades dicha | para acompafar actividades
formacion complementaria deberd reportar | actividad dicha actividad
mensualmente como minimo (3) tres cursos, con
un promedio de 30 aprendices y una duracion de
40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera mensual | Se presenta cuenta de cobro del mes | Se presentan informe, y las
segun el cronograma establecido por el centro de | de DICIEMBRE de acuerdo a los | respectivas evidencias al
formacion con los correspondientes soportes | lineamientos contractuales. DRIVE, enviado por
(pago de aportes a seguridad social, informes de coordinacion académica.
las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de | Este mes no he sido convocada para | Este mes no he sido
compras en el centro de formacion cuando sea | participar en el proceso en mencion. | convocada para participar en
requerido el proceso en mencién.

29 | Las demas necesarias para el cabal | Pago de aportes a Salud, Pensién y | Se anexa planilla de pago
cumplimiento del objeto contractual ARL, correspondiente al mes de | correspondiente al mes de

NOVIEMBRE de 2022. NOVIEMBRE de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM C')\'RODDE'f\I'E)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VR DESPLAZAMIENTO

1

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9444056730 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de
NOVIEMBRE del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites )

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la _gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Mayra Lorena Sabogal G.
Contratista

C.C. No. 1.110.490.294

Recibi a satisfaccion:
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Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3333409
Coordinador Académico de Formacién Titulada
INSTRUCTOR G15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627177 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/22 18:40
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ )
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348525 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

10/12/22 18:40
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

10/12/22 18:40
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2348404 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627176 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

10/12/22 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

EL DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

10/12/22 18:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

10/12/22 18:40
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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EVIDENCIAS DE DESARROLLO DE LA
FORMACION

2348525 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

- Seguimiento de ingreso a la plataforma

@ sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1520606&idGrupo=9713838&relacion=17018ssocial=12022888 Q =2 % 0O o :
Registro de ingresos [ ] @
SENA
@ Regresar 7Av
Nombre y apellidos Identificacion Ral en la ficha Rango fecha registro
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA Todas ~ Todas v 28/06/2021  28/06/2023
Regresar
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
N
cc 1110490294 MAYRA LORENA SABOGA... | mayra_sabogal013... | Instructor | Sin estado 79 [ 12/12/2022

- Actividades de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, retroalimentacion y
calificacion de evidencias de aprendizaje.

CONTENIDO

Mastrar soig:| Tode hd

@ Nusva

peta @ Agregar | Agregar Contenido

Froduccion De Multimedia (2248525) / PROYECTO / Fase 4 Evaluacion / Actividad de proyecto 8 _ Documentacion del proyecto / Evidencias.

NOMERE TIFO ACCIOMNES
- A SR U L ST U U U ey
e

AFE-AA15-EVE: Manual tSenico TCu
. AFE-AA15-EVE: Disefio de marca eco ambients TCU
: APE-A815-EVT: Adecuscion eco ambiental del drea ocupa...  ToU
. AFE-AATSEVE: Prometing my brand on secial media (Fart...  TCU
: AFE-AAT5-EVE: Analyzing the success of my Social Media... TCU




® Territorium || PRODUCCION | X | @ Teritorium X © APS-AAIS-EV6:DISERODE! X = <© Temitorium || PRODUCCION | X | @ (1) WhatsApp x| + £

& > C @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=1187184088&idGrupo=971383
AP8-AA15-EV6: DISENO DE MARCA ECO AMBIENTAL
- Ocuitar descripcién

A © 1kl @

APS-AA15-EV6: DISENO DE MARCA ECO AMBIENTAL

AP8-AA15-EV6: Disefio de marca
(¥ ecoambiental
Fecha de entrega: 2022-11-15 23:59:00

Sin archivos adjuntos

N D Q) b ESP

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 283238300

Visualizar logonecotime_pdf
LAURA VANESA SUTA CALDEROMN

v ¥ o a0.0 .|
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 20022-11-30 04:03:47
Calificacion: $0.0 A

Id respuesia: 383238300

Respussta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
legonecotime._pdf

T 4 Comentariofs)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-04 20:14:37

Cordial saludo, Laura.

La ewvidencia r=fleja la capacidad d= integrar las lineamientos referidos 3 la sostenibilidad ambiental, tecnolegias limpiss y
desarrollo sostenible en el disefio de elementos multimediz, ko cusl es fundamentsl puesto gus permite la preservacien y
consarvacidn del medio ambiente.

@ Teritorium || X | @ Teritorium X | @ APS-AAIS-E. X | @ Teritorium|| X | @ Territorium X @@ APS-AATSE X @@ Teritorium |l X | @ () Whetsapp X | + ~ = =] x
< > C - t hp?idC:

=118718418&idGrupo=971383

AP8-AA15-EV7: ADECUACION ECO AMBIENTAL DEL AREA OCUPACIONAL

- Ooutar descripoién

N @ 1der @

APB.AA15.EV7: ADECUACION ECO AMBIENTAL DEL AREA OCUPACIONAL

AP8.AA15.EV7: Adecuacion eco
&» ambiental dol drea ocupacional
— Fecha de entregs: 2022-11-16 23:69:00

Sin archivos adjuntos

N © 1de1 O

ﬂ £ Escribe aquf para buscar




Archivos adjuntos
nd i i

Wisualizar VIDECOSneconambiental.zip
Descargas fecha

LAURA VANESA SUTA CALDEROMN
Ewi i de Tiempo.

Fecha de Enwvio: 2022-12-01 15:07:50
Cakficacdn: B0.0 A
Id respuesta: 3839833056
Respuesta:
Soul la e -

Archivos:

WIDEOSneconambiental_zip

O 4 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA =

2022-12-04 20:20
Cordial saludo. Laura.

La ewvidencia cumpile con algunos criterios de evaluacidn: descoribe de manera breve el lugar donde labora y la manaera como
llevan a cabo |la clasificacion de los residuos. de igual forma. realiza la socializacion de los contenidos conceptuales. donde se
sansibiliiza frente al adecuads usa de los residios, y con 2llo se invita a la promocidn y preservacidn del medio amnbients

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Produccion De Multimedia (2348525) / PROYECTO / Fase 1 Andlisis / Actividad de proyecto 1 _ Definicién de requerimientos del cliente / Evidencias

NOMBRE TIPO ACCIONES
AP1-AA1-EV1: Informe. Andlisis tendencias del mercado para... Tcu ~
AP1-AA1-EV3: Informe Matriz DOFA. Proyecto de vida Tcu ~
AP1-AA1-EV4: Ensayo. Tendencias y productos multimediare..  Tou ~
AP1-AA2-EVE: Informe. Elaboracién y aplicacién de técnicas Tcu ~
AP1-AAZ-EVT: Presentacion brief cliente Tcu ~
reu AP1-AAZ-EVS: Informe de resultados segun requerimientos d.._ Tcu ~

AP1-AA1-EV4: ENSAYO. TENDENCIAS Y PRODUCTOS MULTIMEDIA RELACIONADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
- Ocuar descripeidn
A © 1001 @
AP1-AA1-EV4: ENSAYO. TENDENCIAS Y PRODUCTOS MULTIMEDIA RELACIONADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

AP1-AA1-EV4: Ensayo. Tendencias
—o y productos multimedia
relacionados con el sector
productivo
Fecha de enfrega: 2021-09-25 23:00:00
$in archivos adjuntos

A © 101 @




Archivos adjuntos
Id Evidencia:385373980
Visualizar
x® ENSAYONDENTENDENCIAS pdf 70.0
Descargar Archivo

LAURA WANE SA SUTA CALDERON
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-12-05 15:05:59
Calificacion: 70.0 A

Id respuesta: 385373980

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia__

Archivos
ENSAYONDENTENDENCIAS pdf

O 1 comentario(s})

MAYRA LORENA SABOGAL GUAGQUETA
2022-12-10 19:04:50

Cordial saludo. Laura.
La evidencia refleja la reflexidon de la postura &tica gue se debe asumir come profesiconales, sin embargo, se invita a revisar su

proceso formativo y el tipo de profesional que desea Ser, que [0S Conceptos No se quedan solo en el documento, SiNo que sea
refleja en su cotidianidad.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

(2548626) AP4-AAS-EVT: Habilidad, i d ient
P228101 V2348525 R25 C9232 - . Habilidades psicomolrices ¥ de pensamiento.

AP4-AAB-EVT: Habilidades psicomotrices y de pensamiento.

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2022-07-01 00:30
Fecha de entrega: 2022-07-30 23:59
Se aceptardn entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=306062307

Impartido por: .

LAURA CAROLINA ALVARADO Buchivos

CORDOBA, CARLOS MAURICIO (& Habilidadesnpsicomotricesnyndenpensamiento jpg
GONZALEZ GORDILLO, HERBERT

EDEN DIAZ RODRIGUEZ, JHON Enlazada a ponderacion: Ninguna

ALEXANDER CASTILLO LECN, o )

RICARDO AMAYA LEIVA, MAYRA Rubrica: No asignada

LORENA SABOGAL GUAQUETA,

ANDREA YANETH TORO TORO O Comentario(s)

@ Editar
Herramientas
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 387772290
Visualizar
LUZ NAYIBE VILLAMIL CESPEDES HabllldadeEnEslcomotrlces.ppbc
bY Diescargar Archive 80.0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-12-12 11:09:43

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 387772290

Respueasta:

Profesora Mayra, cargo de nuevo la actividad, la cual no aparecia cargada

Archivos:
HabilidadesnPsicomofrices ppt<

O 1 comeniariofs)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-12 22:08:52

Cordial saludo. Luz_

La evidencia de aprendizaje se valida con el contenido establecido para "AF4-AAS-EVT: Disefio de una presentacion animada™.
identiicando los elementos concepluales v realizando el ejercicio de waloracion propuesto.

Earribe tim mamnamtacio



FRODUCCION DE MULTIMEDIA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO

(2548525) HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
P228101 V2348525 R25 C9232

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2022-02-13 20:17
Fecha de entrega: 2022-07-30 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
Enlace para evidencia: hitp-//sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=307247517

Impartido por: .
LAURA CAROLINA ALVARADO Archivos
CORDOBA, CARLOS MAURICIO D Habili psicomotricesnyn 1to.jpg
GONZALEZ GORDILLO, HERBERT
EDEN DIAZ RODRIGUEZ, JHON Enlazada a ponderacion: Ninguna
ALEXANDER CASTILLO LECN, o
RICARDO AMAYA LEIVA, MAYRA Rubrica: No asignada
LORENA SABOGAL GUAQUETA,
ANDREA YANETH TORQ TORO O Comentarios)
@ Editar
Herramientas

Archivos adjuntos
Id Evidencia:387 769230
Visualizar

HabilidadesnPsi trices.pptx
LUZ NAYIBE VILLAMIL CESPEDES sbliaadesnFeicomeotrices Bp a0 0

: . . x Descargar Archivo
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-12-12 11:03:43

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 387769230

Respussta:

Profesora Mayra, cargo esia actividad gue no me aparecia, lo cual no comprendo, porgue en su momento la
cargué satisfactoriamente. en fin. también la cargue en la otra con el mismo nombre.

Archivos:
HabilidadesnPsicomofirices ppt<

O 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-12 22:09:10

Cordial saludo, Luz.

La evidencia de aprendizaje se valida con el contenido establecido para "AF4-AAS-EVT: Disefio de una presentacion animada”™,
identificando los elementos concepiluales y realizando el ejercicio de valoracion propuesto

PRODUCC'SQAEE;;’UL“MED'A AP3-AAB-EV4: Estudio de caso comunicacion asertiva

P228101 V2348525 R25 C9232 AP3-AAB-EV4: Estudio de caso comunicacidn asertiva

evidencia para equipos en especificoNo
Fecha de inicio: 2021-09-13 14:07
Fecha de entrega: 2022-03-23 23:59
Se aceptaran entregas tardias
MNumero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio_la/tarea_tt php?tarea=118717873

Impartido por:
LAURA CAROCLINA ALVARADO

Archivos
CORDOBA, CARLOS MAURICIO
GONZALEZ GORDILLO, HERBERT Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacion
EDEN DIAZ RODRIGUEZ, JHON
ALEXANDER CASTILLO LEON Rubrica: No asignada

RICARDO AMAYA LEIVA, MAYRA
LORENA SABOGAL GUAQUETA
ANDREA YANETH TOROQ TORO © comentario(s)

73 Gamificacion

Puntaje por cargar la acfividad: 0

Herramientas Funtaje por excelencia



EDWIN ANDRES ORTIZ CIFUENTES
Ewvidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-12-12 20:44:30
Calificacion: 80.0 A
Id respuesta: 3828059735
Respuesta:
comunicacion asertiva

Archivos:
COMUNICACINNNNASERTIVA pdf

O 1 Comentariofs)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 388059735

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-12 221554

Cordial saludo. Edwin

Visualizar

COMUNICACINNNNASERTIVA pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

La evidencia refleja la compresion v aplicacion de los elementos basicos de la comunicacion asertiva en el analisis v la
proyeccion del guion, asi mismo, el establecimiento de acuerdos vy la claridad de |la informaciégn comeo parte fundamental para
gue la comunicacion puseda fluir.

Invitacién a cumplir con los tiempos de entrega de evidencias.

interacion idonea.

Aprendices que aprobaron

Reporte y verificacion entrega de evidencias competencia Promover Ia

80.0
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Nombre y 1| Organzan| diemaivs | M| deelecciin oporfuridad Treban FML |, . o FIMAL . ceuna | FIMAl
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2348404 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

- Seguimiento de ingreso a la plataforma

Registro de ingresos [ ] @

@ Regresar Fecha de act 5 %Ne
€Cha ae actualizacion A

12/12/2022 22:37:38

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA Todas N Todas e 28/06/2021 28/06/2023 «
Regresar
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que in... Ultimo ingreso
-
cC 1110490294 MAYRA LORENA SABOGA... | mayra_sabogal013... [ Instructor | Sinestado 163 | 12/12/2022

- Actividades de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, retroalimentacion y
calificacion de evidencias de aprendizaje

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
(2343404)
P228101 V2348404 R25 CO232

AP4-AAS-EVT: Habilidades psicomotrices y de pensamiento.
AP4-AAR-EVT: Habilidades psicomatrices y de pensamiento.

evidencis para sgquipos =n especificoNo
Fecha de inicio: 2022-07-01 00:30
Fechs de entrega: 2022-07-30 23:59
Se aceptaran eniregas tardias
Mimern de int=ntos limitados
Hacer disponible |a evidencia
Instructor: MAYRA LORENA SABOGAL GUAGUETA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio.|aitarea_tt phpfarea=303000472

Impartido por:

CARLOE MAURICIO GOMZALEZ
‘GORDILLO, HERBERT EDEN DIAZ
RODRIGUEZ, JHOMN ALEXANDER
CASTILLO LEDM, JOHANNMA
MARCELA ROZ0D BARRAGAMN,
RICARDO AMAYA LENMA, MAYRA
LOREMA SABOGAL GUAQUETA,
AMDREAYANETH TORO TORO

Herramientas

Calificaciones

LILIANA MARIA VALLEJD GOMEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos
&) Habilidadesnpsicometricesnyndenpansamisnto.jpg

Enlszada 3 panderacidn: Ninguna
Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Archivos adjuntos

ld Evidencia:384431620
Misualizar
TABLANHABILIDADESnMOTRICESn

¥nDEnPEMSAMIENTO. docx 8.0
Descargar Archiva ~

Intentos: 1



Archivos adjuntos

Id Evidencia:384491620

Viguslzar

TABLANHABILIDADESAMOTRICESn
LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ Y nDEnPEMSAMIENT O.docx
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Derscargar Ardien

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-12-02 16:58:38

Calificacion: 8.0 A

Id respuesta: 384491620

Respussta:

Hola, profz. Mo 58 por qué me sparsce 2sta evidentia como no enviada. Come que aparece deoble porgue ya i
me calificaste todo. Super raro. Para evitar |3 envio entonces a0 también por si slgo. Gracias.

Archivos:
TABLANHAEBILIDADESnMOTRICESn Y nDERPENSAMIENT . docx

0 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-04 12:47-08

Cordial saludo, Liliana.

La evidencia cumgle con los criterios de evaluacicn, identifica los principales conceptos relscionades con las habilidades de
pensamiento y motrices, desarrollando los items establecidos. Invitacidn a incluir referencias o citas de los textos utilizados para
I3 elaboracian de la evidencia.

La evidencia fue evaluada y calificada &l dia 20 de sepliembre de 2022

CONTENIDO

----- d Maostrar scio: | Tede b
(8 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Produccion De Multimedia {2243404) / PROYECTO |/ Fase 4 Evaluacidn / Actividad de proyects 8 _ Documentacidn del proyects / Evidencias

NOMBRE TIFQ ACCIOMES
Toal AT EPA DT, S I Uk uSUa I 1wy -
C. -

- APE-AATE-EVE: Manual t2cnico TCU ~
Teu AFE-AA15-EVE: Disefio de marca eco ambients TCU o
- AFPE-AA15-EVT: Adecuacidn eco ambiental del drea ocupa...  TCU A4
U AFE-AATS-EVE: Prometing my brand on social media (Fam...  Tou i
. APE-AA15-EVD: Analyzing the success of my Secial Media. .. TCU w

(=




® Territorium || PRODUCCION DE 1 X | @ Temitorium X @ AP8-AA15-EV7: ADECUACIGNEC X @ Temitorium || PRODUCCION DE! X ‘ + v - X
& 5 € @ senaterritoriola/tcu/tcu_user.phplidContenido=1185109938idGrupo=970883 awrex O»0@ :
APB-AA15-EV7: ADECUACION ECO AMBIENTAL DEL AREA OCUPACIONAL

- Ocutar descripcién
A © 1d1 @

AP8-AA15.EV7: ADECUACION ECO AMBIENTAL DEL AREA OCUPACIONAL

AP8-AA15-EVT: Adecuacion eco

——p ambiental del area ocupacional
Fecha de entrega: 20221115 23:59:00 Ver Evidencia
Sin archivos adjuntos

Uwi.. A~ £ 9) 4= ESP

Visualizar
ADECUACInnMnECOnAMBIENTALNN
nAMARKARIMNANPINEDARGUTIERRE
Zmpd

Deescarger Archiva

ANA KARINA PINEDA GUTIERREZ ¥ 280 | A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar
VIDEOnCHARLARKARINANPIMEDA.
mp4

Fecha de Enwvic: 2022-11-30 10:51:49

Calificacion: 88.0 A

Id respuesta: 383338300

Respussta:

Escribe agui |a svidencis...

Archivos:
ADECUACInNMnECOnAMBIEMTALnnnANANKARINANPINEDANGUTIERREZ mp4
VIDECnCHARLANKARINARPIMEDA mpd

' 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-04 18:50:48

Cordial saludo, Ana.
La evidencia cumgle con los oriterios de evaluacicn: describe el lugar donde reside y la manera como lievan a cabo la

clasificacion de los residuos, de igual forma, realiza la socializacidén de los contenidos conceptuales, con los cuales s invita a la
promocion y preservacion del medio ambiernts.



- Reporte y verificacion entrega de evidencias competencia Promover Ia

interacion idonea.

Aprendices que aprobaron

APLAALEVE AL
Diseio de nea
LAALT -, | peesesmsén
Acusdai Cosstogans: Relaeo: Na.de | API-AALEVY: — .{ﬂm}::; 'MBA:E“ cads -
i o o]
Yomhe A ambiecte Takio FINAL s 0 R mADE
necion. N L DOFA commesnacide.
de foemarste. colabocatro | Eaces filta ks DOFA | PSICOMOTRE
ESYDE
PENSAMT
v v v v - - v v - v " [race 1 ™ v v | e v v v " [rase2pl ™ i E
ANA KARINA PINEDA GUTIERREZ F a A A A A A ] A EY A EY A A Y A
\ANGIE PAOLA APONTE PINTLLA A ES A A A A A ] A - A A A [] A _
BREYAN CAMILO ROJAS HENAQ A ES A A A EY A 0 A a A A A L] A A A
\CAMILA MARTN RAMTREZ F a A A A A A ] A a A A A [] A F A
(CHRISTIAN ANDRES MUNOZ BANEZ A ES A A A A A ] A ES A A A A EY A
\DANIEL ESTEBAN MARTINES CERVERA F a A A A A A ] A a A EY A A F A
(DANIEL FELIFE SOTO OLAYA A ES A A A A A ] A ES A A A A EY A
[JESSICA PAHOLA CARRILLON 4 A ES A A A A A 0 A a A A A A A A
(JOELAN SERASTIAN MONROY MACTAS F a A A A A A 2 NA a A A A [] A F A
LILTANA MARTA VALLFJO GOMEZ A ES A A A A A ] A ES A A A [] A EY A
| MOISES DAVID RULZ ROA F a A A A A A ] A a A EY A [] A F A
Aprendices que no cumplieron con la entrega de evidencias de aprendiza
Resuaeas: Repueseatacis .
— B I P —
- Aciviides | Daimien [Posatoro | PIon | Comsomao | BT | apatcr | R | Node e AL
. pracadl Recol s ipoword Fraveonit SRS Moot e i | ’
s P e ] ey P e NEC
. . . . B . . B . . = e . . . . .
ANGIE JULIETH CICUA CABALLERO A A A A A A A A A n N o A
CINDY LORENA VALBUENA BELTRAN
CRISTLAN ESTIVEN CARDENAS FRANCO | 4 4 4 A A A A
st vasieereaos ore. > . . . . . .
ey . 5 . X X 5 X
AN DA 3N aGURAE . A 5 . . .
oot oATED Taneas Coamt
JAVIER ALEXTS FAJARDO QUINTERO A A A A A A A
JUAN PABLO HERNANDEZ JIMENEZ A A D D A A A
et L R : . . .
CAROL SR TALDERRCTEN CARCEL 5 :
e : .
MANUEL SANTIAGO SANCHEZ SARMIENTO A A

MARIA XIMENA SANCHEZ CANON

OTTO ERNESTO PRIETO SUAREZ

RICARDO JOSE PARRA MARTINEZ

VERONICA LIZETH PINEDA VALENCLA

SIMENA [DARRAGA GARCLY




2627176 - DESARROLLO PUBLICITARIO

- Seguimiento de ingreso a la plataforma

Registro de ingresos [ ] @
SENA

@ Regresar echa de actualizaciér 7V
Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA Todas ~ Todas v 05/03/2022  05/12/2024 «

Regresar
Tipo | Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
-

cC 1110480294 MAYRA LORENA SABOGA... | mayra_sabogal013... | Instructor | Sin estado 54 | 12/12/2022

- Actividades de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, retroalimentacion y
calificacion de evidencias de aprendizaje.

© CONTENIDO

uscar Mastrar solo: | Tode bl
(8 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Desarrolle Publicitario (2627176) / PROYECTO / Fase 1 Analisis | Actividad de proyecto 1/ Guia de aprendizaje 01

NOMBRE TIFO ACCIOMES
u VIS ST S S S ST fsm | o N
ey Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA2 Tou
3 Actividad de aprendizaje GA1-240201526-A43 TCU
Actividad de aprendizaje GA1-240201525-A44 TCu

- Actividad de aprendizaje GA1-240201525-A45 Tcu

Taller sobre Iz wilizacidn dz |as herramizntas de ofimaties ... TCU




@ Temitorium || DESARR. X | @ Territorium X @ ACTIVIDAD DE APREI X @ Temitorium || DESARR. X | @ https://senatemitorio X | M Recibidos (748) - mlsz X ‘ + N - x

C @& senateritorioa/tcu/tcu_userphp?idContenido=334897593&idGrupo=2185328 Q =2 &« O » 0O 0

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-240201526-AA2
- Ccutar deseripcién

A ® 1l @
VIDEO PRESENTACION DE PROYECTO DE VIDA GA1-240201526-AA2-EV01

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GA1-240201526-AA2, Disefiar y definir su proyecto de vida
aplicando técnicas de PNL.

- Vides presentacién de proyecto de vida GA1-240201526-AA2-
EVO1.

Clic aquf para acceder al anexo

Cic aquf para acceder al instrumento de evaluacién

Video presentacion de proyecto de
— o vida GA1-240201526-AA2-EV01

Fecha de entrega: 20221212 23:59:00

Sin archivos adjuntos.

A @ 1dl @

»
H R Escribe aqui para buscar v Escritorio & 12°C ~ T ) % ESP

Id Evidencia:2BATFT285
Wisualzar

Wideonproyectondenvida. mp4$

WALENTINA RODRIGUEZ ZUILUAGA X Dremcrrgeer Aeu

- a50 | al O

Intemtos: 1

Fecha de Enwio: 2022-12-03 13:36:31
Calficacion: 5.0 A

Id respussta: JBATT 7285

Respuesia:

Hicda!

Adjunte mi evidencia “Wideo presentaciin de proyecto de wids™

Dresarrollo Fublicitaric - 2827178

Gracias!

Archivos:

Wideonproyectondenwida. mp4

2 1 Comentari =)

MAN RA LORENA SABDGAL GUAQUETA

D2O02T-12-04 19:04-28
Cordial saludo, VWalentina.
El contenido del video permite visuakzar bz identficacion y proyeccidn de elementos relacionsdos con el proyects de wida,

manifestando con candad sus creenciss. walores y reconocimients de capacidades y cualidades gque le aywdsran a curmplir lo
DIrOpUSSto.

Con base a la nibrica de evaluacidn se generan las siguizntes observaciones:
Contens parciabmente los puntos temdaticos requendos por el instructor. Se obserwvs un uso sdecuado D=l lenguaje.
Curmpls con el tiempoe esiablecado.

Reficis clandad en sudic & imagen del vides. ko cusl permite uns facil comprasidn.



ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-240201526-AA1
- Ocultar gescripcion
N @ 1de1 @

TALLER DE REFLEXION ESCRITA DEL CASO MALALA GA1-240201526-AA1-EVD1

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GA1-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones
humanas sobre sf mismo y el entomno, dandoles un criterio de
valor.

» Taller de reflexidn escrita del caso Malala GA1-240201626-
AATEVOL.

Taller de reflexion escrita del caso
p Malala GA1-240201526-AA1-EVD1

Fecha de entrega: 20221212 23:58:00

Sin archivos adjuntos

A © 1de1 @

ﬂ & |nM;A‘-'HA LORENA SABOGAL

@ DESARROLLO PUBLICITARIO
I76)
P124100 V2627176 R26 C9232 Aprendiz
- | Taller de del caso AA1-EVO1
Taler de Malsia GA
[~] 1y
BVIOENCIA Para EqUIP0S &N ESPECNCY No. Regresar
@ Fechas de Disponibdad o
Fecha de Inicc: 20220919 00:30  Fecha fin 20221242 20:68
Se aceptaran entregas tardias
B Impartido por: Nimero de intentos limitados
Administrador LMS., YURY JULIETH 5 Hacer disponibie la evidencia
GARZON RODRIGUEZ, JAVIER InStructor Administrador LMS
- ENRICUE RAMOS NAIZAGUE, JHON Enlace para evidencia htp:fsena termioria [atarea,_f php7iarea= 134697568
= ALEXANDER CASTILLO LEON,
MAYRA LORENA SABOGAL Archives
GUAGUETA, JOICE ANDREA
GORREDOR CLSVA Enlazada a ponderacién: Fase 1
Ribrica: No asignasa
Herramientas

O Comentariols)

& Editar
G e
— » Evidencia atn en tiempo, Seleccionatodas )



Archivos adjuntos
Id Evidencia:385719104
Wisualizar YOnSOYnhWALALA docx

- Descargar Archiva 750
EDINSON RAFAEL BARENO ROMERO P

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-12-06 11:38:31
Calificacion: 75.0 A

Id respuesta: 385719104

Respuesta:

Escribe agui la evidencia._.

Archivos:
YOnSOYNMALALA docx

3 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

2022-12-10 17:42:53
Cordial saludo, Edinson
La evidencia cumple con algunos criterios de ewvaluacion: desarrolla el contenido establecido realizando el analisis de algunas
situaciones descritas por Malala, sin embargeo, falta mayor apropiacion de la lectura del libro, por otra parte, describe las

situaciones a las cuales se ha enfrentado reflejando la compresion de la importancia de los derechos humanos, promoviendo el
reconocimiento de los derechos proplos y de los demas

Con base a la riorica de evaluaciéon se generan las siguientes observaciones:
La portada tiene todos los datos, pero su presentacion tiene algunas debilidades estéticas en la distribucion de los datos

Invitacion a fortalecer la capacidad argumentativa y el desarrollo de 1as ideas, puesto que, si bien €l escrito tiene una buena
intencion falta mejorar la redaccion, conexion de ideas. ¥ argumentos.

No hay biografia ni webgrafia o esta muy incompleta la informacion.
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Descargar Archivo

Intentos: 1
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Escribe aqgui la evidencia...
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MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-10 17:53:34
Cordial saludo, Jairo.
La evidencia cumple con algunos criterios de evaluacion; refleja la compresion de los principales tépicos descritos en el libro,

identificando la importancia del principio de la dignidad, la construccion cultural y el reconocimiento de si misme vy los demas.
Describe situaciones donde se identifica la vulneracion de los derechos, reflexionando en tormo a ellas.

Con base a la rubrica de evaluacién se generan las siguientes observaciones:
La portada tiene todos los datos completos, en el orden correspondiente y estan distribuidos en forma estética.

Se evidencia revision parcial del contenido porgue hay algunas palabras repetidas, pocos errores de puntuacion, acentos y
ortografia.

Invitacion a profundizar en los contenidos establecidos, puesto que dentro del desarrollo de la actividad se incluian unas
preguntas crientadoras enfocadas a reflexionar en el contexto personal la tematica abordada.
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La evidencia cumple con los criterios minimos; identifica las preguntas corientadoras dando respuesta a ellas, reflexionando a
partir de la experiencia propia y retomando algunos elementos basicos del libro, alta mayor apropiacion de la lectura del lbro,
asi como el desarrollo de las ideas.

Con base a la rabrica de evaluacion se generan las siguientes observaciones:

Invitacion a fortalecer la capacidad argumentativa y el desarrollo de las ideas, puesto que, si bien el escrito tiene una buena

intencian falta mejorar la redaccion, conexitn de ideas, vy argumentos.

El trabajo no tiene bien delimitados los parrafos v muchas ideas estan enunciadas, pero no desarrolladas, v hay problema con
el UsSo de OS CoONecClores

No hay biografia ni webgrafia o esta muy incompleta la informacion.

- Reporte y verificacion entrega de evidencias competencia Promover Ia
interacion idonea.
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Id respuesta: 353824750

Respussia:

Hala profe buen dis envio evidencia sobre caso de malala.

Archivos:
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O 1 Comentari o)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

2022-12-04 19:43:37
Cordial saludo, Javier.
El documente denota una reflexddn en torno a las wivenciss propiss y algunas manifestadas en el libro por Malala, reconociendo
a traves de =lias su valor y & walor del ofro de acusrdo con los princigios de2 dignidad, y los derechos humanos, y su vulneracian
en diferentes entornos.

Zon base 3 la ribdca s genesan las siguisnies cbservaciones:
La portada tiens todos los datos. pero su presentacidn tizne algunas debilidades estéticas en la distribucién de los datos.

El contenido del documents tiene una estructura visible, sin embargs 52 debe mejorar la capacidad argumentstiva, presentacion
de ideas, pueste Que se enuncian perc no son desarmrolladas.

Mo hay biografia ni webgrafia o estd muy incompleta la informacion

Invitacien a revisar conectores texiuales, uso de los signos de puntuscion y secuencia en el desarrollo de los documentos.
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Cordial saludo, Laurith.

La evidencia cumple con algunos criterios de evaluacion; refleja la compresion de los principales tépicos descritos en el libro,
identificando la importancia del principio de la dignidad, la construccién cultural y el reconocimiento de si mismo y los demas.

Describe situaciones donde se identifica la vulneracion de los derechos, reflexionando en torno a ellas.

Con base a la rubrica de evaluacion se generan las siguientes observaciones:

La portada tiene todos los datos completos, en el orden correspondiente y estan distribuidos en forma estética.

Se evidencia revision parcial del contenido porque hay algunas palabras repetidas, pocos errores de puntuacion, acentos y

ortografia.

Invitacion a profundizar en los contenidos establecidos, puesto que dentro del desarrollo de la actividad se incluian unas

preguntas orientadoras enfocadas a reflexionar en el contexto personal la tematica abordada.
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MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-10 18:10:00

Cordial saludo, Gina.

La evidencia cumple con algunos criterios de evaluacion; desarrolla el contenido establecido realizando el analisis de algunas

75.0

80.0

situaciones descritas por Malala, por otra parte, describe las situaciones a las cuales se ha enfrentado reflejando la compresion
de la importancia de los derechos humanos, promoviendo el reconocimiento de los derechos propios vy de los demas.

Con base a la rnibrica de evaluacion se generan las siguientes observaciones:

Invitacién a fortalecer la capacidad argumentativa vy el desarrollo de las ideas, puesto que, si bien el escrito tiene una busna

intencidn falta mejorar la redaccion, conexion de ideas, y argumentos.

La portada tiene todos los datos completos, en el orden correspondiente v estan distribuidos en forma estética.

Se evidencia revision parcial del contenido porque hay algunas palabras repetidas, pocos errores de puntuacion. acentos y

ortografia.
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MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-10 18:12:03

Cordial saludo. Andrea

La evidencia cumple con algunos criterios de evaluacion; identifica las preguntas orientadoras dando respuesta a ellas.

reflexionando a partir de la experiencia propia ¥ retomando algunos elementos basicos del libro, falta mayor apropiacién de la
lectura del libro, asi como el desarrollo de las ideas.

Con base a la ribrica de evaluacion se generan las siguienies observaciones

Invitacion a fortalecer la capacidad argumentativa y el desarrollo de las ideas, puesto que, si bien el escrito tiene una buena
intencion falta mejorar la redaccion, conexion de ideas, y argumentos

El trabajo refleja varias ideas que estdn enunciadas, pero no desarrolladas, y hay problema con el uso de los conectores.

No hay biografia ni webgrafia o estd muy incompleta la informacion
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MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-10 18:46:22

Cordial saludo, Beatnery.

La evidencia cumple con los criterios de evaluacion; desarrolla las preguntas orientadoras reconociends sus creencias, valores,
acfitudes y comportamientos, asi como, los elementos gue debe mejorar, utilizando la matriz DOFA para su identificacion.

Con base a la ribrica de evaluacion se generan las siguientes observaciones:
La evidencia cumple con el tiempo establecido.
Usa de manera adecuada el lenguaje. sin embargo, se invita aclarar las ideas para gue su expresion sea mas sencilla.

El audio y la imagen cumple con la calidad necesaria para garantizar su compresion.
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Fecha de Envio: 2022-12-08 10:59:31
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Respuesta:
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MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-12-10 15:49:58

Cordial saludo, Javier.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:386434940
Visualizar Poryectondenvida.mp4
Descargar Archivo

Intentos: 1

El video cumple con los criterios de evaluacion; identifica las dreas o dimensiones, desarrollando |as preguntas orientadoras lo
gue le permite realizar un ejercicio reflexivo, reconociendo sus creencias, acltitudes, habilidades, debilidades vy
comportamientos, asi como las metas propuestas en las diferentes dreas.

Con base a la ribrica de evaluacion se generan las siguienies observaciones:

El producto demuesira gran originalidad.

La evidencia cumple con el tiempo establecido.

Usa de manera adecuada el lenguaje, sin embargo, se invita aclarar las ideas para gue su expresion sea mas sencilla.
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individuo con el |Trple Bottom  (los ultimos 50  |reflexion escrita |presentacion de
entomo GAl-  |Line GAl- afos GAl- del caso Malala |proyecto de vida
240201526-AA3-240201526-AA4-240201526-AA5-|GAL1-240201526{GA1-240201526
Nombre Documento Fase 1 EV01 EV01 EV01 AAL-EVO1 AAZ2-EVO1
LISA FERNANDA RIVERA |1077422183¢cc
LIZETH HERRERA LANCH112214351%9¢cc
MABEL JIMENA AGUDEL(1193127482cc
MARIA JULIANA CASTELE(112194903%¢c
MARLON JAVIER PEDRO47224515%9cc
MARTHA LILIANA RODRI(1010031668ce A A A
MAYRA ALEJANDRA SINIJ1010062195cc A A A
MILTON ANDRES HUERT]1073522629¢¢
NATATTA TRESPALACIOS|1065983345t
OMAR ALBERTO JOJOA Jq94529438¢cc A A A A A
OSCAR FABIAN ARISTIZA]1130636805¢ce A A
PAOLA MILENA OBYRNE|1143386307cc A A A
ROSIBEL GOMEY RINCON1096186211cc D A
SOFTA CRISTTN A COMEZ (10173101827 ~n A
Mapa mental de
Diagrama de Ejemplo de una |los hitos del
sistemas de la marca sostenible |conflicto armado
relacion del que cumpla con |en Colombia en |Taller de Video
individuo con el |Triple Bottom  |los 1iltimos 50 reflexion escrita plesentacién de
entorno GAl-  |Line GAL- afios GAl- del caso Malala |proyecto de vida
240201526-AA3-240201526-AA4-240201526-AA5-{GA1-240201526{GA1-240201526
Nombze Documento Fase 1 EV01 EV01 EV01 AA1-EV01 AA2-EV01
YAIR STEVEN URUENA G{1117971326cc A
ZATRA ALEJANDRA SANC|1017062014t A A A A A
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| , ~ ACTANo.
"NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre académico 4to trimestre 2022

"CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORAFIN:
1 de diciembre 2022 8:30am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: "DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente Mesa y bar CIDE CENTRO
Ccnlr@y@qg@ﬂufi yﬁ};rppgg;_ﬁrmlv Soacha

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Saludo y objetivo de la reunion.

2. Intervencion del Coordinador académico.

3. Presentacion de estrategia de retencion.

4, Intervencion de la facilitadora del area virtual.

5. Desarrollo de las actividades por parte de los instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar al dia todas las fichas con los diferentes equipos ejecutores.
Cierre académico 4to trimestre 2022.
DESARROLLO DE LA REUNION

GL-F-007 Vo4
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Siendo las 9:00am se retinen los instructores del area virtual con la facilitadora y el
coordinador académico para concertar y socializar las actividades a realizar en |a

jornada de trabajo, dando cierre al cuarto trimestre y realizando las orientaciones para
las fichas que continuan en la vigencia 2023.

1. La facilitadora inicia la reunién con el saludo y presenta la agenda de la jornada

de trabajo.

2. El coordinador da la bienvenida reconociendo el buen trabajo del equipo
ejecutor de la formacion virtual y a la vez da las indicaciones para tener en
cuenta con las nuevas fichas, socializa la importancia de las diferentes
estrategias para mantener motivados a los aprendices en esta modalidad y
disminuir la cantidad de deserciones por parte de los aprendices.

3. La instructora Elizabeth Gil presenta las estrategias de retencién creadas por
todos los instructores del rea titulada virtual, ante el coordinado academico, la
facilitadora y los instructores, se da el aval para que sea implementada a partir
del afno 2023.

4. La facilitadora de area virtual hace referencia de las fichas que finalizan en
diciembre del afio 2022, febrero 2023 y las que continuan en el ano 2023, nos
da las indicaciones para la jornada de trabajo que es:

o Elaborar actas de paz y salvo para todas fichas.

o Compartir en el drive las actas de los equipos ejecutores del ano 2022.

o Gestionar las deserciones ante coordinacion, compartirlias en territorium y en el
drive.

o Compartir en el drive los ingresos en la LMS de septiembre, octubre y
noviembre.

o Compartir en el drive el cronograma de las fichas que contindan en el ano
2023.

o Recomienda dejar estipulado el anuncio del cierre académico que debe quedar
en territorium y colocarse de acuerdo con el equipo ejecutor para el cierre de
actividades en el receso académico.

o Dejar evaluadas las actividades en la plataforma territorium al igual que los
juicios evaluativos en Sena Sofia Plus.

5 Los instructores se rednen en la jornada estipulada y realizan las actividades
solicitadas.

CONCLUSIONES

Se realizo la jornada con éxito cumpliendo a cabalidad con el objetivo propuesto.

COMPROMISOS

“ACTVIDAD | RESPONSABL | FECHA
o . E
o Elaborar actas de paz y salvo para Instructores
GO F-007 Vo4
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE APROBACION DEL ACTA No.  DEL DIA 02 DEL MES DE 12 DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Dar el aval técnico del Proyecto de I1+D+i

No. | NOMBRES Y APELLIDOS bocomenTo | AT | SONTR gt;RAcl)_ DEEP,\EA'SEEQSA’ CORREO ELECTRONICO TE)'(-TE_EEHS’ E Tgslézé\A FIRMA
1 | Ricardo Amaya Leiva C.C.79562995 X CIDE-SENA ricardoamaya@misena.edu.co 3005704769 X 2
3 | Herbert Edén Diaz Rodriguez | C.C..80069154 X CIDE-SENA hediaz@misena.edu.co 3008546399 X
4 gﬁg;iégena Sabogal C.C..1110490294 X CIDE-SENA misabogal49@misena.edu.co 3115071592 X ' L E
5 gzrrldc?ﬁoMauricio Gonzalez C.C..80722561 X CIDE-SENA cmgonzalez165@misena.edu.co 3142802185 X @\&u\%
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha Cundinamarca, 02 de |9:00 am 10:00 am

diciembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CIDE-SOACHA CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
CIDE- SOACHA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision y evaluacién de juicios evaluativos fase evaluacion.
2. Iniciar procesos de desercion de aprendices de la ficha de produccion de
multimedia 2348525

3. Realizar el acta de reunién del equipo ejecutor que orienta formacién en la
ficha de produccion de multimedia 2348525

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de las fichas de Produccion de Multimedia 2348525 por el
equipo ejecutor para generar paz y salvo

DESARROLLO DE LA REUNION

Se encuentran los instructores Mayra Sabogal Ricardo Amaya Leiva (Vocero 2348525),
Herbert Diaz y Carlos Mauricio Gonzalez, para realizar el seguimiento de la ficha de
Produccion Multimedia 2348525, por lo cual se revisan los juicios evaluativos y evidencias
de la fase de evaluacion hasta el momento. Al finalizar la reunién se envia el acta a
coordinacién académica y lider de formacidn titulada virtual para solicitar el nimero de
radicado de la misma.

Se unifican criterios para el desarrollo de las actividades finales de la fase de evaluacion y
fin de atapa lectiva, al final se llega ala siguiente conclusion.

APRENDICES ESTADO ESTADO SOFIA
5 Formacioén Formacioén
9 Retiro voluntario Retiro voluntario

29 Desercién Formacioén

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Aprendices
l;l iIg(rintificac Nombres Apellidos Estado %Res_Apro
1 | 52269955cc | Luz Nayibe Villamil Cespedes Formacion 89%
2 | 16072241cc | Edwin Andrés Ortiz Cifuentes Formacién 67%
3 (1:000987946(: Laura Vanesa Suta Calderén Formacion 82%
4 (1:030548878(: Mauricio Castellano Rocha Formacion 79%
5 (1:2335080240 Marggin Andrea Medina Torres Formacion 85%
6 i0002256290 Karen Castelblanco Avelino Retiro Voluntario
7 | 75091185cc | Héctor Fabio Quintero Londofio Retiro Voluntario
8 i0697188150 Maria Andrea Teusa Retiro Voluntario
9 i140897524c Santiago José Dinas Borrego Retiro Voluntario
(1) i140897524c Santiago José Dinas Borrego Retiro Voluntario
i i048223701c Andrea Valentina | Villamil Goenaga Retiro Voluntario
; 1027281405t | Marcos Steven Limas Cortes Retiro Voluntario
; (12097727524(: Edwin Alonso Gbémez Guzman Retiro Voluntario
411 1028161259t | Jhon Alexander Longa Rivas Retiro Voluntario
é (1:033789034C Ivonne Lizeth Sastoque Casallas Desercion
é 11185662cc Augusto Alirio Vargas Olarte Desercion
% (1:143849421(: Kelly Johanna Pérez Fernandez Desercion
é (1:000989794C Edwar Herminso Salazar Suaza Desercion
é (1:097406591C Angee Dahiana Garzoén Lopez Desercion
S 2110578860(3 Angie Dayanna Cespedes Romero Desercion
i 2000595279(: Daniela Rodriguez Salazar Desercion
g 2079412428(: Yesica Paola Guerrero Cumbe Desercion
é (1:0983136350 Yeison Alejandro Benavidez Arenas Desercion
i i0063208780 Juan David Franco Henao Desercion
g 53080134cc | Beatrice Bernal Desercion

GD-F-007 V04
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g (12010206545(: German Andrés Porras Patino Desercion
g 80164108cc William Gustavo Robayo Suarez Desercion
g (12088294486(: Luisa Katherine Sossa Isaza Desercion
g (12036663880(: Luisa Fernanda Monsalve Rincon Desercion
g (1:018411245(: Camilo Alfredo Cortes Acero Desercion
i (12061762279(: Juan Felipe Torres Orozco Desercién
g 80001002cc Pedro Alexander Buenhombre Molina Desercion
g 1001343984ti | Laura Valentina Carrillo Cardenas Desercion
j i0190204010 Wilfer Alexander Alvarado Ceferino Desercion
g 2020818920c Luisa Tatiana Medina Pefia Desercion
g 1002692060ti | Dahiana Alejandra | Buitrago Vargas Desercién
3 i0053330390 Lida Maria Torres Sarmiento Desercion
g 2000159996c Juan Andrés Rosas Arandia Desercion
g 1049582183ti | Wesly Javier Carrasquilla Quintana Desercion
g 17347889cc Humberto Rodriguez Desercién
11 1042240539ti | Carlos Alfredo Ramirez Hoyos Desercion
;’ (1:003566217(: Ana Maria Zambrano Vanegas Desercién
g 1025060904ti | Daniel Erazo Rodriguez Desercién

Se reviso el estado real de la ficha Produccién Multimedia 2348525 que se me se
revisan los juicios evaluativos y evidencias de la fase de evaluacién hasta el
momento se encuentran 5 aprendices reales en formacién y 11 aprendices en retiro
voluntario y 29 deserciones Se verifica actividades no cargadas por consiguiente se
les enviard un correo con las actividades pendientes entre competencias técnicas,
éticas e inglés para presentar en la primera semana de diciembre para revision.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

GD-F-007 V04
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etapa lectiva .

de radicado de la misma.

Digitales

Realizar los anuncios de inicio de fin

Enviar el acta a coordinacion
académicay a el lider de formacién
titulada virtual para solicitar el nimero

Realizar reunién de seguimiento con el
equipo ejecutor de Contenidos

Contenidos Digitales.

Equipo ejecutor de 02 de diciembre de 2022

16 de diciembre de 2022

virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de
una reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: EI formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones especialmente para las
reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a
la firma.

GD-F-007 V04
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v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electronico y
permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. v Otros, segln se

considere necesario

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, | Se archiva en orden
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. | cronoldgico, del mas antiguo
al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA | Verificar si el comité convocado esta
REUNION: creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunién
y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL / Registre el nombre del lugar en el que
REGIONAL / CENTRO se celebra la reunion.

GD-F-007 V04
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LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la reunion
fue grabada registre el enlace de la
grabacion. Puede registrar el lugar y
el enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacion presencial y
virtual al tiempo.

Solicitar permiso
para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la
reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de
la reunién conforme con la agenda o

los puntos a desarrollar.

Si es comité es
importante verificar el
quorum indicando los roles
gue desempefia cada uno.

un

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

GD-F-007 V04
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FIRMAS Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrOnicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL.: Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DE | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DE | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO L prlva_da, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
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tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon o
supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o]
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- TV 0199 DEL @-\ 01_ DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBIJETIVO (S)
Verificar el estado desarrollo de la formacidn en la ficha, Recomendaciones Equipo Ejecutor de la Formacion por lista de chequeo segtin guia de
orientacion formacion virtual reunion del mes de Noviembre 2022.
No . tAUt.OTifO g' | NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDEN CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
: ratamiento de la . p
Informacién SI/ APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL [CIA/ EMPRESA| JEXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Si NO. ?
S
el formato.
TS| MAYRA LORENA sl {
SABOGAL cc X CIDE mlisabogal49@misena.edu. 3115071592 creciiahar > &
GUAQUETA o
2 si JHON ALEXANDER c.C jacastillo260@misena.edu.co ST
CASTILLO LEON X CIDE 3023746493
s sl ELIZABETH GIL ST
RODRIGUEZ C.C 52545500 X CIDE elizagrs@misena.edu.co 320 3398969
*sI JAVIER ENRIQUE c.c X CIDE javiramosn@misena.edu.c | 3208736193 ST
RAMOS NAIZAQUE o
5
Sl Yuri Julieth 20996655 CIDE - i d 313 3550276 Sl
Garzén X yujugaro@misena.edu.co
9
7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1520606&grupo=2185333
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https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1520606&grupo=2185333
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713506&grupo=2185333
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=713506&grupo=2185333
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mailto:yujugaro@misena.edu.co

ACTA No. TV 0199

REUNION EQUIPO EJECUTOR ACTA - | DICIEMBRE 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

01 de Diciembre 2022 10:30 pm 12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Presencial SENA CIDE, CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - CIDE-
Soachay correos

electrénicos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

En la jornada de trabajo la Facilitadora Titulada Virtual orienta las actividades a realizar para el
cierre del cuarto trimestre 2022 y el alistamiento de la formacién en las fichas proyectadas para
2023, con las respectivas recomendaciones para completar drive del area .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar desarrollo de la formacién y actividades de cierre de IV trimestre para la ficha- 2627176
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

DESARROLLO DE LA REUNION

N

Elaboracion del acta de paz y salvo para realizar entrega de la ficha- instructor VVocero
Completar Drive con las actas del EEF del afio 2022- instructor VVocero

Gestionar Deserciones ante la coordinacion, adjuntar soportes en plataforma Territorium y drive-
EEF e instructor Vocero.

Compartir retroalimentacion o respuesta a seguimientos al reporte de ingresos de la LMS,
realizado por la direccion general. A quienes corresponda.

Compartir en drive el cronograma para las fichas proyectadas para 2023 y las correspondientes
necesidades de instructores. instructor VVocero.

Se recomienda dejar estipulado el anuncio del cierre académico en Territorium, acordando con
el equipo ejecutor las actividades correspondientes para el receso académico.

Los EEF deben dejar evaluadas las actividades en la plataforma Territorium, al igual que emitir
juicios de Evaluacidn en Sofia Plus, de la fase correspondiente.

Subir al drive las respuestas a las listas de chequeo, desde el mes de agosto.
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CONCLUSIONES

La reunion se desarroll6 en forma normal y se termino a las 12:30 m, concluyendo que es
responsabilidad de todos los instructores los compromisos como equipo ejecutor.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA X PRIVADO  SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Equipo Ejecutor Formacion de la Ficha 01- 16 de Diciembre 2022
Reunion 1 del mes de 2627176 del Programa Desarrollo
Diciembre del 2022 Publicitario

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- TV 0199 DEL @-\ 01_ DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBIJETIVO (S)
Verificar el estado desarrollo de la formacidn en la ficha, Recomendaciones Equipo Ejecutor de la Formacion por lista de chequeo segtin guia de
orientacion formacion virtual reunion del mes de Noviembre 2022.
No . tAUt.OTifO g' | NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDEN CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
: ratamiento de la . p
Informacién SI/ APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL [CIA/ EMPRESA| JEXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Si NO. ?
S
el formato.
TS| MAYRA LORENA sl {
SABOGAL cc X CIDE mlisabogal49@misena.edu. 3115071592 creciiahar > &
GUAQUETA o
2 si JHON ALEXANDER c.C jacastillo260@misena.edu.co ST
CASTILLO LEON X CIDE 3023746493
s sl ELIZABETH GIL ST
RODRIGUEZ C.C 52545500 X CIDE elizagrs@misena.edu.co 320 3398969
*sI JAVIER ENRIQUE c.c X CIDE javiramosn@misena.edu.c | 3208736193 ST
RAMOS NAIZAQUE o
5
Sl Yuri Julieth 20996655 CIDE - i d 313 3550276 Sl
Garzén X yujugaro@misena.edu.co
9
7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1520606&grupo=2185333
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1520606&grupo=2185333
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mailto:yujugaro@misena.edu.co

ACTA No. TV 0199

REUNION EQUIPO EJECUTOR ACTA - | DICIEMBRE 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

01 de Diciembre 2022 10:30 pm 12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Presencial SENA CIDE, CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - CIDE-
Soachay correos

electrénicos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

En la jornada de trabajo la Facilitadora Titulada Virtual orienta las actividades a realizar para el
cierre del cuarto trimestre 2022 y el alistamiento de la formacién en las fichas proyectadas para
2023, con las respectivas recomendaciones para completar drive del area .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar desarrollo de la formacion y actividades de cierre de IV trimestre para la ficha- 2627177
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

DESARROLLO DE LA REUNION

N

Elaboracion del acta de paz y salvo para realizar entrega de la ficha- instructor VVocero
Completar Drive con las actas del EEF del afio 2022- instructor VVocero

Gestionar Deserciones ante la coordinacion, adjuntar soportes en plataforma Territorium y drive-
EEF e instructor Vocero.

Compartir retroalimentacion o respuesta a seguimientos al reporte de ingresos de la LMS,
realizado por la direccion general. A quienes corresponda

Compartir en drive el cronograma para las fichas proyectadas para 2023 y las correspondientes
necesidades de instructores. instructor VVocero

Se recomienda dejar estipulado el anuncio del cierre académico en Territorium, acordando con
el equipo ejecutor las actividades correspondientes para el receso académico.

Los EEF deben dejar evaluadas las actividades en la plataforma Territorium, al igual que emitir
juicios de Evaluacidn en Sofia Plus, de la fase correspondiente.

Subir al drive las respuestas a las listas de chequeo, desde el mes de agosto.
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CONCLUSIONES

La reunion se desarroll6 en forma normal y se termino a las 12:30 m, concluyendo que es
responsabilidad de todos los instructores los compromisos como equipo ejecutor.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA X PRIVADO  SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Equipo Ejecutor Formacion de la Ficha 01- 16 de Diciembre 2022
Reunion 1 del mes de 2627177 del Programa Desarrollo
Diciembre del 2022 Publicitario

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A‘- GUIA DE APRENDIZAJE 8

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

e Denominacién del programa de formacién: Tecnodlogo en produccion de
multimedia.

e (Cddigo del programa de formacion: 228101.

e Nombre del proyecto: Produccién de aplicativos multimediales para el sector
productivo.

e Fase del proyecto: Evaluacion.
e Actividad de proyecto: Documentacion del proyecto.

e Competencias:

220501031: Entregar la aplicacion multimedia para evaluar la satisfaccion del
cliente.

240201500: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

240201502: Producir textos en inglés de forma escrita y oral.

240201501: Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

22050103104: Realizar el empaque y los elementos de merchandising con los que
se distribuira el proyecto multimedia.

22050103103: Elaborar los manuales y ayudas analogas o digitales necesarias
para facilitar la operacion del proyecto multimedia.
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24020150006: Asumir responsablemente los criterios de preservacion vy
conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

24020150106: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

24020152008: Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores.

Duracion de la Guia: 234 Horas / 1 mes y 17dias.
2. Presentacion

Bienvenido a la octava y ultima Actividad del Proyecto Tecndlogo en Produccion
Multimedia, denominada “Documentacién del Proyecto”, donde se realizaran
actividades para fortalecer y desarrollar competencias en la creacion y disefio de
estrategias para el posicionamiento y comercializacion del producto multimedia. A su vez,
la elaboracion de los manuales Técnico y de Usuario de la aplicacién del proyecto
multimedia.

Dentro de la guia encontrara las siguientes abreviaturas que hacen referencia a:

AP: Actividad de proyecto.

AA: Actividad de aprendizaje.

EV: Evidencia.

MF: Material de Formacion.

GAES: Grupo Auténomo de estudio.

Esta guia de aprendizaje esta orientada a la Actividad de proyecto 8 - Documentacion
del proyecto, que se encuentra vinculada en la Fase 4 Evaluacion.

Para llevar a cabo con éxito la octava actividad de proyecto, usted debe realizar la
siguiente actividad de aprendizaje:

Actividad de aprendizaje AA15 Desarrollar los manuales de usuario y plan
merchandising, segun el proyecto multimedia.
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Nota: Es necesario tener en cuenta que el material de formacion y el material
complementario, se encuentran en la siguiente ruta: Fase 4 Evaluacion / Actividad de
proyecto 8 - Documentacion del proyecto.

Dedicacién horaria

Para el desarrollo de las actividades contara con el acompafiamiento de instructores de
la competencia técnica, de inglés y transversal. Es importante que organice su tiempo
con un promedio de trabajo académico diario de seis a ocho horas, dada la exigencia
académica que demanda la realizacion de las actividades y las evidencias que se
mencionan a continuacion.

Orientacion del instructor: de forma continua y permanente, el instructor apoyara al
aprendiz y le dara las pautas necesarias para el logro de los objetivos en cada una de las
actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y
metodoldgico, enmarcadas en las politicas de ética y calidad, que caracterizan al instructor
SENA.

Encuentros sincrénicos: mediante el uso de una herramienta para sesiones en linea, el
equipo de instructores programara y realizard sesiones en espacios virtuales (en un
momento y tiempo definido), para aclarar aspectos relacionados con la elaboracion de las
actividades, inquietudes presentadas en los materiales de formacioén y complementarios.
Es importante que agende estos encuentros y con anticipacion, ingrese al LMS para poder
participar activamente, aprovechando al maximo los recursos con los cuales cuenta el
SENA en esta modalidad de aprendizaje.

El desarrollo de las actividades que se describen a continuaciéon, corresponde a la
modalidad virtual.

3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

3. 1 Descripcion de las actividades

e Actividad de reflexion

A través de la actividad del proyecto ocho, usted desarrollard competencias en la
creacion y disefio de estrategias para el posicionamiento y comercializacion del producto
multimedia y para la elaboracion de los manuales técnico y del usuario de la aplicacion
del proyecto multimedia.
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En tal sentido, le invitamos a retomar el proyecto o producto terminado de multimedia,
con el fin de disefar los manuales técnicos y del usuario, y los planes de posicionamiento
y comercializacion del producto. Por tal motivo, es necesario que conteste las siguientes
preguntas y realice las actividades que se describen a continuacion:

o ¢éQué elementos técnicos, se deben tener en cuenta en la elaboracién del
manual técnico del proyecto multimedia desarrollado?

o ¢Qué elementos de usuario, se deben tener en cuenta en la elaboracién del
manual de usuario del proyecto multimedia desarrollado?

Elabore un listado de elementos, criterios, o insumos a tener en cuenta en la elaboracion
de un plan que permita el posicionamiento del proyecto o producto multimedia (branding)
en las comunidades o redes sociales.

Elabore un listado de elementos, criterios, o insumos a tener en cuenta en la elaboracion
de un plan que permita la comercializacion fisica y virtual (merchandising y e-commerce)
del proyecto o producto multimedia.

NOTA: las respuestas a las preguntas antes planteadas se socializaran en el Foro de
reflexion inicial AP8 que se encuentra en la Fase 4 Evaluacion / Actividad de
Proyecto 8 - Documentacién del proyecto / Evidencias, como preambulo al desarrollo
de las siguientes actividades. Es de aclarar, que este ejercicio académico es de tipo
reflexivo y no tiene caracter evaluativo.

e Actividades de apropiacion y transferencia del conocimiento

Para llevar a buen término el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen
en la actividad de proyecto ocho, es necesario que revise de una forma comprensiva y
activa, los materiales de formacion (MF) y materiales complementarios que se encuentran
en la Fase 4 Evaluacién / Actividad de Proyecto 8 - Documentacion del proyecto /
Material de Formacion.

En cada material de formacién (MF), encontrara una actividad didactica como herramienta
de retroalimentacidon que le permitira verificar el alcance de los conocimientos adquiridos;
alli también podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de
términos relevantes del tema de estudio y examinar la bibliografia para profundizar en los
temas vistos. Estas actividades, al ser estructurales en el proceso de formacién tienen un
caracter evaluativo.
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e Relacion de MF (Materiales de Formacion)

Material de formacion: Branding y Merchandising.

Material de formacidon: Comunidades y redes sociales.

Material de formacion: E- Commerce.

Material de formacidn: Manual de usuario y Manual técnico.

Material de formacién: Proyectos.

Material de formacién: Manejo de residuos.

Material de formacion: Sostenibilidad ambiental.

Material de formacion: Promoting my brand on Social Media (Part II).
Material complementario.

O O O O O o O 0 O

AA15: Desarrollar los manuales de usuario y plan merchandising, segun el proyecto
multimedia.

AP8-AA15-EV1: Plan de Branding y Merchandising

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar el empaque y los elementos de
merchandising con los que se distribuiran en el proyecto multimedia.

Para esto, se propone que junto con el GAES desarrolle las siguientes actividades:

1. Estudiar los materiales de formacion: Material de formacién: Branding y
Merchandising y Material de formacion: Proyectos, que se encuentran en la
Fase 4 Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 - Documentacion del proyecto /
Material de formacion.

2. Para esta actividad, el GAES debe elaborar un plan de accion BRANDING y un plan
de accion MERCHANDISING, con respecto al producto multimedia desarrollado.

3. El plan de accion BRANDING debe estar orientado al posicionamiento en el
mercado, de la marca del producto desarrollado en el proyecto multimedia, o en su

defecto al nombre de la empresa del cliente.

4. El plan de accion MERCHANDINSING, debe estar orientado a la promocién de
venta del producto desarrollado en el proyecto multimedia.

5. Con el fin de realizar un adecuado plan Branding y Merchandising, se recomienda
tener en cuenta los siguientes pasos:
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a'

b.

O O O O 0O O O

Repasar el material de formacidon “Material de formacién: Tendencias del
mercado multimedia” y la evidencia AP1-AA1-EV1: Informe. Analisis
tendencias del mercado para proyectos multimedia, que se encuentran
en la Fase 1 Analisis / Actividad de proyecto 1 - Definicion de
requerimientos del cliente.

Retomar la “Solicitud de la propuesta del cliente”, trabajada en la Fase 1
Analisis / Actividad de proyecto 1 - Definicion de requerimientos del
cliente / AP1-AA2-EV6: Informe. Elaboracion y aplicacion de técnicas de
recoleccion de informacion.

Para la elaboracién del plan de accién Branding y Merchandising se deben
tener en cuenta algunos elementos como:

¢Qué se quiere alcanzar? (Objetivo).

¢Cuanto se quiere lograr? (Cantidad y calidad del plan de accidn).
¢Cuando se quiere lograr? (En cuanto tiempo).

¢En ddnde se quiere realizar el programa? (Lugar o target).

¢Con quién y con qué se desea lograrlo? (Personal, recursos financieros).
¢Cémo saber si se esta alcanzando el objetivo? (Evaluando el proceso).
¢Cémo determinar si se logréd el objetivo (Evaluacion de resultados)?

6. Elaborar un documento en formato Word, con el nhombre de “Plan de Branding y
Merchandising”, el cual servira como soporte del proceso. Este debe contener una
extension minima de tres hojas, maxima de seis hojas, debe ajustarse a las Normas
APA (2017). E incluir la siguiente estructura:

O O O O O

Portada.

Introduccién.

Desarrollo tematico (Plan Branding y Merchandising).
Conclusiones

Bibliografia.

Esta evidencia la debe presentar en el menl principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacién del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV1: Plan de Branding y Merchandising. En este espacio podra consultar el
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instrumento de evaluacion correspondiente, para verificar que el informe contiene todos
los aspectos solicitados por el instructor.

7. Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacion con el material complementario,
Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV2: Plan de comunidades y redes sociales

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar el empaque y los elementos de
merchandising con los que se distribuira el proyecto multimedia.

Para esto, se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

1. Estudiar los materiales de formacién Material de formaciéon: Comunidades y
redes sociales y Material de formacién: Proyectos que se encuentran en la Fase
4 Andlisis / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Materiales
de formacion

2. Para esta actividad, el GAES debe elaborar un plan de accion publicitario, orientado
a publicitar o promocionar en las comunidades y redes sociales virtuales el proyecto
o producto multimedia desarrollado.

3. Con el fin de realizar un adecuado plan de accién publicitario en las comunidades y
redes sociales del proyecto o producto multimedia, se recomienda tener en cuenta
los siguientes pasos:

a) Repasar el Material de formacién: Tendencias del mercado multimedia 'y
la evidencia AP1-AA1-EV1: Informe. Analisis tendencias del mercado
para proyectos multimedia, ubicados en la Fase 1 Analisis / Actividad de
Proyecto 1 — Definicion y requerimientos del cliente.
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4.

5.

b) Retomar la “Solicitud de la propuesta del cliente”, trabajado en la Fase 1
Analisis / Actividad de Proyecto 1 — Definicion y requerimientos del
cliente / AP1-AA2-EV6: Informe. Elaboracion y aplicacién de técnicas de
recoleccion de informacion

Para la elaboracion del plan de accion publicitario “Comunidades y Redes Sociales”,
se deben tener en cuenta algunos elementos como:

a. ¢Qué se quiere alcanzar? (Obijetivo).

b. ¢Cuanto se quiere lograr? (Cantidad y calidad del plan de accion).

c. ¢Cuando se quiere lograr? (En cuanto tiempo).

d. ¢En ddnde se quiere realizar el programa? (Lugar o target).

e. ¢Con quién y con qué se desea lograrlo? (Personal, recursos financieros).

f. ¢Como saber si se esta alcanzando el objetivo? (Evaluando el proceso).

g. ¢Codmo determinar si se logré el objetivo (Evaluacion de resultados)?

h. Elija en Internet dos comunidades o redes sociales donde el GAES
considere, pueda aplicar el plan de accién elaborado.

Elaborar un documento en formato Word, con el nombre de “Plan de comunidades

y redes sociales”, como soporte del proceso. Este debe contener una extension

minima de tres hojas o maxima de seis hojas, debe ajustarse a las Normas APA y
a la siguiente estructura:

o Portada.

Introduccion.

o Desarrollo tematico (Plan publicitario de comunidades y redes sociales
incluyendo el link o enlace donde se aplico el plan de accién).

o Conclusiones.

o Bibliografia.

(@]

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacién del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV2: Plan de comunidades y redes sociales En este espacio podra consultar
el instrumento de evaluacién correspondiente, para verificar que el informe contiene todos
los aspectos solicitados por el instructor.

Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacién con el material complementario, biblioteca
SENA u otras fuentes de internet.
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AP8-AA15-EV3: Plan de E — Commerce

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar el empaque y los elementos de
merchandising con los que se distribuird el proyecto multimedia.

Para ello se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

o Estudiar los materiales de formacion: Material de formacién: E- Commerce y Material
de formacién: Proyectos, que se encuentran en la ruta: Fase 4 Evaluacién /
Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Material de formacién /

o Para esta actividad, el GAES debe elaborar un plan de accién de Comercio Electronico
(E-Commerce) del proyecto o producto multimedia desarrollado, para hacerlo tenga en
cuenta los siguientes pasos:

a. Repasar el material de formacién “Tendencias de mercado multimedia” y la
evidencia AP1-AA1-EV1: Informe. Analisis tendencias del mercado para
proyectos multimedia, ubicados en la Fase 1 Analisis / Actividad de
Proyecto 1 — Definicion y requerimientos del cliente.

b. Retomar la “Solicitud de la propuesta del cliente” y la evidencia AP1-AA2-
EV6: Informe. Elaboracion y aplicacion de técnicas de recoleccion de
informacion ubicados en la Fase 1 Andlisis / Actividad de Proyecto 1 —
Definicion y requerimientos del cliente / Evidencias

c. Para la elaboracion del plan de accion E-Commerce se deben tener en cuenta
algunos elementos como:

- ¢Qué se quiere alcanzar? (Objetivo).

- ¢Cuanto se quiere lograr? (Cantidad y calidad del plan de accion).

- ¢Cuando se quiere lograr? (En cuanto tiempo).

- ¢En ddnde se quiere realizar el programa? (Lugar o target).

- ¢Con quién y con qué se desea lograrlo? (Personal, recursos financieros).
- ¢COmo saber si se esta alcanzando el objetivo? (Evaluando el proceso).

- ¢COmo determinar si se logrd el objetivo? (evaluacion de resultados).
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e Elaborar un documento en formato Word, con el nhombre “Plan de e-commerce”, como
soporte del proceso, anexar la evidencia donde se compruebe la aplicacion de un plan
de accién e-commerce. Este debe contener una extension minima de tres hojas o
maxima de seis hojas, debe estar ajustado a las Normas APA (2017) y a la siguiente
estructura:

1. Portada.

Introduccion.

3. Desarrollo tematico (Plan de accién e-commerce y evidencia de la aplicacion del
plan de accidn).

4. Conclusiones

5. Bibliografia.

N

e Adjuntar el archivo en formato Word

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacién del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV3: Plan de E — Commerce En este espacio podra consultar el instrumento
de evaluacion correspondiente, para verificar que el informe contiene todos los aspectos
solicitados por el instructor.

e Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacion con el material complementario, biblioteca
SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV4: Manual del usuario

Resultado de aprendizaje asociado: Elaborar los manuales y ayudas analogas o
digitales necesarias para facilitar la operaciéon del proyecto multimedia.

Para ello se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

o Estudiar el material de formaciéon “Manual del usuario y manual técnico” ubicado en
la ruta: Fase 4 Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del
proyecto / Material de formacién /.
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o Retomar el proyecto o producto multimedia desarrollado y aprobado en la evidencia
AP5-AA12-EV7: Aplicar efectos especiales y publicar el proyecto terminado y
aprobado, ubicada en Fase 3 Desarrollo / Actividad de Proyecto 5 Integraciéon de
los elementos multimedia.

o Con el fin de realizar un adecuado Manual del usuario tenga en cuenta los siguientes
pasos:

a. Identificar cada una de las interfaces del proyecto. Usted se puede apoyar en el
material de formacién “Sistemas de navegacién multimedia. concepto de
usabilidad y accesibilidad y arquitectura de la informaciéon” tratado en la
Fase 2 Planeacion / Actividad de proyecto 3 — Definicion de la estructura
multimedia / AP3-AA7-EV6: Conceptos basicos de interfaz grafica

b. Describir de forma grafica y textual, cada una de las interfaces del proyecto, por
donde el usuario puede navegar. Usted se puede apoyar en el material de
formacion “Diagrama de casos de uso” tratado en la evidencia Fase 2
Planeacion / Actividad de Proyecto 4 - Disefio de los elementos multimedia
/ Evidencias / AP4-AA8-EV4: Elaborar diagrama Casos de Uso

c. Elaborar un documento en formato Word, con el nombre de “Manual del
usuario”, como soporte del proceso. Este debe contener una extensién
necesaria de hojas que le permita dar una ilustracién adecuada al usuario de
cdmo navegar por el proyecto multimedia, el documento debe ajustarse a las
Normas APA (2017) y contener la siguiente estructura, posteriormente, debe ser
convertido a formato PDF.

1. Portada.

2. Introduccion.

3. Desarrollo tematico (Manual del usuario).
4. Conclusiones.

5. Bibliografia.

e Adjuntar el archivo en formato PDF

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV4: Manual del usuario. En este espacio podra consultar el instrumento de
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evaluacion correspondiente, para verificar que el informe contiene todos los aspectos
solicitados por el instructor.

e Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacion con el material complementario, Biblioteca
SENA u otras fuentes de internet

AP8-AA15-EV5: Manual técni.co

Resultado de aprendizaje asociado: Elaborar los manuales y ayudas analogas o
digitales necesarias para facilitar la operacion del proyecto multimedia.

Para ello se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

o Estudiar el material de formacién “Material de formacion: Manual de usuario y
Manual técnico” ubicado en la Fase 4 Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 —

Documentacion del proyecto / Material de formacién

o Retomar el proyecto o producto multimedia desarrollado y aprobado en la evidencia
AP5-AA12-EV7: Aplicar efectos especiales y publicar el proyecto terminado y
aprobado, de la Actividad de Proyecto 5.

o Con el fin de realizar un adecuado Manual Técnico, se recomienda tener en cuenta los
siguientes pasos:

a. Identificar cada uno de los requerimientos técnicos para la implementacion del
proyecto o producto multimedia, tales como: configuracién técnica en la
instalacion y ejecucion del proyecto multimedia, plugins necesarios para la
ejecucion del proyecto, posibles sistemas operativos donde se pueda instalar el
proyecto multimedia, caracteristicas de servidores en ambiente web,
caracteristicas técnicas de interfaces, lenguajes de base de datos, Diagramas
de casos de uso, Script de la base de datos y manual de normas, politicas y
procedimientos de la organizacién en las que se basa el sistema para su
implementacion, entre otros
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b. Elaborar un documento en formato Word, con el nombre de “Manual Técnico”,
como soporte del proceso. Este debe contener una extension necesaria de hojas
que permita dar una descripcidon técnica adecuada de los requerimientos del
proyecto para ejecutarlo, debe incluir las Normas APA (2017) y la siguiente
estructura. Posteriormente, el documento se debe convertir a formato PDF.

Portada.

Introduccion.

Desarrollo tematico (Manual Técnico).
Conclusiones

Bibliografia.

AN

e Adjuntar el archivo PDF

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV5: “Manual Técnico. En este espacio podra consultar el instrumento de
evaluacidncorrespondiente, para verificar que el informe contiene todos los aspectos
solicitados por el instructor.

e El aprendiz cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, para lo cual puede realizar investigacion con el material complementario,
biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV6: Diseio de marca eco ambiental

Resultado de aprendizaje asociado: Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y social.

La importancia de la competitividad empresarial a nivel mundial, ha permitido que cada
empresa o comunidad sea identificada segun las caracteristicas y/o elementos que la
lleven a su reconocimiento y filiacion de una manera rapida y apropiada, con el objetivo de
poner en el mercado productos o servicios que sean ambientalmente mas sostenibles y
generen un grado de satisfaccion, debido a que en sus procesos, minimizaron sus
impactos ambientales negativos al entorno.
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El desarrollo de esta evidencia busca que se generen nuevos enfoques en el comercio,
incluyendo lo ambiental desde nuevas perspectivas; entre ellas, la importancia de llevar un
desarrollo econdmico y tecnoldgico ambientalmente sostenible. Por tal motivo, en el
mundo de los productos o proyectos multimediales, es indispensable contar con una marca
que permita tener una identidad en el mercado, y dada a la importancia de la
responsabilidad ambiental, una marca eco ambiental permitird mejorar la competitividad y
contribuira al cuidado del medio ambiente.

Por lo tanto, se propone que de manera individual, usted desarrolle las siguientes
actividades:

Estudiar el material de formacidn “Sostenibilidad ambiental”, ubicado en la Fase 4
Evaluacion (Actividad de proyecto 8 — Documentacién del proyecto).

Disenar una marca eco ambiental del proyecto multimedia, terminado en alguna
herramienta de su preferencia que incluya disenar una marca, imagen, logo, sticker,
dibujo, que represente el proyecto multimedia y que tenga un mensaje ambiental
como sello del proyecto.

Aplicar el concepto de sostenibilidad ambiental, recursos naturales, desarrollo
sostenible, medio ambiente, ecologia y tecnologias limpias para su disefio.

En un documento elaborado en formato Word, inserte los disefios y la descripcion
del contexto en la creacién de la marca eco ambiental (marca, imagen, logo,
sticker, dibujo, que represente el proyecto multimedia), relacionada con el material
Material de formacion: Sostenibilidad ambiental; el desarrollo tematico debe
contener minimo una hoja y maximo dos hojas y debe estar ajustado a las Normas
APA.

Adjuntar el documento

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias
| AP8-AA15-EV6: Disefio de marca eco ambiental. En este espacio podra consultar
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el instrumento de evaluacién correspondiente, para verificar que el disefio cuenta todos
los requerimientos.

e Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor informacion
para profundizar en la tematica, puede realizar investigacién adicional con el
material complementario, biblioteca SENA u otras fuentes de Internet.

AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco ambiental del &rea ocupacional

Resultado de aprendizaje asociado: Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del medio ambiente y del desarrollo sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y social.

Durante todo tipo de procesos que impliquen la realizacién de actividades ambientales, se
generan impactos negativos al medio; por tal razon, es de vital importancia tener la
conciencia de que el cambio se puede generar haciendo aportes individuales desde el
mismo sitio de trabajo o casa, todo es cuestién de tener la ideologia del aporte significativo
al cuidado y preservacion del medio ambiente.

Para contribuir al desarrollo sostenible, esta evidencia tiene el propdsito de crear en el
aprendiz, un habito de cultura ambiental con el que pueda disefiar una estrategia eco
ambiental y asi aplicarla en el entorno ocupacional.

Para el desarrollo de esta evidencia, es necesario que de manera individual, usted
desarrolle las siguientes actividades:

1. Estudiar los materiales de formacién “Material de formacion: Manejo de
residuos” y “Material de formacion: Sostenibilidad ambiental” que se
encuentran en la Fase 4 Evaluacion / Actividad de proyecto 8 — Documentacion
del proyecto / Material de formacion
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2. Realizar un video en alta resolucién, donde relacione las siguientes acciones:

Descripcion del hogar o sitio de trabajo, especificando ubicacidon geografica
(departamento, ciudad, barrio).

Descripcion de las labores y procesos que realiza en el trabajo o el rol que
desempeiia en el hogar.

Ubicacion de un area especifica dentro del hogar o sitio de trabajo,
debidamente sefalizada para la disposicion de residuos, en ella debe colocar
tres recipientes identificados con los respectivos colores para la separacion
(segun lo visto en el material de formacion). Recuerde que para el proceso
de disposicion, usted puede reutilizar los recipientes teniendo en cuenta la
cantidad de residuos que genere.

Realizacion de una cartelera informativa sobre la correcta separacion en la
fuente del manejo de los residuos, la cual debe ser ubicada en un lugar visible
para los integrantes de su hogar o sitio de trabajo, a quienes también debe
socializar la importancia del manejo de los residuos para mantener un
espacio limpio y ordenado.

Realizacion de una charla sobre un tema ambiental de su preferencia,
consultado en la web; esta debe sustentarse frente a minimo cuatro personas
en un lapso de tiempo de dos a tres minutos.

3. Adjuntar el video

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias
| AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco ambiental del area ocupacional En este espacio
podra consultar el instrumento de evaluacion correspondiente para verificar que el
video fue realizado segun las indicaciones dadas por el instructor.

Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor informacién
para profundizar en la tematica, puede realizar investigacion adicional con el material
complementario, Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.
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AP8-AA15-EV8: Promoting my brand in social media (Part II)

Resultado de aprendizaje asociado: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica

Criterio de evaluacion asociado: Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos y con
contenido técnico.

En el material de formacidén " Material de formaciéon: Promoting my brand on Social
Media (Part 11)", usted recibié informacidn relacionada con la promocién de su marca a
través de paginas web y redes sociales, incluyendo la elaboracion de un Marketing Plan
Basico y un Social Media Schedule, asi como con actividades de practica y material
complementario que afianzaron su conocimiento, lo que evidencia que cuenta con las
habilidades suficientes para elaborar la siguiente actividad, junto con el grupo de trabajo
de su proyecto.

1. Estudiar el material de formacién llamado: “Material de formacién: Promoting
my brand on Social Media (Part Il)” y su materiales complementarios, que se
encuentran en la Fase 4 Actividad de proyecto 8 - Documentacion del proyecto
/ Materiales de formacion.

2. Diligenciar el documento “Marketing Plan Format” incluido en el material de
referencia, describiendo la informacidn relacionada con el proyecto que ha venido
trabajando en el transcurso del programa de formacion.

3. Con base en la informacion incluida en el formato anterior (Marketing Plan
Format), seleccionar tres de las redes sociales mas adecuadas para lograr las
metas planteadas y crear las respectivas cuentas en sus portales.

4. Crear un Social Media Schedule apropiado para lograr las metas planteadas en
el Marketing Plan format en un plazo de 30 dias. Alli se deben incluir (especificar)
los siguientes items:

- Fechas y redes sociales en las que se realizaran publicaciones.
- Fechas destinadas para la elaboracion vy seleccion del contenido.
- Tipos de contenido a compartir.

5. Crear y seleccionar el contenido especifico para publicar durante las dos primeras
semanas: imagenes, videos, textos, enlaces, promociones, etc.
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Nota: El 70% del contenido debe ser creado en inglés. El 30% podra ser contenido
replicado desde otras fuentes, que deben ser citadas (segun las estipulaciones de
las Normas APA). El contenido debe ser creado, redactado o seleccionado vy
organizado tal cual sera publicado.

6. Publicar el contenido programado para la primera semana, de acuerdo con lo
planteado en el Social Media Schedule.

7. Un dia antes de la fecha de entrega de la evidencia, tomar pantallazos de los
contenidos publicados (de cada red social seleccionada).

8. Compilar en un solo documento la siguiente informacion:

= Marketing Plan format.

- Social Media Schedule.

-> Contenido especifico creado para a compartir durante las dos
primeras semanas.

- Pantallazos de los contenidos publicados (de cada red social
seleccionada).

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV8: Promoting my brand on social media (Part Il). En este espacio podra
consultar el instrumento de evaluacion correspondiente, Promoting my brand in social
media” para verificar que la evidencia cuenta todo lo solicitado por el instructor.

Nota 4: Esta evidencia debe ser redactada totalmente en inglés.

Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor informacion para
desarrollar la presentacion, puede realizar investigacion adicional en el material
complementario, Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV9: Analyzing the success of my Social Media strategies

Resultado de aprendizaje asociado: Relacionarse con hablantes nativos en un grado
suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

GFPI-F-019V3




-
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE 8

Criterio de evaluacién asociado: Puede iniciar un discurso, tomar la palabra y terminar
una conversacion técnica de su profesion.

Puede interactuar facil y espontaneamente con hablantes nativos.

En el material de formacién " Promoting my brand on social media (Part 1) usted recibio
informacion relacionada con la promocion de su marca en paginas web y redes sociales,
incluyendo la elaboracion de un Marketing Plan Basico y un Social Media Schedule, asi

como

con actividades de practica y material complementario que afianzaron su

conocimiento. Con base en ello, se evidencia que cuenta con las habilidades suficientes
para elaborar las siguientes actividades junto con el GAES:

1.

Luego de una semana de haber realizado la implementacion del Marketing Plan y
el Social Media Schedule, realizar una reunion con el grupo de trabajo, teniendo
en cuenta la informacion brindada en el material de formacion y materiales
complementarios, con el fin de analizar y socializar lo sucedido durante la
implementacion.

Redactar y preparar una presentacion del proceso realizado (planeacion,
implementacion y resultados).

Enviar la presentacion al tutor (durante las fechas establecidas) a través del Foro
“AP8-AA15-EV9: Analyzing the success of my Social Media Strategies”,
ubicado en el Menu Principal / botén Foros de discusion. Alli el instructor
realizara la retroalimentacion y en caso de que sea necesario solicitara la realizacion
de los ajustes que se requieran. A través de la ruta Fase 4 Desarrollo / Actividad
de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / AP8-AA15-EV9: Analyzing the
success of my Social Media strategies” podra consultar el instrumento de
evaluacién correspondiente, para verificar que la presentacién cumple con todos
los aspectos solicitados por el instructor.

Participar en el Encuentro sincronico, ubicado en el Men( Principal / Sesiones
en linea / Enlaces sesiones en linea, en la fecha y hora indicadas por el instructor
de manera anticipada. Realizar la presentacion del proceso adelantado (planeacion,
implementacion y resultados).
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5.

Cada aprendiz debe realizar al menos dos intervenciones significativas de minimo
siete minutos a parte de su presentacion; asi mismo, debe formular dos preguntas
a un compafero y contestar dos preguntas que le sean formuladas por sus
compafieros. Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor
informacion para desarrollar la presentacion, puede realizar investigacién adicional
en el material complementario, Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

4. Actividades de evaluacion

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacion citados en la Guia de
Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Instrumentos

Técnicas e

de Evaluacioén

EVIDENCIA DE PRODUCTO:

AP8-AA15-EV1: Plan de chequeo.
Branding y Merchandising Disefia el manual de identidad

Lista de

EVIDENCIA DE PRODUCTO:

AP8-AA15-EV2: Plan de los conceptos de Branding y chequeo.
comunidades y redes sociales | Merchandising.

corporativa y de marca del
producto multimedia, basado en | | ist3 de

EVIDENCIA DE PRODUCTO:

Lista de
AP8-AA15-EV3: Plan de E - chequeo.
Commerce
EVIDENCIA DE PRODUCTO | Elabora los manuales de Licta d
usuario requeridos para la|-'St@ dé
AP8-AA15-EV4. M | | ,
B-AALS anual - del | ecta utilizacion de Ila | chequeo.

usuario

multimedia, de acuerdo con el

EVIDENCIA DE PRODUCTO

publico  destino vy los | Lista de
lineamientos técnicos. chequeo.
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AP8-AA15-EV5: Manual Integra la ayuda en Ila
técnico multimedia segun la tipologia y
estructura de navegacién con el
fin de hacerla mas comprensible
para el usuario.
Optimiza los recursos
requeridos en el desarrollo de
sus actividades formativas y
productivas segun las normas
EVIDENCIA DE PRODUCTO institucionales.
Lista de
AP8-AA15-EV6: Disefo de chequeo.
marca eco ambiental ) )
Contribuye con el cuidado y uso
de los elementos que integran
su entorno formativo y laboral
segun las normas
institucionales
Dispone los residuos teniendo
en cuenta las normas de
clasificaciéon de los mismos.
EVIDENCIA DE DESEMPENO
AP8-AALS-EV7:  Adecuacion Mantiene limpio y ordenado el sta de
eco ambiental del &rea Plo ¥ chequeo.
ocupadional Iuggr. donde dgsarrolla sus
actividades formativas y
productivas segin estandares
de proteccion ambiental.
EVIDENCIA DE PRODUCTO | C1aDora resumenes cortos Lista de
sobre textos sencillos y con
_ . . chequeo
AP8-AA15-EV8: Promoting my | contenido tecnico.
brand on social media
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Puede iniciar un discurso, tomar
la palabra y terminar una

EVIDENCIA DE DESEMPENO | (ohversacién  técnica de  su

AP8-AA15-EV9: Analyzing the | Profesion.
success of my Social Media
Strategies

Lista de

chequeo
Puede interactuar facil y

espontaneamente con
hablantes nativos.

5. Glosario de términos técnicos
A piece of cake: very easy to do.

Accesabilidad: Posibilidad de acceso en la cual se contempla tanto la posibilidad de
acceder a un contenido por personas con limitaciones individuales, discapacidades,
dominio del idioma, o limitaciones derivadas del contexto de acceso como software o
hardware.

Adverts: 1) an announcement in a newspaper, internet, social media, on television, or on
a poster about something such as a product, event, or job. 2) advertisement.
Beyond: farther on or away.

Ambiente: Es el conjunto de fendmenos o elementos naturales y sociales que rodean a
un organismo, a los cuales este responde de una manera determinada. Estas condiciones
naturales pueden ser otros organismos (ambiente bidtico) o elementos no vivos (clima,
suelo, agua). Todo en su conjunto condiciona la vida, el crecimiento y la actividad de los
organismos Vivos.

Arquitectura de la informacion: Es definida como el arte y la ciencia de organizar
espacios de informacién con el fin de ayudar a los usuarios a satisfacer sus necesidades
de informacién. La actividad de organizar comporta la estructuracion, clasificacion y
rotulado de los contenidos de la multimedia.

Auge: Periodo en el cual se alcanza el punto mas alto o intenso dentro de un proceso.
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Base de datos: Sistema estructurado que permite la escritura, almacenamiento y consulta
de datos. Generalmente los datos estan relacionados o construidos bajo un mismo
contexto. Existen varios gestores de bases de datos, algunos mas robustos que otros, pero
que cumplen con el objetivo de estar almacenados para su consulta.

Bienes: Pertenencias de una persona u organizacion.
Boost: to increase, improve, or be more successful.

Branding awareness. Estrategia orientada a conocer el grado de recordacidon que tiene
un consumidor con respecto a la marca de un producto o compaifiia.

Branding corporativo: Estrategia para posicionar la marca de una empresa en la mente
del consumidor.

Branding emocional: Estrategia para posicionar la marca de un producto en la mente del
consumidor, basado en las emociones del target.

Branding: Estrategia para posicionar la marca de un producto o empresa en la mente del
consumidor.

Broad: something that includes a large number of different things or people.

Caché: Hace referencia a un sistema de buser para alojar informacion de consulta
continua, para tenerla disponible cuando se acceda nuevamente y reduzca el consumo de
ancho de banda y a su vez reduzca el tiempo y peso de carga de una pagina web.

Calentamiento global: Es la alteracion (aumento) de la temperatura del planeta, producto
de la intensa actividad humana en los ultimos 100 anos. El incremento de la temperatura
puede modificar la composicién de los pisos térmicos, alterar las estaciones de lluvia y
aumentar el nivel del mar.

Capa de ozono: Capa compuesta por ozono que protege a la Tierra de los dafios
causados por las radiaciones ultravioleta procedentes del sol. Si desapareciera esta capa
las radiaciones esterilizarian la superficie del globo y aniquilarian toda la vida terrestre.

Cliente comprador: Consumidor que realiza la compra de la marca de un producto de
forma planificada.

Cliente oportunista: Consumidor que realiza la compra de la marca de un producto a
causa de la comparacion con otro; o en su defecto, por campafias publicitarias en el punto
de venta.
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Co-branding: Estrategia entre varias compafiias para posicionar la marca de un producto
0 empresa en la mente del consumidor.

Come by: to obtain it or find something.
Comunidad: Agrupacion de personas unidas por un elemento o necesidad en comun.

Consumo responsable: Consumo de productos y servicios generados en el tercer mundo
por parte de personas de los paises ricos, que tiene en cuenta las condiciones laborales y
ambientales en que esta produccion se ha llevado a cabo. Contaminacion: (Del latin
contaminare = manchar). Es un cambio perjudicial en las caracteristicas quimicas, fisicas
y bioldgicas de un ambiente o entorno. Afecta o puede afectar la vida de los organismos y
en especial la humana.

Curriculum vitae: Equivalente de hoja de vida a nivel internacional, en el que se refiere
toda la informacion personal y experiencia laboral.

Demanda: La cantidad y calidad de bienes o servicios que los consumidores estan
dispuestos a comprar a un precio determinado.

Desarrollo sostenible: Es aquel que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades. Al mismo tiempo que distribuye de forma mas equitativa las ventajas del
progreso econdmico, preserva el medio ambiente local y global y fomenta una auténtica
mejora de la calidad de vida.

Digital branding: Estrategia para posicionar en redes sociales o sitios web la marca de
un producto o empresa en la mente del consumidor.

Discapacidad: También llamada incapacidad, es la condicién de algunas personas con
deficiencias fisicas, materiales o mentales, que presentan obstaculos para gozar de una
inclusién Igualitaria en la sociedad

Dominio: Se define como el nombre con el cual se accede a un contenido en internet. Los
nombres de dominio resuelven la conexién al servidor mediante los DNS (Domain Name
System), que son el sistema de traduccién de un nombre a una IP, ya que internet esta
construido a partir de direcciones IP; sin embargo, es mas facil recordar un nombre que un
nuimero ademas que existen servidores con IP compartida entonces se limitaria el
crecimiento de las paginas web.

Due to: because of.
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E- comerce: El comercio electronico significa el uso de Internet y en especial la web para
hacer transacciones comerciales de compra-venta.

Ecologia: Ciencia que estudia a los seres vivos en sus distintos niveles de organizacion y
sus interrelaciones entre ellos y con el medio ambiente.

Ecosistema: Complejo dinamico de comunidades vegetales, animales y de
microorganismos y su medio no viviente que interactian como una unidad funcional.

Energia alternativa: También llamada renovable. Energia que se renueva siempre, como
por ejemplo la energia solar, la edlica, la fuerza hidraulica, la biomasa o la geotérmica,
(calor de las profundidades).

Enticing: extremely attractive and makes you want to get it or to become involved with it.
Exceed: to go beyond in quantity, degree, rate, etc.

Extensiones: Gramaticalmente hace referencia a extenderse, orientado a los cms, son
trozos de codigo complementando una funcion inicial o creando una nueva, orientado a
trabajar bajo un nicleo o core, de acuerdo con el software que se esté manejando, por
tanto, extiende su funcion o alcance inicial.

Falter: to stop being effective or making progress.
Feat: a specialized skill.

Gases de invernadero: Gases como el didéxido de carbono o el metano que se encuentran
en la troposfera y que actian como un techo que controla el ritmo de escape del calor de
sol, desde la superficie terrestre.

GNU: Es otra manera de referirse a la licencia GPL

GPL: General Public Licence 6 su traduccion en espanol, Licencia Publica General, es la
licencia mediante la cual se distribuye el desarrollo o software de cédigo abierto en todo el
mundo. Su filosofia se basa en la proteccién de los derechos del usuario, usar, compartir,
estudiar y modificar.

Hashtags: Etiqueta compuesta por una serie de caracteres que viene precedida por el
signo #, enlazando la etiqueta con otro contenido en la web.

Headache: A cause of worry, annoyance, or trouble.

Hosting: Es el servicio de alojamiento de archivos en un servidor para ser accesados

mediante internet.
GFPI-F-019 V3




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DN PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AV GUIA DE APRENDIZAJE 8

Hot: in this context, hot means currently popular or in demand.
Intermediario: Persona que media entre otras para un negocio.

Investment: amount of money, time or effort you spend on something in order to make it
a success.

Knack: a particularly clever or skilful way of doing something successfully, especially
something which most people find difficult.

Latter: when two people, things, or groups have just been mentioned, you can refer to the
second of them as the latter. In this case, it is making reference to the web pages.

Licencia: Se define como el contrato legal, donde se especifican los derechos de uso de
algo, en el caso del software existen licencias Open Source como la GPL o GNU, que
determinan el uso libre de desarrollos de codigo abierto, al igual que existen licencias de
paga para software propietario, que permiten el uso pero no la distribucion, venta,
arrendamiento o cualquier tipo de tercerizaciébn que genere violacién a las politicas
aceptadas en ese tipo de licencia.

Mapa del sitio: Es un listado de las paginas accesibles de una pagina web completa. Esta
lista contiene los hipervinculos a cada una de las paginas.

Marketing social. Estrategia para posicionar en el sector de la salud, la marca de un
producto o empresa en la mente del consumidor.

Marketing: proceso administrativo o conjunto de actividades que permite a los individuos
la creacion y el intercambio de bienes y servicios de una organizacién o emprendimiento.

Meager: not enough in quantity or quality; insufficient.

Medio ambiente: Es el conjunto de factores fisico-naturales, sociales, culturales,
econdmicos y estéticos que interactian entre si, con el individuo y con la sociedad en que
vive, determinando su forma, caracter, relacion y supervivencia.

Menu de navegacion: Es lo que permite a un usuario interactuar con la multimedia, revisar
y solicitarle informacién en el momento que considere pertinente, la recomendacion es que
el menu siempre este en el mismo lugar y conserve la misma apariencia visual, esto con
el fin de garantizarle al usuario una experiencia positiva en cuanto a la usabilidad y
accesabilidad.

Mercado: Ambito destinado a la compra y venta de bienes y servicios.
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Merchandising de ataque: Estrategias orientadas a buscar consumidores o clientes
fieles.

Merchandising de defensa: Estrategias orientadas a prolongar la existencia de una
marca de producto en el mercado.

Merchandising de nacimiento. Estrategias orientadas a incursionar la marca de un
producto o compaiiia en el mercado.

Merchandising: Estrategia para promocionar y vender un producto al cliente.
Microblogging: Se refiere al servicio que permite publicar mensajes breves de texto.

Navegacion: Es la accidon de interactuar con un dispositivo que pueda recuperar una
informacion en el formato que esté disponible, mediante una herramienta de navegacion
como el navegador o software web. (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
etc).

Navegacion: Espacio para Interactuar en un sitio web.
Outline: a general explanation or description of something.
Paced: rate of movement.

Packaging: Arte o tecnologia de inclusién o proteccion de productos para la distribucién,
el almacenaje y la venta. Empaques.

Pauta comercial: Espacio de publicidad que se acuerda con otro servicio en el que se
puede promocionar una marca o producto.

Personal branding. Estrategia para posicionar la marca de una persona natural en la
mente del consumidor.

Persuade: to move by argument, entreaty, or expostulation to a belief, position, or course
of action.

PHP: Es un lenguaje de programacion de cddigo del lado del servidor disefiado
especialmente para ambiente web con desarrollo de contenido dinamico,

Plaza o distribucién: Se refiere a la comercializacién del bien o servicio.
Poblacion: Conjunto de individuos perteneciente a una misma especie, que coexisten en

un area en la que se dan condiciones que satisfacen sus necesidades de vida.
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Precio: Es el costo total o real para el cliente del bien o servicio después de valorar cada
item y detalle del proceso productivo

Promocion: Forma de persuadir al posible cliente sobre los beneficios y por qué elegir un
bien o servicio entre otros.

Rate of conversion: a conversion rate is an equation that online advertisers and marketers
use to compare the total number of visitors to a website to the number that become paying
customers, subscribers or users. Conversion rates are extremely helpful to electronic
storefront owners, who can use website traffic results to determine what other marketing
methods should be enlisted to increase product sales.

Recursos naturales: Son aquellos bienes existentes en la Tierra y que la humanidad
aprovecha para su subsistencia, agregandoles un valor econdmico. Tales recursos son: El
aire, la energia, los minerales, los rios, la flora, la fauna, etc.

Recursos renovables: Son aquellos bienes que existen en la Tierra y que no se agotan,
tales como el aire, el viento, el agua del mar. Se reproducen solos o con la ayuda del
hombre. Recursos no renovables: Son aquellos bienes que existen en la Tierra en
cantidades limitadas. En su mayoria son minerales tales como el petrdleo, el oro, el platino,
el cobre, el gas natural, el carbon, etc.

Rewards: 1) something good that happens or that you receive because of something that
you have done. 2) money that you receive for working.

Servidor: En el escenario de internet, el servidor actia como un ente que provee servicios
a otros entes, en este caso usuarios. Como alojamiento de archivos.

Sostenibilidad: Proceso de racionalizaciéon de las condiciones sociales, econdmicas,
educativas, juridicas, éticas, morales y ecoldgicas fundamentales que posibiliten la
adecuacion del incremento de las riquezas en beneficios de la sociedad sin afectar al
medio ambiente, para garantizar el bienestar de las generaciones futuras. También puede
denominarse sustentabilidad.

Spam: Hace referencia al contenido o mensajes no deseados, por lo general de tipo
publicitario.

SQL: Es un sistema de gestién de base de datos, multiusuario, distribuido bajo la licencia
GNU o GPL, también existe una version de paga para los proyectos corporativos.

Striking: very noticeable or unusual.
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Strives: to devote serious effort or energy.
Take on: to begin to perform or deal with.
Task: an activity or piece of work which you have to do, usually as part of a larger project.

Traffic: the number of customers patronizing a commercial establishment in a given time
period.

Traffic: the volume of customers visiting a business establishment.

Trafico: Es medido para ver la popularidad de sitios web y paginas individuales o
secciones sin que estos estén en un portal.

URL: En inglés uniform resource locator, es un sistema de cadena de caracteres que de
alguna manera reemplaza a las direcciones IP por nombres, y permite acceder a una
informacion alojada en un servidor.

Usabilidad: Hace referencia a la facilidad de uso de cualquier herramienta creada por
mano de obra de humanos para el uso de humanos.
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Centro de Gestion de

Humberto Amaya | Experto Mercados, Logistica y
Alvear técnico Tecnologias de la
Informacion.

Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Septiembre
Tecnologias de la 2017.

Informacion.

Lina Patricia
Autor Experta inglés
(es) Vaquiro

Centro de Servicios

Luz Dary Palomino | Experta Empresariales y

Gonzalez Transversal Turisticos

Regional Santander.
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Centro de Desarrollo

Shirley Andrea Asesora Agropecuario y Septiembre
Ovalle Barreto pedagdgica Agrqindustrial. , 2017.
Regional Boyaca.
, , Centro de Desarrollo
Lider Linea de : .
Zulma Yurany Produccion Agropecuario y Noviembre
Viancha Rodriguez X Agroindustrial. 2017
Boyaca . ,
Regional Boyaca.
, Centro de Desarrollo
. Gestor Linea . .
Nancy Astrid de Produccion Agropecuario y Noviembre
Baron Lopez Agroindustrial. 2017

Boyaca

Regional Boyaca.
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1. Identificacion de la guia de aprendizaje

e Denominacién del programa de formacién: Tecnodlogo en produccion de
multimedia.

e (Cddigo del programa de formacion: 228101.

e Nombre del proyecto: Produccién de aplicativos multimediales para el sector
productivo.

e Fase del proyecto: Evaluacion.
e Actividad de proyecto: Documentacion del proyecto.

e Competencias:

220501031: Entregar la aplicacion multimedia para evaluar la satisfaccion del
cliente.

240201500: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

240201502: Producir textos en inglés de forma escrita y oral.

240201501: Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

22050103104: Realizar el empaque y los elementos de merchandising con los que
se distribuira el proyecto multimedia.

22050103103: Elaborar los manuales y ayudas analogas o digitales necesarias
para facilitar la operacion del proyecto multimedia.
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24020150006: Asumir responsablemente los criterios de preservacion vy
conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

24020150106: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

24020152008: Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores.

Duracion de la Guia: 234 Horas / 1 mes y 17dias.
2. Presentacion

Bienvenido a la octava y ultima Actividad del Proyecto Tecndlogo en Produccion
Multimedia, denominada “Documentacién del Proyecto”, donde se realizaran
actividades para fortalecer y desarrollar competencias en la creacion y disefio de
estrategias para el posicionamiento y comercializacion del producto multimedia. A su vez,
la elaboracion de los manuales Técnico y de Usuario de la aplicacién del proyecto
multimedia.

Dentro de la guia encontrara las siguientes abreviaturas que hacen referencia a:

AP: Actividad de proyecto.

AA: Actividad de aprendizaje.

EV: Evidencia.

MF: Material de Formacion.

GAES: Grupo Auténomo de estudio.

Esta guia de aprendizaje esta orientada a la Actividad de proyecto 8 - Documentacion
del proyecto, que se encuentra vinculada en la Fase 4 Evaluacion.

Para llevar a cabo con éxito la octava actividad de proyecto, usted debe realizar la
siguiente actividad de aprendizaje:

Actividad de aprendizaje AA15 Desarrollar los manuales de usuario y plan
merchandising, segun el proyecto multimedia.
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Nota: Es necesario tener en cuenta que el material de formacion y el material
complementario, se encuentran en la siguiente ruta: Fase 4 Evaluacion / Actividad de
proyecto 8 - Documentacion del proyecto.

Dedicacién horaria

Para el desarrollo de las actividades contara con el acompafiamiento de instructores de
la competencia técnica, de inglés y transversal. Es importante que organice su tiempo
con un promedio de trabajo académico diario de seis a ocho horas, dada la exigencia
académica que demanda la realizacion de las actividades y las evidencias que se
mencionan a continuacion.

Orientacion del instructor: de forma continua y permanente, el instructor apoyara al
aprendiz y le dara las pautas necesarias para el logro de los objetivos en cada una de las
actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y
metodoldgico, enmarcadas en las politicas de ética y calidad, que caracterizan al instructor
SENA.

Encuentros sincrénicos: mediante el uso de una herramienta para sesiones en linea, el
equipo de instructores programara y realizard sesiones en espacios virtuales (en un
momento y tiempo definido), para aclarar aspectos relacionados con la elaboracion de las
actividades, inquietudes presentadas en los materiales de formacioén y complementarios.
Es importante que agende estos encuentros y con anticipacion, ingrese al LMS para poder
participar activamente, aprovechando al maximo los recursos con los cuales cuenta el
SENA en esta modalidad de aprendizaje.

El desarrollo de las actividades que se describen a continuaciéon, corresponde a la
modalidad virtual.

3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

3. 1 Descripcion de las actividades

e Actividad de reflexion

A través de la actividad del proyecto ocho, usted desarrollard competencias en la
creacion y disefio de estrategias para el posicionamiento y comercializacion del producto
multimedia y para la elaboracion de los manuales técnico y del usuario de la aplicacion
del proyecto multimedia.
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En tal sentido, le invitamos a retomar el proyecto o producto terminado de multimedia,
con el fin de disefar los manuales técnicos y del usuario, y los planes de posicionamiento
y comercializacion del producto. Por tal motivo, es necesario que conteste las siguientes
preguntas y realice las actividades que se describen a continuacion:

o ¢éQué elementos técnicos, se deben tener en cuenta en la elaboracién del
manual técnico del proyecto multimedia desarrollado?

o ¢Qué elementos de usuario, se deben tener en cuenta en la elaboracién del
manual de usuario del proyecto multimedia desarrollado?

Elabore un listado de elementos, criterios, o insumos a tener en cuenta en la elaboracion
de un plan que permita el posicionamiento del proyecto o producto multimedia (branding)
en las comunidades o redes sociales.

Elabore un listado de elementos, criterios, o insumos a tener en cuenta en la elaboracion
de un plan que permita la comercializacion fisica y virtual (merchandising y e-commerce)
del proyecto o producto multimedia.

NOTA: las respuestas a las preguntas antes planteadas se socializaran en el Foro de
reflexion inicial AP8 que se encuentra en la Fase 4 Evaluacion / Actividad de
Proyecto 8 - Documentacién del proyecto / Evidencias, como preambulo al desarrollo
de las siguientes actividades. Es de aclarar, que este ejercicio académico es de tipo
reflexivo y no tiene caracter evaluativo.

e Actividades de apropiacion y transferencia del conocimiento

Para llevar a buen término el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen
en la actividad de proyecto ocho, es necesario que revise de una forma comprensiva y
activa, los materiales de formacion (MF) y materiales complementarios que se encuentran
en la Fase 4 Evaluacién / Actividad de Proyecto 8 - Documentacion del proyecto /
Material de Formacion.

En cada material de formacién (MF), encontrara una actividad didactica como herramienta
de retroalimentacidon que le permitira verificar el alcance de los conocimientos adquiridos;
alli también podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de
términos relevantes del tema de estudio y examinar la bibliografia para profundizar en los
temas vistos. Estas actividades, al ser estructurales en el proceso de formacién tienen un
caracter evaluativo.
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e Relacion de MF (Materiales de Formacion)

Material de formacion: Branding y Merchandising.

Material de formacidon: Comunidades y redes sociales.

Material de formacion: E- Commerce.

Material de formacidn: Manual de usuario y Manual técnico.

Material de formacién: Proyectos.

Material de formacién: Manejo de residuos.

Material de formacion: Sostenibilidad ambiental.

Material de formacion: Promoting my brand on Social Media (Part II).
Material complementario.

O O O O O o O 0 O

AA15: Desarrollar los manuales de usuario y plan merchandising, segun el proyecto
multimedia.

AP8-AA15-EV1: Plan de Branding y Merchandising

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar el empaque y los elementos de
merchandising con los que se distribuiran en el proyecto multimedia.

Para esto, se propone que junto con el GAES desarrolle las siguientes actividades:

1. Estudiar los materiales de formacion: Material de formacién: Branding y
Merchandising y Material de formacion: Proyectos, que se encuentran en la
Fase 4 Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 - Documentacion del proyecto /
Material de formacion.

2. Para esta actividad, el GAES debe elaborar un plan de accion BRANDING y un plan
de accion MERCHANDISING, con respecto al producto multimedia desarrollado.

3. El plan de accion BRANDING debe estar orientado al posicionamiento en el
mercado, de la marca del producto desarrollado en el proyecto multimedia, o en su

defecto al nombre de la empresa del cliente.

4. El plan de accion MERCHANDINSING, debe estar orientado a la promocién de
venta del producto desarrollado en el proyecto multimedia.

5. Con el fin de realizar un adecuado plan Branding y Merchandising, se recomienda
tener en cuenta los siguientes pasos:
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a'

b.

O O O O 0O O O

Repasar el material de formacidon “Material de formacién: Tendencias del
mercado multimedia” y la evidencia AP1-AA1-EV1: Informe. Analisis
tendencias del mercado para proyectos multimedia, que se encuentran
en la Fase 1 Analisis / Actividad de proyecto 1 - Definicion de
requerimientos del cliente.

Retomar la “Solicitud de la propuesta del cliente”, trabajada en la Fase 1
Analisis / Actividad de proyecto 1 - Definicion de requerimientos del
cliente / AP1-AA2-EV6: Informe. Elaboracion y aplicacion de técnicas de
recoleccion de informacion.

Para la elaboracién del plan de accién Branding y Merchandising se deben
tener en cuenta algunos elementos como:

¢Qué se quiere alcanzar? (Objetivo).

¢Cuanto se quiere lograr? (Cantidad y calidad del plan de accidn).
¢Cuando se quiere lograr? (En cuanto tiempo).

¢En ddnde se quiere realizar el programa? (Lugar o target).

¢Con quién y con qué se desea lograrlo? (Personal, recursos financieros).
¢Cémo saber si se esta alcanzando el objetivo? (Evaluando el proceso).
¢Cémo determinar si se logréd el objetivo (Evaluacion de resultados)?

6. Elaborar un documento en formato Word, con el nhombre de “Plan de Branding y
Merchandising”, el cual servira como soporte del proceso. Este debe contener una
extension minima de tres hojas, maxima de seis hojas, debe ajustarse a las Normas
APA (2017). E incluir la siguiente estructura:

O O O O O

Portada.

Introduccién.

Desarrollo tematico (Plan Branding y Merchandising).
Conclusiones

Bibliografia.

Esta evidencia la debe presentar en el menl principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacién del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV1: Plan de Branding y Merchandising. En este espacio podra consultar el
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instrumento de evaluacion correspondiente, para verificar que el informe contiene todos
los aspectos solicitados por el instructor.

7. Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacion con el material complementario,
Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV2: Plan de comunidades y redes sociales

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar el empaque y los elementos de
merchandising con los que se distribuira el proyecto multimedia.

Para esto, se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

1. Estudiar los materiales de formacién Material de formaciéon: Comunidades y
redes sociales y Material de formacién: Proyectos que se encuentran en la Fase
4 Andlisis / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Materiales
de formacion

2. Para esta actividad, el GAES debe elaborar un plan de accion publicitario, orientado
a publicitar o promocionar en las comunidades y redes sociales virtuales el proyecto
o producto multimedia desarrollado.

3. Con el fin de realizar un adecuado plan de accién publicitario en las comunidades y
redes sociales del proyecto o producto multimedia, se recomienda tener en cuenta
los siguientes pasos:

a) Repasar el Material de formacién: Tendencias del mercado multimedia 'y
la evidencia AP1-AA1-EV1: Informe. Analisis tendencias del mercado
para proyectos multimedia, ubicados en la Fase 1 Analisis / Actividad de
Proyecto 1 — Definicion y requerimientos del cliente.
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4.

5.

b) Retomar la “Solicitud de la propuesta del cliente”, trabajado en la Fase 1
Analisis / Actividad de Proyecto 1 — Definicion y requerimientos del
cliente / AP1-AA2-EV6: Informe. Elaboracion y aplicacién de técnicas de
recoleccion de informacion

Para la elaboracion del plan de accion publicitario “Comunidades y Redes Sociales”,
se deben tener en cuenta algunos elementos como:

a. ¢Qué se quiere alcanzar? (Obijetivo).

b. ¢Cuanto se quiere lograr? (Cantidad y calidad del plan de accion).

c. ¢Cuando se quiere lograr? (En cuanto tiempo).

d. ¢En ddnde se quiere realizar el programa? (Lugar o target).

e. ¢Con quién y con qué se desea lograrlo? (Personal, recursos financieros).

f. ¢Como saber si se esta alcanzando el objetivo? (Evaluando el proceso).

g. ¢Codmo determinar si se logré el objetivo (Evaluacion de resultados)?

h. Elija en Internet dos comunidades o redes sociales donde el GAES
considere, pueda aplicar el plan de accién elaborado.

Elaborar un documento en formato Word, con el nombre de “Plan de comunidades

y redes sociales”, como soporte del proceso. Este debe contener una extension

minima de tres hojas o maxima de seis hojas, debe ajustarse a las Normas APA y
a la siguiente estructura:

o Portada.

Introduccion.

o Desarrollo tematico (Plan publicitario de comunidades y redes sociales
incluyendo el link o enlace donde se aplico el plan de accién).

o Conclusiones.

o Bibliografia.

(@]

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacién del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV2: Plan de comunidades y redes sociales En este espacio podra consultar
el instrumento de evaluacién correspondiente, para verificar que el informe contiene todos
los aspectos solicitados por el instructor.

Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacién con el material complementario, biblioteca
SENA u otras fuentes de internet.
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AP8-AA15-EV3: Plan de E — Commerce

Resultado de aprendizaje asociado: Realizar el empaque y los elementos de
merchandising con los que se distribuird el proyecto multimedia.

Para ello se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

o Estudiar los materiales de formacion: Material de formacién: E- Commerce y Material
de formacién: Proyectos, que se encuentran en la ruta: Fase 4 Evaluacién /
Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Material de formacién /

o Para esta actividad, el GAES debe elaborar un plan de accién de Comercio Electronico
(E-Commerce) del proyecto o producto multimedia desarrollado, para hacerlo tenga en
cuenta los siguientes pasos:

a. Repasar el material de formacién “Tendencias de mercado multimedia” y la
evidencia AP1-AA1-EV1: Informe. Analisis tendencias del mercado para
proyectos multimedia, ubicados en la Fase 1 Analisis / Actividad de
Proyecto 1 — Definicion y requerimientos del cliente.

b. Retomar la “Solicitud de la propuesta del cliente” y la evidencia AP1-AA2-
EV6: Informe. Elaboracion y aplicacion de técnicas de recoleccion de
informacion ubicados en la Fase 1 Andlisis / Actividad de Proyecto 1 —
Definicion y requerimientos del cliente / Evidencias

c. Para la elaboracion del plan de accion E-Commerce se deben tener en cuenta
algunos elementos como:

- ¢Qué se quiere alcanzar? (Objetivo).

- ¢Cuanto se quiere lograr? (Cantidad y calidad del plan de accion).

- ¢Cuando se quiere lograr? (En cuanto tiempo).

- ¢En ddnde se quiere realizar el programa? (Lugar o target).

- ¢Con quién y con qué se desea lograrlo? (Personal, recursos financieros).
- ¢COmo saber si se esta alcanzando el objetivo? (Evaluando el proceso).

- ¢COmo determinar si se logrd el objetivo? (evaluacion de resultados).
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e Elaborar un documento en formato Word, con el nhombre “Plan de e-commerce”, como
soporte del proceso, anexar la evidencia donde se compruebe la aplicacion de un plan
de accién e-commerce. Este debe contener una extension minima de tres hojas o
maxima de seis hojas, debe estar ajustado a las Normas APA (2017) y a la siguiente
estructura:

1. Portada.

Introduccion.

3. Desarrollo tematico (Plan de accién e-commerce y evidencia de la aplicacion del
plan de accidn).

4. Conclusiones

5. Bibliografia.

N

e Adjuntar el archivo en formato Word

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacién del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV3: Plan de E — Commerce En este espacio podra consultar el instrumento
de evaluacion correspondiente, para verificar que el informe contiene todos los aspectos
solicitados por el instructor.

e Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacion con el material complementario, biblioteca
SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV4: Manual del usuario

Resultado de aprendizaje asociado: Elaborar los manuales y ayudas analogas o
digitales necesarias para facilitar la operaciéon del proyecto multimedia.

Para ello se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

o Estudiar el material de formaciéon “Manual del usuario y manual técnico” ubicado en
la ruta: Fase 4 Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del
proyecto / Material de formacién /.

GFPI-F-019V3




» GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DN PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AV GUIA DE APRENDIZAJE 8

o Retomar el proyecto o producto multimedia desarrollado y aprobado en la evidencia
AP5-AA12-EV7: Aplicar efectos especiales y publicar el proyecto terminado y
aprobado, ubicada en Fase 3 Desarrollo / Actividad de Proyecto 5 Integraciéon de
los elementos multimedia.

o Con el fin de realizar un adecuado Manual del usuario tenga en cuenta los siguientes
pasos:

a. Identificar cada una de las interfaces del proyecto. Usted se puede apoyar en el
material de formacién “Sistemas de navegacién multimedia. concepto de
usabilidad y accesibilidad y arquitectura de la informaciéon” tratado en la
Fase 2 Planeacion / Actividad de proyecto 3 — Definicion de la estructura
multimedia / AP3-AA7-EV6: Conceptos basicos de interfaz grafica

b. Describir de forma grafica y textual, cada una de las interfaces del proyecto, por
donde el usuario puede navegar. Usted se puede apoyar en el material de
formacion “Diagrama de casos de uso” tratado en la evidencia Fase 2
Planeacion / Actividad de Proyecto 4 - Disefio de los elementos multimedia
/ Evidencias / AP4-AA8-EV4: Elaborar diagrama Casos de Uso

c. Elaborar un documento en formato Word, con el nombre de “Manual del
usuario”, como soporte del proceso. Este debe contener una extensién
necesaria de hojas que le permita dar una ilustracién adecuada al usuario de
cdmo navegar por el proyecto multimedia, el documento debe ajustarse a las
Normas APA (2017) y contener la siguiente estructura, posteriormente, debe ser
convertido a formato PDF.

1. Portada.

2. Introduccion.

3. Desarrollo tematico (Manual del usuario).
4. Conclusiones.

5. Bibliografia.

e Adjuntar el archivo en formato PDF

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV4: Manual del usuario. En este espacio podra consultar el instrumento de
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evaluacion correspondiente, para verificar que el informe contiene todos los aspectos
solicitados por el instructor.

e Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, puede realizar investigacion con el material complementario, Biblioteca
SENA u otras fuentes de internet

AP8-AA15-EV5: Manual técni.co

Resultado de aprendizaje asociado: Elaborar los manuales y ayudas analogas o
digitales necesarias para facilitar la operacion del proyecto multimedia.

Para ello se propone que desarrolle junto con el GAES las siguientes actividades:

o Estudiar el material de formacién “Material de formacion: Manual de usuario y
Manual técnico” ubicado en la Fase 4 Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 —

Documentacion del proyecto / Material de formacién

o Retomar el proyecto o producto multimedia desarrollado y aprobado en la evidencia
AP5-AA12-EV7: Aplicar efectos especiales y publicar el proyecto terminado y
aprobado, de la Actividad de Proyecto 5.

o Con el fin de realizar un adecuado Manual Técnico, se recomienda tener en cuenta los
siguientes pasos:

a. Identificar cada uno de los requerimientos técnicos para la implementacion del
proyecto o producto multimedia, tales como: configuracién técnica en la
instalacion y ejecucion del proyecto multimedia, plugins necesarios para la
ejecucion del proyecto, posibles sistemas operativos donde se pueda instalar el
proyecto multimedia, caracteristicas de servidores en ambiente web,
caracteristicas técnicas de interfaces, lenguajes de base de datos, Diagramas
de casos de uso, Script de la base de datos y manual de normas, politicas y
procedimientos de la organizacién en las que se basa el sistema para su
implementacion, entre otros
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b. Elaborar un documento en formato Word, con el nombre de “Manual Técnico”,
como soporte del proceso. Este debe contener una extension necesaria de hojas
que permita dar una descripcidon técnica adecuada de los requerimientos del
proyecto para ejecutarlo, debe incluir las Normas APA (2017) y la siguiente
estructura. Posteriormente, el documento se debe convertir a formato PDF.

Portada.

Introduccion.

Desarrollo tematico (Manual Técnico).
Conclusiones

Bibliografia.

AN

e Adjuntar el archivo PDF

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV5: “Manual Técnico. En este espacio podra consultar el instrumento de
evaluacidncorrespondiente, para verificar que el informe contiene todos los aspectos
solicitados por el instructor.

e El aprendiz cuenta con mas recursos de apoyo para apropiar efectivamente el
conocimiento, para lo cual puede realizar investigacion con el material complementario,
biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV6: Diseio de marca eco ambiental

Resultado de aprendizaje asociado: Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y social.

La importancia de la competitividad empresarial a nivel mundial, ha permitido que cada
empresa o comunidad sea identificada segun las caracteristicas y/o elementos que la
lleven a su reconocimiento y filiacion de una manera rapida y apropiada, con el objetivo de
poner en el mercado productos o servicios que sean ambientalmente mas sostenibles y
generen un grado de satisfaccion, debido a que en sus procesos, minimizaron sus
impactos ambientales negativos al entorno.
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El desarrollo de esta evidencia busca que se generen nuevos enfoques en el comercio,
incluyendo lo ambiental desde nuevas perspectivas; entre ellas, la importancia de llevar un
desarrollo econdmico y tecnoldgico ambientalmente sostenible. Por tal motivo, en el
mundo de los productos o proyectos multimediales, es indispensable contar con una marca
que permita tener una identidad en el mercado, y dada a la importancia de la
responsabilidad ambiental, una marca eco ambiental permitird mejorar la competitividad y
contribuira al cuidado del medio ambiente.

Por lo tanto, se propone que de manera individual, usted desarrolle las siguientes
actividades:

Estudiar el material de formacidn “Sostenibilidad ambiental”, ubicado en la Fase 4
Evaluacion (Actividad de proyecto 8 — Documentacién del proyecto).

Disenar una marca eco ambiental del proyecto multimedia, terminado en alguna
herramienta de su preferencia que incluya disenar una marca, imagen, logo, sticker,
dibujo, que represente el proyecto multimedia y que tenga un mensaje ambiental
como sello del proyecto.

Aplicar el concepto de sostenibilidad ambiental, recursos naturales, desarrollo
sostenible, medio ambiente, ecologia y tecnologias limpias para su disefio.

En un documento elaborado en formato Word, inserte los disefios y la descripcion
del contexto en la creacién de la marca eco ambiental (marca, imagen, logo,
sticker, dibujo, que represente el proyecto multimedia), relacionada con el material
Material de formacion: Sostenibilidad ambiental; el desarrollo tematico debe
contener minimo una hoja y maximo dos hojas y debe estar ajustado a las Normas
APA.

Adjuntar el documento

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias
| AP8-AA15-EV6: Disefio de marca eco ambiental. En este espacio podra consultar
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el instrumento de evaluacién correspondiente, para verificar que el disefio cuenta todos
los requerimientos.

e Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor informacion
para profundizar en la tematica, puede realizar investigacién adicional con el
material complementario, biblioteca SENA u otras fuentes de Internet.

AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco ambiental del &rea ocupacional

Resultado de aprendizaje asociado: Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del medio ambiente y del desarrollo sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y social.

Durante todo tipo de procesos que impliquen la realizacién de actividades ambientales, se
generan impactos negativos al medio; por tal razon, es de vital importancia tener la
conciencia de que el cambio se puede generar haciendo aportes individuales desde el
mismo sitio de trabajo o casa, todo es cuestién de tener la ideologia del aporte significativo
al cuidado y preservacion del medio ambiente.

Para contribuir al desarrollo sostenible, esta evidencia tiene el propdsito de crear en el
aprendiz, un habito de cultura ambiental con el que pueda disefiar una estrategia eco
ambiental y asi aplicarla en el entorno ocupacional.

Para el desarrollo de esta evidencia, es necesario que de manera individual, usted
desarrolle las siguientes actividades:

1. Estudiar los materiales de formacién “Material de formacion: Manejo de
residuos” y “Material de formacion: Sostenibilidad ambiental” que se
encuentran en la Fase 4 Evaluacion / Actividad de proyecto 8 — Documentacion
del proyecto / Material de formacion
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2. Realizar un video en alta resolucién, donde relacione las siguientes acciones:

Descripcion del hogar o sitio de trabajo, especificando ubicacidon geografica
(departamento, ciudad, barrio).

Descripcion de las labores y procesos que realiza en el trabajo o el rol que
desempeiia en el hogar.

Ubicacion de un area especifica dentro del hogar o sitio de trabajo,
debidamente sefalizada para la disposicion de residuos, en ella debe colocar
tres recipientes identificados con los respectivos colores para la separacion
(segun lo visto en el material de formacion). Recuerde que para el proceso
de disposicion, usted puede reutilizar los recipientes teniendo en cuenta la
cantidad de residuos que genere.

Realizacion de una cartelera informativa sobre la correcta separacion en la
fuente del manejo de los residuos, la cual debe ser ubicada en un lugar visible
para los integrantes de su hogar o sitio de trabajo, a quienes también debe
socializar la importancia del manejo de los residuos para mantener un
espacio limpio y ordenado.

Realizacion de una charla sobre un tema ambiental de su preferencia,
consultado en la web; esta debe sustentarse frente a minimo cuatro personas
en un lapso de tiempo de dos a tres minutos.

3. Adjuntar el video

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias
| AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco ambiental del area ocupacional En este espacio
podra consultar el instrumento de evaluacion correspondiente para verificar que el
video fue realizado segun las indicaciones dadas por el instructor.

Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor informacién
para profundizar en la tematica, puede realizar investigacion adicional con el material
complementario, Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.
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AP8-AA15-EV8: Promoting my brand in social media (Part II)

Resultado de aprendizaje asociado: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica

Criterio de evaluacion asociado: Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos y con
contenido técnico.

En el material de formacidén " Material de formaciéon: Promoting my brand on Social
Media (Part 11)", usted recibié informacidn relacionada con la promocién de su marca a
través de paginas web y redes sociales, incluyendo la elaboracion de un Marketing Plan
Basico y un Social Media Schedule, asi como con actividades de practica y material
complementario que afianzaron su conocimiento, lo que evidencia que cuenta con las
habilidades suficientes para elaborar la siguiente actividad, junto con el grupo de trabajo
de su proyecto.

1. Estudiar el material de formacién llamado: “Material de formacién: Promoting
my brand on Social Media (Part Il)” y su materiales complementarios, que se
encuentran en la Fase 4 Actividad de proyecto 8 - Documentacion del proyecto
/ Materiales de formacion.

2. Diligenciar el documento “Marketing Plan Format” incluido en el material de
referencia, describiendo la informacidn relacionada con el proyecto que ha venido
trabajando en el transcurso del programa de formacion.

3. Con base en la informacion incluida en el formato anterior (Marketing Plan
Format), seleccionar tres de las redes sociales mas adecuadas para lograr las
metas planteadas y crear las respectivas cuentas en sus portales.

4. Crear un Social Media Schedule apropiado para lograr las metas planteadas en
el Marketing Plan format en un plazo de 30 dias. Alli se deben incluir (especificar)
los siguientes items:

- Fechas y redes sociales en las que se realizaran publicaciones.
- Fechas destinadas para la elaboracion vy seleccion del contenido.
- Tipos de contenido a compartir.

5. Crear y seleccionar el contenido especifico para publicar durante las dos primeras
semanas: imagenes, videos, textos, enlaces, promociones, etc.
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Nota: El 70% del contenido debe ser creado en inglés. El 30% podra ser contenido
replicado desde otras fuentes, que deben ser citadas (segun las estipulaciones de
las Normas APA). El contenido debe ser creado, redactado o seleccionado vy
organizado tal cual sera publicado.

6. Publicar el contenido programado para la primera semana, de acuerdo con lo
planteado en el Social Media Schedule.

7. Un dia antes de la fecha de entrega de la evidencia, tomar pantallazos de los
contenidos publicados (de cada red social seleccionada).

8. Compilar en un solo documento la siguiente informacion:

= Marketing Plan format.

- Social Media Schedule.

-> Contenido especifico creado para a compartir durante las dos
primeras semanas.

- Pantallazos de los contenidos publicados (de cada red social
seleccionada).

Esta evidencia la debe presentar en el menu principal a través de la ruta: Fase 4
Evaluacion / Actividad de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / Evidencias /
AP8-AA15-EV8: Promoting my brand on social media (Part Il). En este espacio podra
consultar el instrumento de evaluacion correspondiente, Promoting my brand in social
media” para verificar que la evidencia cuenta todo lo solicitado por el instructor.

Nota 4: Esta evidencia debe ser redactada totalmente en inglés.

Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor informacion para
desarrollar la presentacion, puede realizar investigacion adicional en el material
complementario, Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

AP8-AA15-EV9: Analyzing the success of my Social Media strategies

Resultado de aprendizaje asociado: Relacionarse con hablantes nativos en un grado
suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.
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Criterio de evaluacién asociado: Puede iniciar un discurso, tomar la palabra y terminar
una conversacion técnica de su profesion.

Puede interactuar facil y espontaneamente con hablantes nativos.

En el material de formacién " Promoting my brand on social media (Part 1) usted recibio
informacion relacionada con la promocion de su marca en paginas web y redes sociales,
incluyendo la elaboracion de un Marketing Plan Basico y un Social Media Schedule, asi

como

con actividades de practica y material complementario que afianzaron su

conocimiento. Con base en ello, se evidencia que cuenta con las habilidades suficientes
para elaborar las siguientes actividades junto con el GAES:

1.

Luego de una semana de haber realizado la implementacion del Marketing Plan y
el Social Media Schedule, realizar una reunion con el grupo de trabajo, teniendo
en cuenta la informacion brindada en el material de formacion y materiales
complementarios, con el fin de analizar y socializar lo sucedido durante la
implementacion.

Redactar y preparar una presentacion del proceso realizado (planeacion,
implementacion y resultados).

Enviar la presentacion al tutor (durante las fechas establecidas) a través del Foro
“AP8-AA15-EV9: Analyzing the success of my Social Media Strategies”,
ubicado en el Menu Principal / botén Foros de discusion. Alli el instructor
realizara la retroalimentacion y en caso de que sea necesario solicitara la realizacion
de los ajustes que se requieran. A través de la ruta Fase 4 Desarrollo / Actividad
de Proyecto 8 — Documentacion del proyecto / AP8-AA15-EV9: Analyzing the
success of my Social Media strategies” podra consultar el instrumento de
evaluacién correspondiente, para verificar que la presentacién cumple con todos
los aspectos solicitados por el instructor.

Participar en el Encuentro sincronico, ubicado en el Men( Principal / Sesiones
en linea / Enlaces sesiones en linea, en la fecha y hora indicadas por el instructor
de manera anticipada. Realizar la presentacion del proceso adelantado (planeacion,
implementacion y resultados).
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5.

Cada aprendiz debe realizar al menos dos intervenciones significativas de minimo
siete minutos a parte de su presentacion; asi mismo, debe formular dos preguntas
a un compafero y contestar dos preguntas que le sean formuladas por sus
compafieros. Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor
informacion para desarrollar la presentacion, puede realizar investigacién adicional
en el material complementario, Biblioteca SENA u otras fuentes de internet.

4. Actividades de evaluacion

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacion citados en la Guia de
Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Instrumentos

Técnicas e

de Evaluacioén

EVIDENCIA DE PRODUCTO:

AP8-AA15-EV1: Plan de chequeo.
Branding y Merchandising Disefia el manual de identidad

Lista de

EVIDENCIA DE PRODUCTO:

AP8-AA15-EV2: Plan de los conceptos de Branding y chequeo.
comunidades y redes sociales | Merchandising.

corporativa y de marca del
producto multimedia, basado en | | ist3 de

EVIDENCIA DE PRODUCTO:

Lista de
AP8-AA15-EV3: Plan de E - chequeo.
Commerce
EVIDENCIA DE PRODUCTO | Elabora los manuales de Licta d
usuario requeridos para la|-'St@ dé
AP8-AA15-EV4. M | | ,
B-AALS anual - del | ecta utilizacion de Ila | chequeo.

usuario

multimedia, de acuerdo con el

EVIDENCIA DE PRODUCTO

publico  destino vy los | Lista de
lineamientos técnicos. chequeo.
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AP8-AA15-EV5: Manual Integra la ayuda en Ila
técnico multimedia segun la tipologia y
estructura de navegacién con el
fin de hacerla mas comprensible
para el usuario.
Optimiza los recursos
requeridos en el desarrollo de
sus actividades formativas y
productivas segun las normas
EVIDENCIA DE PRODUCTO institucionales.
Lista de
AP8-AA15-EV6: Disefo de chequeo.
marca eco ambiental ) )
Contribuye con el cuidado y uso
de los elementos que integran
su entorno formativo y laboral
segun las normas
institucionales
Dispone los residuos teniendo
en cuenta las normas de
clasificaciéon de los mismos.
EVIDENCIA DE DESEMPENO
AP8-AALS-EV7:  Adecuacion Mantiene limpio y ordenado el sta de
eco ambiental del &rea Plo ¥ chequeo.
ocupadional Iuggr. donde dgsarrolla sus
actividades formativas y
productivas segin estandares
de proteccion ambiental.
EVIDENCIA DE PRODUCTO | C1aDora resumenes cortos Lista de
sobre textos sencillos y con
_ . . chequeo
AP8-AA15-EV8: Promoting my | contenido tecnico.
brand on social media
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Puede iniciar un discurso, tomar
la palabra y terminar una

EVIDENCIA DE DESEMPENO | (ohversacién  técnica de  su

AP8-AA15-EV9: Analyzing the | Profesion.
success of my Social Media
Strategies

Lista de

chequeo
Puede interactuar facil y

espontaneamente con
hablantes nativos.

5. Glosario de términos técnicos
A piece of cake: very easy to do.

Accesabilidad: Posibilidad de acceso en la cual se contempla tanto la posibilidad de
acceder a un contenido por personas con limitaciones individuales, discapacidades,
dominio del idioma, o limitaciones derivadas del contexto de acceso como software o
hardware.

Adverts: 1) an announcement in a newspaper, internet, social media, on television, or on
a poster about something such as a product, event, or job. 2) advertisement.
Beyond: farther on or away.

Ambiente: Es el conjunto de fendmenos o elementos naturales y sociales que rodean a
un organismo, a los cuales este responde de una manera determinada. Estas condiciones
naturales pueden ser otros organismos (ambiente bidtico) o elementos no vivos (clima,
suelo, agua). Todo en su conjunto condiciona la vida, el crecimiento y la actividad de los
organismos Vivos.

Arquitectura de la informacion: Es definida como el arte y la ciencia de organizar
espacios de informacién con el fin de ayudar a los usuarios a satisfacer sus necesidades
de informacién. La actividad de organizar comporta la estructuracion, clasificacion y
rotulado de los contenidos de la multimedia.

Auge: Periodo en el cual se alcanza el punto mas alto o intenso dentro de un proceso.
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Base de datos: Sistema estructurado que permite la escritura, almacenamiento y consulta
de datos. Generalmente los datos estan relacionados o construidos bajo un mismo
contexto. Existen varios gestores de bases de datos, algunos mas robustos que otros, pero
que cumplen con el objetivo de estar almacenados para su consulta.

Bienes: Pertenencias de una persona u organizacion.
Boost: to increase, improve, or be more successful.

Branding awareness. Estrategia orientada a conocer el grado de recordacidon que tiene
un consumidor con respecto a la marca de un producto o compaifiia.

Branding corporativo: Estrategia para posicionar la marca de una empresa en la mente
del consumidor.

Branding emocional: Estrategia para posicionar la marca de un producto en la mente del
consumidor, basado en las emociones del target.

Branding: Estrategia para posicionar la marca de un producto o empresa en la mente del
consumidor.

Broad: something that includes a large number of different things or people.

Caché: Hace referencia a un sistema de buser para alojar informacion de consulta
continua, para tenerla disponible cuando se acceda nuevamente y reduzca el consumo de
ancho de banda y a su vez reduzca el tiempo y peso de carga de una pagina web.

Calentamiento global: Es la alteracion (aumento) de la temperatura del planeta, producto
de la intensa actividad humana en los ultimos 100 anos. El incremento de la temperatura
puede modificar la composicién de los pisos térmicos, alterar las estaciones de lluvia y
aumentar el nivel del mar.

Capa de ozono: Capa compuesta por ozono que protege a la Tierra de los dafios
causados por las radiaciones ultravioleta procedentes del sol. Si desapareciera esta capa
las radiaciones esterilizarian la superficie del globo y aniquilarian toda la vida terrestre.

Cliente comprador: Consumidor que realiza la compra de la marca de un producto de
forma planificada.

Cliente oportunista: Consumidor que realiza la compra de la marca de un producto a
causa de la comparacion con otro; o en su defecto, por campafias publicitarias en el punto
de venta.
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Co-branding: Estrategia entre varias compafiias para posicionar la marca de un producto
0 empresa en la mente del consumidor.

Come by: to obtain it or find something.
Comunidad: Agrupacion de personas unidas por un elemento o necesidad en comun.

Consumo responsable: Consumo de productos y servicios generados en el tercer mundo
por parte de personas de los paises ricos, que tiene en cuenta las condiciones laborales y
ambientales en que esta produccion se ha llevado a cabo. Contaminacion: (Del latin
contaminare = manchar). Es un cambio perjudicial en las caracteristicas quimicas, fisicas
y bioldgicas de un ambiente o entorno. Afecta o puede afectar la vida de los organismos y
en especial la humana.

Curriculum vitae: Equivalente de hoja de vida a nivel internacional, en el que se refiere
toda la informacion personal y experiencia laboral.

Demanda: La cantidad y calidad de bienes o servicios que los consumidores estan
dispuestos a comprar a un precio determinado.

Desarrollo sostenible: Es aquel que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades. Al mismo tiempo que distribuye de forma mas equitativa las ventajas del
progreso econdmico, preserva el medio ambiente local y global y fomenta una auténtica
mejora de la calidad de vida.

Digital branding: Estrategia para posicionar en redes sociales o sitios web la marca de
un producto o empresa en la mente del consumidor.

Discapacidad: También llamada incapacidad, es la condicién de algunas personas con
deficiencias fisicas, materiales o mentales, que presentan obstaculos para gozar de una
inclusién Igualitaria en la sociedad

Dominio: Se define como el nombre con el cual se accede a un contenido en internet. Los
nombres de dominio resuelven la conexién al servidor mediante los DNS (Domain Name
System), que son el sistema de traduccién de un nombre a una IP, ya que internet esta
construido a partir de direcciones IP; sin embargo, es mas facil recordar un nombre que un
nuimero ademas que existen servidores con IP compartida entonces se limitaria el
crecimiento de las paginas web.

Due to: because of.
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E- comerce: El comercio electronico significa el uso de Internet y en especial la web para
hacer transacciones comerciales de compra-venta.

Ecologia: Ciencia que estudia a los seres vivos en sus distintos niveles de organizacion y
sus interrelaciones entre ellos y con el medio ambiente.

Ecosistema: Complejo dinamico de comunidades vegetales, animales y de
microorganismos y su medio no viviente que interactian como una unidad funcional.

Energia alternativa: También llamada renovable. Energia que se renueva siempre, como
por ejemplo la energia solar, la edlica, la fuerza hidraulica, la biomasa o la geotérmica,
(calor de las profundidades).

Enticing: extremely attractive and makes you want to get it or to become involved with it.
Exceed: to go beyond in quantity, degree, rate, etc.

Extensiones: Gramaticalmente hace referencia a extenderse, orientado a los cms, son
trozos de codigo complementando una funcion inicial o creando una nueva, orientado a
trabajar bajo un nicleo o core, de acuerdo con el software que se esté manejando, por
tanto, extiende su funcion o alcance inicial.

Falter: to stop being effective or making progress.
Feat: a specialized skill.

Gases de invernadero: Gases como el didéxido de carbono o el metano que se encuentran
en la troposfera y que actian como un techo que controla el ritmo de escape del calor de
sol, desde la superficie terrestre.

GNU: Es otra manera de referirse a la licencia GPL

GPL: General Public Licence 6 su traduccion en espanol, Licencia Publica General, es la
licencia mediante la cual se distribuye el desarrollo o software de cédigo abierto en todo el
mundo. Su filosofia se basa en la proteccién de los derechos del usuario, usar, compartir,
estudiar y modificar.

Hashtags: Etiqueta compuesta por una serie de caracteres que viene precedida por el
signo #, enlazando la etiqueta con otro contenido en la web.

Headache: A cause of worry, annoyance, or trouble.

Hosting: Es el servicio de alojamiento de archivos en un servidor para ser accesados

mediante internet.
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Hot: in this context, hot means currently popular or in demand.
Intermediario: Persona que media entre otras para un negocio.

Investment: amount of money, time or effort you spend on something in order to make it
a success.

Knack: a particularly clever or skilful way of doing something successfully, especially
something which most people find difficult.

Latter: when two people, things, or groups have just been mentioned, you can refer to the
second of them as the latter. In this case, it is making reference to the web pages.

Licencia: Se define como el contrato legal, donde se especifican los derechos de uso de
algo, en el caso del software existen licencias Open Source como la GPL o GNU, que
determinan el uso libre de desarrollos de codigo abierto, al igual que existen licencias de
paga para software propietario, que permiten el uso pero no la distribucion, venta,
arrendamiento o cualquier tipo de tercerizaciébn que genere violacién a las politicas
aceptadas en ese tipo de licencia.

Mapa del sitio: Es un listado de las paginas accesibles de una pagina web completa. Esta
lista contiene los hipervinculos a cada una de las paginas.

Marketing social. Estrategia para posicionar en el sector de la salud, la marca de un
producto o empresa en la mente del consumidor.

Marketing: proceso administrativo o conjunto de actividades que permite a los individuos
la creacion y el intercambio de bienes y servicios de una organizacién o emprendimiento.

Meager: not enough in quantity or quality; insufficient.

Medio ambiente: Es el conjunto de factores fisico-naturales, sociales, culturales,
econdmicos y estéticos que interactian entre si, con el individuo y con la sociedad en que
vive, determinando su forma, caracter, relacion y supervivencia.

Menu de navegacion: Es lo que permite a un usuario interactuar con la multimedia, revisar
y solicitarle informacién en el momento que considere pertinente, la recomendacion es que
el menu siempre este en el mismo lugar y conserve la misma apariencia visual, esto con
el fin de garantizarle al usuario una experiencia positiva en cuanto a la usabilidad y
accesabilidad.

Mercado: Ambito destinado a la compra y venta de bienes y servicios.
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Merchandising de ataque: Estrategias orientadas a buscar consumidores o clientes
fieles.

Merchandising de defensa: Estrategias orientadas a prolongar la existencia de una
marca de producto en el mercado.

Merchandising de nacimiento. Estrategias orientadas a incursionar la marca de un
producto o compaiiia en el mercado.

Merchandising: Estrategia para promocionar y vender un producto al cliente.
Microblogging: Se refiere al servicio que permite publicar mensajes breves de texto.

Navegacion: Es la accidon de interactuar con un dispositivo que pueda recuperar una
informacion en el formato que esté disponible, mediante una herramienta de navegacion
como el navegador o software web. (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
etc).

Navegacion: Espacio para Interactuar en un sitio web.
Outline: a general explanation or description of something.
Paced: rate of movement.

Packaging: Arte o tecnologia de inclusién o proteccion de productos para la distribucién,
el almacenaje y la venta. Empaques.

Pauta comercial: Espacio de publicidad que se acuerda con otro servicio en el que se
puede promocionar una marca o producto.

Personal branding. Estrategia para posicionar la marca de una persona natural en la
mente del consumidor.

Persuade: to move by argument, entreaty, or expostulation to a belief, position, or course
of action.

PHP: Es un lenguaje de programacion de cddigo del lado del servidor disefiado
especialmente para ambiente web con desarrollo de contenido dinamico,

Plaza o distribucién: Se refiere a la comercializacién del bien o servicio.
Poblacion: Conjunto de individuos perteneciente a una misma especie, que coexisten en

un area en la que se dan condiciones que satisfacen sus necesidades de vida.
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Precio: Es el costo total o real para el cliente del bien o servicio después de valorar cada
item y detalle del proceso productivo

Promocion: Forma de persuadir al posible cliente sobre los beneficios y por qué elegir un
bien o servicio entre otros.

Rate of conversion: a conversion rate is an equation that online advertisers and marketers
use to compare the total number of visitors to a website to the number that become paying
customers, subscribers or users. Conversion rates are extremely helpful to electronic
storefront owners, who can use website traffic results to determine what other marketing
methods should be enlisted to increase product sales.

Recursos naturales: Son aquellos bienes existentes en la Tierra y que la humanidad
aprovecha para su subsistencia, agregandoles un valor econdmico. Tales recursos son: El
aire, la energia, los minerales, los rios, la flora, la fauna, etc.

Recursos renovables: Son aquellos bienes que existen en la Tierra y que no se agotan,
tales como el aire, el viento, el agua del mar. Se reproducen solos o con la ayuda del
hombre. Recursos no renovables: Son aquellos bienes que existen en la Tierra en
cantidades limitadas. En su mayoria son minerales tales como el petrdleo, el oro, el platino,
el cobre, el gas natural, el carbon, etc.

Rewards: 1) something good that happens or that you receive because of something that
you have done. 2) money that you receive for working.

Servidor: En el escenario de internet, el servidor actia como un ente que provee servicios
a otros entes, en este caso usuarios. Como alojamiento de archivos.

Sostenibilidad: Proceso de racionalizaciéon de las condiciones sociales, econdmicas,
educativas, juridicas, éticas, morales y ecoldgicas fundamentales que posibiliten la
adecuacion del incremento de las riquezas en beneficios de la sociedad sin afectar al
medio ambiente, para garantizar el bienestar de las generaciones futuras. También puede
denominarse sustentabilidad.

Spam: Hace referencia al contenido o mensajes no deseados, por lo general de tipo
publicitario.

SQL: Es un sistema de gestién de base de datos, multiusuario, distribuido bajo la licencia
GNU o GPL, también existe una version de paga para los proyectos corporativos.

Striking: very noticeable or unusual.
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Strives: to devote serious effort or energy.
Take on: to begin to perform or deal with.
Task: an activity or piece of work which you have to do, usually as part of a larger project.

Traffic: the number of customers patronizing a commercial establishment in a given time
period.

Traffic: the volume of customers visiting a business establishment.

Trafico: Es medido para ver la popularidad de sitios web y paginas individuales o
secciones sin que estos estén en un portal.

URL: En inglés uniform resource locator, es un sistema de cadena de caracteres que de
alguna manera reemplaza a las direcciones IP por nombres, y permite acceder a una
informacion alojada en un servidor.

Usabilidad: Hace referencia a la facilidad de uso de cualquier herramienta creada por
mano de obra de humanos para el uso de humanos.
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Tecnologias de la 2017.

Informacion.

Lina Patricia
Autor Experta inglés
(es) Vaquiro

Centro de Servicios

Luz Dary Palomino | Experta Empresariales y

Gonzalez Transversal Turisticos
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Desarrollo publicitario

Cédigo del programa de formacion: 124100

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la region
Fase del proyecto: Analisis

Actividad de proyecto: Reconocer necesidades de comunicacion publicitaria, teniendo en cuenta el
entorno empresarial.

Competencias:

260101051. Construir el brief segin metodologias de diagndéstico organizacional.

220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la
informacion.

240201526. Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

260101051-01. Establecer variables situacionales teniendo en cuenta los requerimientos de la
organizacion.
260101051-02. Elaborar el brief segun el analisis y el reconocimiento de estrategias de
comunicacion.

Claves:

220501046-01. Alistar herramientas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacion.
220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03. Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

220501046-04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

Transversales:

240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.
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- 240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
com(n como aporte para el desarrollo social.

- 240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad, sustentabilidad ética y normativa vigente.

- 240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

e Duracion de la guia: técnicos: 336 horas + claves: 48 horas + transversales: 48 horas = 432 horas.

2. Presentacion

Para cualquier empresa, la comunicacion con sus clientes se convierte en una estrategia medular para el
desarrollo comercial; tanto la comunicaciéon directa como la comunicacién masiva implican planeacién y
organizacioén. El primer paso para desarrollar esta planeacion es la elaboracion de un diagnéstico que
finalmente se ha de convertir en la base tactica para la creacion de campafas de comunicacion a corto o
mediano plazo.

Ademas, para la construccién del brief es necesario que la empresa proporcione toda la informacién pertinente
gue considere tiene que ser conocida por la agencia de publicidad o por el estratega de comunicacion. Por
esta razon, el aprendiz estara en la capacidad de crear y estructurar un brief para realizar la campafia
publicitaria.

De igual manera, se presentan actividades de aprendizaje que buscan el desarrollo de competencias para
optimizar el proceso y los productos de las diferentes areas de ocupacién, que incluye la identificacion y
apropiacion de los conceptos de software, su clasificacion y las herramientas de Internet, el dominio y
aplicacién de herramientas ofiméaticas y la importancia de la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en los diferentes procesos.

Finalmente, se concibe el abordaje de la dimensién ética como eje transversal, creando actividades que
invitan a realizar una reflexion sobre aspectos que son transversales como la dignidad humana; la familia
como base fundamental de la sociedad y de la construccion de valores y principios; la relacién que se tiene
con el medio ambiente, la sostenibilidad y sustentabilidad ética, para terminar con un tema que es el
reconocimiento de los hitos histdricos de violencia y paz, asi como de las estrategias de reconciliacion a
manera de aporte a la construccion de una cultura de paz.

3. Formulacioén de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describen las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea
la fase de analisis del proyecto formativo “Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la
regiéon”.

De este programa de formacién, en cada una de las actividades se detallan las evidencias a entregar. La
entrega de las evidencias se realizara durante las nueve semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia.
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Semanas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9 Semana 10 Semana 11
Competencia T
Mapa
conceptual
sobre la
conceptualiza
cion de las Presentacion matrices de Infografia de estrategias < e
260101051 fuentes de diagnéstico empresarial. promocionales. Docunétj\r:t?zsﬁcéﬁ 513 815‘)132281 Pgsgi"a”as'
informacion | GA1-260101051-AA1-EV02. GA1-260101051-AA1-EV03. ’
de la Mipyme.
GA1-
260101051-
AA1-EVO1.
A 27 28 28 28 28 37 38 37 28 28 28 28
semana
Mapa
EeiEpiiel Informe de mejora
sobre
Y de productos con
software y Taller sobre la utilizacion de T Siam———
220501046 servicios de | las herramientas de ofimatica. F%IC
Internet. GA1-220501046-AA2-EV01. GA1-220501046-
GAT- AA3-EVO1
220501046- '
AA1-EVO1.
IR 73l 12 12 12 12
semana
Mapa mental
de los hitos
Taller de del conflicto
reflexion escrita armado en
del caso Malala. Diagramade | Ejemplo de Colombia en
Clii - sistemas una marca S Uiy
ZOU sobre la sostenible anos.
CESFEIL. relacion del | que cumpla il
240201526 " individuo con con Triple TG
Video f AA5-EVO01.
A el entorno. Bottom Line.
presentacion de GAI1- GA1-
provectode | 540901526 | 240201526- | Documento
Jvida. AAB-EVOT. | AAd-EVD1. | Colaborativo
GA1- de la solucion
240201526- del caso.
AA2-EV01. GA1-
240201526-
AAB-EV01.
EEBpLS 12 12 12 12
semana
Horas total m m 40 40 37 38 37 40 40 40 40
semana

3.1. Actividades de la competencia. Construir el

organizacional (260101051)

brief segin metodologias de diagndstico

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-260101051-AA1. Desarrollar el brief con base en el diagndstico

realizado a la Mipyme.

Dentro del proceso de formacion como aprendiz debe apuntar a un proyecto formativo, que en este caso
consiste en el desarrollo de soluciones publicitarias para una Mipyme de la region. Para este momento realice

lo siguiente:

1. Cree un grupo de trabajo junto con otros dos compafieros y luego informe al instructor quiénes son los

integrantes.

2. Una vez conformado el grupo, realicen la seleccion de una Mipyme.
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3. Luego, hagan contacto con el duefio o representante legal de la empresa y acuerden el desarrollo de
esta actividad que se realizara durante un afio. Recuerden que la persona que contacten tendra que
entregarles informacion de la empresa que permita el desarrollo del proyecto; si es el caso, es necesario
firmar acuerdos de confidencialidad y un acta que soporte dicho trato. Por su parte, el equipo de trabajo
debe comprometerse a entregar a la empresa el resultado de las actividades que en el transcurso de la
formacion se realicen y que tengan como fin el mejoramiento de las estrategias de promocién y marketing
para el o los productos del portafolio.

Tengan en cuenta que para dar inicio al proyecto formativo y realizar las primeras evidencias en relacion con
la fase de andlisis, una vez hayan seleccionado y contactado la Mipyme para la cual van a realizar el desarrollo
de las estrategias publicitarias, es necesario que obtengan toda la informacidn posible de esta y lleven a cabo
lo que se va indicando en cada evidencia.

Duracién: 336 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis de los
componentes formativos “Investigacion publicitaria” y “Estructura del brief”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidenciade reflexién inicial

Antes de iniciar el desarrollo de las evidencias propuestas es importante que conozca que la organizacion de
eventos dentro de una empresa genera grandes desafios al momento de realizar su planificacién, siendo de
suma importancia conocer todos los procesos que esto implica y saber ponerlos en practica. Por este motivo,
através de esta evidencia y de manera individual, observe el siguiente video con sentido critico y analice cada
paso:

https://www.youtube.com/watch?v=vyEfoTSYyvo&feature=share

Ahora, reflexione sobre los siguientes interrogantes y dé su respuesta en un debate con el instructor y los
demés comparieros a través de una sesion en linea que él crearé:

¢ Qué pasaria si en la empresa quieren hacer un evento y no hay un diagnéstico previo?

¢ Qué tendria en cuenta antes de llevar a cabo un evento empresarial?

Ademas de un evento, ¢en qué otras actividades es necesario realizar un andlisis de la situacion?

Si un empresario busca realizar un evento y no hace el diagnostico ¢ qué podria suceder en su empresa?

aoop

Recuerde que lo realizado en este encuentro le servira como insumo para llevar a cabo lo solicitado en el
proceso que comienza en esta etapa formativa.
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e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV01. Mapa conceptual conceptual de las fuentes de informacién
de la Mipyme.

El primer momento de acercamiento a una Mipyme consiste en identificar las fuentes de informacién, a través
de las cuales se analizan tanto las primarias como las secundarias, determinando de esta manera todos los
aspectos que seran de gran utilidad cuando se inicie la construccién del proyecto con la empresa elegida.

Para la realizacion de esta evidencia debe haber leido e interpretado el componente formativo disponible en
la plataforma virtual de aprendizaje “Investigacion publicitaria”, en este se encuentran relacionadas y
explicadas las fuentes de informacién necesarias para el desarrollo del siguiente mapa conceptual. De igual
forma, es necesario que consulte otras fuentes para complementar dicho mapa.

El mapa conceptual debe contener:

- Tipos de fuentes de informacién (primaria y secundaria).

- Las fuentes en cada una de ellas.

- Eltipo de diagnéstico que cada una de estas fuentes puede generar.

- Métodos de recoleccion para cada una de las fuentes.

- Caracteristicas de cada fuente de informacion.

- Ventajas y desventajas de cada método de recoleccion de informacion.

Cada uno debe crear un PDF con el mapa conceptual realizado y enviarlo para su evaluacién a través de la
plataforma virtual de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con el mapa conceptual.

Formato: documento en PDF.

Extensién: 2 hojas maximo.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Mapa conceptual sobre la conceptualizacion de las fuentes de informacion de la
Mipyme GA1-260101051-AA1-EVO1.

O O O O

e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV02. Presentacién matrices de diagnéstico empresarial.

La construccién del brief implica la generacion de informacién util para el desarrollo de las estrategias de
comunicacion. Una vez estudiado y analizado el componente formativo “Investigacién publicitaria” se aplican
las diferentes matrices de diagndstico a la Mipyme seleccionada para el proyecto formativo, estas matrices
deben proporcionar informaciéon de la empresa para el desarrollo de las estrategias de promocién y
comunicacion.

Por lo anterior, realice una presentacion con graficas y datos de andlisis que incluyan:
- Matriz BGC (Boston Gruoup Consulting):
Clasificacion de productos del portafolio.

Conclusiones.
Estrategias a implementar.
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- Matriz de competitividad:

Definicién del competidor mas agresivo.
Conclusiones.
Estrategias a implementar.
- Matriz de Ansoff:
Definicién de oportunidades de diversificacion.
Panorama de cada producto de la empresa frente al mercado.
Conclusiones.
Estrategias a implementar.

- Matriz de posicionamiento (trabajo en campo y encuesta):
Percepcion del mercado frente a cada uno de los productos del portafolio.
Conclusiones.

Estrategias a desarrollar.
- Andlisis DOFA:
Ponderacion de las variables analizadas.
Estrategias FO.
Estrategias DO.
Estrategias FA.
Estrategias DA.

Esta presentaciébn debe hacerla a manera de informe ejecutivo en formato PDF y sustentarla ante el
empresario y el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con el informe ejecutivo.

Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Presentacién matrices de diagndstico empresarial GA1-260101051-AA1-EV02.

O O O O

e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV03. Infografia de estrategias promocionales.

Antes de que realice esta evidencia es necesario que consulte el componente formativo “Estructura del brief”
para el desarrollo de esta infografia. Para este momento tendra que conocer a fondo el desarrollo de las
estrategias promocionales que la empresa ha desarrollado y para ello, debera realizar los siguientes pasos:

- Indagar con el empresario y sus colaboradores en cuanto a las campafas realizadas y los medios
utilizados para ello.
- Explorar las redes sociales y extraer de alli el material gréafico presentado.
- Realizar un barrido por sitios web y blogs de la empresa acerca de los contenidos realizados por la
Mipyme para fines publicitarios.
- Una vez extraido todo el material debera realizar un andlisis que le permita determinar:
Medios utilizados.
Conceptos creativos.
Estrategias de comunicacion.
Efectividad de las estrategias (respuesta del mercado).
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Alcance a clientes.
Impacto en las ventas.

Para el desarrollo de la infografia realicen una recopilacion gréfica de las estrategias promocionales y de
posicionamiento mas destacadas de la Mipyme para cada uno de los productos o servicios de su portafolio,
incluyendo logos, etiquetas, anuncios, post en redes sociales y material P.O.P.

Tenga en cuenta que cada aprendiz debe presentar la infografia en formato de imagen JPG y enviarla para
su evaluacion a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un documento con la infografia de las estrategias promocionales y de
posicionamiento.
Formato: documento JPG.

o Extension: libre.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Infografia de estrategias promocionales GA1-260101051-AA1-EV03.

e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV04. Documentos de campafias publicitarias.

Una vez realizados los diagnésticos de la empresa y haberlos representado a través de las matrices, esta en
la capacidad de crear los documentos que le permitan el desarrollo de las campafias publicitarias. Para ello,
a partir de los conocimientos adquiridos con el componente formativo “Estructura del brief” debe elaborar:

= Un brief de primer contacto, el cual se constituye en el documento maestro que realiza el publicista o que
entrega la empresa cuando se da inicio a las relaciones contractuales entre ellos, para el desarrollo de
las estrategias de comunicacion. Este debe contener:

- lIdentificacion de la empresa.

- Mision.

- Vision.

- Politicas.

- Filosofia.

- Portafolio de productos.

- Mercado objetivo de la empresa.

- Posicionamiento de cada uno de los productos.
- Factor diferenciador de los productos.
- Promesas secundarias.

- Competidores.

- Antecedentes de comunicacion.

- Informacion de contacto.

= Una proyeccién de las estrategias de comunicacion de la empresa en el siguiente afio y redactar los brief
tacticos que se requieran. De acuerdo con dicha proyeccidn, cada brief tctico debe contener:

- ldentificacion de campafia:
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Nombre de campafia.

Producto al que se va a realizar la campafia.
Entrega.
Contacto.

- Necesidad de la campafia:
Antecedentes.
Necesidad de la marca.
Proyecto a realizar.

- Objetivos:
De mercadeo.
De medios (cuantitativo).
De mensaje (cualitativo).

- Arquetipo del cliente.

- Insights.

- Estructura del mensaje a comunicar:
Racional
Emocional.
Reason why.

- Detallar lo que no se debe dar a entender.
- Posibles obstaculos en la comunicacion.

- Piezas a desarrollar.

- Guias ejecucionales.

- Legales.

- Cronograma de entrega.

La evidencia debe entregarse en formato PDF a través de la plataforma virtual de aprendizaje y sustentarse
ante el empresario y el instructor en una webinar que tendra una duracién maxima de 10 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con la elaboracion de las campafias publicitarias.

Formato: documento en PDF con las campafias y sustentacion en la webinar.

Extensién: libre para el documento de las campafias y 10 minutos para la webinar.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Documentos de camparfias publicitarias GA1-260101051-AA1-EV04.

o O O O

3.2. Actividades de la competencia utilizar herramientas informéticas de acuerdo con necesidades de
manejo de informacion (220501046)

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1. Reconocer software de sistemas, software de
programacioén y software de aplicaciones.
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Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe demostrar la apropiacién del conocimiento
en el componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”, referente a los temas de software e Internet.
El objetivo de la actividad es la identificacion y apropiacion de los conceptos sobre el software, su clasificacion
y las herramientas que ofrece internet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

Duracién: 10 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Tecnologias de la informacién TIC”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa conceptual sobre software y servicios de Internet.

Realizar un mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de Internet, utilizando figuras, frases
cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y se recomienda:

Exploracién de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.
Prestar atencién a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios de
Internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

e Simultaneamente tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software y
servicios de Internet para incluirlos en el mapa conceptual.

e Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del analisis de la informacion presentada, su experiencia y/o material
complementario.

e Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de Internet para el &rea ocupacional
de su desempernio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de Internet.
Formato: PDF con el desarrollo del mapay en la parte inferior derecha colocar sus datos personales.
Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Mapa conceptual sobre software y servicios de Internet GA1-220501046-AA1-EVO01.

O O O O

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2. Desarrollar un taller practico sobre los términos
y funcionalidades de la ofiméatica.

Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar lo mostrado en el componente
formativo “Tecnologias de la informacion TIC”, en los temas de ofimética y evaluacion. El objetivo de esta

actividad es el dominio de herramientas ofimaticas y colaborativas, aplicando la estrategia de aprender
haciendo, mediante la resolucién de un taller propuesto.

Duracion: 30 horas.
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Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-220501046-AA2-EV01. Taller sobre la utilizaciéon de las herramientas de ofimatica.

Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas, tomando como base los temas presentados en el
componente formativo “Tecnologias de la informacién TIC”. Para la elaboracion del taller se debe tener en
cuenta:

= Parte 1. Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el
“Anexo_TallerOfimatica_220501046-AA2”. Este taller se debe realizar de manera individual.

= Parte 2. Tomando como base el siguiente enlace sobre el wuso de Trello
https://blog.trello.com/es/como-usar-trello, se debe elaborar un tablero de Trello y realizar las
diferentes acciones descritas en el enlace (incluir multiples tarjetas, elementos checklist, fondos
personalizados y responsabilidades). Se deben organizar equipos de maximo cinco integrantes para
mostrar el tablero creado, el cual debe compartirse ademas con el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: se debe entregar un archivo comprimido que contenga:

- El archivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas
ofiméticas.

- Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la
construccion del tablero en Trello, ademas de la direccion de acceso al mismo. El informe debe
incluir las dificultades encontradas en el uso de esta herramienta.

o Formato: el archivo comprimido en formato RAR o ZIP.

Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Taller sobre la utilizacién de las herramientas de ofimatica GA1-220501046-AA2-EVO0L1.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3. Elaborar un informe sobre lamejora de productos
con laincorporacion de TIC.

Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe demostrar la apropiacion del componente
formativo “Tecnologias de la informacion TIC”, en el tema de mejora continua. El objetivo de esta actividad es
identificar y reconocer la importancia de la incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) en los procesos relacionados con las diferentes areas y su injerencia en la mejora de la
productividad.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”.
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-220501046-AA3-EVO01. Informe de mejora de productos con laincorporacion de TIC.

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes procesos y productos del area
de ocupacién con la incorporacioén de las TIC. Para esto debe tener en cuenta:

= Plantear las mejoras que ofrece la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC), en lo concerniente con las herramientas ofimaticas y colaborativas.

= Identificar los aspectos y procesos del area de ocupacion que se pueden fortalecer con la incorporacion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

= Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, caricaturas, etc., haciendo uso
de una herramienta TIC en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto paraentregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes productos
y procesos del area de ocupacién con la incorporacién de TIC.

o Formato: PDF.
Extensién: maximo 10 hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio. Informe de mejora de productos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-AA3-
EVO1.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia Enrigue Low Murtra. Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

(240201526).

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas
sobre si mismo y el entorno, dandoles un criterio de valor.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser-individuo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA1-EV01. Taller de reflexién escrita del caso Malala.

Esta evidencia consiste en realizar una reflexién personal sobre la lectura de un texto que describe la historia
de una joven que lucha por los derechos de la educacion en su pais. El objetivo es promover mi dignidad y la
del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
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A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Caso Yo soy Malala_240201526_AA1_EVO01”".

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto paraentregar: documento con un taller de reflexién elaborado. Recuerde incluir la portada,
conservar un adecuado manejo del lenguaje, el uso de los términos, la organizacién de las ideas y la
bibliografia. Para mayor informacidn, revise la rabrica de evaluacion de la evidencia.

o Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio Taller de reflexion escrita del caso Malala GA1-240201526-AA1-EVO01.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA2. Disefiar y definir su proyecto de vida, aplicando
técnicas de PNL.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser-individuo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA2-EVO01. Video presentacion de proyecto de vida.

Esta evidencia consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno familiar y su realidad social, reconocer
sus necesidades en relacion con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que tiene que ver con sus
estudios profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores y cudles son sus sentimientos en
comparacion con esos valores que orientardn sus acciones con un proyecto a nivel individual, familiar,
comunitario y ambiental. El objetivo es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte a la instauracion de una cultura de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Video proyecto de vida_240201526_AA2_EV01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: video con el proyecto de vida elaborado de acuerdo con el anexo.

o Formato: MP4, MOV, AVI o el de su preferencia. Si decide publicarlo, entonces incluir el enlace en
un PDF.
Extensién: indicada por el instructor.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Video presentacion de proyecto de vida GA1-240201526-AA2-EV01.

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en
comunidad, teniendo como base las relaciones con el contexto social.
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Duracién: 8 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Soy un ser social”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-240201526-AA3-EV01. Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el
entorno.

Esta evidencia consiste en realizar un andlisis e interpretacion de la relacion del individuo con el entorno. El
objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Diagrama de sistemas_240201526_AA3 _EVO01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con el diagrama elaborado y las preguntas respondidas.
Formato: documento en PDF.

Extensién: una pagina.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Diagrama de sistemas de larelacion del individuo con el entorno GA1-240201526-AA3-
EVO1.

O O O O

3.3.4. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA4. Proponer estrategias para promover el uso
racional de los recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Entendiendo mi mundo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA4-EV01. Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple
Bottom Line.

Esta evidencia consiste en realizar una reflexion en la cual establece un marco para crear empresas
sostenibles, basandose en tres elementos principales: el elemento social, ambiental y econémico. El objetivo
es promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.
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A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Ejemplo Triple Bottom Line_240201526_AA4_EV01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: documento con el ejemplo de una marca sostenible que cumpla con el
Triple Bottom Line.
Formato: documento en PDF.

o Extensién: dos paginas maximo.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line GA1-240201526-
AA4-EVOL.

3.3.5. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA5. Reconocer los hechos histéricos mas
representativos en la historia de Colombia que estan marcados por laviolenciay los acuerdos de paz.

Duracién: 6 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser agente de cambio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA5-EV01. Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia
en los ultimos 50 afios.

Esta evidencia consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en
Colombia. El objetivo es reconocer los hechos histéricos méas representativos en la historia de Colombia que
estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de Ila lectura del “Anexo Mapa mental - hitos del
conflicto_240201526_AA5_EV01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con el mapa mental elaborado.

Formato: documento en PDF.

Extensién: una péagina.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los Gltimos 50 afios. Al-
240201526-AA5-EVOL1.

o O O O

3.3.6. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA6. Utilizar las estrategias de negociacién frente al
conflicto colombiano, teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros
acuerdos exitosos.
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Duracién: 6 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser agente de cambio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA6-EV01. Documento colaborativo de la solucién del caso.

Esta evidencia consiste en una reflexion y elaboracion de un documento colaborativo. El objetivo es utilizar
las estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano, teniendo en cuenta las relaciones
interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Documento colaborativo -
caso_240201526_AA6_EVO01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con la solucién del caso.

Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Documento colaborativo de la solucion del caso GA1-240201526-AA6-EVOL.

O O O O

4. Actividades de evaluacién

. . Técnicas e
Evidencias de o ., .
. Criterios de evaluacion instrumentos de
aprendizaje W
evaluacion
Evidencia de
conocimiento:
Mapa conceptual sobre Lista de chequeo:
la conceptualizacion de | Clasifica las fuentes de informacion teniendo en
las fuentes de | cuenta las necesidades. IE-GA1-260101051-
informacion de la AA1-EVO1.
Mipyme.
GA1-260101051-AA1-
EVO1.
. . e Analiza variables internas y externas del | Lista de chequeo:
Evidencia de . .
conocimiento: entorno, teniendo en cuenta procedimientos.
' e Utiliza herramientas de diagndstico segun | IE-GA1-260101051-
procedimientos. AA1-EV02.

GFPI-F-135 V01



o
SENA

N

Presentacion  matrices
de diagnéstico
empresarial.
GA1-260101051-AA1-
EV02.

Presenta el diagnéstico de la organizacién de
acuerdo con las fuentes de informacion.

Evidencia de
conocimiento:

Infografia de estrategias
promocionales.
GA1-260101051-AA1-
EV03.

Analiza los antecedentes de la marca teniendo en
cuenta la imagen corporativa.

Lista de chequeo:

IE-GA1-260101051-
AA1-EV03.

Evidencia de producto:

Documentos de
campafias publicitarias.
GA1-260101051-AA1-
EV04.

Utiliza informacidon relevante, teniendo en
cuenta las necesidades del brief.

Redacta los objetivos del brief segun la
metodologia.

Incorpora en el brief las restricciones legales
del producto de acuerdo con la normativa.
Sustenta el brief, cumpliendo con los
parametros establecidos.

Verifica la informaciéon suministrada por el
cliente a partir de las caracteristicas del brief.

Lista de chequeo:

IE-GA1-260101051-
AA1-EV04.

Evidencia de
conocimiento:

Mapa conceptual sobre
software y servicios de
Internet.
GA1-220501046-AA1-
EVO1.

Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios de
Internet, de acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informacion y caracteristicas.

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-
AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Taller sobre la utilizacién
de las herramientas de
ofiméatica.
GA1-220501046-AA2-
EVO1.

Maneja computadores, tabletas, celulares y
otros equipos TIC, de acuerdo con las
funcionalidades de los mismos.

Maneja el procesador de texto, la hoja de
calculo, el software para presentaciones,
diagramacion, bases de datos y software
especifico, de acuerdo con las funcionalidades
de cada programa y las necesidades de
manejo de la informacion.

Utiliza motores de blsqueda, navegacion,
correo electronico, transferencia de archivos,
chat, listas de correos, blogs, wikis, foros web,
spaces, grupos de noticias, telefonia IP,
television IP, compra en Internet, e-learning,
marketing  digital, trabajo  colaborativo,
computacién en la nube, redes sociales y
videoconferencia por Internet, de acuerdo con

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-
AA2-EVO1.

GFPI-F-135 V01



o
SENA

N

las  necesidades de
comunicacion.

e Maneja herramientas colaborativas en Internet,
de acuerdo con las necesidades del equipo de
trabajo.

informacion y

Evidencia de producto:

Infforme de mejora de
productos con la
incorporacion de TIC.

Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios de
Internet, de acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informacién y caracteristicas.

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-

GA1-220501046-AA3- AA3-EVOL.
EVOL.

Evidencia de

conocimiento: Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo con | Rabrica:

Taller de reflexion
escrita del caso Malala.

los principios de dignidad, construccién cultural y
autonomia.

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA1- AA1-EVO1.
EVO1.

Evidencia de

desempefio: Rabrica:

Video presentacion de
proyecto de vida.

Define su proyecto de vida de acuerdo con los
criterios de dignidad, de respeto, creencias, ecologia
y cultura.

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA2- AA2-EVO1.
EVO1.
Evidenciade producto: | e Aplica acciones de prevencién de acciones

violentas con base en estrategias de | Rubrica:

Diagrama de sistemas
de la relacion del
individuo con el entorno.

comunicacion asertiva.
e FEvidencia respeto por el bien comin, la

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA3- alt.erl.da.ld y e.I d!al_ogo con el otro con base en | AA3-EVO01.
EVO1. principios axioldgicos.
Evidencia de producto: . . .
e Cambia actitudes frente a su comportamiento
con base en la dignidad, aportando a la cultura | Rubrica:

Ejemplo de una marca
sostenible que cumpla
con Triple Bottom Line.

de paz.

e Utiliza herramientas que permiten la

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA4- comunicacién asertiva en diferentes entornos, | AA4-EVO1.
EVO1. teniendo en cuenta la pedagogia para la paz.
Evidencia de
conocimiento:
Rdubrica:

Mapa mental de los hitos
del conflicto armado en
Colombia en los ultimos
50 afnos.
GA1-240201526-AA5-
EVO1.

Utiliza herramientas que permiten la comunicacion
asertiva en diferentes entornos, teniendo en cuenta
la pedagogia para la paz.

IE-GA1-240201526-
AA5-EVOL1.
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e Modifica actitudes comportamentales a partir
de la resolucién pacifica de conflictos.

e Construye relaciones interpersonales a partir
del enfoque diferencial y la promocién de una
cultura de paz.

Evidencia de producto:
Rubrica:
Documento colaborativo
de la solucién del caso.
GA1-240201526-AA6-
EVO01.

IE-GA1-240201526-
AAG-EVOL1.

5. Glosario de términos

Base de datos: es un compendio de informacion ordenada y almacenada de acuerdo con un conjunto de
datos.

Benchmarking: medicién y comparacion de las operaciones o de los procesos internos de la organizacion
con otras empresas que realizan procesos similares.

Brainstorming: o tormenta de ideas, todo un clasico en las técnicas grupales para generar ideas.

Brief: documento diagndstico y estratégico que realizan las empresas con el fin de llevar a cabo procesos de
comunicacion y promocion.

Competencia: empresas que fabrican y comercializan productos o servicios que satisfacen las mismas
necesidades de una organizacién en particular.

Conflicto armado: es un concepto muy complejo, ya que hace referencia a todos aquellos enfrentamientos
en los que estan involucrado el uso de las armas. Los conflictos armados son un fenémeno histérico que
existe desde el comienzo de la historia y puede darse entre distintos pueblos, asi como también entre el
mismo pueblo, es decir, a nivel interno. De cualquier manera, el conflicto armado es muy doloroso, ya que
produce muertes y mutilaciones de todo tipo, abusos, asesinatos y violencia sin fin, que muchas veces es
dificil de controlar, revertir o superar.

Cultura de paz: segun la definicién de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacion
entre las personas, los grupos y las naciones.

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles (UN-OHCHR, 1996-2015).

Dignidad humana: la dignidad o «cualidad de digno» (del latin, grandeza») hace referencia al valor inherente
del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. No se trata de una
cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano. No depende de ningun tipo de
condicionamiento ni de diferencias étnicas, de sexo, de condicidén social o cualquier otro tipo.
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DOFA: es un instrumento de diagndstico empresarial que permite aprovechar las fortalezas y oportunidades
para vencer las debilidades y evitar las amenazas.

Entorno social: también denominado contexto o ambiente social, es el lugar donde los individuos se
desarrollan en determinadas condiciones de vida, trabajo, economia, nivel de ingresos, nivel educativo y esta
relacionado con los grupos a los que pertenece. El entorno social de un individuo es la cultura en la que el
individuo fue educado y como vive, y abarca a las personas e instituciones con las que el individuo interactia
en forma regular.

Estrategia de mercadeo: conjunto de tacticas que se estructuran con base en los elementos de la mezcla
de mercadeo, con el fin de desarrollar el programa correspondiente.

Fuentes de informacion: son todos aquellos recursos que contienen datos relevantes para un tema
especifico, Se dividen en dos: primarias y secundarias.

Informética: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automatico de
la informacion por medio de computadoras.

Internet: red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre computadoras
mediante un protocolo especial de comunicacion.

Marca ética: una marca que representa una empresa, organizacion o persona cuyos productos, servicios y
actividades son: 1) moralmente correcta, 2) no dafian a las personas, los animales y el medio ambiente, 3)
contribuyen a la sociedad y al bien puablico de manera responsable, positiva y de manera sostenible.

Marketing: disciplina que estudia las conductas y necesidades de los miembros de un mercado y su entorno,
con el fin de generar productos o servicios que los satisfagan y obtener utilidades con su comercializacion.

Mercado: conjunto de variables y factores que afectan de forma positiva 0 negativa el proceso de produccion,
comercializacidon y promocion de los productos o servicios de las empresas.

Mercado meta: conjunto de miembros del mercado que tienen como caracteristica principal el tener
necesidades, gustos y conductas aptas para adquirir un producto o servicio.

Mezcla de mercadotecnia: conjunto de estrategias conformadas por las 4P, producto, precio, plaza y
promocion.

Microsoft: es una companiia tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE.UU. Microsoft
es el acronimo de microcomputer y software.

Necesidad: la sensacion de carencia fisica, fisiolégica o psicolégica comin de todas las personas que
conforman el mercado.

Nicho de mercado: es un grupo reducido (de personas, empresas u organizaciones), con necesidades y/o

deseos especificos, también puede estar conformado por una pequefia zona geogréafica o un grupo de
empresas.
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Ofimatica: automatizacion mediante sistemas electrénicos de las comunicaciones y procesos administrativos
en las oficinas.

Posicionamiento: es el lugar que ocupa un producto en la mente de los consumidores. También es la
percepcion que tienen los consumidores o usuarios de un producto o servicio.

Proyecto de vida: es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores y
expectativas de una persona que como duefia de su destino decide como quiere vivir.

Segmentaciéon de mercado: division que se hace del mercado para formar grupos especificos con
caracteristicas demograficas y psicograficas similares.

Resolucion de conflictos: es el conjunto de conocimientos y habilidades puestos en préactica para
comprender e intervenir en la resolucién pacifica y no violenta de los enfrentamientos entre dos o mas
personas.

Sistema operativo: es el conjunto de programas informaticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora que es conocido como sistema operativo o software de sistema. Estos
programas comienzan a trabajar apenas se enciende el equipo, ya que gestionan el hardware desde los
niveles mas basicos y permiten ademas la interaccion con el usuario.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

TIC: son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacién y comunicacion mas
eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones humanas.

Triple Bottom Line: busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos principales:
economico, ambiental y social.

WWW: son las iniciales que identifican a la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de documentos de
hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede por medio de Internet. A través de
un software conocido como navegador, los usuarios pueden visualizar diversos sitios web (los cuales
contienen texto, imagenes, videos y otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante
los hipervinculos.
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Maria Déavila | Experta Formacion en Disefio, Confeccién y
~ i 2020
Mufioz temética Moda
Sergio Arturo | Disefiador Regional Distrito Capital - Centro para .
g . . . L Noviembre de
Medina instruccional | la Industria de la Comunicacion
. e 2020
Castillo Gréfica
Leidy L . L . .
. Disefiadora | Regional Distrito Capital - Centro de | Noviembre de
Autor Carolina . o .
. . Instruccional | Disefio y Metrologia 2020
(es) Arias Aguirre
Julieth Paola | Evaluadora Regional D_|str|to Capital - Centro p§1’ra _
. . . . la Industria de Ila Comunicacion | Abril de 2020
Vital Lopez instruccional e
Gréfica
Liliana Evaluadora | Regional Distrito Capital - Centro para .
D . . . L Noviembre de
Victoria instruccional | la Industria de la Comunicacion
- 2020
Morales Gréfica
Andrés Felipe L . _ ;
. Disefiador Regional Distrito Capital - Centro de
Velandia . . o . Mayo de 2021
. instruccional | Disefio y Metrologia
Espitia
Rafael Neftali | Asesor Regional Santander - Centro Industrial
Lizcano pedagogico | del Disefio y la Manufactura Mayo de 2021
Reyes
Julia Isabel | Disefiadora | Regional Distrito Capital - Centro para
Roberto yevaluadora | la Industria de la Comunicacién | Junio de 2021
instruccional | Gréfica
8. Control de cambios (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fech | Razo6n del cambio
a
Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Desarrollo publicitario

Cédigo del programa de formacion: 124100

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la region
Fase del proyecto: Analisis

Actividad de proyecto: Reconocer necesidades de comunicacion publicitaria, teniendo en cuenta el
entorno empresarial.

Competencias:

260101051. Construir el brief segin metodologias de diagndéstico organizacional.

220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la
informacion.

240201526. Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

260101051-01. Establecer variables situacionales teniendo en cuenta los requerimientos de la
organizacion.
260101051-02. Elaborar el brief segun el analisis y el reconocimiento de estrategias de
comunicacion.

Claves:

220501046-01. Alistar herramientas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacion.
220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03. Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

220501046-04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

Transversales:

240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.
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- 240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
com(n como aporte para el desarrollo social.

- 240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad, sustentabilidad ética y normativa vigente.

- 240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

e Duracion de la guia: técnicos: 336 horas + claves: 48 horas + transversales: 48 horas = 432 horas.

2. Presentacion

Para cualquier empresa, la comunicacion con sus clientes se convierte en una estrategia medular para el
desarrollo comercial; tanto la comunicaciéon directa como la comunicacién masiva implican planeacién y
organizacioén. El primer paso para desarrollar esta planeacion es la elaboracion de un diagnéstico que
finalmente se ha de convertir en la base tactica para la creacion de campafas de comunicacion a corto o
mediano plazo.

Ademas, para la construccién del brief es necesario que la empresa proporcione toda la informacién pertinente
gue considere tiene que ser conocida por la agencia de publicidad o por el estratega de comunicacion. Por
esta razon, el aprendiz estara en la capacidad de crear y estructurar un brief para realizar la campafia
publicitaria.

De igual manera, se presentan actividades de aprendizaje que buscan el desarrollo de competencias para
optimizar el proceso y los productos de las diferentes areas de ocupacién, que incluye la identificacion y
apropiacion de los conceptos de software, su clasificacion y las herramientas de Internet, el dominio y
aplicacién de herramientas ofiméaticas y la importancia de la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en los diferentes procesos.

Finalmente, se concibe el abordaje de la dimensién ética como eje transversal, creando actividades que
invitan a realizar una reflexion sobre aspectos que son transversales como la dignidad humana; la familia
como base fundamental de la sociedad y de la construccion de valores y principios; la relacién que se tiene
con el medio ambiente, la sostenibilidad y sustentabilidad ética, para terminar con un tema que es el
reconocimiento de los hitos histdricos de violencia y paz, asi como de las estrategias de reconciliacion a
manera de aporte a la construccion de una cultura de paz.

3. Formulacioén de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describen las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea
la fase de analisis del proyecto formativo “Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la
regiéon”.

De este programa de formacién, en cada una de las actividades se detallan las evidencias a entregar. La
entrega de las evidencias se realizara durante las nueve semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia.
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Semanas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9 Semana 10 Semana 11
Competencia T
Mapa
conceptual
sobre la
conceptualiza
cion de las Presentacion matrices de Infografia de estrategias < e
260101051 fuentes de diagnéstico empresarial. promocionales. Docunétj\r:t?zsﬁcéﬁ 513 815‘)132281 Pgsgi"a”as'
informacion | GA1-260101051-AA1-EV02. GA1-260101051-AA1-EV03. ’
de la Mipyme.
GA1-
260101051-
AA1-EVO1.
A 27 28 28 28 28 37 38 37 28 28 28 28
semana
Mapa
EeiEpiiel Informe de mejora
sobre
Y de productos con
software y Taller sobre la utilizacion de T Siam———
220501046 servicios de | las herramientas de ofimatica. F%IC
Internet. GA1-220501046-AA2-EV01. GA1-220501046-
GAT- AA3-EVO1
220501046- '
AA1-EVO1.
IR 73l 12 12 12 12
semana
Mapa mental
de los hitos
Taller de del conflicto
reflexion escrita armado en
del caso Malala. Diagramade | Ejemplo de Colombia en
Clii - sistemas una marca S Uiy
ZOU sobre la sostenible anos.
CESFEIL. relacion del | que cumpla il
240201526 " individuo con con Triple TG
Video f AA5-EVO01.
A el entorno. Bottom Line.
presentacion de GAI1- GA1-
provectode | 540901526 | 240201526- | Documento
Jvida. AAB-EVOT. | AAd-EVD1. | Colaborativo
GA1- de la solucion
240201526- del caso.
AA2-EV01. GA1-
240201526-
AAB-EV01.
EEBpLS 12 12 12 12
semana
Horas total m m 40 40 37 38 37 40 40 40 40
semana

3.1. Actividades de la competencia. Construir el

organizacional (260101051)

brief segin metodologias de diagndstico

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-260101051-AA1. Desarrollar el brief con base en el diagndstico

realizado a la Mipyme.

Dentro del proceso de formacion como aprendiz debe apuntar a un proyecto formativo, que en este caso
consiste en el desarrollo de soluciones publicitarias para una Mipyme de la region. Para este momento realice

lo siguiente:

1. Cree un grupo de trabajo junto con otros dos compafieros y luego informe al instructor quiénes son los

integrantes.

2. Una vez conformado el grupo, realicen la seleccion de una Mipyme.
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3. Luego, hagan contacto con el duefio o representante legal de la empresa y acuerden el desarrollo de
esta actividad que se realizara durante un afio. Recuerden que la persona que contacten tendra que
entregarles informacion de la empresa que permita el desarrollo del proyecto; si es el caso, es necesario
firmar acuerdos de confidencialidad y un acta que soporte dicho trato. Por su parte, el equipo de trabajo
debe comprometerse a entregar a la empresa el resultado de las actividades que en el transcurso de la
formacion se realicen y que tengan como fin el mejoramiento de las estrategias de promocién y marketing
para el o los productos del portafolio.

Tengan en cuenta que para dar inicio al proyecto formativo y realizar las primeras evidencias en relacion con
la fase de andlisis, una vez hayan seleccionado y contactado la Mipyme para la cual van a realizar el desarrollo
de las estrategias publicitarias, es necesario que obtengan toda la informacidn posible de esta y lleven a cabo
lo que se va indicando en cada evidencia.

Duracién: 336 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis de los
componentes formativos “Investigacion publicitaria” y “Estructura del brief”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidenciade reflexién inicial

Antes de iniciar el desarrollo de las evidencias propuestas es importante que conozca que la organizacion de
eventos dentro de una empresa genera grandes desafios al momento de realizar su planificacién, siendo de
suma importancia conocer todos los procesos que esto implica y saber ponerlos en practica. Por este motivo,
através de esta evidencia y de manera individual, observe el siguiente video con sentido critico y analice cada
paso:

https://www.youtube.com/watch?v=vyEfoTSYyvo&feature=share

Ahora, reflexione sobre los siguientes interrogantes y dé su respuesta en un debate con el instructor y los
demés comparieros a través de una sesion en linea que él crearé:

¢ Qué pasaria si en la empresa quieren hacer un evento y no hay un diagnéstico previo?

¢ Qué tendria en cuenta antes de llevar a cabo un evento empresarial?

Ademas de un evento, ¢en qué otras actividades es necesario realizar un andlisis de la situacion?

Si un empresario busca realizar un evento y no hace el diagnostico ¢ qué podria suceder en su empresa?

aoop

Recuerde que lo realizado en este encuentro le servira como insumo para llevar a cabo lo solicitado en el
proceso que comienza en esta etapa formativa.
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e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV01. Mapa conceptual conceptual de las fuentes de informacién
de la Mipyme.

El primer momento de acercamiento a una Mipyme consiste en identificar las fuentes de informacién, a través
de las cuales se analizan tanto las primarias como las secundarias, determinando de esta manera todos los
aspectos que seran de gran utilidad cuando se inicie la construccién del proyecto con la empresa elegida.

Para la realizacion de esta evidencia debe haber leido e interpretado el componente formativo disponible en
la plataforma virtual de aprendizaje “Investigacion publicitaria”, en este se encuentran relacionadas y
explicadas las fuentes de informacién necesarias para el desarrollo del siguiente mapa conceptual. De igual
forma, es necesario que consulte otras fuentes para complementar dicho mapa.

El mapa conceptual debe contener:

- Tipos de fuentes de informacién (primaria y secundaria).

- Las fuentes en cada una de ellas.

- Eltipo de diagnéstico que cada una de estas fuentes puede generar.

- Métodos de recoleccion para cada una de las fuentes.

- Caracteristicas de cada fuente de informacion.

- Ventajas y desventajas de cada método de recoleccion de informacion.

Cada uno debe crear un PDF con el mapa conceptual realizado y enviarlo para su evaluacién a través de la
plataforma virtual de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con el mapa conceptual.

Formato: documento en PDF.

Extensién: 2 hojas maximo.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Mapa conceptual sobre la conceptualizacion de las fuentes de informacion de la
Mipyme GA1-260101051-AA1-EVO1.

O O O O

e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV02. Presentacién matrices de diagnéstico empresarial.

La construccién del brief implica la generacion de informacién util para el desarrollo de las estrategias de
comunicacion. Una vez estudiado y analizado el componente formativo “Investigacién publicitaria” se aplican
las diferentes matrices de diagndstico a la Mipyme seleccionada para el proyecto formativo, estas matrices
deben proporcionar informaciéon de la empresa para el desarrollo de las estrategias de promocién y
comunicacion.

Por lo anterior, realice una presentacion con graficas y datos de andlisis que incluyan:
- Matriz BGC (Boston Gruoup Consulting):
Clasificacion de productos del portafolio.

Conclusiones.
Estrategias a implementar.
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- Matriz de competitividad:

Definicién del competidor mas agresivo.
Conclusiones.
Estrategias a implementar.
- Matriz de Ansoff:
Definicién de oportunidades de diversificacion.
Panorama de cada producto de la empresa frente al mercado.
Conclusiones.
Estrategias a implementar.

- Matriz de posicionamiento (trabajo en campo y encuesta):
Percepcion del mercado frente a cada uno de los productos del portafolio.
Conclusiones.

Estrategias a desarrollar.
- Andlisis DOFA:
Ponderacion de las variables analizadas.
Estrategias FO.
Estrategias DO.
Estrategias FA.
Estrategias DA.

Esta presentaciébn debe hacerla a manera de informe ejecutivo en formato PDF y sustentarla ante el
empresario y el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con el informe ejecutivo.

Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Presentacién matrices de diagndstico empresarial GA1-260101051-AA1-EV02.

O O O O

e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV03. Infografia de estrategias promocionales.

Antes de que realice esta evidencia es necesario que consulte el componente formativo “Estructura del brief”
para el desarrollo de esta infografia. Para este momento tendra que conocer a fondo el desarrollo de las
estrategias promocionales que la empresa ha desarrollado y para ello, debera realizar los siguientes pasos:

- Indagar con el empresario y sus colaboradores en cuanto a las campafas realizadas y los medios
utilizados para ello.
- Explorar las redes sociales y extraer de alli el material gréafico presentado.
- Realizar un barrido por sitios web y blogs de la empresa acerca de los contenidos realizados por la
Mipyme para fines publicitarios.
- Una vez extraido todo el material debera realizar un andlisis que le permita determinar:
Medios utilizados.
Conceptos creativos.
Estrategias de comunicacion.
Efectividad de las estrategias (respuesta del mercado).
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Alcance a clientes.
Impacto en las ventas.

Para el desarrollo de la infografia realicen una recopilacion gréfica de las estrategias promocionales y de
posicionamiento mas destacadas de la Mipyme para cada uno de los productos o servicios de su portafolio,
incluyendo logos, etiquetas, anuncios, post en redes sociales y material P.O.P.

Tenga en cuenta que cada aprendiz debe presentar la infografia en formato de imagen JPG y enviarla para
su evaluacion a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un documento con la infografia de las estrategias promocionales y de
posicionamiento.
Formato: documento JPG.

o Extension: libre.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Infografia de estrategias promocionales GA1-260101051-AA1-EV03.

e Evidencia GA1-260101051-AA1-EV04. Documentos de campafias publicitarias.

Una vez realizados los diagnésticos de la empresa y haberlos representado a través de las matrices, esta en
la capacidad de crear los documentos que le permitan el desarrollo de las campafias publicitarias. Para ello,
a partir de los conocimientos adquiridos con el componente formativo “Estructura del brief” debe elaborar:

= Un brief de primer contacto, el cual se constituye en el documento maestro que realiza el publicista o que
entrega la empresa cuando se da inicio a las relaciones contractuales entre ellos, para el desarrollo de
las estrategias de comunicacion. Este debe contener:

- lIdentificacion de la empresa.

- Mision.

- Vision.

- Politicas.

- Filosofia.

- Portafolio de productos.

- Mercado objetivo de la empresa.

- Posicionamiento de cada uno de los productos.
- Factor diferenciador de los productos.
- Promesas secundarias.

- Competidores.

- Antecedentes de comunicacion.

- Informacion de contacto.

= Una proyeccién de las estrategias de comunicacion de la empresa en el siguiente afio y redactar los brief
tacticos que se requieran. De acuerdo con dicha proyeccidn, cada brief tctico debe contener:

- ldentificacion de campafia:
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Nombre de campafia.

Producto al que se va a realizar la campafia.
Entrega.
Contacto.

- Necesidad de la campafia:
Antecedentes.
Necesidad de la marca.
Proyecto a realizar.

- Objetivos:
De mercadeo.
De medios (cuantitativo).
De mensaje (cualitativo).

- Arquetipo del cliente.

- Insights.

- Estructura del mensaje a comunicar:
Racional
Emocional.
Reason why.

- Detallar lo que no se debe dar a entender.
- Posibles obstaculos en la comunicacion.

- Piezas a desarrollar.

- Guias ejecucionales.

- Legales.

- Cronograma de entrega.

La evidencia debe entregarse en formato PDF a través de la plataforma virtual de aprendizaje y sustentarse
ante el empresario y el instructor en una webinar que tendra una duracién maxima de 10 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con la elaboracion de las campafias publicitarias.

Formato: documento en PDF con las campafias y sustentacion en la webinar.

Extensién: libre para el documento de las campafias y 10 minutos para la webinar.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Documentos de camparfias publicitarias GA1-260101051-AA1-EV04.

o O O O

3.2. Actividades de la competencia utilizar herramientas informéticas de acuerdo con necesidades de
manejo de informacion (220501046)

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1. Reconocer software de sistemas, software de
programacioén y software de aplicaciones.
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Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe demostrar la apropiacién del conocimiento
en el componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”, referente a los temas de software e Internet.
El objetivo de la actividad es la identificacion y apropiacion de los conceptos sobre el software, su clasificacion
y las herramientas que ofrece internet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

Duracién: 10 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Tecnologias de la informacién TIC”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa conceptual sobre software y servicios de Internet.

Realizar un mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de Internet, utilizando figuras, frases
cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y se recomienda:

Exploracién de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.
Prestar atencién a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios de
Internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

e Simultaneamente tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software y
servicios de Internet para incluirlos en el mapa conceptual.

e Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del analisis de la informacion presentada, su experiencia y/o material
complementario.

e Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de Internet para el &rea ocupacional
de su desempernio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de Internet.
Formato: PDF con el desarrollo del mapay en la parte inferior derecha colocar sus datos personales.
Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Mapa conceptual sobre software y servicios de Internet GA1-220501046-AA1-EVO01.

O O O O

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2. Desarrollar un taller practico sobre los términos
y funcionalidades de la ofiméatica.

Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar lo mostrado en el componente
formativo “Tecnologias de la informacion TIC”, en los temas de ofimética y evaluacion. El objetivo de esta

actividad es el dominio de herramientas ofimaticas y colaborativas, aplicando la estrategia de aprender
haciendo, mediante la resolucién de un taller propuesto.

Duracion: 30 horas.
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Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-220501046-AA2-EV01. Taller sobre la utilizaciéon de las herramientas de ofimatica.

Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas, tomando como base los temas presentados en el
componente formativo “Tecnologias de la informacién TIC”. Para la elaboracion del taller se debe tener en
cuenta:

= Parte 1. Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el
“Anexo_TallerOfimatica_220501046-AA2”. Este taller se debe realizar de manera individual.

= Parte 2. Tomando como base el siguiente enlace sobre el wuso de Trello
https://blog.trello.com/es/como-usar-trello, se debe elaborar un tablero de Trello y realizar las
diferentes acciones descritas en el enlace (incluir multiples tarjetas, elementos checklist, fondos
personalizados y responsabilidades). Se deben organizar equipos de maximo cinco integrantes para
mostrar el tablero creado, el cual debe compartirse ademas con el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: se debe entregar un archivo comprimido que contenga:

- El archivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas
ofiméticas.

- Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la
construccion del tablero en Trello, ademas de la direccion de acceso al mismo. El informe debe
incluir las dificultades encontradas en el uso de esta herramienta.

o Formato: el archivo comprimido en formato RAR o ZIP.

Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Taller sobre la utilizacién de las herramientas de ofimatica GA1-220501046-AA2-EVO0L1.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3. Elaborar un informe sobre lamejora de productos
con laincorporacion de TIC.

Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe demostrar la apropiacion del componente
formativo “Tecnologias de la informacion TIC”, en el tema de mejora continua. El objetivo de esta actividad es
identificar y reconocer la importancia de la incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) en los procesos relacionados con las diferentes areas y su injerencia en la mejora de la
productividad.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”.
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-220501046-AA3-EVO01. Informe de mejora de productos con laincorporacion de TIC.

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes procesos y productos del area
de ocupacién con la incorporacioén de las TIC. Para esto debe tener en cuenta:

= Plantear las mejoras que ofrece la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC), en lo concerniente con las herramientas ofimaticas y colaborativas.

= Identificar los aspectos y procesos del area de ocupacion que se pueden fortalecer con la incorporacion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

= Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, caricaturas, etc., haciendo uso
de una herramienta TIC en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto paraentregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes productos
y procesos del area de ocupacién con la incorporacién de TIC.

o Formato: PDF.
Extensién: maximo 10 hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio. Informe de mejora de productos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-AA3-
EVO1.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia Enrigue Low Murtra. Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

(240201526).

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas
sobre si mismo y el entorno, dandoles un criterio de valor.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser-individuo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA1-EV01. Taller de reflexién escrita del caso Malala.

Esta evidencia consiste en realizar una reflexién personal sobre la lectura de un texto que describe la historia
de una joven que lucha por los derechos de la educacion en su pais. El objetivo es promover mi dignidad y la
del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
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A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Caso Yo soy Malala_240201526_AA1_EVO01”".

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto paraentregar: documento con un taller de reflexién elaborado. Recuerde incluir la portada,
conservar un adecuado manejo del lenguaje, el uso de los términos, la organizacién de las ideas y la
bibliografia. Para mayor informacidn, revise la rabrica de evaluacion de la evidencia.

o Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio Taller de reflexion escrita del caso Malala GA1-240201526-AA1-EVO01.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA2. Disefiar y definir su proyecto de vida, aplicando
técnicas de PNL.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser-individuo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA2-EVO01. Video presentacion de proyecto de vida.

Esta evidencia consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno familiar y su realidad social, reconocer
sus necesidades en relacion con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que tiene que ver con sus
estudios profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores y cudles son sus sentimientos en
comparacion con esos valores que orientardn sus acciones con un proyecto a nivel individual, familiar,
comunitario y ambiental. El objetivo es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte a la instauracion de una cultura de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Video proyecto de vida_240201526_AA2_EV01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: video con el proyecto de vida elaborado de acuerdo con el anexo.

o Formato: MP4, MOV, AVI o el de su preferencia. Si decide publicarlo, entonces incluir el enlace en
un PDF.
Extensién: indicada por el instructor.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Video presentacion de proyecto de vida GA1-240201526-AA2-EV01.

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en
comunidad, teniendo como base las relaciones con el contexto social.
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Duracién: 8 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Soy un ser social”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-240201526-AA3-EV01. Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el
entorno.

Esta evidencia consiste en realizar un andlisis e interpretacion de la relacion del individuo con el entorno. El
objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Diagrama de sistemas_240201526_AA3 _EVO01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con el diagrama elaborado y las preguntas respondidas.
Formato: documento en PDF.

Extensién: una pagina.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Diagrama de sistemas de larelacion del individuo con el entorno GA1-240201526-AA3-
EVO1.

O O O O

3.3.4. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA4. Proponer estrategias para promover el uso
racional de los recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Entendiendo mi mundo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA4-EV01. Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple
Bottom Line.

Esta evidencia consiste en realizar una reflexion en la cual establece un marco para crear empresas
sostenibles, basandose en tres elementos principales: el elemento social, ambiental y econémico. El objetivo
es promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.
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A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Ejemplo Triple Bottom Line_240201526_AA4_EV01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: documento con el ejemplo de una marca sostenible que cumpla con el
Triple Bottom Line.
Formato: documento en PDF.

o Extensién: dos paginas maximo.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line GA1-240201526-
AA4-EVOL.

3.3.5. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA5. Reconocer los hechos histéricos mas
representativos en la historia de Colombia que estan marcados por laviolenciay los acuerdos de paz.

Duracién: 6 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser agente de cambio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA5-EV01. Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia
en los ultimos 50 afios.

Esta evidencia consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en
Colombia. El objetivo es reconocer los hechos histéricos méas representativos en la historia de Colombia que
estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de Ila lectura del “Anexo Mapa mental - hitos del
conflicto_240201526_AA5_EV01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con el mapa mental elaborado.

Formato: documento en PDF.

Extensién: una péagina.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los Gltimos 50 afios. Al-
240201526-AA5-EVOL1.

o O O O

3.3.6. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA6. Utilizar las estrategias de negociacién frente al
conflicto colombiano, teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros
acuerdos exitosos.
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Duracién: 6 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Ser agente de cambio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA1-240201526-AA6-EV01. Documento colaborativo de la solucién del caso.

Esta evidencia consiste en una reflexion y elaboracion de un documento colaborativo. El objetivo es utilizar
las estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano, teniendo en cuenta las relaciones
interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del “Anexo Documento colaborativo -
caso_240201526_AA6_EVO01”.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con la solucién del caso.

Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Documento colaborativo de la solucion del caso GA1-240201526-AA6-EVOL.

O O O O

4. Actividades de evaluacién

. . Técnicas e
Evidencias de o ., .
. Criterios de evaluacion instrumentos de
aprendizaje W
evaluacion
Evidencia de
conocimiento:
Mapa conceptual sobre Lista de chequeo:
la conceptualizacion de | Clasifica las fuentes de informacion teniendo en
las fuentes de | cuenta las necesidades. IE-GA1-260101051-
informacion de la AA1-EVO1.
Mipyme.
GA1-260101051-AA1-
EVO1.
. . e Analiza variables internas y externas del | Lista de chequeo:
Evidencia de . .
conocimiento: entorno, teniendo en cuenta procedimientos.
' e Utiliza herramientas de diagndstico segun | IE-GA1-260101051-
procedimientos. AA1-EV02.

GFPI-F-135 V01



o
SENA

N

Presentacion  matrices
de diagnéstico
empresarial.
GA1-260101051-AA1-
EV02.

Presenta el diagnéstico de la organizacién de
acuerdo con las fuentes de informacion.

Evidencia de
conocimiento:

Infografia de estrategias
promocionales.
GA1-260101051-AA1-
EV03.

Analiza los antecedentes de la marca teniendo en
cuenta la imagen corporativa.

Lista de chequeo:

IE-GA1-260101051-
AA1-EV03.

Evidencia de producto:

Documentos de
campafias publicitarias.
GA1-260101051-AA1-
EV04.

Utiliza informacidon relevante, teniendo en
cuenta las necesidades del brief.

Redacta los objetivos del brief segun la
metodologia.

Incorpora en el brief las restricciones legales
del producto de acuerdo con la normativa.
Sustenta el brief, cumpliendo con los
parametros establecidos.

Verifica la informaciéon suministrada por el
cliente a partir de las caracteristicas del brief.

Lista de chequeo:

IE-GA1-260101051-
AA1-EV04.

Evidencia de
conocimiento:

Mapa conceptual sobre
software y servicios de
Internet.
GA1-220501046-AA1-
EVO1.

Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios de
Internet, de acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informacion y caracteristicas.

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-
AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Taller sobre la utilizacién
de las herramientas de
ofiméatica.
GA1-220501046-AA2-
EVO1.

Maneja computadores, tabletas, celulares y
otros equipos TIC, de acuerdo con las
funcionalidades de los mismos.

Maneja el procesador de texto, la hoja de
calculo, el software para presentaciones,
diagramacion, bases de datos y software
especifico, de acuerdo con las funcionalidades
de cada programa y las necesidades de
manejo de la informacion.

Utiliza motores de blsqueda, navegacion,
correo electronico, transferencia de archivos,
chat, listas de correos, blogs, wikis, foros web,
spaces, grupos de noticias, telefonia IP,
television IP, compra en Internet, e-learning,
marketing  digital, trabajo  colaborativo,
computacién en la nube, redes sociales y
videoconferencia por Internet, de acuerdo con

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-
AA2-EVO1.
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las  necesidades de
comunicacion.

e Maneja herramientas colaborativas en Internet,
de acuerdo con las necesidades del equipo de
trabajo.

informacion y

Evidencia de producto:

Infforme de mejora de
productos con la
incorporacion de TIC.

Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios de
Internet, de acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informacién y caracteristicas.

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-

GA1-220501046-AA3- AA3-EVOL.
EVOL.

Evidencia de

conocimiento: Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo con | Rabrica:

Taller de reflexion
escrita del caso Malala.

los principios de dignidad, construccién cultural y
autonomia.

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA1- AA1-EVO1.
EVO1.

Evidencia de

desempefio: Rabrica:

Video presentacion de
proyecto de vida.

Define su proyecto de vida de acuerdo con los
criterios de dignidad, de respeto, creencias, ecologia
y cultura.

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA2- AA2-EVO1.
EVO1.
Evidenciade producto: | e Aplica acciones de prevencién de acciones

violentas con base en estrategias de | Rubrica:

Diagrama de sistemas
de la relacion del
individuo con el entorno.

comunicacion asertiva.
e FEvidencia respeto por el bien comin, la

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA3- alt.erl.da.ld y e.I d!al_ogo con el otro con base en | AA3-EVO01.
EVO1. principios axioldgicos.
Evidencia de producto: . . .
e Cambia actitudes frente a su comportamiento
con base en la dignidad, aportando a la cultura | Rubrica:

Ejemplo de una marca
sostenible que cumpla
con Triple Bottom Line.

de paz.

e Utiliza herramientas que permiten la

IE-GA1-240201526-

GA1-240201526-AA4- comunicacién asertiva en diferentes entornos, | AA4-EVO1.
EVO1. teniendo en cuenta la pedagogia para la paz.
Evidencia de
conocimiento:
Rdubrica:

Mapa mental de los hitos
del conflicto armado en
Colombia en los ultimos
50 afnos.
GA1-240201526-AA5-
EVO1.

Utiliza herramientas que permiten la comunicacion
asertiva en diferentes entornos, teniendo en cuenta
la pedagogia para la paz.

IE-GA1-240201526-
AA5-EVOL1.
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e Modifica actitudes comportamentales a partir
de la resolucién pacifica de conflictos.

e Construye relaciones interpersonales a partir
del enfoque diferencial y la promocién de una
cultura de paz.

Evidencia de producto:
Rubrica:
Documento colaborativo
de la solucién del caso.
GA1-240201526-AA6-
EVO01.

IE-GA1-240201526-
AAG-EVOL1.

5. Glosario de términos

Base de datos: es un compendio de informacion ordenada y almacenada de acuerdo con un conjunto de
datos.

Benchmarking: medicién y comparacion de las operaciones o de los procesos internos de la organizacion
con otras empresas que realizan procesos similares.

Brainstorming: o tormenta de ideas, todo un clasico en las técnicas grupales para generar ideas.

Brief: documento diagndstico y estratégico que realizan las empresas con el fin de llevar a cabo procesos de
comunicacion y promocion.

Competencia: empresas que fabrican y comercializan productos o servicios que satisfacen las mismas
necesidades de una organizacién en particular.

Conflicto armado: es un concepto muy complejo, ya que hace referencia a todos aquellos enfrentamientos
en los que estan involucrado el uso de las armas. Los conflictos armados son un fenémeno histérico que
existe desde el comienzo de la historia y puede darse entre distintos pueblos, asi como también entre el
mismo pueblo, es decir, a nivel interno. De cualquier manera, el conflicto armado es muy doloroso, ya que
produce muertes y mutilaciones de todo tipo, abusos, asesinatos y violencia sin fin, que muchas veces es
dificil de controlar, revertir o superar.

Cultura de paz: segun la definicién de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacion
entre las personas, los grupos y las naciones.

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles (UN-OHCHR, 1996-2015).

Dignidad humana: la dignidad o «cualidad de digno» (del latin, grandeza») hace referencia al valor inherente
del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. No se trata de una
cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano. No depende de ningun tipo de
condicionamiento ni de diferencias étnicas, de sexo, de condicidén social o cualquier otro tipo.
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DOFA: es un instrumento de diagndstico empresarial que permite aprovechar las fortalezas y oportunidades
para vencer las debilidades y evitar las amenazas.

Entorno social: también denominado contexto o ambiente social, es el lugar donde los individuos se
desarrollan en determinadas condiciones de vida, trabajo, economia, nivel de ingresos, nivel educativo y esta
relacionado con los grupos a los que pertenece. El entorno social de un individuo es la cultura en la que el
individuo fue educado y como vive, y abarca a las personas e instituciones con las que el individuo interactia
en forma regular.

Estrategia de mercadeo: conjunto de tacticas que se estructuran con base en los elementos de la mezcla
de mercadeo, con el fin de desarrollar el programa correspondiente.

Fuentes de informacion: son todos aquellos recursos que contienen datos relevantes para un tema
especifico, Se dividen en dos: primarias y secundarias.

Informética: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automatico de
la informacion por medio de computadoras.

Internet: red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre computadoras
mediante un protocolo especial de comunicacion.

Marca ética: una marca que representa una empresa, organizacion o persona cuyos productos, servicios y
actividades son: 1) moralmente correcta, 2) no dafian a las personas, los animales y el medio ambiente, 3)
contribuyen a la sociedad y al bien puablico de manera responsable, positiva y de manera sostenible.

Marketing: disciplina que estudia las conductas y necesidades de los miembros de un mercado y su entorno,
con el fin de generar productos o servicios que los satisfagan y obtener utilidades con su comercializacion.

Mercado: conjunto de variables y factores que afectan de forma positiva 0 negativa el proceso de produccion,
comercializacidon y promocion de los productos o servicios de las empresas.

Mercado meta: conjunto de miembros del mercado que tienen como caracteristica principal el tener
necesidades, gustos y conductas aptas para adquirir un producto o servicio.

Mezcla de mercadotecnia: conjunto de estrategias conformadas por las 4P, producto, precio, plaza y
promocion.

Microsoft: es una companiia tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE.UU. Microsoft
es el acronimo de microcomputer y software.

Necesidad: la sensacion de carencia fisica, fisiolégica o psicolégica comin de todas las personas que
conforman el mercado.

Nicho de mercado: es un grupo reducido (de personas, empresas u organizaciones), con necesidades y/o

deseos especificos, también puede estar conformado por una pequefia zona geogréafica o un grupo de
empresas.
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Ofimatica: automatizacion mediante sistemas electrénicos de las comunicaciones y procesos administrativos
en las oficinas.

Posicionamiento: es el lugar que ocupa un producto en la mente de los consumidores. También es la
percepcion que tienen los consumidores o usuarios de un producto o servicio.

Proyecto de vida: es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores y
expectativas de una persona que como duefia de su destino decide como quiere vivir.

Segmentaciéon de mercado: division que se hace del mercado para formar grupos especificos con
caracteristicas demograficas y psicograficas similares.

Resolucion de conflictos: es el conjunto de conocimientos y habilidades puestos en préactica para
comprender e intervenir en la resolucién pacifica y no violenta de los enfrentamientos entre dos o mas
personas.

Sistema operativo: es el conjunto de programas informaticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora que es conocido como sistema operativo o software de sistema. Estos
programas comienzan a trabajar apenas se enciende el equipo, ya que gestionan el hardware desde los
niveles mas basicos y permiten ademas la interaccion con el usuario.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

TIC: son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacién y comunicacion mas
eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones humanas.

Triple Bottom Line: busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos principales:
economico, ambiental y social.

WWW: son las iniciales que identifican a la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de documentos de
hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede por medio de Internet. A través de
un software conocido como navegador, los usuarios pueden visualizar diversos sitios web (los cuales
contienen texto, imagenes, videos y otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante
los hipervinculos.

6. Referentes hibliograficos
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CcC 1192729358 CRISTIAN ESTIVEN CARDENAS FRANCO
CcC 1192729358 CRISTIAN ESTIVEN CARDENAS FRANCO
CcC 1192729358 CRISTIAN ESTIVEN CARDENAS FRANCO
cC 1192729358 CRISTIAN ESTIVEN CARDENAS FRANCO
cC 1192729358 CRISTIAN ESTIVEN CARDENAS FRANCO
CcC 1192763454 CARLOS ANDRES GALLO MIRANDA




CcC 1192763454 CARLOS ANDRES GALLO MIRANDA
CcC 1192763454 CARLOS ANDRES GALLO MIRANDA
CcC 1192763454 CARLOS ANDRES GALLO MIRANDA
CcC 24346832 JOANNA CAROLINA RAMIREZ BETANCUR
CcC 24346832 JOANNA CAROLINA RAMIREZ BETANCUR
CcC 24346832 JOANNA CAROLINA RAMIREZ BETANCUR
CcC 24346832 JOANNA CAROLINA RAMIREZ BETANCUR
CcC 24346832 JOANNA CAROLINA RAMIREZ BETANCUR
CcC 24346832 JOANNA CAROLINA RAMIREZ BETANCUR
CcC 24346832 JOANNA CAROLINA RAMIREZ BETANCUR
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
cC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
cC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ




CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
CcC 53098676 AURA LORENA SERRANO SILVA
CcC 53098676 AURA LORENA SERRANO SILVA
Tl 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ

Tl 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ




TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MURNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
Tl 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
TI 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ
Tl 98042159204 CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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DEMAS Y CONIA NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN10S CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN10S CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN [ OS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
N Al Y. SOCIA]

APROBADO

SNEL CIERCICIO DE SLLDESEMPERNQ LABROQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA OCLIPACIONAL

APROBADO

AATLIRALEZA Y COVMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTOQ DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
QNATIIRDAIEZA Y COMDIENDAD DE QI NEQEMPERIQ L ARADAI

APROBADO




436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVO V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

LASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
GDRAl

APROBADO

LESARROLLO HLIMANQINTE
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

SAETODAQLQCIADE EORMACION _DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
. . QNIRI ES

APROBADO

SNEOQRMACION Y LA COMUINICACION DISD
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

APROBADO

LQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAILES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N QRAL

APROBADO

ALTLIRALEZA N COMPLEINDAD DE SLLDESEMDENQ LAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDAOARI EMAS DE CARACTED DRDANICTIVA V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICAINSTITUCIONAI

APROBADO

BASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQ CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO




436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

SAETODOLQCIADE EORMACION DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

APROBADO
DO CONIA DINAMICA
APROBADO
QNIRIES
APROBADO

SNEOQRMACION Y LA COMLINICACION DISD
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAI

LOQNTEXTOQ NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASE ENIAPOITICAINSTITIICIONAI

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINANMICA

APROBADO

SAETQDALQCIADE EORMACION DE ACLIEER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
- - ONIRIES

APROBADO

JANEQRMACION Y LA COMIUNCACION DISP
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
ENQO L ARORAL Y. SOCIA]

APROBADO

LS0EL CIERCICIOQ DE SILDESEMD
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A ACIONA]

APROBADO

DATLIRALEZA Y COMPIENDAD DEL AREA QCLID
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIRAIEZA Y COMDIENRNAD DE QI DESEMDERQ I ARQODAI

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI EMAS DNE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASE ENIAPOITICAINSTITIICIONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSAPDAOLLO LULINMANAQ INTECDAIL

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINANMICA

APROBADO

AAETQDALQCIADE EORMACION DE ACLIEER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
- - ONIRIES

APROBADO

JANEQRMACION Y LA COMIUNCACION DISP
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI

APROBADO

436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE | OS

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N NDA]

APROBADO

AATLIRALEZA N CQMPLEINDRAD DE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO




436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

LASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO
ACUERDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METQDOIOGIA DE EORMACIAN DE ACUIERDO CONI A DINAMICA

436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQORMACIAON Y1 A COMIINICACIAN DISPONIRIES

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAL

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MNATIIDAIEZANY COMDPIENNAD DE QI DESEMDERO I ARODAI

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDARI EMAS DE CARACTEDR PDRDANICTIVA VYV SOCIAL

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICAINSTITUCIONAI

APROBADO

BASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE EQRMACION DE ACIIERDO CON A DINAMICA

436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

J.N.EQEI\/IA(‘I('\N V1A COMUINICACION DISPONIRLES

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL _ JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

LQNTEXTOQ NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAILES

APROBADO




436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

SNELCIERCICIO DE SLLDESENMPERNQ LABROQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

APROBADO

Al Y SOCIAI
APROBADO

AREA QCIIPACIONAI
APROBADO

DATLIRALEZA Y COMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDUCTIVO Y SOCIAL

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL EN EFL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NDAL

APROBADO

AATLIRALEZA N COMPLEINDRAD DE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE ENIA POLITICAINSTITIICIQONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
GDRAl

APROBADO

LESARROLLO HLIMANQINTE
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

SAETODAQLQCIADE EORMACION DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
JNEORMACION Y 1A COMINICACIAON DISPONIRIES

APROBADO

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

APROBADO

LOQNTEXTOQ NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAILES

APROBADO




436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
QRAl

APROBADO

ALTLIRALEZA N COMPLENDRAD DE SLLDESEMDENQ LAR -
436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

LASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO
ACUERDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOILQGIADE EORMACION DE ACIIERDO CONI A DINAMICA
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
JNEQRMACIAN Y1 A COMUNICACIAON DISPAONIRIES
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAL

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEIL EI1ERCICIO DE QI DESEMPERNQ | ARQOR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

APROBADO

ALY SOCIAI
APROBADO

AREA QCIIDACIONIAI
APROBADO

AATLIRALEZA Y COVMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDIICTIVO Y SOCIAI

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTOQ DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
QNATIIRDAIEZA Y COMDIENDAD DE QI NEQEMPERIQ L ARADAI

APROBADO




436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVO V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

LASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
GDRAl

APROBADO

LESARROLLO HLIMANQINTE
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

SAETODAQLQCIADE EORMACION _DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
. . QNIRI ES

APROBADO

SNEOQRMACION Y LA COMUINICACION DISD
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

APROBADO

LQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAILES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N QRAL

APROBADO

ALTLIRALEZA N COMPLEINDAD DE SLLDESEMDENQ LAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDAOARI EMAS DE CARACTED DRDANICTIVA V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICAINSTITUCIONAI

APROBADO

BASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQ CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO




436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

SAETODOLQCIADE EORMACION DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

APROBADO
DO CONIA DINAMICA
APROBADO
QNIRIES
APROBADO

SNEOQRMACION Y LA COMLINICACION DISD
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAI

LOQNTEXTOQ NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1OS

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
N Al Y. SOCIA]

APROBADO

SNELEIERCICIO DE SLLDESEMPERNQ LARQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA NO(CI IDACIOQONAI

APROBADO

AATLIRPALEZA Y COMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTOQ DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

N QRAL

APROBADO

AATLIRALEZA N COMPLEINDRAD NE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE ENIA POLITICAINSTITIICIQNAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO




436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARRAILAQ LIMARNQ INTEGDAI

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINANMICA

APROBADO

SAETQDALQCIADE EORMACION DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
JNEORMACION Y 1A COMIINICACIAON DISPONIRIES

APROBADO

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAL

APROBADO

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN IA FIECUCION DE 1 0OS

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASE ENIAPOITICAINSTITIICIONAI

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 ORMACION DE ACIHERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

METODQLQGIA DE E
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
- - ONIRIES

APROBADO

JANEQRMACION Y LA COMIUNCACION DISP
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
ENQO L ARORAL Y. SOCIA]

APROBADO

LS0EL CIERCICIOQ DE SILDESEMD
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONA]

APROBADO

DATLIRALEZA Y COMBPIENDAD DEI AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRONDIICTIVO Y SQCIA]

APROBADO

436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIRAIEZA Y COMDIENRNAD DE QI DESEMDERQ I ARQODAI

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI EMAS DNE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASE ENIAPOITICAINSTITIICIONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSAPDAOLLO LULINMANAQ INTECDAIL

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINANMICA

APROBADO

AAETQDALQCIADE EORMACION DE ACLIEER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
- - ONIRIES

APROBADO

JANEQRMACION Y LA COMIUNCACION DISP
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI

APROBADO

436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE | OS

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N NDA]

APROBADO

AATLIRALEZA N CQMPLEINDRAD DE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO




436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

LASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO
ACUERDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METQDOIOGIA DE EORMACIAN DE ACUIERDO CONI A DINAMICA
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEQORMACIAON Y1 A COMIINICACIAN DISPONIRIES
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAL

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

BASEENLAD
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE EQRMACION DE ACIIERDO CON A DINAMICA
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
J.N.EQEI\/IA(‘I('\N V1A COMUINICACION DISPONIRLES
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL _ JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

LQNTEXTO NACIONAL EINTER -
436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE ENIA POLITICAINSTITIICIQONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLQGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CON LA DINAMICA

436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
JNEORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIRIES




436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAI

APROBADO

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
N Al Y. SOCIAL

APROBADO

SAELEIERCICIO DE SLLDESEMPERNQ LARQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QOCLIDACIONAL

APROBADO

DATLIRALEZA Y COVMDLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDLICTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIRAILEZA Y COMDIENUNDARNDE S NDESEMPERIAO 1 ARADRAI

APROBADO

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDARI EMAS DE CARACTEDR PDRDANICTIVA VYV SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICAINSTITUCIONAI

APROBADO

BASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQ CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
GRAl

APROBADO

LESARROLLO HLIMANQINTE
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 - DO CON LA DINAMICA

APROBADO

METODQLQGIA DE EQORMACIQN _DE ACLIER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

APROBADO

JNEQRMACION Y LA COMUNCACION DISPONIBLES




436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAI

APROBADO

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
N Al Y. SOCIA]

APROBADO

SNEL CIERCICIO DE SLLDESENMPERNQ LABRQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA NO(CI IDACIOQONAI

APROBADO

AATLIRALEZA Y COMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL EN EFL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N NDA]

APROBADO

AATLIRALEZA N COMPLEINDRAD DE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE ENIA POLITICAINSTITIICIQONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
LIMARNQINTEGDA]

APROBADO

DESARROIL O b
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOI OGIA DE EORMACION DE ACIIERDO CONLA DINAMICA

APROBADO




436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
. . QONIRI ES

APROBADO

SNEOQRMACION Y LA COMLINICACION DISD
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAI

APROBADO

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1OS
436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIRAIEZA Y COMDIENUNDARDNDE S DESEMPERIAO 1 ARADRAI

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASE ENIAPOITICAINSTITIICIONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

SAETODALQCIADE EORMACION DE ACLICE
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
JNEORMACION Y 1A COMINICACIAON DISPONIRIES

APROBADO

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

APROBADO

LQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAILES

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N NDA]

APROBADO

AATLIRALEZA N CQMPLEINDRAD DE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO




436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

LASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO
ACUERDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METQDOIOGIA DE EORMACIAN DE ACUIERDO CONI A DINAMICA

436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQORMACIAON Y1 A COMIINICACIAN DISPONIRIES

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNAL

LOQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUEFRDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEIL EI1ERCICIO DE QI DESEMPERNQ | ARQOR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

APROBADO

ALY SOCIAI
APROBADO

AREA QCIIDACIONIAI
APROBADO

AATLIRALEZA Y COMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDIICTIVO Y SOCIAI

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTOQ DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N NDA]

APROBADO

AATLIRALEZA N CQMPLEINDRAD DE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO




436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

LASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
GRAl

APROBADO

LESARROLLO HLIMANQINTE
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

SAETODAQLQCIADE EORMACION DE ACLICE
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
. . QNIRI ES

APROBADO

SNEOQRMACION Y LA COMUINICACION DISD
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAIL

APROBADO

LQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1OS

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE ENIA POLITICAINSTITIICIQONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 ORMACION DE ACIHERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

METODQLQGIA DE E
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
- - ONIRIES

APROBADO

JANEQRMACION Y LA COMUNCACION DISP
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIQNA]

APROBADO

LONTEXTQNACIONAI EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE ENIA POLITICAINSTITIICIQONAI

APROBADO




436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

SAETODOLQCIADE EORMACION DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

SNEOQRMACION Y LA COMLINICACION DISD
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

APROBADO
DO CONIA DINAMICA
APROBADO
QNIRIES
APROBADO
NACIONA]
APROBADO

LQNTEXTO NACIONAL EINTER

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIRAILEZA Y COMDIENNDARNDE S DESEMPERIO 1 ARADRAI

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASE ENIAPOITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

SAETODAQLQCIADE EORMACION _DE ACLICE
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
JNEORMACION Y 1A COMINICACIAON DISPONIRIES

APROBADO

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

APROBADO

LQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAIES

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

LS0EL CIERCICIOQ DE SILDESEMD
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

APROBADO
ENQO L ARORAL Y. SOCIA]
APROBADO
AREA QCIIDACIONA]
APROBADO

DATLIRALEZA Y COMBPIENDAD DEI AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRONDIICTIVO Y SQCIA]

436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIRAIEZA Y COMDIENRNAD DE QI DESEMDERQ I ARQODAI

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI EMAS DNE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
RASE ENIAPOITICAINSTITIICIONAI

APROBADO

436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSAPDAOLLO LULINMANAQ INTECDAIL

APROBADO

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINANMICA

APROBADO

AAETQDALQCIADE EORMACION DE ACLIEER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
- - ONIRIES

APROBADO

JANEQRMACION Y LA COMIUNCACION DISP
436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI

APROBADO

436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE | OS
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACUERDQ CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAILES

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
ENFl FIERCICIO DE S DESEMPER] Al Y SOCIA]

APROBADO

436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
NATIURAIEZAY COMPIENDAD DEL AREA OCILIPACIONAI

APROBADO




436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDUCTIVO Y SOCIA]

APROBADO

LARACTER DR
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTOQ DE VIDA

APROBADO

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N QRAL

APROBADO

ALTLIRALEZA N COMPLEINDAD DE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
QUITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

BASEENLAD
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
GDRAl

APROBADO

LESARROLLO HLIMANQINTE
436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 . DO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

SAETODALQCIADE EORMACION DE ACLICER
436451 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
JNEORMACION Y I A COMIINICACIAON DISPONIRIES

APROBADO

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
NACIONAL

APROBADO

LQNTEXTO NACIONAL EINTER
436453 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSAILES

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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Fecha Fin: 27/06/2023
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CcC 1000987946 LAURA VANESA SUTA CALDERON
CcC 1000987946 LAURA VANESA SUTA CALDERON
CcC 1000987946 LAURA VANESA SUTA CALDERON
CcC 1000987946 LAURA VANESA SUTA CALDERON

cC 1000987946 LAURA VANESA SUTA CALDERON




CcC 1000987946 LAURA VANESA SUTA CALDERON

CcC 1006320878 JUAN DAVID FRANCO HENAO

CcC 1020818920 LUISA TATIANA MEDINA PENA

CcC 1030548878 MAURICIO CASTELLANO ROCHA
CcC 1030548878 MAURICIO CASTELLANO ROCHA
CcC 1030548878 MAURICIO CASTELLANO ROCHA
CcC 1030548878 MAURICIO CASTELLANO ROCHA
CcC 1030548878 MAURICIO CASTELLANO ROCHA
CcC 1030548878 MAURICIO CASTELLANO ROCHA
CcC 1110578860 ANGIE DAYANNA CESPEDES ROMERO
cC 1233508024 MARGGIN ANDREA MEDINA TORRES




CcC 1233508024 MARGGIN ANDREA MEDINA TORRES
CcC 1233508024 MARGGIN ANDREA MEDINA TORRES
CcC 1233508024 MARGGIN ANDREA MEDINA TORRES
CcC 1233508024 MARGGIN ANDREA MEDINA TORRES
CcC 1233508024 MARGGIN ANDREA MEDINA TORRES
CcC 17347889 HUMBERTO RODRIGUEZ

CcC 52269955 LUZ NAYIBE VILLAMIL CESPEDES
CcC 52269955 LUZ NAYIBE VILLAMIL CESPEDES
CcC 52269955 LUZ NAYIBE VILLAMIL CESPEDES
CcC 52269955 LUZ NAYIBE VILLAMIL CESPEDES
cC 52269955 LUZ NAYIBE VILLAMIL CESPEDES




CcC

52269955

LUZ NAYIBE

VILLAMIL CESPEDES

CC

75091185

HECTOR FABIO

QUINTERO LONDONO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN [ OS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
N Al Y. SOCIA]

APROBADO

SNEL CIERCICIO DE SLLDESEMPERNQ LABROQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA OCLIPACIONAL

APROBADO

AATLIRALEZA Y COVMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

LARACTER DR i
436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
QRAl

APROBADO

ALTLIRALEZA N COMPLEINDAD DE SLLDESEMDENQ LAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDARI EMAS DE CARACTED RDRDANICTIVA VYV SOCIAL

APROBADO




436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI EMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDRARI CMAS DNECADRACTED DRDANLICTIVVA VY. SOCIAL

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
N Al Y. SOCIAL

APROBADO

SAELEIERCICIO DE SLLDESEMPERNQ LARQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QOCLIDACIONAL

APROBADO

AATLIRALEZA Y COVMDLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDLICTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

LARACTER DR [
436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N NDA]

APROBADO

ALTLIRALEZA N CQMPLEINDRAD NE SLLDESEMDENQLAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE | OS

APROBADO

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDAOARI EMAS DE CARACTED DRDANICTIVA V. SOCIAL

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
ENEl EIERCICIO DE SILDESEMPERQ 1 ARQORAL Y SOCIAI

APROBADO




436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLIRALEZA Y COMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDUCTIVO Y SOCIA]

APROBADO

LARACTER DR B

436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIRAIEZA Y COMDIEUNDARDNDE S NDESEMPERIQO 1 ARQDRAI

APROBADO

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS DNE CADRACTED DRANLICTIVVA VY. SOCIAL

APROBADO

436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI CMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
N Al Y. SOCIA]

APROBADO

SNELCIERCICIO DE SLLDESEMPERNQ LABRQR
436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA OCLIPACIONAL

APROBADO

AATLIRALEZA Y COMPLETIDAD DEL AR
436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
A QDIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

LARACTER DR i
436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
N QRAl

APROBADO

AULTLIRALEZA N COMPLEINDAD DE SLLDESEMDENQ LAR

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RDARI EMAS DE CARACTED RDRDANICTIVA V. SOCIAL

APROBADO




436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE 1 OS

APROBADO

436446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

RRARI EMAS NE CADRACTED DRDANLICTIVAO V. SOCIAL

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CcC 1001204306 VALENTINA RODRIGUEZ ZULUAGA

CcC 1001204306 VALENTINA RODRIGUEZ ZULUAGA

CcC 1001204306 VALENTINA RODRIGUEZ ZULUAGA

CcC 1001204306 VALENTINA RODRIGUEZ ZULUAGA

CcC 1002964998 KEVIN MAURICIO QUINAYAS PAYAN

CcC 1005297295 MARLON ANDRES OSORIO DELGADO




CcC 1005340979 YURY MARCELA ALVAREZ FLOREZ
CcC 1005341910 JOCSAN JEAN PIERRE ALVARES VELASCO
CcC 1017196425 YESSICA PELAEZ LOPEZ

CcC 1017196425 YESSICA PELAEZ LOPEZ

CcC 1017196425 YESSICA PELAEZ LOPEZ

CcC 1017196425 YESSICA PELAEZ LOPEZ

CcC 1019020507 EDWIN ALFONSO VARGAS CALDERON
CcC 1019020507 EDWIN ALFONSO VARGAS CALDERON
CcC 1019020507 EDWIN ALFONSO VARGAS CALDERON
CcC 1020401449 MAYRA ALEJANDRA SERNA TOBON

CcC 1020401449 MAYRA ALEJANDRA SERNA TOBON

CcC 1020401449 MAYRA ALEJANDRA SERNA TOBON

CcC 1020416584 ROBINSON ALEXANDER SOSA LORA




CcC 1020416584 ROBINSON ALEXANDER SOSA LORA

CcC 1020416584 ROBINSON ALEXANDER SOSA LORA

CcC 1020416584 ROBINSON ALEXANDER SOSA LORA

CcC 1022406884 KELLY MARIANA PINEROS CAMELO

CcC 1022406884 KELLY MARIANA PINEROS CAMELO

CcC 1022406884 KELLY MARIANA PINEROS CAMELO

CcC 1022406884 KELLY MARIANA PINEROS CAMELO

CcC 1022969202 LEIDY JAZMIN MARTINEZ GUTIERREZ
CcC 1022969202 LEIDY JAZMIN MARTINEZ GUTIERREZ
CcC 1022969202 LEIDY JAZMIN MARTINEZ GUTIERREZ
CcC 1022969202 LEIDY JAZMIN MARTINEZ GUTIERREZ
CcC 1022988982 CRISTIAN ORLANDO CALDERON PENA

CcC 1022988982 CRISTIAN ORLANDO CALDERON PENA




CcC 1022988982 CRISTIAN ORLANDO CALDERON PENA

CcC 1022988982 CRISTIAN ORLANDO CALDERON PENA

CcC 1024492130 MONICA JIBETH SAENZ PARRA

CcC 1024492130 MONICA JIBETH SAENZ PARRA

CcC 1024492130 MONICA JIBETH SAENZ PARRA

CcC 1024492130 MONICA JIBETH SAENZ PARRA

CcC 1026285317 LILI ANDREA SANCHEZ SUAREZ

CcC 1026285317 LILI ANDREA SANCHEZ SUAREZ

CcC 1026285317 LILI ANDREA SANCHEZ SUAREZ

CcC 1026285317 LILI ANDREA SANCHEZ SUAREZ

CcC 1030614790 ERIKA YANETH SANABRIA CARABALLO
CcC 1030614790 ERIKA YANETH SANABRIA CARABALLO
CcC 1030614790 ERIKA YANETH SANABRIA CARABALLO




CcC 1030614790 ERIKA YANETH SANABRIA CARABALLO
CcC 1064117368 JHONATAN SULBARAN SIERRA
CcC 1064117368 JHONATAN SULBARAN SIERRA
CcC 1080266105 YINA TATIANA NIQUINAS FINSCUE
CcC 1080266105 YINA TATIANA NIQUINAS FINSCUE
CcC 1080266105 YINA TATIANA NIQUINAS FINSCUE
CcC 1081152740 KAROL ALEXANDRA PARRA MORALES
CcC 1081152740 KAROL ALEXANDRA PARRA MORALES
CcC 1085336915 CLAUDIA CASTRO IBARRA
CcC 1085336915 CLAUDIA CASTRO IBARRA
CcC 1085336915 CLAUDIA CASTRO IBARRA
CcC 1085342185 MAYLIM ALEXANDRA MARCILLO BOTINA
CcC 1085342185 MAYLIM ALEXANDRA MARCILLO BOTINA




CcC 1085342185 MAYLIM ALEXANDRA MARCILLO BOTINA
CcC 1085342185 MAYLIM ALEXANDRA MARCILLO BOTINA
CcC 1085945439 ANGIE NORELLY CUASTUMAL ERIRA
CcC 1085945439 ANGIE NORELLY CUASTUMAL ERIRA
CcC 1085945439 ANGIE NORELLY CUASTUMAL ERIRA
CcC 1085945439 ANGIE NORELLY CUASTUMAL ERIRA
CcC 1093764340 JAIRO ANDRES GARCIA ROMERO
CcC 1093764340 JAIRO ANDRES GARCIA ROMERO
CcC 1093764340 JAIRO ANDRES GARCIA ROMERO
CcC 1093764340 JAIRO ANDRES GARCIA ROMERO
CcC 1097666665 EDINSON RAFAEL BARENO ROMERO
CcC 1098611260 SILVIA JULIANA CORDERO PORTILLA
CcC 1102377115 CLARA JOHANA ARDILA ARDILA




CcC 1102377115 CLARA JOHANA ARDILA ARDILA
CcC 1102377115 CLARA JOHANA ARDILA ARDILA
CcC 1104068453 YESID MARINO GALVIS
CcC 1104068453 YESID MARINO GALVIS
CcC 1104068453 YESID MARINO GALVIS
CcC 1104068453 YESID MARINO GALVIS
CcC 1104068453 YESID MARINO GALVIS
CcC 1104870293 SANDRA CAROLINA JULIO ESCOBAR
CcC 1104870293 SANDRA CAROLINA JULIO ESCOBAR
CcC 1104870293 SANDRA CAROLINA JULIO ESCOBAR
CcC 1104870293 SANDRA CAROLINA JULIO ESCOBAR
CcC 1104870293 SANDRA CAROLINA JULIO ESCOBAR
TI 1107841976 YULIANA ARBELAEZ HERNANDEZ




CcC 1118201612 ESTEFANY MONDRAGON ORTEGA
CcC 1118201612 ESTEFANY MONDRAGON ORTEGA
CcC 1118201612 ESTEFANY MONDRAGON ORTEGA
CcC 1118201612 ESTEFANY MONDRAGON ORTEGA
TI 1128627040 VALENTINA RODRIGUEZ CORREA
TI 1128627040 VALENTINA RODRIGUEZ CORREA
TI 1128627040 VALENTINA RODRIGUEZ CORREA
TI 1128627040 VALENTINA RODRIGUEZ CORREA
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO

APROBADO

CONSIIPRQI PROVECTO DEVIDAY DESARROIIQ PROEESIONAI
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIRQI PROVECTO DEVINDAY DESARROLLQ DROEESIONAL

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIRQI PROVECTO DEVINDAY DESARROILQ DROEESIONAL

APROBADO




608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSULROL PROVECTO DEMIDAY DESARD 3
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATINANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SQCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEMIDAY DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

RQYECTQ DEVIDA Y DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLSTENTARIIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE

APROBADO




606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
Ql1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

RANSEQRMACION DE CONE
606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PRAOEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEMIDAY DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLSTENTARIIDAD ETICA Y NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONELICTOS

APROBADO




606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATINANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SQCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

RANSEQRMACION DE CONE
606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEAMIDAY DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIA

APROBADO




608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATINANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA MV NOR
606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qll o sOcIAl

APROBADO

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SQCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PRAOEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEMIDAY DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLSTENTARIIDAD ETICA Y NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONELICTOS

APROBADO




606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATINANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SQCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

RANSEQRMACION DE CONE
606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

ROVECTOQ DEMDAY DESARR 3
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEMIDAY DESARR 2
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

RQYECTQ DEVIDA Y DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLSTENTARIIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE

APROBADO




606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATINANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

RANSEQRMACION DE CONE
606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
AZ

APROBADO

LINACULTIIRADE D
606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

RANSEQRMACION DE CONE
606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIRA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PRAOEESIONAI

APROBADO

RQYECTQ DEVIDA Y DESARR 2
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIRQI PROVECTO DEVINDAY DESARROILQ DROCESIONAI

APROBADO




606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATINANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M MNOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE
606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qll o sOcIAl

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

ROVECTOQ DEMDAY DESARR 3
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEMIDAY DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

RQYECTQ DEVIDA Y DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLSTENTARIIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE

APROBADO




606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |JAPROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQORMACION DE CONELICTQOS

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  JAPROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROII O SOCIAI ] i

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL |JAPROBADO

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
LONSII ROl PROVECTQ DEVIDAY DESARROILQ PROCESIONAI




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

10/12/2022
2627177
124100

1
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EN EJECUCION
05/09/2022
04/12/2024
VIRTUAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos

PEP 000000005212418 BEATNERY ABIGAIL BELANDRIA MARTINEZ

PEP 000000005212418 BEATNERY ABIGAIL BELANDRIA MARTINEZ

PEP 000000005212418 BEATNERY ABIGAIL BELANDRIA MARTINEZ

PEP 000000005212418 BEATNERY ABIGAIL BELANDRIA MARTINEZ

CcC 1000225176 JULIETH ALEJANDRA UBIDIA BURBANO

CcC 1000225176 JULIETH ALEJANDRA UBIDIA BURBANO




CcC 1000225176 JULIETH ALEJANDRA UBIDIA BURBANO

CcC 1000225176 JULIETH ALEJANDRA UBIDIA BURBANO

CcC 1000225176 JULIETH ALEJANDRA UBIDIA BURBANO

CcC 1001712580 JULIAN DAVID MORENO HERNANDEZ
CcC 1001712580 JULIAN DAVID MORENO HERNANDEZ
CcC 1001712580 JULIAN DAVID MORENO HERNANDEZ
CcC 1003393198 LAURITH MARCELA MUNOZ GUTIERREZ
CcC 1003393198 LAURITH MARCELA MUNOZ GUTIERREZ
CcC 1005484702 JAVIER DAVID RIANO PLATA

CcC 1005484702 JAVIER DAVID RIANO PLATA

CcC 1005484702 JAVIER DAVID RIANO PLATA

CcC 1005484702 JAVIER DAVID RIANO PLATA

CcC 1005705981 AURA MARIA LOPEZ ORDONEZ




CcC 1006028733 DAYANA RIVERA GARCIA

CcC 1006028733 DAYANA RIVERA GARCIA

CcC 1006028733 DAYANA RIVERA GARCIA

CcC 1006028733 DAYANA RIVERA GARCIA

CcC 1010031668 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ PATINO
CcC 1010031668 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ PATINO
CcC 1010031668 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ PATINO
CcC 1010031668 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ PATINO
CcC 1010062195 MAYRA ALEJANDRA SINISTERRA ORTIZ
CcC 1010062195 MAYRA ALEJANDRA SINISTERRA ORTIZ
CcC 1010062195 MAYRA ALEJANDRA SINISTERRA ORTIZ
CcC 1012381837 SOFIA CRISTINA GOMEZ CAMPOS
CcC 1016057468 GINA PAOLA MORA PINZON




CcC 1016057468 GINA PAOLA MORA PINZON

CcC 1016057468 GINA PAOLA MORA PINZON

TI 1017062014 ZAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CORREA
TI 1017062014 ZAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CORREA
TI 1017062014 ZAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CORREA
TI 1017062014 ZAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CORREA
TI 1017062014 ZAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CORREA
CcC 1019113687 ANA MARIA DURAN GONZALEZ
CcC 1019113687 ANA MARIA DURAN GONZALEZ
CcC 1019113687 ANA MARIA DURAN GONZALEZ
CcC 1019113687 ANA MARIA DURAN GONZALEZ
CcC 1050959638 ANA KARINA PETRO NIEBLES
CcC 1056785274 DANIEL ARLEY VARGAS MURCIA




CcC 1056785274 DANIEL ARLEY VARGAS MURCIA

CcC 1056785274 DANIEL ARLEY VARGAS MURCIA

CcC 1085279271 EDGAR DARIO MORA DIAZ

CcC 1085279271 EDGAR DARIO MORA DIAZ

CcC 1085279271 EDGAR DARIO MORA DIAZ

CcC 1085279271 EDGAR DARIO MORA DIAZ

CcC 1085279271 EDGAR DARIO MORA DIAZ

TI 1115851648 LAURA LILIANA CELYS VARGAS

TI 1115851648 LAURA LILIANA CELYS VARGAS

TI 1115851648 LAURA LILIANA CELYS VARGAS

TI 1115851648 LAURA LILIANA CELYS VARGAS

CcC 1122143519 LIZETH HERRERA LANCHEROS
CcC 1130636805 OSCAR FABIAN ARISTIZABAL GOMEZ




CcC 1130636805 OSCAR FABIAN ARISTIZABAL GOMEZ
CcC 1130636805 OSCAR FABIAN ARISTIZABAL GOMEZ
CcC 1143386133 JOSE MARTIN VEGA PABA

CcC 1143386133 JOSE MARTIN VEGA PABA

CcC 1143386133 JOSE MARTIN VEGA PABA

CcC 1143386307 PAOLA MILENA OBYRNE ARNEDO
CcC 1143386307 PAOLA MILENA OBYRNE ARNEDO
CcC 1143386307 PAOLA MILENA OBYRNE ARNEDO
CcC 1233511761 DORIS ALEJANDRA MARQUEZ POLOCHE
CcC 1233511761 DORIS ALEJANDRA MARQUEZ POLOCHE
CcC 1233511761 DORIS ALEJANDRA MARQUEZ POLOCHE
CcC 1233511761 DORIS ALEJANDRA MARQUEZ POLOCHE
CcC 14253016 GIOVANNY GREGORY VERASTEGUI FISCAL




CcC 14253016 GIOVANNY GREGORY VERASTEGUI FISCAL
CcC 14253016 GIOVANNY GREGORY VERASTEGUI FISCAL
CcC 52972556 LEYDI ESTEFANY AYALA SARMIENTO
CcC 53101998 ANDREA PAOLA GUTIERREZ MONROY
CcC 53101998 ANDREA PAOLA GUTIERREZ MONROY
CcC 53101998 ANDREA PAOLA GUTIERREZ MONROY
CcC 53101998 ANDREA PAOLA GUTIERREZ MONROY
CcC 94529438 OMAR ALBERTO JOJOA JOJOA

CcC 94529438 OMAR ALBERTO JOJOA JOJOA

CcC 94529438 OMAR ALBERTO JOJOA JOJOA

CcC 94529438 OMAR ALBERTO JOJOA JOJOA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIRQI PROVECTO DEVINDAY DESARROLLQ DROCESIONAL

APROBADO

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLSTENTARIIDAD ETICAY NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONEIICTOS

APROBADO




606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
AZ

APROBADO

LINACLUTLIRADED

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
Ql1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEMIDAY DESARR 2
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

RQYECTQ DEVIDA Y DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLSTENTARIIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE

APROBADO




606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATINANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SQCIAI

APROBADO

606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

SLISTENTARIIDAD ETICA Y NQR

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PRAOEESIONAI

APROBADO

ROYECTOQ DEMIDAY DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAOS

APROBADO

SRANSEQRMACION DE CONE

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIPOIL P Q1O PROEESIONAI

APROBADO

RQYECTQ DEVIDA Y DESARR
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLSTENTARIIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE

APROBADO




606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
Ql1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSULROL PROVECTO DEMIDAY DESARD 3
608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
Ql1 QO PRAOEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROYVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606736 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

APROBADO

RANSEQRMACION DE CONE
606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
QL1 QO PROEESIONAI

APROBADO

LQNSLLROL PROVECTO DEAMDAY DESARD
606735 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
= MATIVANMIGENTE

APROBADO

=LISTENTARILIDAD ETICA M NOR
606737 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILILTIIRA DE DAZ

APROBADO

606738 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRQOII O SOCIAI

APROBADO

608047 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
CONSIIRQI PROVECTO DEVINDAY DESARROILQ DROCESIONAL

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
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CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CC 1110490294 - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA




TIPO DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
cC 072961644 ANA MARIA BARBOSA CHAVARR
T 1074808366 CRISTHIAN DUVALARGO SANCHEZ
cC 1036613544 JUANDAVID  |[GOMEZ DOMINGUEZ
cC 1076623796 JUANA MARICEL [BELTRAN CASTANED
T M17013267 KELLIN DAYANN/TORO GRANADOS
cC 1033806458 KEVIN ANDRES |CARDENAS CHAPARI
cC 1010008746 LAURA KATHERI|GUZMAN JIMENEZ
cC 1049603413 LEIDY TATIANA | SANCHEZ NINO
cC 1024508763 LISA MARIA RODRIGUEZ CARVAJ
cC 98632474 MAURICIO ANTO[RUIZ QUIJANO
cC 1083048753 MIKE DIXON  |AGUILLON SALAZAR
cC 1110483316 PABLO ANDRES | PIMIENTO RESTREP




CORREO ELECTRONICO

NIVEL DE FORMACION

PROGRAMA

nanisbar9109@gmail.com TG DESARROLLO PUBLICITARIO
cristianshoo181@gmail.com TG DESARROLLO PUBLICITARIO
juandavid.g.d@hotmail.com TG DESARROLLO PUBLICITARIO
jbeltran96@uan.edu.co TG DESARROLLO PUBLICITARIO
kdayana0610@gmail.com TG DESARROLLO PUBLICITARIO
cardenasrealgdlife@gmail.com [TG DESARROLLO PUBLICITARIO
lauragusman 1998 @hotmail.co|TG DESARROLLO PUBLICITARIO
leidy.sancheznio@hotmail.es |TG DESARROLLO PUBLICITARIO
marialisal409 @gmail.com TG DESARROLLO PUBLICITARIO
mauroruiz2007 @gmail.com TG DESARROLLO PUBLICITARIO
mikedixon 1999@hotmail.com |[TG DESARROLLO PUBLICITARIO
pablopimiento89@gmail.com (TG DESARROLLO PUBLICITARIO



mailto:nanisbar9109@gmail.com
mailto:juandavid.g.d@hotmail.com
mailto:jbeltran96@uan.edu.co
mailto:kdayana0610@gmail.com
mailto:cardenasrealg4life@gmail.com
mailto:lauragusman_1998@hotmail.com
mailto:leidy.sancheznio@hotmail.es
mailto:marialisa1409@gmail.com
mailto:mauroruiz2007@gmail.com
mailto:mikedixon_1999@hotmail.com
mailto:pablopimiento89@gmail.com

NOMBRE DE LA

FECHA INICIO DEL

No. DE FICHA COMPETENCIA PROGRAMA
2627176(36182 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36183 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36184 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36185 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36186 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36187 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36188 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36189 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36190 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36191 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36192 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022
2627176(36193 - Resultado de Aprendizaje 5/09/2022




ETAPA

CONTRATO DE

EMPRESA PATROCINADORA

APRENDIZAJE
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A
LECTIVA VIRTUAL NO N/A




FECHA
CONFIGURACION DE
DESERCION
DIA/MES/ANO

CAUSAL DE DESERCION

OBSERVACIONES

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa

6/12/2022

||| Z|Z|E |22

. Cuando el Aprendiz injusti

El aprendiz hace parte del programa




LISTA DE ASISTENCIA

EVIDENCIA DE
GESTION (correo
electrénico)

ULTIMO INGRESO A
PLATAFORMA (PARA
FORMACION
VIRTUAL)(DD/MM/ARIO)

INSTRUCTOR QUE
REPORTA LA
DESERCION

Se adjunta soporte de ultim{SI 26/11/2022 MAYRA LORENA SAB(
Se adjunta soporte de ultim(SI 21/09/2022 MAYRA LORENA SAB(
Se adjunta soporte de ultim|SI 13/09/2022 MAYRA LORENA SAB(Q
Se adjunta soporte de ultim{SI 13/09/2022 MAYRA LORENA SAB(Q
Se adjunta soporte de ultim{SI 12/09/2022 MAYRA LORENA SAB(Q
Se adjunta soporte de ultim{SI 29/09/2022 MAYRA LORENA SAB(Q
Se adjunta soporte de ultim{(SI 12/10/2022 MAYRA LORENA SAB(
Se adjunta soporte de ultim(SI 25/10/20222 MAYRA LORENA SAB(
Se adjunta soporte de ultim{SI 6/10/2022 MAYRA LORENA SAB(Q
Se adjunta soporte de ultim{SI 12/09/2022 MAYRA LORENA SAB(
Se adjunta soporte de ultim{SI 3/10/2022 MAYRA LORENA SAB(
Se adjunta soporte de ultim{(SI 19/10/2022 MAYRA LORENA SAB(




ESTADO (Segun
Reporte Juicios

DIRECCION

RESIDENCIA APRENDIZ

DEPARTAMENTO DE
RESIDENCIA DEL

GENERO DEL APRENDIZ

Evaluativo SofiaPlus) (Sofia Plus) APRENDIZ

EN FORMACION FEMENINO
EN FORMACION MASCULINO
EN FORMACION MASCULINO
EN FORMACION FEMENINO
EN FORMACION FEMENINO
EN FORMACION MASCULINO
EN FORMACION FEMENINO
EN FORMACION FEMENINO
EN FORMACION FEMENINO
EN FORMACION MASCULINO
EN FORMACION MASCULINO
EN FORMACION MASCULINO



















A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

ANA MARIA BARBOSA CHAVARRO
Nombres Apellidos
cC
1072961644 Correo Electrénico: nanisbar9109@gmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:nanisbar9109@gmail.com
mailto:nanisbar9109@gmail.com
mailto:nanisbar9109@gmail.com

FORMACION VIRTUAL
Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz ANA MARIA BARBOSA CHAVARRO

Registro de ingresos o ®
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

06/12/2022 11:21:55

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
ANA MARIA BARBOSA CHAVARRO ~ Todas N Todas ~ 05/08/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
-~
cc 1072961644 ANA MARIA BARBOSA C... | nanishar9109@gm... | Aprendiz Formacién 5126/11/2022
¢« B 0w 2 0 « B8 D i 1deT > Esv
Proceso de desercion - ANA MARIA BARBOSA CHAVARRO =]
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <risabogalé9@misena.educos 4l hace Ominutos) ¥ €
parananisbargi09
Soacha, 01 de diciembre de 2022
Respetada aprendiz
ANA MARIA BARBOSA CHAVARRO
Cordial y atento saludo.

Con base 2 la tevision realizada en la plataforma Territofum, se identifica que ingres6 solo cinco (5) dias, asf como la no asistencia a las sesiones sincronicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando que usted registra inasistencia
completa

Enla actualidad su estado en la plataforma es inscrito ¥ matriculado en el programa de Formacion especializacion tecnologica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176),

Por Io anterior, le informo que inicio el debido proceso para realizar desercion invocando lo contemplado en el reglamento del aprendiz, capitulos IIT - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de Formacion, Incumplimiento 7 Desercion,
articulo 22, numerales:

2 i Esel Ip del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o ipacion en actividades de ap pactadas en Ia ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el

Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe
efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de Ja formacion.

4.- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable el seguimiento respectivo, reportard inmed el caso al Coordinador Acadé El Coordinad
Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a 1a direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestion de i on, req ‘para que justifique pl el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si €l Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen pl este iplimiento el Subdi de Centro de Formacion

suscribird el acte académico quede clara la desercién en el proceso de formacion v ordena Ia respectiva cancelacién de matricula, acto administrative debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente el
recurso de Reposicidn ante ¢l Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual,
1a desercion declarada serd registrada por instructor-tutor. La cancelacién de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso 2 la institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses

siguientes, contados a partir del registro de la novedad en ¢l sistema de gestion de la formacidn. Para los prog de formacion comp ia en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependerd del tipo de

novedad registrada por el Instructor Tutor en el sistema de informacion.
Si usted radico carta o solicitud formalizando su situacion (cetiro voluntario), por favor cemitir al correo misabopal49@misena.edu.co, para conocer el estado de s proceso, puesto que al verificar en plataforma, se identifica que usted no ha

realizado ninglin proceso, po lo cual se inicia con la desercion.




Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - ANA MARIA BARBOSA CHAVARRO -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 14:40:01

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada aprendiz
ANA MARIA BARBOSA CHAVARRO

Cordial y atento saludo.
Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica que ingreso solo cinco (5) dias, asi como la no asistencia
a las sesiones sincrénicas, ni entrega de evidencias de
aprendizaje, indicando que usted registra inasistencia completa.
En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacién especializacién
tecnoldgica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercion invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos Il - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de
Formaci6n, Incumplimiento y Desercién, articulo 22, numerales:

li ito del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacién.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el ir

4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:



A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

CRISTHIAN DUVAN LARGO SANCHEZ
Nombres Apellidos
T
1074808366 Correo Electrénico: cristianshoo181l@gmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su

proceso formativo.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:cristianshoo181@gmail.com
mailto:cristianshoo181@gmail.com
mailto:cristianshoo181@gmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz CRISTHIAN DUVAN LARGO SANCHEZ

Registro de ingresos 4 &)

@ Regresar Fecha de actualizacio S7EAN€

06/12/2022 14:12:30

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
CRISTHIAN DUVAN LARGO SANCHEZ N Todas hd Todas , N 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
a
TI 1074808366 CRISTHIAN DUVAN LARG... | cristianshool81@g... | Aprendiz Formacion 5| 21/09/2022

< (O | 2 0 @ 8 D i e s > Es+
Proceso de desercion - CRISTHIAN DUVAN LARGO SANCHEZ 8 B
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <misabogald9@misena.educos 14:46 (hace O minutos) ¥ “ i
para cristianshoo181 ¥

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado
CRISTHIAN DUVAN LARGO SANCHEZ

Coxdial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se identifica que ingres6 solo cinco (5) dias, siendo su tltimo ingreso el 21/9,/2022, asi como la no asistencia 1 las sesiones sincronicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje,
indicando que usted registra inasistencia completa

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y matsiculado en el programa de Formacion especializacién tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176),

Por lo anterios, le informo que inicid ¢l debido proceso para sealizar desescion i Io enel del aprendiz, capitulos III - Deberes del Aprendiz; VI - Proceso de Formacion, Incumplimiento v Desercién,
articulo 22, numerales:

2. Esel del Aprendiz en la entrega de evid de izaje © parti 6n en de pactadas en la ruta de que no fueron rep ni porel
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte 10 justifican el El Instructor o Tutor debe

efectuar el seguimiento v reporte en el sisterna para la gestion de la formacién.
4.- Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion: Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos 4l Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el fancionario responsable del seguimiento sespectivo, reportari eleasoal © d EC
Académico enviard una comuricacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que justifique el i portando las evidencias o soportes respectivos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si ¢l Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que este e Subdi de Centro de Formacién

suscribird el acto académico quede clara la desercion en el proceso de formacién 7 ordena la respectiva cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente el
recurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para de formacién en modalidad 100% virtual,

la desercién declarada serd registrada por instructor-tutor. La cancelacién de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a ha institucion en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses

sipuientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema de pestion de la formacién. Para los p de formacidn en lidad 100% wirtual, la inscripcién en programas de formacion dependerd del tipo de
novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién.

S usted radicé carta o solicitud i su situacién (retiro , pot favor zemitis al cogreo misabogal49@misena edu.co, para conocer el estado de su proceso, puesto que, al verificar en plataforma, e identifiea que usted no ha
realizado ningiin proceso, por lo cual se inicia con la desercién.



Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercién - CRISTHIAN DUVAN LARGO SANCHEZ -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 14:45:55

Mensaje:

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado
CRISTHIAN DUVAN LARGO SANCHEZ

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica que ingreso solo cinco (5) dias, siendo su ultimo ingreso
el 21/9/2022, asi como la no asistencia a las sesiones sincrénicas,
ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando que usted
registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacion especializacion
tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercion invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulas Il - Deberes del Aprendiz; VIl - Proceso de
Formacion, Incumplimiento y Desercidn, articulo 22, numerales:

li to Injustificado: Es el i to del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacién.

2. Incy



A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

JUAN DAVID GOMEZ DOMINGUEZ
Nombres Apellidos
cC
1036613544 Correo Electrénico: juandavid.g.d@hotmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:juandavid.g.d@hotmail.com
mailto:juandavid.g.d@hotmail.com
mailto:juandavid.g.d@hotmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz JUAN DAVID GOMEZ DOMINGUEZ

Registro de ingresos ® @
SENA
Regresar Fecha de a z7a 7 v
2/2022 14:12:30 /a\
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JUAN DAVID GOMEZ DOMINGUEZ Y Todas % Todas v 05/09/2022  05/12/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
a
cC 1036613544 JUAN DAVID GOMEZ DO... | juandavid.g.d@hot... | Aprendiz Formacion 3| 13/09/2022
Proceso de desercion - JUAN DAVID GOMEZ DOMINGUEZ =]
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <misabogal49@misena edu.co> 1451 (hace O minutos)  ¥r €
para juandavid.gd

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado
JUAN DAVID GOMEZ DOMINGUEZ

Cordial y atento saludo.

Con base a Ia revision sealizada en la plataforma Tersitoium, se identifica que ingres6 solo tres (3) dias, siendo su Gltimo ingreso el 13/9/2022, asi como la no asistencia a las sesiones sincronicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje,

indicando que usted registza inasistencia completa
En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y matriculado en el programa de Formacion especializacion teenologica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Por lo anterior, le informo que inici6 el debido proceso para realizar desercién invocando lo contemplado en el reglamento del aprendiz, capitulos III - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de Formacién, Incumplimiento y Desercibn,

asticulo 22, numerales:

2 i Eseli del Aprendiz en la entrega de evidencias de ° en de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el

Apzendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razbn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte 10 justifican e El Instructor o Tutor debe

efectuar el seguimiento y reporte en el sistemna para la gestién de la formacién.

4.- Desercion. Se considera desercién en €l proceso de formacién: Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos 1l Centro de Formacién o empresa en su proceso formative.

PARAGRAFO: Cuando ¢l aprendiz se encueatee incurso en alpuna de estas situaciones ¢l Instructor o €l funcionario sesponsable del sepuimiento fespectivo, seportard inmed el caso al € émico. El C:
Académico eaviaré una comunicacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestion de 6 iéndole para que justifique el 2 aportando las evidencias o soportes respectivos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que este o de Centro de 6

suscribid el acto académico quede clara la desercién en el proceso de formacién 1 ordena la respectiva cancelacién de matricola, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente el

recurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una ez en firme la decision, deberi ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para p de formacién en modalidad 100% virtual,

la deserci6n declarada serd repistrada por instructor-tutor. La cancelacién de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso 2 la institucidn en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses

sipuientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistera de gestion de la formacién. Para los de formacién en modalidad 100% vistual, Ia inscripcibn en programas de formacién dependerd del tipo de

novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion.

Si usted radicé carta o solicitud su situacion (retiro ), por favor remitir al correo mlsabogal49(@misena edu.co, para conocer el estado de su proceso, puesto que, al verificar en plataforma, se identifica que usted no ha

realizado ningiin proceso, por lo cual se inicia con la desercién.




Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - JUAN DAVID GOMEZ DOMINGUEZ -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 14:50:16

Mensaje:

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado
JUAN DAVID GOMEZ DOMINGUEZ

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica que ingreso solo tres (3) dias, siendo su ultimo ingreso
el 13/9/2022, asf como la no asistencia a las sesiones sincrénicas,
ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando que usted
registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacion especializacion
tecnol6gica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercién invocando lo contemplado en el

del aprendiz, capitulos Ill - Deberes del Aprendiz; VI - Praceso de

Formacién, Incumplimiento y Desercién, articulo 22, numerales:
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz

en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz ¢ el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacién.

4 Desercion Se. desercign en el proceso de formacion:




A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

JUANA MARICEL

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

BELTRAN CASTANEDA

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

Nombres Apellidos
cC
1076623796 Correo Electrénico: jbeltran96@uan.edu.co
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su

proceso formativo.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:jbeltran96@uan.edu.co
mailto:jbeltran96@uan.edu.co
mailto:jbeltran96@uan.edu.co

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz JUANA MARICEL BELTRAN
CASTANEDA

Registro de ingresos @ ©)

@ Regresar Fechadea S7EANVA

06/12/2022 14:22:03

Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
JUANA MARICEL BELTRAN CASTANEDA Todas v Todas s 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacidn Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
a
cC 1076623796 JUANA MARICEL BELTRA... | jbeltran96@uan.ed... | Aprendiz Formacion 4 |13/09/2022
<« B 0 ® 2 0 @& B D : 1deTi6 > Es~
Proceso de desercion - JUANA MARICEL BELTRAN CASTANEDA e B
m MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <misabogal49 @misena.edu.cox 1486 (hace Ominutos) ¥y €}
para jbeltran9e v

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
JUANA MARICEL BELTRAN CASTANEDA

Cordial ¥ atento saludo.

Con base a la sevisién realizada en la plataforma Tezsitoium, se identifica que ingresé solo cuatro (4) dias, siendo su Gltimo ingreso ¢l 13/9/2022, asi como la no asistencia a las sesiones sincronicas, 1i entrega de evidencias de aprendizaje,
indicando que usted registra inasistencia completa

En Iz actualidad su estado en la plataforma es inscrito ¥ matriculado en €l programa de Formaci6n especializacién tecnolgica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Por Io antetios, le informo que inicié el debido proceso para sealizar desercién invocando lo contemplado en el seglamento del aprendiz, capitulos 1T - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de Formacion, Incumplimiento y Desexcién,
articulo 22, numerales:

2. Esel el Aprendiz en la eatrega de evidencias de izaje o participacion en actividades de pactadas en la uta de je, que 10 fueron i justis porel

Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dfas hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte 10 justifican el i El Instructor o Tutor debe
efectuar el seguimiento ¥ reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4.- Desexcion. Se considera desercién en el proceso de formacién: Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos 4l Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario sesponsable del seguimiento respectivo, reportard i el caso al C démico. El C

Académico enviari una comunicacién al Aprendiz a la direceibn domiciliaria repistrada en el sistema de gestion de informacién, requisiéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias © soportes respectivos

dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o ne aporta las evidencias que justifiquen este el de Centro de Formacién

suscaibird el acto académico quede clara la desexcién en el proceso de formacién ¥ ordena la respectiva cancelaciéon de matriculs, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente €l
zecurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual,
Ia desercion declarada serh registrada por instructor-tutor. La cancelacién de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso 2 la institucion en programas de formacin titulada dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a pastir del registro de la novedad en el sistema de gestion de Ia formacion. Para los programas de formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripeion en programas de formacién dependerd del tipo de
novedsad registrada por el Instructor-Tutor en el sisterma de informacién.

Si usted radicd carta o solicitud formalizando su situacion (etiro voluntario), por favor remitir al correo mlsabogald9@misena.edu.co, para conocer el estado de su proceso, puesto que, al verificar en plataform, se identifica que usted no ha

sealizado ningin proceso, por lo cual s inicia con la desercién.




desercion - JUANA MARICEL BELTRAN CASTANEDA -

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 14:55:30

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
JUANA MARICEL BELTRAN CASTANEDA

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica que ingreso solo cuatro (4) dias, siendo su ultimo
ingreso el 13/9/2022, asi como la no asistencia a las sesiones
sincrénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando
que usted registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacién especializacion
tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercién invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos IIl - Deberes del Aprendiz; VIl - Proceso de
Formacién, Incumplimiento y Desercion, articulo 22, numerales:
2. IncL iento Injustifi Eselir imiento del Aprendiz

en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la
formacion.




A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

KELLIN DAYANNA TORO GRANADOS
Nombres Apellidos
T
M117013267 Correo Electrénico: kdayana0610@gmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su

proceso formativo.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:kdayana0610@gmail.com
mailto:kdayana0610@gmail.com
mailto:kdayana0610@gmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz KELLIN DAYANNA TORO GRANADOS

REEIDLIU UE IHIEIEU hd s

@Regresar Fecha de actualizacion S7EANVA

/12/2022 14:39

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
KELLIN DAYANNA TORO GRANADOS v Todas ~ Todas ~ 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
-
T 1117013267 KELLIN DAYANNA TORO kdayana0610@gm... | Aprendiz Formacion 1|12/09/2022

€& B 0 ® B 0 @ B D 1de 117 > Es~
Proceso de desercion - KELLIN DAYANNA TORO GRANADOS (=

@ MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <misabogald9@misena.edu.cos 15:00 (hace Ominutos) ¥ 0 H
para kdayana0610 ¥

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
KELLIN DAYANNA TORO GRANADOS

Cordial ¥ atento saludo.
Con base a la revision realizada en la plataforma Tersitoium, se identifica que ingres6 solo un (1) dia, siendo su Gltimo ingreso el 12/9/2022, asi como la no asistencia a las sesiones sincrénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaie,
indicando que usted registra inasistencia completa

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y matdiculado en el programa de Formacién especializacion tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Por Io anterior, le informo que inici6 el debido proceso para realizar desercién invocando lo contemplado en €l reglamento del aprendiz, capftulos TI1 - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de Formacién, Incumplimiento y Desercién,
articulo 22, numerles

2 ieni Es el i del Aprendiz en la entrega de evidencias de o ipacion en acti de pactadas en Ia ruta de je, que no fueron ni justi por el

Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte no justifican el El Instructor o Tutor debe
efectuar el seguimiento v reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: Cuando ¢l aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en 50 proceso formativo,

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard el caso al C dé El C

Académico enviaré una comunicacion al Aprendiz a la direccién domiciliadia registrada en el sistemna de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos

dentro de los dinco (5) dias hibiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da zespuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que este 2 el Subdi de Centro de Formacién
suscribird el acto académico quede clara Ia desercién en el proceso de formacién ¥ ordena la respectiva cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente l

recurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme I decisién, deberi ser registrada la novedad en el sistema de gestién académica. Para p de formacién ia en 100% virtual,
la desercion declarada serd registrada por instructor-tutor. La cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucién en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacién. Para los p de formacién ia en modalidad 100% virtual, la inseripeién en programas de formacién dependers del tipo de

novedad registrada por el Instructor-Tuter en €l sistema de informacidén.
Si usted radicé carta o solicitud formalizando su situacién (zetiro voluntasio), por favor remitir al correo mlsabopal9 @misena edu.co, para conocer ¢l estado de su proceso, puesto que, al verificar en plataforma, se identifica que usted no ha
realizado ningiin proceso, po lo cual se inicia con la desezcién.

Mayra Lotena Sabogal G.




Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - KELLIN DAYANNA TORO GRANADOS -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 14:59:51

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
KELLIN DAYANNA TORO GRANADOS

Cordial y atento saludo.
Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica que ingreso solo un (1) dfa, siendo su ultimo ingreso el
12/9/2022, asi como la no asistencia a las sesiones sincronicas, ni
entrega de evidencias de aprendizaje, indicando que usted
registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacion especializacion
tecnol6gica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercién invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos Ill - Deberes del Aprendiz; VIl - Proceso de
Formacién, Incumplimiento y Desercién, articulo 22, numerales:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el ir plimi del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje ¢ participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,

que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dfas habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la

formacion.



A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

KEVIN ANDRES CARDENAS CHAPARRO
Nombres Apellidos
cC
1033806458 Correo Electrénico: cardenasrealg4life@gmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:cardenasrealg4life@gmail.com
mailto:cardenasrealg4life@gmail.com
mailto:cardenasrealg4life@gmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz KEVIN ANDRES CARDENAS
CHAPARRO

Registro de ingresos ® @
SENA
@ Regresar Fecha de actualizac 7Y
06/12/20: /a\
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
KEVIN ANDRES CARDENAS CHAPARRO Todas v Todas N 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electranico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
-
cc 1033806458 KEVIN ANDRES CARDENA... | cardenasrealgdlife... | Aprendiz Formacién 7 | 29/09/2022
« B8 0 ® 28 0 ¢ B D i 1de 718 > Es~
Proceso de desercion - KEVIN ANDRES CARDENAS CHAPARRO S B
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <misabogal49@misens.edu.co- 15:04 (hace O minutos) “« i
para cardenasrealgalife v

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado
KEVIN ANDRES CARDENAS CHAPARRO

Cordial y ateato saludo,
Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se identifica que ingres6 solo siete (7) dias, siendo su dltimo ingreso el 29/9,/2022, asf como la no asistencia a las sesiones sincrénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje,
indicando que usted registra inasistencia completa

Enla actualidad su estado en Iz plataforma es inscrito y matriculado en el programa de Formacién especializacién tecnoldgica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176,

Por lo anterior, le informo que inici6 el debido proceso para sealizar desercion invocando lo contemplado en el reglamento del aprendiz, capftulos TII - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de Formacién, Incumplimiento y Desercion,
articulo 22, numerales:

2 i Esel del Aprendiz en Ia entrega de evidencias de izaje o i6n en acti de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fieron reportadas ni justificadas por el

Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocuszencia, o cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe
efectuar el sepuimiento T reporte en €l sistema para la pestion de la formacion.
4.- Deserci6n. Se considera desercién en el proceso de formacién: Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento tespectivo, reportard el caso al C El C
Académico enviard una comunicacidn al Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestion de & iriés ‘para que justifique eli i aportando las evidencias o soportes respectivos
dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen este imiento el Subdi de Centro de Formacién

suscribird €l acto académico quede clara la desercion en el proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente el
recurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decisién, deberd ser tegistrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual,
la desercion declarada serh registrada por instructor-tutor. La cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partic del repistro de la novedad en el sistema de gestion de la formacin. Para los programas de formacién complementaria en modalidad 100% virtual, Ia inscripcion en propramas de formacién dependerd del tipo de
novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion.

Si usted radicd carta o solicitud formalizando su situacion (zetiro voluntaric), por favor remitir al correo misabogald9 @misena edu.co, para conocer el estado de su proceso, puesto que, al verificar en plataforma, se identifica que usted no ha

realizado ningin proceso, por lo cual se inicia con la desercién.

Mayra Lorena Sabogal G.




Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - KEVIN ANDRES CARDENAS CHAPARRO -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 15:03:42

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado
KEVIN ANDRES CARDENAS CHAPARRO

Cordial y atento saludo.

Con base a la revisién realizada en la plataforma Territoium, se
identifica que ingreso solo siete (7) dias, siendo su ultimo ingreso
el 29/9/2022, asi como la no asistencia a las sesiones sincrénicas,
ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando que usted
registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacién espedializacién
tecnologica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercion invecando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos Ill - Deberes del Aprendiz; VIl - Proceso de
Formacién, Incumplimiento y Desercién, articulo 22, numerales:
2. imiento Injustificado: Es el ir imiento del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en

actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en ¢l sistema para la gestién de la

formacién.




A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

LAURA KATHERINE

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

GUZMAN JIMENEZ

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

Nombres Apellidos
cC
1010008746 Correo Electrénico: lauragusman 1998@hotmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:lauragusman_1998@hotmail.com
mailto:lauragusman_1998@hotmail.com
mailto:lauragusman_1998@hotmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz LAURA KATHERINE GUZMAN
JIMENEZ

Registro de ingresos ®
SENA

@R Fecha de actualizac
egresar o 4\,13”14:-133:28 7AY

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
LAURA KATHERINE GUZMAN JIMENEZ N Todas N Todas ~ 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
-

cC 1010008746 LAURA KATHERINE GUZ... lauragusman_1998... | Aprendiz Formacion 19 | 12/10/2022
Proceso de desercion - LAURA KATHERINE GUZMAN JIMENEZ a8 @
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <rissbogsl49 @misens.edu.cos 1510 (hace Ominutos) ¥y € 3
para lauragusman_1998 ¥

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
LAURA KATHERINE GUZMAN JL\EE.NEZ

Cordial y atento saludo.

Cen base 2 la revision realizada en la plataforma Tersitoium, se identifica su Gltme ingreso el 12/10/2022, cumpliendo con més de 30 dias sin ingresar, 2si como la no asistencia a las sesiones sinczonicas, ni entrega de evidencias de
aprendizaje, indicando que usted registra inasistencia completa

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y matriculado en el programa de Formacién especializacion tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicié el debido proceso para realizar desercién invocando lo contemplado en el seglamento del aprendiz, capitulos IIT - Deberes del Aprendiz; VI - Proceso de Formacion, Incumplimiento y Desercion,
articulo 22, numerales:

2 i - Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de izaje o ipacion en activi de pactadas en Ia ruta de aprendizaje, que no fueron seportadas ni justificadas pos el

Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dfas habiles sipuientes 2 su ocurrendia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican &l incumplimiento. El Instructor o Tutor debe
efectuar el seguimiento ¥ reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: Cuando el aprendiz injustificadamente no s presente por ues 3) dfas consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funci P ael respectivo, reportard inmed: ol caso al € démico. El C

Académico enviard una comunicacién al Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sisterna de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, npomndo las evidencias o soportes respecum&

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 2l envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido 0 1o aporta las evidencias que este el Subdi de Centro de
suscribid el acto académico quede clara I desercién en el proceso de formacién v ordena la respectiva cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente el
recurso de Reposicion ante ¢l Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, deberd ser registrada la novedad en ¢l sistema de gestion académica. Para programas de formacién complementatia en modalidad 100% virtual,
la desercién declarada serd registrada po instructor-tutor. La cancelacién de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucion en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses.

siguientes, contados 2 partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion. Para los p de formacién ia en modalidad 100% virtual, la inscripcién en programas de formacion dependerd del tipo de
novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion.
Si usted radicd carta o solicitud formalizando su situacién (zetito Toluntario), por favor remitir al correo misabopal49@misena edu.co, para conocer ¢l estado de su proceso, puesto que, al verificar en plataforma, se identifica que usted no ha

realizado ningéin proceso, por lo cual se inicia con la desercion.




Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - LAURA KATHERINE GUZMAN JIMENEZ -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 15:08:12

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
LAURA KATHERINE GUZMAN JIMENEZ

Cordial y atento saludo.
Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica su ultimo ingreso el 12/10/2022, cumpliendo con mas
de 30 dias sin ingresar, asi como la no asistencia a las sesiones
sincronicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando
que usted registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacién especializacion
tecnol6gica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercién invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos Il - Deberes del Aprendiz; VIl - Proceso de
Formacién, Incumplimiento y Desercién, articulo 22, numerales:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la
formacién.

4 Desercidn Se idera d

en el nroceso de f




A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

LEIDY TATIANA

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

SANCHEZ NINO

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

Nombres Apellidos
cC
1049603413 Correo Electrénico: leidy.sancheznio@hotmail.es
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:leidy.sancheznio@hotmail.es
mailto:leidy.sancheznio@hotmail.es
mailto:leidy.sancheznio@hotmail.es

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz LEIDY TATIANA SANCHEZ NINO

Reportes

B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos L4 @

@ Regresar Fecha de actualizacion % v

06/12/2022 14:54:19

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
LEIDY TATIANA SANCHEZ NINO ~ Todas ~ Todas ~ 05/09/2022  05/12/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
-
cc 1049603413 LEIDY TATIANA SANCHEZ ... | leidy.sancheznio@... | Aprendiz Formacién 13 | 25/10/2022

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

Moo W) W e B 9 s @S B e (D

0 "e® +H " © +m " © +H " ©® +H O +H

Aprendiz Hombre Correo. Actividade... Actividade... RAP 1 APLI RAP 10 RAG. RAP 11 RAZ...

L ez o . Ryl U IR 11 £ | "~

m KELLY MARIANA PIREROS

1022406884ce | g MarisANpCameo@gMail com 15% o [ o
) - | kEVIN ANDRES CaRDENAS } .
[ | r033808458ce | oiymanng cardenasrealgalfe@gmell com . o o o
M KEVIN MAURICIO QUINAYAS N
L |o020s4008cc | ool payankevindd@gmail com | ™ (] [i] [ ]
M AURA KATHERINE GUZMAN
) | 1010008746¢cc jl»‘cjwez ERINE Gz lauragusman_1998@hotmail.com| 6% o [i ] [ ]
- .| LEIDY JAZMIN MARTINEZ -
107200920200 | Lo AT limgot @hotmai com 0% o o [
(IR 019503413 ;.EI,‘]'Q’T‘T"‘""‘S‘”C"EZ {eidy sancheznio@hotmail es | a [} [ o
| LILI ANDREA SANCHEZ —
10262853176C | 1o liansasu_os@hotmail com 5% o [ o

LISA MARIA RODRIGUEZ
1024508763 sialis31 409 @gmall
02408763cE | o'l marialisa1 409@gmail com . -

Registros por pagina: 30 = 1-30de 47 >



Proceso de desercién - LEIDY TATIANA SANCHEZ NINO 8 B

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA <rmisabogal49@misena.edu.cos 548 (hace O minutes) % ¢}
para leidysancheznio ¥

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada.
LEIDY TATIANA SANCHEZ NINO

Cordial ¥ atento saludo.

Con base 2 la revision realizada en la plataforma Territoium, se identifica su Gltimo ingreso el 25/10/2022, cumpliendo con mis de 30 dias sin ingresar, asi como la no asistencia 4 las sesiones sincronicas, ni entrega de evidencias de
aprendizaje, indicando que usted registra inasistencia completa.

En I zctualidad su estado en la plataforma es inscrito 7 matsiculado en el programa de Formacién especializacién tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por o anterior, le informo que inici6 el debido proceso para tealizar desercion invocando lo contemplado en el reglamento del aprendiz, capitulos III - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de Formacién, Incumplimiento y Desercion,
articulo 22, numerales:

2 Es el i limiento del Aprendiz en la entrega de evids de o én en activi de fizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe

efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién: Cuando el aprendiz injustificadamente no se preseate por ts (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

PARAGRAFO: Cuando l aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Tnstructor o el func P del seguimiento sespectivo, reportard inmed: el caso al Coordi émico. El ¢
Académico enviard una comunicacién al Aprendiz  la diteccién domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requisiéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias © soportes respectivos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que just este el Subdi de Centro de

suscribicé el acto académico quede clara la desercién en el proceso de formacion v ordena la respectiva cancelacién de matriculs, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de Ley presente l
tecusso de Reposicién ante ¢l Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, deberd ser sepistrada la novedad en el sistema de pestién académica. Para programas de formacién complementaria en modalidad 100% virtual,
Ia desercion declarada serd egistrada por instructor-tutor. La cancelacién de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar cn procesos de ingieso a la institucién en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacién. Para los de en idad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependerd del tipo de
novedad registrada por el Instructor Tutor en el sistema de informacion.

Si usted radicé carta o solicitud formalizando su situacién {retiro voluntario), por favor remitir al correo mlsabogal49@misena.cdu.co, para conocer el estado de su proceso, puesto que, al verificar en plataforma, se identifica que usted no ha

realizado ninglin proceso, por lo cual se inicia con la desercion.

Mayra Lorena Sabogal G.

Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - LEIDY TATIANA SANCHEZ NINO -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 15:17:10

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
LEIDY TATIANA SANCHEZ NINO

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica su ultimo ingreso el 25/10/2022, cumpliendo con mas
de 30 dfas sin ingresar, asf como la no asistencia a las sesiones
sincrénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando
que usted registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacion especializacion
tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercién invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos Il - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de
Formacién, Incumplimiento y Desercion, articulo 22, numerales:
2. i Injustifi Eselir p del Aprendiz
enla emrega de evidencias de aprendizaje ¢ participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,

que no fueron repertadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la

formacion.




A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

LISA MARIA RODRIGUEZ CARVAJAL
Nombres Apellidos
cC
1024508763 Correo Electrénico: marialisal409@gmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:marialisa1409@gmail.com
mailto:marialisa1409@gmail.com
mailto:marialisa1409@gmail.com

FORMACION VIRTUAL
Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz LISA MARIA RODRIGUEZ CARVAJAL

Reportes

B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos ® @

@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
ctualizacid A

06/12/2022 15:10:02

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
LISA MARIA RODRIGUEZ CARVAJAL e Todas e Todas N 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
-
cC 1024508763 LISA MARIA RODRIGUEZ marialisal409@gm... | Aprendiz Formacion 7 | 06/10/2022
Proceso de desercion - LISA MARIA RODRIGUEZ CARVAJAL =)

1523 (hace O minutes) ¢ &

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA -misabogal 456
para marialisal409

Soachs, 01 de diciembze de 2022

Respetada
LISA MARTA RODRIGUEZ CARVAJAL

Cordial y atento saludo.

Con base a Iz revisién sealizada en la plataforma Tersitoiom, s identifica su élfimo ingreso el 06/10/2022, cumpliendo con mis de 30 diss sin ingresas, asi como la no asistencia a las sesiones sinceénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando que usted segista

inasistencia completa.
En la actualidad su estado en la plataforma es inserito ¥ matsieulads en el programa de Formacidn especializacin teenoldgica DESARROLLO PUBLICITARIO {2627176),
Por lo anterior, le informo que inici6 el debido proceso para realizar desercién invocands o contemplado en el seglamento del aprendiz, capitulos ITI - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de Formacién, Incumplimiento y Desescién, articolo 22, numerales:

2 Eseli prendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de zprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
denteo de Ios dos (2) dias hbiles siguientes 2 2u ocvrrencia, o coando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soports tado, 0 justifican el i iento. El Tnstructor o Totor debe efectuar el seguimiento 7 reporte en el sistema para la gestion de Ia formacion.
4.-Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: Cuando el aprendiz in 10 s p: por tres (3) dias. al Centro de Formacién o empresa en s proceso formativo.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas sitvaciones el Instructor o el i del iento tespectivo, reportaré inmed: 1 czso 2l Coordinador Académico. El Goordinador Académico enviard una comunicacién al

Aprendiz ala direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, 2portando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes l envio. Si el Aprendiz no da

sespuesta denteo del tézmino establecido © 0 aporta las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién susesibiss el acto 2cadémico quede clara la desescién en el proceso de formacién v ordena la sespectiva cancelacin de

‘matsiculs, acto administrative debidamente notificado ol apsendiz, paza que denteo de los tézminos de Ley presente el securso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decisién, debesd ses registrada la novedad en el sistema de gestion académica Pan

programas de formacién complementaria en modalidad 100% virtal, Ia desercion declarada serd registrada por instructor-tutor. La cancelacion de la matriculz implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucion en programas de formacién
titulada denteo de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion. Para 1os programas de formacion complementaia en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependers del tipo de

novedad segistrada por el Tnstructor Tutor en ¢l sistema de informacién.

Si vated radic carta o solicitud formalizando su situacién (setizo voluntario), por ol cosreo mlsabo; dv.co, parz conoces el estado de 5 proceso, puesto que, 2l vesificar en plateform, se identifica que usted no ha sealizado ningln proceso, por lo cudl

se inicia conla desercion.

Mayra Lorena Sabogal G.
SENA
7 V Talento Humano / Titulada virtual.
mlesbozal@sena eds co
Tel. 5461500 Ext 18574




Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - LISA MARIA RODRIGUEZ CARVAJAL -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 15:22:43

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetada
LISA MARIA RODRIGUEZ CARVAJAL

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica su ultimo ingreso el 06/10/2022, cumpliendo con mas
de 30 dias sin ingresar, asi como la no asistencia a las sesiones
sincrénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando
que usted registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrite y
matriculado en el programa de Formacion especializacion
tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que o el debido proceso para
realizar desercién invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos Il - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de
Formacion, Incumplimiento y Desercion, articulo 22, numerales:

p

en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron repertadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la
formacién.

2. Inct ito Injustificado: Es el ir limiento del Aprendiz

p

4 Pacn




A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

MAURICIO ANTONIO RUIZ QUIJANO
Nombres Apellidos
cC
98632474 Correo Electrénico: mauroruiz2007 @gmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su
proceso formativo.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:mauroruiz2007@gmail.com
mailto:mauroruiz2007@gmail.com
mailto:mauroruiz2007@gmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz MAURICIO ANTONIO RUIZ QUIJANO

Registro de ingresos @ [\
de SENA

N

@ Regresar

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MAURICIO ANTONIO RUIZ QUUANO N Todas v Todas N 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
a
CcC 98632474 MAURICIO ANTONIO RUL.. | mauroruiz2007@g... | Aprendiz Formacion 3| 12/09/2022

x ®actvor () @ =g
@ 08B 8 0 &« B DO so1n2 > Es-
Proceso de desercion - MAURICIO ANTONIO RUIZ QUIJANO & B
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA «misabogal49@misena edu.co 15:31 (hace O minutos) “

para mauroruiz2007 ¥

Soacha, 01 e diciembre de 2022

Respetado
MAURICIO ANTONIO RUTZ QUIJANO

Cordial y atento saludo.
Con base 2 la revision realizada en la plataforma Tertitoium, se identifica su Sltimo ingreso el 12/09/2022, cumpliendo con més de 30 dizs sin ingresar, asf como 12 no asistencia 2 las sesiones sincronicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando que usted registca
inasistencia completa

Ex 1z sctualidad su estado en es insesito ¥ el programa de Formacio 6n tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por Io antesior, le informo que inicié el debido p: Lizar deseceibn invoeindo lo en del aprendiz, capitulos TIT - Deberes del Apeendiz; VII - Proceso de Formacisa, Incumplimiento 7 Desercién, articulo 22, aumerales:
2 Esel limieato del Aprendiz en 1z entrega de evidencias de aprendizaie o participacién en actividades de aprendizaie, pactadas ea la ruta de aprendizaje, que no fueron seportadas si justificadas pos el Aprendiz 2l Instructor, previamente o

dentzo de los dos (2) dias hibiles siguientes a su ocurcencia, o cuando la(s) xazénes) expuestas pos el Aprendiz o el soporte p 50 justifican el ElInstructor o Tator debe efectuar el seguimiento 1 zeporte en el sistema para la gestién de ls formacién.

4.- Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién: Coando el aprendis injustificadamente no se presente por tres (3) dizs consecotivos al Ceatro de Formacién o empresa en 50 proceso fosmativo.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incusso en algona de estas simaciones el Instructor o el funcionario responsable del ivo, zeportard 1 caso al Coordinador Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacitn al
Aprendiz ala direccién domiciliaria registrada en €l sistema de gestién de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias 0 soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al envio. 5i el Aprendiz no da
respuesta dentro del término establecido 0 no aporta las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion suscribird el acto académico quede clara la desercion en el proceso de formacién y ordena la respectiva cancelacion de
‘matricula, acto administrativo debidzmente notificado al aprendiz, para que dentro de 103 términos de Ley presente el recurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, deberd ser registrada Iz novedad en el sistema de gestion académica Para
programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declarada serd registrada por instructor-tutor. La cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso 2 la institucion en programss de formacion
titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir el registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion. Pasa los programas de formacion complementaria en modalidad 100% irtual, la inscripcién en programas de formacion dependerd del tipo de
novedad segisteada por el Instructor Tutor en e sistema de informacin

Si usted radics earta o solicitud formalizando su situaci6n (cetiro Toluntaric), por favor semitis al coereo mlsabogald9@misena edu.co, para conocer el estado de su proceso, puesto que, 2l vesificar en platsforma, se identifica que usted no ha realizado ningfin proceso, por Io cual

se iniciz con Iz desercién.

Mayra Lorena Sabogal G.

Instructora

[ ]
SENA
7 V Talento Humano / Titulada virtual.

mlsbopal @zens educo
Tel. 5461500 Ext 18574

Calle 15 Numeso 10-63




Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercién - MAURICIO ANTONIO RUIZ QUIJANO -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 15:31:03

Mensaje:

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado
MAURICIO ANTONIO RUIZ QUIJANG

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica su ultimo ingreso el 12/09/2022, cumpliendo con més
de 30 dias sin ingresar, asf como la no asistencia a las sesiones
sincrénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando
que usted registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en el programa de Formacion especializacion
tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicio el debido proceso para
realizar desercion invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos Ill - Deberes del Aprendiz; VIl - Proceso de
Formacién, Incumplimiento y Desercién, articulo 22, numerales:
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje ¢ participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la
formacién.

4.- Nesercion. Se cansidera desercian en el nroceso de farmacian:



A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

MIKE DIXON AGUILLON SALAZAR
Nombres Apellidos
cC
1083048753 Correo Electrénico: mikedixon 1999@hotmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:mikedixon_1999@hotmail.com
mailto:mikedixon_1999@hotmail.com
mailto:mikedixon_1999@hotmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz MIKE DIXON AGUILLON SALAZAR

@ Regresar Fecha de actualizacion %/\Ne

12/2022 15:10:02

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MIKE DIXON AGUILLON SALAZAR N Todas v Todas N 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
a
cc 1083048753 MIKE DIXON AGUILLON S... | mikedixon_1999@... | Aprendiz Formacion 2 | 03/10/2022

Proceso de desercion - MIKE DIXON AGUILLON SALAZAR (=

MAYRA LORENA SABOGAL GUAGUETA «rils

" 1999

Seacha, 01 de diciemsitre dx 2022

Respetado

AIKE DIXON AGUILLO:

Cordial 7 atente saluda.
Cemibaze 1l yremside reslizsds o In glatafoymes Terstoruen se idsusfics s diims Sgress ol 0310, 2020, complende cow mds de 30 dits sis Supresse 2uf fomo la no ssistencia s sesiones siecedwices i sxteegs de evidenries de rprendizsie, imdisends que usted zegistra imasstencia
compler

Exn 2 acwualidad su estedo en le plamforms es inserico T memicclado en el progrems de Formacién especizli 1 ESARRGLLO FUSLICITARIG 2627176

Tor lo anteio, le fformao que inicid sl debido procesc para sealizar devercidn ivockedo Lo comemplado e o rezlumenrs del apvendiz, eapinlos I - Debsre: del Apssndsa; VII - Froceso de Formacide, Incumplimisns v Desersis, avioule 22, romerales

2 e do: Es ol imiencc el Aprendiz s la sunezs de sidensiac de aprendizaie o parssipecidn u acvidades de sprendizyie, pacnadas e la rune de aprending

50 fosron repormades w fusSficadas por ol Aprendiz al Instructoy, previemens © desze

e los dos (%) dies bibiles siguestes 2 5e oemrmencis, o zumndo lafs) razén’ss) sxpusstas por el Aprendiz o el soports prssentadn, no fustifiess ol incomplingerta El Instractor o Tator debs sfectuny ol seguimiento 1 reports ex =l sistema pama Iz gestidm de ln formacidn.

4.- Desersidn. Se considers desersicn en el proceso de formecidn: Cuazdo el aprendiz ejusificedemente 20 3¢ presente pox tres (3) dizs conserutivos 2l Centro de Formacién o empress en 50 proceso formative,

FARAGHAFD: Cumnds o) aprendiz se enzusstrs incurse ez slgmse de sstes situsciones ol Jastractor @ o Sonsiomese saspoussile del sepuissients respectvs, reportesi o 2235 2] Cosedimador Azsdfmine El Cosrsinadar Azaddimizs mwierd e commusisasidn ol

Aprevdiz 2l cireccide domssliana rezistrads en el sisema de peridn de informaciie, sequiséudcle pan que justiSoue plasnnevce ol insomplimiente, spormade s evidenciis o sopertes taspectves dennio de los emes (3) dias kdelles sizuiente: 2l excio

e Aprmvdiz no da

zespassta denmo del tirming ssablesidn o no zpore s evidencis que o

ruen plenzments este incomplimiento ol Subdirector d= Centro de Formasitn suscribisi ol acio 2cadémice queds clara la desercién e =l proceso de formacion T ordenz lx respestive cmeslinicn de

mamealy, st admivisereve debidaments nots:

4o al speemdiz, pan que deumo de Joo vimmsnos de Lev prasene ol recuno de Reposisdn muce e Suedivestor de Cemmre Usz ver en Srme la decisidn, deveri ser regiomads la novedad en ol sistema de gaedide amdémica Fan

progrma: de formacin complementaria en modslidad 100% v

tual, la desercin declerade serd registrada por mstroctor-tutor. La czmeslzcién de la matriedls implics que ol sprendiz no pusda partisiper en procesos d= ingreso 2 Iz institussés en programas de foxmaciin Stalads
dextoo de los seis 6) meses sizuiewtes, contados & prtic del registeo de Ie novedad en el sistems de zestién de In formarie. Fara Jos programes de formacién complementeria en modelided 100% virtual, la inseripeidn en progremes de formeciée dependeri del tipo de novedsd

segistrads por ol Tnstractoe- Totor s o sistema de informasdn

S5 usted radiod carta © sclisited formalizando su situssién fretire volumtari), por frror remstir o correo mlsthogalés@misens edu o, para comocer <l estrdo de su prosese, pussto que, o rerificar =n plrtaforms, se identifics gue usted o b reclizado mingén prossse, por o cul s

imiciz conls desersién.

Mayra Lorena Sabogal G.
Instructora

==¥.¥™=  Tilento Humaro / Titulads virtual.



Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - MIKE DIXON AGUILLON SALAZAR -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 17:42:37

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respetado

MIKE DIXON AGUILLON SALAZAR

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica su Gltimo ingreso el 03/10/2022, cumpliendo con més
de 30 dias sin ingresar, asi como la no asistencia a las sesiones
sincronicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando
que usted registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculade en el programa de Formacion especializacién
tecnolégica DESARROLLO PUBLICITARIC (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicié el debido proceso para
realizar desercién invocande lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos |l - Deberes del Aprendiz; VII - Proceso de
Foermacion, Incumplimiento y Desercidn, articulo 22, numerales:
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiente. El Instructor o Tutor debe efectuar el
seauimientn v renarte en el sistema nara la aestion de la




A

S ENI
7A Regional Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz:

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacion:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

PABLO ANDRES PIMIENTO RESTREPO
Nombres Apellidos
cC
1110483316 Correo Electrénico: pablopimiento89@gmail.com
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
DESARROLLO PUBLICITARIO Ficha No. 2627176
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Nombre de la
5 9 2022 Institucién Educativa:
Dia Mes Ano (Unicamente para formacién Articulada)
o X
X Contrato de Aprendizaje vigente: Sl NO
Empresa Patrocinadora (SGVA):

CAUSALES DE DESERCION

DESERCION
Fecha Configuracién de la Desercion
6 12 2022
Dia Mes Ano
Causal de la Desercion a

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la

proceso formativo.

evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el
Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

OBSERVACIONES:

Se adjunta soporte de ultimo ingreso a la plataforma.
Evidencias de gestion (correo electrénico)

El aprendiz hace parte del programa DESARROLLO PUBLICITARIO, no se evidencia ingreso a la plataforma, y no ha realizado entrega de las evidencias de aprendizaje establecidas.

Proyectado: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Firma: | lovpes Lowees

Nombre: MAYRA LORENA SABOGAL GU.

Instructor

Documento No Controlado por el SIGA


mailto:pablopimiento89@gmail.com
mailto:pablopimiento89@gmail.com
mailto:pablopimiento89@gmail.com

FORMACION VIRTUAL

Soporte de ultimo ingreso a la plataforma de la aprendiz PABLO ANDRES PIMIENTO RESTREPO

@ Regresar

Registro de ingresos [ 4 @
SENA

N

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
PABLO ANDRES PIMIENTO RESTREPO N Todas ~ Todas N 05/09/2022 05/12/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
a

ca

cC 1110483316 PABLO ANDRES PIMIENT... | pablopimiento89@... | Aprendiz Formacion 19/10/2022

Proceso de desercion - PABLO ANDRES PIMIENTO RESTREPO 2 B

o MAYRA LORENA SABOGAL GUAGUETA

Scacha, 01 de diciemsre de 2022

Respendo
FABLO ANDRES FIMIENTO RESTREFO
Cordial 7 soenes sabuds

Coxbase 2 1a wevisicn sealizada en la plataforma Tersitoium, se identifics s Stime ingoeso ol 19,40/ 2022, cumplisndo con mis de 30 dizs sin ingresas 25 come b o asistenda 2 las sesiones snarixicas, ol exegs d= evidencizs de sprendiadie, indicmndo que wied seghm inasissencia
completz

Exn iz acroalidad su estado e la plamforms ss inssrico T mamicelzdo ex ol programe de Formaciée sypesizlinciée menclézies DESARROLLO FUELICITARIO (2627176)

Forlo ammedion, le informe gue inicsd el detido proceso para realizer desersidn Evocando lo conmmplado ex ol segiamenc del apesndiz, sapinlos T - Deberes dal Apcendiz; VIT - Frocess de Fommacide, Tssumplimiento v Desssie, ardizale 22, mumerales:

2 Eaal 421 Aprancie e s mmtvage de edensins e smvensireie o parSepariin s acimsdes de spesdiens actadas en lo mute de spremsinee, gus e fireon seporides o jeaSficads por ol Aprendis o] Iestrartoy, prevements o dams

e los dos (2) dizs hibiles sigmevtes & su ourrensiy, o curndo Lafy) s2zénies) expusstes por ol Aprendiz o el soposte presentads, no fustificen el incumplizsiento, EL Iastructor o Tator debe efectuar el seguimiento 7 reporte ex el sisteme para la gestidn de e formacidn.

4.- Desexcie. Se considers desercién en el proceso de formasice: Curndo el aprendiz Rjustificedemente vo 3¢ presente por tres () dizs conserutivos &l Ceatro de Formacién o emprest en 5u proceso formative.

PARAGRAFD: Cumdo ol aprandiz se sncoestre ounc e algune de estes situaciones el Instuctor o =] fimcicrario responsable del seguimiento mspectiva, reportisi & o c2so 2] Coordinedor Acsdémica El Coordinadar Acadimico exwiard mmz commminacin 2l
Aprendiz 2 o direcsén domusilizta registds en of sitome de gestidn de informasdn, requinéndals par: que justifizos plenaments ol incomplimiento, sporiands ks videmcis © sopories 1espectivos dentro de los cmeo (3] dirs hibdes siguientes 2l encio 1 ol Aprendiz no dz

zeypueste deatro del témuing estwblesido o 2o eports les evidencies que ustifiguen plenzmente este incumplimients €] Subdirector de Centro de Formasin susesbvird o acto scadémico quede clara 1t deserciée ex el procese de foxmacién 7 orders o respective cancelacicn de

manicale, aco admisismatve debidaments sodfisado al sprmdiz, pan que dencwo de los iveincs de Lev presene o reeuno de Reposisioe anve ol Subdivescor de Canro. Us vaz e fome lr decinids, deberd ser segiommada lz novedad e ol sisvmes de pasdide académics. Famm
progamas de formacién complementeria == modalidad 100% virtual, la desercidn declereds serd registrada por imstructor-taor La cameslecion de la matricals mplice que el eprendiz no pueda parbsipar ex prossses de ingreso 2 Iz imstirecion == progremas de formacidn frulads
emtro de los sess (6] meses siguientes, comdos @ partir del registzo de Iz novedad ex of sistems de gestion de lo formasde. Pama los programes de formacicn complementiria en modslidad 100% wirmel, Iz inseripeitn ex progremes de formacién dependeri del tpo d= movedad

sagisda por el Iesernerce-Tovor e of sisvemna de infonmasidn.

S5 usted zedind certs o sclisired Sormskizende s stuseidn retize vebustesis), por frvor pemsti ol corves mlssbegsio Tamisens adis oo, para comases ol estada de 32 process, pussts gue, ol verificsr e plsteforms, e idesiSce gus nsed us s ealirads vingin posess, por o ol e

smicis com Iz deserzifn.

Mayra Lorena Sabagal G.



Asunto: Centro de calificaciones - Proceso de
desercion - PABLO ANDRES PIMIENTO RESTREPO -
DESARROLLO PUBLICITARIO (2627176)

Fecha: 2022-12-01 17:44:42

Mensaje:
Soacha, 01 de diciembre de 2022

Respstado
PABLO ANDRES PIMIENTO RESTRERO

Cordial y atento saludo.

Con base a la revision realizada en la plataforma Territoium, se
identifica su Gltimo ingreso el 19/10/2022, cumpliendo con mas
de 30 dias sin ingresar, asi como la no asistencia z las sesiones
sincrénicas, ni entrega de evidencias de aprendizaje, indicando
que usted registra inasistencia completa.

En la actualidad su estado en la plataforma es inscrito y
matriculado en &l programa de Formacidn especializacién
tecnolagica DESARROLLO PUBLICITARIC (2627176).

Por lo anterior, le informo que inicié el debido proceso para
realizar desercidn invocando lo contemplado en el reglamento
del aprendiz, capitulos lll - Deberes del Aprendiz; VIl - Proceso de
Formacién, Incumplimiento y Desercién, articulo 22, numerales:
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz
en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razdn(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentade, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110490294 realizé el dia 10/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110490294 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110490294 el dia 21/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



13 de Diciembre de 2022

o
SENA

7 V Sistema Inventarios ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

£l Rl

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘ Test de Deterioro ‘
Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Numero de documento: 1110490294 Buscar Placall|ll
Consultar Q

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

Sistema de administracion y control de los Bienes "SACB".

.:: Oficina de Sistemas ::.
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13 de Diciembre de 2022

GOV.CO

@
SENA Sistema Inventarios @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7Av GogEe

Catalogo | Test de Deterioro ‘

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista

Verificacion de Inventarios
Ingrese su Nimero de documento: 1110490294

Realizar Toma i

Lo sentimos: su plazo para realizar
la toma fisica virtual se encuentra

\vencido... :(

Consultar Comprobante de Realizacién de Toma Virtual de Inventarios.



SE?\.A ACTA DEVOLUCION DE EQUIPOS

N

Caodigo:
STIC3-COLTEL-DGP-FR-ID000

NombréACTA DE DEVOLUCION
EQUIPOS

DE

Velefonica

FachaSeptiembre 09 de 2020

Version: 0.1

Fecha |

5 de diciembre de 2022

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
1.110.490.294

TALENTO HUMANO
3115071592

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Soacha

W00000000435125

No de Solicitud

JUAN DAVID HERNANDEZ
1.014.239.176

92321021989

5CD94860HC

portatil 92321021989 5CD94860HC Buen estado
Mouse 92321021989 SIN SERIAL Sl - Buen estado
Cargador 92321021989 WHGREOAGCCY55C SI - Buen estado
1 - NO

Disco Duro Capacidad GB 476GB Sl Buen estado
Memoria Capacidad RAM | 16GB Sl Buen estado
Procesador AMD Ryzen 37 3700U with Radeon Vega Gfx (4CPUs) ~ 2.0GHz Sl Buen estado
Lector Optico cD I no I DVD I no NO NA

Tarjeta de Red Sl Buen estado
Tarjeta de Video Sl Buen estado
Tarjeta de Sonido Sl Buen estado

Se hace la entrega de maquina con maleta, guaya, touch pad y memoria USB

[Megra logma Satey) ©

Mccjva kcxﬁ'fﬂ 5@!\:@—?\ (S8

COPIAS
Original:
Copia 1:
Copia 2:
Copia 3:

Supervisor de Contrato
Funcionario Autorizador
Personal quien recibe el equipo.

Mesa de Servicio, Gestion de la Configuracion y Lider de Calidad.

D:n n D@‘CJ "‘\e‘ﬂvuﬂ;d

_(x.a n DJCJ Her”\'"“”‘;d



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110490294
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy
normativa
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio delo anterior. sefirma el presente en SOACHA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

C

7 &

744611 - 12/12/2019 Vigencia
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923200240201056CC1110490294C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

C

z

700790 - 29/10,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO hasta el 29 de Octubre de 2022
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200210601020CC1110490294C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110490294

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los catorce (14) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

C
v &

1062047 - 14072021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO hasta el 14 de Julio de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201057CC1110490294C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110490294

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 210201052 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en YOPAL. A los veintisiete (27) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

J—__
& ~
1131067 - 27/09/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOHANA ASTRID MEDINA PENA hasta el 27 de Septiembre de 2024
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951900210201052CC1110490294C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110490294
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los nueve (9) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1311155 - 09,06,/2022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO hasta el 9 de Junio de 2025

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201081CC1110490294C.
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CRONOGRAMA FASE - ANALISIS

- Ocultar descripcion

CRONOGRAMA FASE - ANALISIS

A ©

CRONOGRAMA FASE - ANALISIS

1de1

®

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Tecnologia en desarrollo publicitario™ con la
descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE

ACTIVIDADES:
GA1-240201526-AA6-EVO1.
AP1. Contextualizacion | Contextualizacién .
Contextualizar SENA Mi | SENA Mi 07/09/2022 | 17/09/2022
la formacion ambiente de | ambiente de
i6 i s formacion.
ndueeion E]rgezrnal de INDUCCION TE;VEZ%O”- Trabajo 12 dias
9 0 o 07/09/2022 | 17/09/2022
acuerdo con colaborativo colaborativo
la politica Mi alternativa | i alternativa
institucional productiva productiva 07/09/2022 | 17/09/2022
A © 1de1 @
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=348180939&idGrupo=2185328 1/4
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CRONOGRAMA FASE - ANALISIS

Fase 1.
Analisis

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=348180939&idGrupo=2185328

Reconocer
necesidades
de
comunicacion
publicitaria
teniendo en
cuenta
entorno
empresarial.

Actividad de
aprendizaje

GA1-
260101051-
AA1:
Desarrollar el
brief con base
en el
diagndstico
realizado a la
Mipyme.

260101051-01 -
Establecer
variables
situacionales
teniendo en
cuenta
requerimientos
de la
organizacion.

Evidencia de
conocimiento:

Mapa conceptual
sobre la
conceptualizacion
de las fuentes de
informacioén de la
Mypime. GA1-
260101051-AA1-
EVO1. Instructor
Técnico

Calificable.

Evidencia de
conocimiento:

Presentacion
matrices de
diagnostico
empresarial.
GA1-260101051-
AA1-EV02.

Instructor Técnico

Calificable.

260101051-02 -
Elaborar el brief
segun analisis y
reconocimiento
de estrategias de
comunicacion.

Evidencia de
conocimiento:

Infografia de
estrategias
promocionales.

GA1-260101051-
AA1-EVO03.

Calificable.

Evidencia de
producto:

Documentos de
campanas
publicitarias.

GA1-260101051-

AA1-EV04.
Calificable.
Actividad de
aprendizaje 220501046 -01 - | Evidencia de

GA1-
220501046-
AA1:
Reconocer
software de
sistemas,
software de
programacion y
software de
aplicaciones.

Alistar
herramientas de
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion
(TIC), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento
de informacion y
comunicacion.

A ©

conocimiento:

Mapa conceptual
sobre software y
servicios de
internet.

GA1-220501046-
AA1-EVO1.

Calificable.

®

432 horas.

19/09/2022 | 31/10/2022
01/11/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 07/12/2022
19/09/2022 | 12/12/2022

»
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https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=348180939&idGrupo=2185328

Actividad de
aprendizaje

GA1-
220501046-
AA2:
Desarrollar un
taller  practico
sobre los
términos y
funcionalidades
de la ofimatica.

Actividad de
aprendizaje

GA1-
220501046-
AA3: Elaborar
un informe con
las mejoras de

CRONOGRAMA FASE - ANALISIS

220501046-02 -
Aplicar
funcionalidades
de herramientas
y servicios TIC,
de acuerdo con
manuales de
uso,
procedimientos
establecidos vy
buenas

Evidencia de
producto:

Taller sobre la
utilizacion de las
herramientas de
ofimatica. GA1-
220501046-AA2-

practicas. EVO1.
220501046-03 - N
Evaluar los | Calificable.

resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.

220501046-04 -
Optimizar los
resultados, de
acuerdo con la

Evidencia de

producto:
Informe de
mejora de

productos con la
incorporacion de
TIC.

duct verificacion.

PI’_O ucto GA1-220501046-
orientado AA3-EVO1.
desde las TIC.

Calificable.
Actividad de
Aprendizaje
GA1- Evidencia de
240201526- conocimiento:
AAT:

Reconocer el
impacto de las
acciones

humanas sobre
si mismo y el
entorno,

dandoles un

240201526-01 -
Promover mi
dignidad y la del
otro a partir de

Taller de reflexion
escrita del caso
Malala. GA1-
240201526-AA1-
EVO1.

Calificable.

criterio de los principios y
valor. valores éticos

como aporte en
Actividad de la instauracion

Aprendizaje

GA1-
240201526-
AA2: Disenar y
definir su
proyecto de
vida, aplicando

técnicas de
PNL.
Actividad de

aprendizaje

de wuna cultura
de paz.

240201526-02 -
Establecer
relaciones de

A ©

Evidencia de
desempeno:

Video
presentacion de
proyecto de vida.

GA1-240201526-
AA2-EVO1.

Calificable.

Evidencia de
producto:

®

19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 30/11/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 10/10/2022
3/4
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https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=348180939&idGrupo=2185328

Reconocer los
conceptos
sobre la vida
en comunidad
teniendo como
base las
relaciones con
el contexto
social.

Actividad de
Aprendizaje

GA1-
240201526-
AA4: Proponer
estrategias
para promover
el uso racional
de los recursos
teniendo como

base los
Objetivos  de
Desarrollo
Sostenible
(ODS).
Actividad de

Aprendizaje

GA1-
240201526-
AA5:
Reconocer los
hechos
histéricos mas
representativos
en la historia
de  Colombia
que estan
marcados por
la violencia y
los  acuerdos
de paz.

CRONOGRAMA FASE - ANALISIS

comunitario a
partir del bien
comun como
aporte para el
desarrollo social.

relacion del
individuo con el
entorno. GA1-
240201526-AA3-

EVO1.

Calificable.

240201526-03 -
Promover el uso
racional de los
recursos
naturales a partir
de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad
ética y normativa
vigente.

240201526-04 -
Contribuir con el
fortalecimiento
de la cultura de
paz a partir de la
dignidad humana
y las estrategias
para la
transformacion
de conflictos.

Evidencia de
producto:

Ejemplo de una
marca sostenible
que cumpla con
Triple Bottom
Line.
GA1-240201526-
AA4-EVO1.

Calificable.

19/09/2022

05/10/2022

Evidencia de
conocimiento:

Mapa mental de
los  hitos del
conflicto armado
en Colombia en
los ultimos 50
afos.
GA1-240201526-
AA5-EV01.

Calificable.

19/09/2022

12/12/2022

A ©

4/4
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CRONOGRAMA FASE ANALISIS

- Ocultar descripcién

A ®©® 1de1 O

Cronograma Fase Analisis

CRONOGRAMA FASE ANALISIS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA — REGIONAL CUNDINAMARCA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Tecnologia en desarrollo publicitario™ con la descripcion
de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 07/09/2022

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 04/07/2023

A © 1de1 O

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=347095174&idGrupo=2185333

1/5
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CRONOGRAMA FASE ANaLISIS

Fase 1.
Analisis

Reconocer
necesidades
de
comunicacion
publicitaria
teniendo en
cuenta
entorno
empresarial.

Actividad de
aprendizaje

GA1-
260101051-
AA1:
Desarrollar el
brief con base
en el
diagnostico
realizado a la
Mipyme.

260101051-01

- Establecer
variables
situacionales
teniendo en
cuenta
requerimientos
de la
organizacion.

Evidencia de
conocimiento:

Mapa conceptual
sobre la
conceptualizacién de
las fuentes de
informacion de la
Mypime. GA1-
260101051-AA1-
EVO1.

Calificable. Instructor
Vocero

Evidencia de
conocimiento:

Presentacion matrices
de diagnostico
empresarial. GA1-
260101051-AA1-
EV02.

Calificable.Instructor
Vocero

260101051-02
- Elaborar el
brief segun
analisis y
reconocimiento
de estrategias
de

comunicacion.

Evidencia de
conocimiento:

Infografia de
estrategias
promocionales.

GA1-260101051-AA1-
EVO03.

Calificable. Instructor
Técnico

Evidencia de
producto:
Documentos de
campanas
publicitarias.

GA1-260101051-AA1-
EV04.

Calificable. Instructor
Técnico

Actividad de
aprendizaje

GA1-
220501046-
AAT:
Reconocer
software de
sistemas,
software de
programacion y
software de

220501046 -01
- Alistar
herramientas

de tecnologias
de la
informacién y la
comunicacion

(TIC), de
acuerdo con
las

necesidades de
procesamiento
de informacion

A ©

Evidencia de
conocimiento:

Mapa conceptual
sobre  software y
servicios de internet.

GA1-220501046-AA1-
EVO1.

Calificable. Instructor
Técnico

®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=347095174&idGrupo=2185333

432 horas.

19/09/2022 | 31/10/2022
01/11/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 07/12/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
2/5
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Actividad de
aprendizaje

GA1-
220501046~
AA2:
Desarrollar un
taller  practico
sobre los
términos y
funcionalidades
de la ofimatica.

Actividad de
aprendizaje

GA1-
220501046-
AA3: Elaborar

un informe con
las mejoras de

CRONOGRAMA FASE ANaLISIS

220501046-02

- Aplicar
funcionalidades
de

herramientas y | Evidencia de
servicios TIC, | Pproducto:
de acuerdo con

! Taller sobre la
manuales  de o

utilizacion de las

uso, :

- herramientas de
procedimientos o
establecidos ofimatica. GA1-
buenas y 220501046-AA2-

P EVO01.

practicas.
220501046-03 Calificable. Instructor
- Evaluar los | Técnico

resultados, de
acuerdo con
los

requerimientos.

220501046-04
- Optimizar los
resultados, de
acuerdo con la

Evidencia de
producto:

Informe de mejora de
productos con la
incorporacion de TIC.

GA1-220501046-AA3-

producto verificacion. EVO1.

orientado .

desde las TIC. C?Ilf{cable. Instructor
Técnico

Actividad de

Aprendizaje

GA1-
240201526-
AA1:
Reconocer el
impacto de las
acciones
humanas sobre
si mismo y el

240201526-01
- Promover mi

Evidencia de
conocimiento:

Taller de reflexion
escrita del caso
Malala. GA1-
240201526-AA1-
EVO01.

dignidad y la
entorno, del otro a partir | Calificable. Instructor
dandoles  un | 4 los | Promover
criterio de principios y
valor. valores  éticos
. CUIMMO GPUI’:‘.C 1T
Actividad de

Aprendizaje

GA1-
240201526-
AA2: Disefar y
definir su
proyecto de
vida, aplicando

técnicas de
PNL.
Actividad de

aprendizaje

la instauracion
de una cultura
de paz.

240201526-02

- Establecer
ralaniAanAe A~

A ©

Evidencia de
desempeiio:

Video presentacion de
proyecto de vida.

GA1-240201526-AA2-
EVO01.

Calificable. Instructor
Promover

Evidencia de

nradiintas

®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=347095174&idGrupo=2185333

19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 30/11/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 10/10/2022
3/5
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AA3:
Reconocer los
conceptos
sobre la vida
en comunidad
teniendo como

base las
relaciones con
el contexto
social.
Actividad de
Aprendizaje
GA1-
240201526-

AA4: Proponer
estrategias

para promover
el uso racional
de los recursos
teniendo como

base los
Objetivos  de
Desarrollo
Sostenible
(ODS).

CRONOGRAMA FASE ANaLISIS

comunitario a
partir del bien
comun  como
aporte para el
desarrollo
social.

Diagrama de
sistemas de la
relacion del individuo
con el entorno. GA1-
240201526-AA3-
EVO1.

Calificable. Instructor
Promover

240201526-03
- Promover el
uso racional de
los recursos

naturales a
partir de
criterios de

sostenibilidad y
sustentabilidad

ética y
normativa
vigente.

A ©

Evidencia de
producto:

Ejemplo de una
marca sostenible que
cumpla con Triple
Bottom Line.
GA1-240201526-AA4-
EVO1.

Calificable. Instructor
Promover

®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=347095174&idGrupo=2185333

19/09/2022

05/10/2022

4/5
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Actividad de
Aprendizaje

GA1-
240201526~
AA5:
Reconocer los
hechos
histéricos mas
representativos
en la historia
de  Colombia
que estan
marcados por
la violencia y
los acuerdos
de paz.

Actividad de
Aprendizaje

GA1-
240201526-
AAG:  Utilizar
las estrategias
de negociacion

frente al
conflicto
colombiano
teniendo en
cuenta las
relaciones
interpersonales
y las
experiencias

de otros
acuerdos
exitosos.

CRONOGRAMA FASE ANaLISIS

240201526-04

- Contribuir con
el
fortalecimiento

Evidencia de
conocimiento:

Mapa mental de los
hitos del conflicto
armado en Colombia
en los dUltimos 50
anos.

GA1-240201526-AA5-
EVO1.

Calificable. Instructor
Promover

1 1L <l
SC—a—Curttta—6t

paz a partir de
la dignidad
humana y las
estrategias
para la
transformacion
de conflictos.

Evidencia de producto:

Documento colaborativo

de la solucion del caso.

GA1-240201526-AA6-
EVO1.

Calificable.

A O

®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=347095174&idGrupo=2185333

19/09/2022 | 12/12/2022
19/09/2022 | 12/12/2022
5/5
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- Ocultar descripcion

A ® 1det

Cronograma etapa nectiva

®

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA" con la
descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO:

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

FECHA FIN:

N/A N/A Actividades No aplica.
iniciales

Actualizacion de
datos personales.

Respuestas al
Sondeo de
conocimientos
previos.

Presentacion

ante el instructor
y los compafieros
en el Foro social.

A © 1det

®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118509348&idGrupo=970883
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Induccién

Identificar y
apropiar el rol
de aprendiz
dentro del
proceso de
construccién y
ejecucion de
la ruta de
aprendizaje en
la formacién
por proyectos.

N/A

24020150010:
Gestionar la
informacién de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y
con las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacién
disponibles.

24020150012:
Concertar
alternativas y
acciones de
formacion para el
desarrollo de las
competencias del
programa
formacion, con
base en la politica
institucional.

24020150013:
Reconocer el rol
de los
participantes en el
proceso
formativo, el
papel de los
ambientes de
aprendizaje y la
metodologia de
formacion, de
acuerdo con la
dindmica
organizacional del
SENA.

24020150014:
Identificar las
oportunidades
que el SENA
ofrece en el
marco de la
formacion
profesional de
acuerdo con el
contexto nacional
e internacional.

Actividad: Fase
orientadora.

Actividad: Ruta
de Exploracién.

Actividad: Estudio
de Caso.

Actividad:
Equipos de
Trabajo.

12 horas

([ C)
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Fase

Analisis

Actividad de
proyecto 1
Definicion de
requerimientos
del cliente.

AA1: Definir las
tendencias del
mercado de
acuerdo con los
disefios de
proyectos
multimedia
vigentes, segun
las
necesidades
del cliente y de
la organizacion.

Foro de reflexion
inicial AP1. No
calificable.

26010102101:
Identificar las
tendencias del
mercado y del
disefio en la
produccién de
proyectos
multimedia para
orientar al cliente.

A © ®
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24020150004:

Redimensionar
permanentemente
su proyecto de
vida de acuerdo
con las
circunstancias del
contexto y con
vision

AP1-AA1-EV1:
Informe. Analisis
tendencias del
mercado para
proyectos
multimedia

AP1-AA1-EV2:
Cuestionario de
analisis DOFA

AP1-AA1-EV3:
Informe Matriz
DOFA. Proyecto
de vida

prospectiva.
24020150001:
AP1-AA1-EV4:
Interactuar en los
Ensayo.
contextos .
. Tendencias y
productivos y
. productos
sociales en . -
. multimedia
funcion de los .

HnCIDIOS relacionados con
P plosy el sector
valores .

. productivo
universales.
A ©

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118509348&idGrupo=970883
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AAZ2: Identificar AP1-AA2-EVS5:
las técnicas de Cuestionario
recoleccién de recoleccién de la
datos teniendo informacion
en cuenta los
requerimientos 22050102804:
del cliente, .Confront.a'r la
normas, informacion
metodologia y recolectac_ia con
alcance; las necesidades
evidenciado en presentadas por
un informe el publico destino.
escrito.

A © ®
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AP1-AA2-EV6:
Informe.
Elaboracién y
aplicacion de
técnicas de
recoleccion de
informacién

2050102806:
Escribir actas e
informes de
procesos de
acuerdo con el
cronograma de
actividades y
siguiendo las
normas y
protocolos
establecidos.

AP1-AA2-EV7:
Presentacion
brief cliente

24020150007:
Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencion de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagnostico de su
condicion fisica
individual y la
naturaleza y
complejidad de su
desempefio
laboral.

AP1-AA2-EVS:
Informe de
resultados segun
requerimientos
del cliente

24020150101:
Comprender
frases y
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.

AP1-AA2-EV9:
Ejercicio practico
matriz de riesgo

24020150104:
Encontrar
informacion
especifica y
predecible en
escritos sencillos
y cotidianos.

AP1-AA2-EV10:
Hoja de vida.
Getting started as
a professional,
resume

AP1-AA2-EV11:
Oferta laboral.
Getting started as
a Professional,
Job Offer

( C)
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aontfcar a0 API-AASEV1Z
) ; Actividad
tipologias . .
. ) interactiva.
multimedia a Tinologias
AA3: realizar segun el mﬁltimgedia
Establecerla | requerimiento del
tipologia y publico destino y
plataforma del del medio de
proyecto difusion. AP1-AA3-EV13:
teniendo en Actividad
cuenta las 22050102802: colaborativa
técnicas de Determinar la sobre definicidn

recoleccién de

plataforma del
proyecto a partir

de plataforma

informacion y Multimedia.
las de las
necesidades necesidades del
del cliente. cliente aplicando AP1-AA3-EV14:
las técnicas de : s
L Informe tipologias
recoleccién y
. y plataformas
procesamiento de multimedia
la informacion. ’
AA4: Plantear AP1-AA4-EV15:
el boceto inicial 22050102803: Boceto inicial
de’Ig |nterfaz. Reconocer el para aprobacion
grafica a partir lenguaje de cliente
del lenguaje j -
. i cinematografico
cinematografico |
teniendo en parafa AP1-AA4-EV16:
cuenta los planeacion de la Interactiva.
Iti ia. .
requerimientos multimedia Lenguaje
del cliente. cinematografico
a ©
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Actividad de
proyecto 2

Elaboracion
de la
propuesta
conceptual de
la multimedia.

AA5:Definir el
cronograma de
trabajo
teniendo en
cuenta el
tiempo,
presupuesto,
rentabilidad y
gastos , de
acuerdo a la
negociacién
con el cliente y
estipulaciones
del contrato.

22050102805:
Elaborar el
cronograma de
trabajo con base
en los acuerdos
de tiempo y
presupuesto
pactados con el
cliente.

Foro de reflexion
inicial AP2. No
calificable.

AP2-AA5-EV1:
Equipo
desarrollador

26010102103:
Crear la
propuesta y/o
contrapropuesta
que establezca
detalles de
rentabilidad,
precios, y
compromisos con
base en las
politicas del
cliente
(financiacion,
presupuesto,
objetivos e
identidad
corporativa).

AP2-AA5-EV2:
Informe técnico
presentacion del
cronograma

AP2-AA5-EV3:
Cuestionario
conceptualizacion
de la propuesta

24020150202:
Identificar formas
gramaticales
basicas en textos
y documentos
elementales
escritos en inglés.

24020150206:
Buscar de
manera
sistematica
informacion
especifica y
detallada en
escritos en inglés,
mas
estructurados y
con mayor

contenido técnico.

AP2-AA5-EV4:
Propuesta formal
del proyecto

AP2-AA5-EV5:
Elaboracioén de
Video. Job
Interview.

( C)
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Actividad de
proyecto 3:
Definicion de la
estructura de la
multimedia

Fase
Planeacién

180

22050102901: Elaborar el guion
multimedia (literario y técnico),
aplicando técnicas de composicion
literaria y lenguaje cinematografico,
conforme a la tipologia definida y al
publico destino.

AP3-AAB-EV1: "
Elaboracién de la
sinopsis del proyecto.

16/02/2022

24020150005: Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento
y la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

22050102902: Definir la estructura del
mapa de navegacion segun la
necesidad del cliente.

22050102903: Construir el storyboard
aplicando técnicas de creatividad de
acuerdo con la estructura del guion
técnico y el mapa de navegacion.

22050102904: Disefar la interfaz
grafica con base en el mapa de
navegacion.

24020150105: Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

24020150107: Realizar intercambios
sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una
exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

 NC) ®
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AP3-AAB-EV2:
"Elaboracion del guién
literario del proyecto
multimedia".

16/02/2022

27/05/2022

AP3;AAG;EV3:
"Elaboracion del guion
técnico del proyecto
multimedia".

09/03/2022

22/06/2022

AP3-AA6-EV4: "Estudio
de caso comunicacion
asertiva".

20/07/2021

25/08/2021

AP3-AA7-EV5:
"Elaboracion del
Storyboard del proyecto
y acta de validacion".

23/03/2022

20/07/2022

AP3-AA7-EVE6:
"Conceptos basicos de
interfaz grafica".

20/07/2021

20/10/2021

AP3-AA7-EV7: "Bocetos
de interfaz proyecto".

20/07/2021

20/09/2021

AP3-AA7-EV8: "Mapa de
navegacion y acta de
progreso".

20/07/2021

30/08/2021

13/27
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AP3- AA7-EV9:
"Construyendo los
elementos graficos del
proyecto".

20/07/2021

25/09/2021

AP3-AA7-EV10: "Interfaz
proyecto y acta de
justificacion de
elementos graficos".

20/07/2021

20/10/2021

AP3-AA7-EV11: "Foro
Multimedia Project
Synopsis".

20/07/2021

30/08/2021

AP3-AA7-EV12:
"Multimedia Project
Synopsis".

20/07/2021

10/09/2021

L C)
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Actividad de
proyecto 4:
Disefio de los
elementos de la
multimedia

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118509348&idGrupo=970883

90

22050102905: Modelar los elementos
de la imagen con base en los objetos o

personajes establecidos en el guion. AP4-AA8-EV1: "Construir

los elementos 3D del
proyecto".

06/04/2022
22050102906: Crear el prototipo de la

multimedia siguiendo el patrén
establecido en el guion, el mapa de
navegacion y el storyboard.

22050102907: Validar el storyboard con
el cliente de acuerdo con las
especificaciones del guion técnico para
su aprobacion dejando constancia en un
acta.

22050103904: Montar secuencias de
acuerdo con las especificaciones del
proyecto multimedia.

22050103905: Importar y exportar
archivos segun el soporte técnico final
elegido para la proyeccion y/o
distribucion de la produccion.

24020150009: Desarrollar
permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de
aprendizaje.

24020150203: Comprender una amplia
variedad de frases y vocabulario en
inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

24020150204: Comprender las ideas
principales de textos complejos en
inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si
son de caracter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de
especializacion.

 NC) ®
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AP4-AA8-EV2: "Construir
modelos 3Dy;,.

06/04/2022

03/08/2022

AP4-AA8-EV3:
"Desarrollar el prototipo
funcionaly,.

03/08/2021

10/11/2021

AP4-AA8-EV4: ¢ Informe
técnico diagrama Casos
de Usoy,.

03/08/2021

15/10/2021

AP4-AA8-EV5: "Elaborar
actas".

03/08/2021

15/10/2021

AP4-AA8-EV6: "Informe
disefio de instrumento de
recoleccion".

03/08/2021

22/10/2021

AP4-AA8-EV7: ; Disefio
de una presentacion
animaday,.

06/04/2022

31/08/2022

AP4-AA9-EVS: "Crear
secuencias de video".

06/04/2022

14/09/2022

AP4-AA9-EV9: "Elaborar
Storyboard de video".

06/04/2022

31/08/2022

AP4-AA9-EV10:
"Realizar montaje y

31/08/2022

10/08/2022

16/27
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AP4-AA9-EV11:
"Realizar secuencia y 06/04/2022 | 13/10/2022
publicar video".

AP4-AA9-EV12:
Storyboard: "My first
crush, a production
storyboardy, .

03/08/2021 | 10/12/2021

 NC) ®
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Fase
Desarrollo

Actividad de
proyecto 5:
Integracion de los
elementos de la
multimedia

180

22050103002: Estructurar los
elementos de la multimedia a través de
lenguajes de maquetacion web.
AP5-AA10-EV1: ; Crear
22050103003: Codificar los elementos | Y/0 editar elementos

de la multimedia siguiendo las graficos para
especificaciones del mapa de magquetacion weby.
navegacion con la plataforma
seleccionada.

22050103001: Incorporar los elementos
de la multimedia segun los criterios del
storyboard.

22050103901: Editar imagenes
utilizando software de edicion
audiovisual de acuerdo con lo
establecido en guion técnico.

22050103903: Ajustar la iluminacion y el
color de la escena para lograr la
apariencia visual deseada.

22050103902: Agregar efectos
especiales: visuales y sonoros al
proyecto multimedia siguiendo los
lineamientos del guion técnico.

24020150008: Aplicar técnicas de
cultura fisica para el mejoramiento de
Su expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.

24020150205: Leer textos complejos y
con un vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.

24020150207: Encontrar y utilizar sin
esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas,
libros especializados, paginas web, etc.

 NC) ®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118509348&idGrupo=970883
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@

©

CRONOGRAMA

AP5-AA10-EV2:
¢ Ejercicios HTML,, .

20/01/2022

05/02/2022

AP5-AA10-EV3: Buzén
de correo y chaty,.

20/01/2022

12/02/2022

AP5-AA11-EV4:
"Creacion,
personalizacién y
publicacion preliminar
del sitio".

20/01/2022

19/02/2022

AP5AA12-EV5 ¢ Retocar
y editar las imagenes
seleccionadas para el
proyecto".

20/01/2022

25/02/2022

AP5-AA12-EV6

¢ Retoque y edicién de
imagenes con Software
Audiovisual”.

05/08/2022

24/08/2022

AP5-AA11-EV7: "Aplicar
efectos especiales y
publicar el proyecto
terminado y aprobado".

05/08/2022

27/10/2022

AP5-AA12-EV8: ; Video
animado técnicas de
cultura fisica en el
desempenio laboraly,.

20/01/2022

28/09/2022

21/27
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AP5-AA12-

EV9: "Presentacion
generar procesos
colaborativos".

15/03/2022 | 29/08/2022

AP5-AA12-EV10
¢ Cuestionario: Product 20/01/2022 | 12/03/2022
review videoy,.

AP5-AA12-EV11: Video

. . 20/01/2022 | 20/03/2022
¢ Product review videos".

 NC) ®
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AP6-AA13-EV1:
"Soporte de verificacion 20/01/2022 | 08/04/2022
de funcionamiento”.
AP6-AA13-EV2: "Soporte
de sugerencias del 20/01/2022 | 10/04/2022
cliente".
22050103004: Verificar el
funcionamiento de la aplicacion con
base en el Storyboard.
22050103101: Probar la accesibilidad,
disefo, escalabilidad y usabilidad de la
multimedia, de acuerdo con la definicion
del mapa del sitio y el publico objetivo. AP6-AA13-EV3:
"Ajustes, aceptacion y 20/01/2022 | 20/04/2022
22050103102: Realizar las firma del cliente".
Actividad de modificaciones pertinentes de acuerdo
rovecto 6: con lo evaluado en las pruebas de
Rga"iacién i accesibilidad, disefio, escalabilidad y
) 210 | usabilidad de la multimedia.
pruebas y ajuste en
la p::j:cmc:jri\ade la 24020150002: Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en L .
funcién de la resolucion de problemas APE-AA13-EVA: "EStUdIO 01/04/2022 | 28/09/2022
de caracter productivo y social. de caso Regaset".
24020150102: Comprender la idea
principal en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos creados en inglés
técnico.
24020150103: Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y técnico.
APE-AATS-EVE: 'Wiiting | 112002 | 06/06/2022
my "About Us"page".
APG6-AA13-EV7: Video
"Writing my "About 20/01/2022 | 20/06/2022
Us"page".
a4 © ® -
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AP7-AA14-EV1:
"Propuesta de
pueste 05/07/2022 | 10/10/2022
negociacion del
proyecto".
AP7-AA14-EV2:
22050103004: Verificar entre las partes Contrato de ejecucion 5/07/2022 | 05/11/2022
. del proyecto".
la propuesta comercial de acuerdo con
los parametros de la negociacion.
26010102102: Definir el costo del
proyecto teniendo en cuenta los gastos
Actividad de fijos, variables y tiempo invertido en la AP7-AA14-EV3: "Costos
proyecto 7: realizacién del mismo. del proyecto". 05/07/2022 | 10/11/2022
Definicién de las 90
condiciones 24020150011: Asumir los deberes y
contractuales del derechos con base en las leyes y la
proyecto normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida. AP7-AA14-EV4:
" . - 05/11/2022 | 20/11/2022
Resumen ejecutivo”.
24020150201: Reproducir en inglés
frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas
0 conceptos.
AP7-AA14-EVS5: "Taller
asumir deberes y 01/05/2022 | 28/09/2022
derechos".
AP7-AA14-EV6: "Using
arguments explaining 20/01/2022 | 10/06/2022
decisions".
A © ®
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Fase Actividad de
Evaluacion proyecto 8:
Documentacién del
proyecto

140

22050103104: Realizar el empaque y
los elementos de Merchandising con los
que se distribuira el proyecto
multimedia.

AP8-AA15-EV1: "Plan de
Branding y
Merchandising".

15/06/2021

22050103103: Elaborar los manuales y
ayudas analogas o digitales necesarias
para facilitar la operacion del proyecto
multimedia.

24020150006: Asumir
responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en
el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

24020150106: Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica.

24020152008: Relacionarse con
hablantes nativos en un grado suficiente
de fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

@

©

02/07/2022
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AP8-AA15-EV2: "Plan de
comunidades y redes
sociales".

15/06/2021

19/07/2022

AP8-AA15-EV3: "Plan de
E-Commerce".

15/06/2021

27/07/2022

AP8-AA15-EV4: "Manual
de usuario".

15/06/2021

03/08/2022

AP8-AA15-EV5: "Manual
técnico".

15/06/2021

15/08/2022

AP8-AA15-EV6: "Disefio

de marca eco ambiental".

01/10/2022

15/11/2022

AP8-AA15-EVT:
"Adecuacion eco
ambiental del area
ocupacional".

01/10/2022

15/11/2022

AP8-AA15-EVS:
"Promoting my brand in
social media

(Part I1)".

15/06/2021

10/09/2022

AP8-AA15-EV9:
"Analyzing the success
of my social media
strategies”.

15/06/2021

10/08/2022

26/27
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nea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f W O

nea de atencion al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica RN

a © ®
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CRONOGRAMA

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 ®

Cronograma

&

N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA" con la
descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQui

FECHA DE INICIO:

FECHA FIN:

Actualizacion de
datos personales.

Respuestas al
Sondeo de
Actividades conocimientos

N/A N/A . No aplica. .
iniciales previos.

Presentacion

ante el instructor
y los compaferos
en el Foro social.

A ® 1de1 ®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383
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Induccion

Identificar y
apropiar el rol
de aprendiz
dentro del
proceso de
construccion y
ejecucion de la
ruta de
aprendizaje en
la formacion
por proyectos.

N/A

24020150010:
Gestionar la
informacioén de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con
las Tecnologias
de la Informacién
y la Comunicacion
disponibles.

24020150012:
Concertar
alternativas y
acciones de
formacion para el
desarrollo de las
competencias del
programa
formacion, con
base en la politica
institucional.

24020150013:
Reconocer el rol
de los
participantes en el
proceso formativo,
el papel de los
ambientes de
aprendizaje y la
metodologia de
formacion, de
acuerdo con la
dinamica
organizacional del
SENA.

24020150014:
Identificar las
oportunidades
que el SENA
ofrece en el
marco de la
formacion
profesional de
acuerdo con el
contexto nacional
e internacional.

Actividad: Fase
orientadora.

Actividad: Ruta
de Exploracién.

Actividad: Estudio
de Caso.

Actividad:
Equipos de
Trabajo.

12 horas

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383

a ©
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Fase Actividad de Foro de reflexién | 812,4 horas

Anilisis | proyecto 1 26010102101: inicial AP1. No
Identificar las -
S . calificable.

Definicién de tendencias del

requerimientos mercado y del

del cliente. disefio en la
produccion de
proyectos

multimedia para
orientar al cliente.

AA1: Definir las
tendencias del
mercado de
acuerdo con los
disefios de
proyectos
multimedia
vigentes, seglin
las necesidades
del cliente y de la
organizacion.

a © ®
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a © ®
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24020150004:

Redimensionar
permanentemente
su proyecto de
vida de acuerdo
con las
circunstancias del
contexto y con

vision prospectiva.

AP1-AA1-EV1:
Informe. Andlisis
tendencias del
mercado para
proyectos
multimedia

AP1-AA1-EV2:
Cuestionario de
analisis DOFA

AP1-AA1-EV3:
Informe Matriz
DOFA. Proyecto
de vida

24020150001:
AP1-AA1-EV4:
Interactuar en los
Ensayo.
contextos .
) Tendencias y
productivos y
. productos
sociales en . .
B multimedia
funcion de los )
fincipios relacionados con
P plosy el sector
valores )
. productivo
universales.
A ©

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383
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AA2: |dentificar
las técnicas de
recoleccion de
datos teniendo
en cuenta los
requerimientos
del cliente,
normas,
metodologia 'y
alcance;
evidenciado en
un informe
escrito.

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383

22050102804:
Confrontar la
informacion
recolectada con
las necesidades
presentadas por
el publico destino.

AP1-AA2-EV5:
Cuestionario
recoleccién de la
informacion

AP1-AA2-EVE6:
Informe.
Elaboracién y
aplicacion de
técnicas de
recoleccion de
informacion

2050102806:
Escribir actas e
informes de
procesos de
acuerdo con el
cronograma de
actividades y
siguiendo las
normas y
protocolos
establecidos.

AP1-AA2-EV7:
Presentacion
brief cliente

24020150007:
Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencion de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagndstico de su
condicidn fisica
individual y la
naturaleza y
complejidad de su
desempeiio
laboral.

AP1-AA2-EVS:
Informe de
resultados segun
requerimientos
del cliente

24020150101:
Comprender
frases y
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.

AP1-AA2-EV9:
Ejercicio practico
matriz de riesgo

24020150104:
Encontrar
informacion
especifica 'y
predecible en
escritos sencillos

a ©

AP1-AA2-EV10:
Hoja de vida.
Getting started as
a professional,
resume

AP1-AA2-EV11:
Oferta laboral.
Getting started as
a Professional,
Job Offer

6/27
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CRONOGRAMA
22050102801:
Identificar las AP1-ARS-EVI2:
. , Actividad
tipologias ) .
X . interactiva.
multimedia a . .
. . Tipologias
realizar segun el multimedia
AA3: Establecer | requerimiento del
la tipologia y publico destino y
plataforma del del medio de
proyecto difusion. AP1-AA3-EV13:
teniendo en Actividad
cuenta las 22050192802: colaborativa
técnicas de Determinar la sobre definicion

recoleccion de
informacion y las
necesidades del
cliente.

plataforma del
proyecto a partir
de las
necesidades del
cliente aplicando
las técnicas de
recoleccion y
procesamiento de
la informacion.

de plataforma
Multimedia.

AP1-AA3-EV14:
Informe tipologias
y plataformas
multimedia.

AA4: Plantear el
boceto inicial de
la interfaz grafica
a partir del
lenguaje
cinematografico
teniendo en
cuenta los
requerimientos
del cliente.

22050102803:
Reconocer el
lenguaje
cinematografico
para la planeacion
de la multimedia.

AP1-AA4-EV15:
Boceto inicial
para aprobacién
de cliente

AP1-AA4-EV16:
Interactiva.
Lenguaje
cinematografico

a ©
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Actividad de
proyecto 2

Elaboracion de
la propuesta
conceptual de
la multimedia.

AA5:Definir el
cronograma de
trabajo teniendo
en cuenta el
tiempo,
presupuesto,
rentabilidad y
gastos , de
acuerdo a la
negociacién con
el cliente y
estipulaciones
del contrato.

22050102805:
Elaborar el
cronograma de
trabajo con base
en los acuerdos
de tiempo y
presupuesto
pactados con el
cliente.

Foro de reflexion
inicial AP2. No
calificable.

AP2-AA5-EV1:
Equipo
desarrollador

26010102103:
Crear la
propuesta y/o
contrapropuesta
que establezca
detalles de
rentabilidad,
precios, y
COmpromisos con
base en las
politicas del
cliente
(financiacion,
presupuesto,
objetivos e
identidad
corporativa).

AP2-AA5-EV2:
Informe técnico
presentacion del
cronograma

AP2-AA5-EV3:
Cuestionario
conceptualizacion
de la propuesta

24020150202:
Identificar formas
gramaticales
basicas en textos
y documentos
elementales
escritos en inglés.

24020150206:
Buscar de manera
sistematica
informacién
especifica y
detallada en
escritos en inglés,
mas estructurados
y con mayor
contenido técnico.

AP2-AA5-EV4:
Propuesta formal
del proyecto

AP2-AA5-EV5:
Elaboracién de
Video. Job
Interview.

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383

a ©
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Fase
Planeacion

Actividad de
proyecto 3

Definicién de la
estructura de la
multimedia.

AP3-AAG-EV1: 1020 horas
Elaboracion de la
22050102901: sinopsis del
Elaborar el guion proyecto
multimedia

(literario y técnico)
aplicando técnicas
de composicion
literaria y lenguaje
cinematografico
conforme a la
tipologia definida
y al publico
destino.

AAG6: Elaborar
los guiones del
proyecto
multimedia en los
formatos
especificos, en
donde se
evidencie las
tipologias, el
lenguaje
cinematografico
de acuerdo con
las necesidades
del cliente.

a © ®
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AP3-AABG-EV2:
Elaboracion del
guion literario del
proyecto
multimedia

24020150005:
Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y
asertivos dentro
de criterios de
racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento
de acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y
social.

AP3-AA6 EV3:
Elaboracion del
guion técnico del
proyecto
multimedia

AP3-AAG-EV4:
Estudio de caso
comunicacion
asertiva

a ©
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AAT:

Elaborar arbol del
mapa de
navegacion para
disefiar el
storyboard,
utilizando
técnicas de
creatividad para
realizar los
escenarios,
elementos y
personajes de la
produccion
multimedia, de
acuerdo al guion
|y necesidades
del cliente.

22050102902:
Definir la
estructura del
mapa de
navegacion segun
la necesidad del
cliente.

AP3-AA7-EV5:
Elaboracion del
Storyboard del
proyecto y acta
de validacion

22050102903:
Construir el
storyboard
aplicando técnicas
de creatividad de
acuerdo con la
estructura del
guion técnico y el
mapa de
navegacion.

22050102904:
Disefar la interfaz
grafica con base
en el mapa de
navegacion.

AP3-AA7-EV6:
Conceptos
béasicos de
interfaz grafica

AP3-AA7-EV7:
Bocetos de
interfaz proyecto

AP3-AA7-EVS:
Mapa de
navegacion y
acta de progreso

24020150105:
Encontrar
vocabulario y
expresiones de
inglés técnico en
anuncios, folletos,
paginas web, etc.

24020150107:
Realizar
intercambios
sociales y
practicos muy
breves, con un
vocabulario
suficiente para
hacer una
exposicion o
mantener una
conversacion
sencilla sobre
temas técnicos.

AP3- AA7-EV9:
Construyendo los
elementos
graficos del
proyecto -
desarrollo
concept art

AP3-AA7-EV10:
Interfaz proyecto
y acta de
justificacion de
elementos
graficos

AP3-AA7-EV11:
Actividad
colaborativa
Multimedia
Project Synopsis

AP3-AA7-EV12:
Multimedia
Project Synopsis

a ©
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Actividad de
proyecto 4

Disefio de los
elementos de

la multimedia.

AA8: Desarrollar
el prototipo
funcional del
proyecto
utilizando
herramientas de
modelado 3D e
integrar la
plataforma
requerida y
especificaciones
del guion técnico,
de acuerdo con
las necesidades
del cliente
generando la
respectiva acta
de aprobacion.

Foro de reflexion
inicial AP4. No
22050102905: calificable.
Modelar los
elementos de la
imagen con base
en los objetos o
personajes
establecidos en el
guion.

a © ®

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383
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22050102906:
Crear el prototipo
de la multimedia
siguiendo el
patron establecido
en el guion, el
mapa de
navegacion y el
storyboard.

22050102907:
Validar el
storyboard con el
cliente de acuerdo
con las
especificaciones
del guion técnico
para su
aprobacion
dejando
constancia en un
acta.

24020150009:
Desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y
de pensamiento
en la ejecucion de
los procesos de
aprendizaje.

AP4-AA8-EV1:
Construir los
elementos 3D del
proyecto

AP4-AA8-EV2:
Construir
modelos 3D

AP4-AA8-EV3:
Desarrollar el
prototipo
funcional

AP4-AA8-EV4:
Elaborar
diagrama Casos
de Uso

AP4-AA8-EV5:
Elaborar actas

AP4-AA8-EVE6:
Redactar informe

AP4-AA8-EVT:
Disefio de una
presentacion
animada

a ©

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383

14/27



10/12/22, 19:29

AA9: Construir la
secuencia de
video con el
software
seleccionado,
donde aplique los
conocimientos
adquiridos en la
elaboracion,
montaje y edicién
del mismo, de
acuerdo a las
especificaciones
del cliente.

CRONOGRAMA
AP4-AA9-EVS:
22050103904: .
Crear secuencias
Montar

secuencias de
acuerdo con las
especificaciones
del proyecto
multimedia

de video

22050103905:
Importar y
exportar archivos
segun el soporte
técnico final
elegido para la
proyeccion y/o
distribucion de la
produccion.

AP4-AA9-EV9:
Elaborar
Storyboard de
video

AP4-AA9-EV10:
Realizar montaje
y edicion de
audio

24020150203:
Comprender una
amplia variedad
de frases y
vocabulario en
inglés sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos.

AP4-AA9-EV11:
Realizar
secuencia y
publicar video

24020150204:
Comprender las
ideas principales
de textos
complejos en
inglés que tratan
de temas tanto
concretos como
abstractos,
incluso si son de
caracter técnico,
siempre que estén
dentro de su
campo de
especializacion.

AP4-AA9-EV12:
Storyboard. My
first crush, a
production
Storyboard

AP4-AA9-EV13:
Foro. Pitch
meeting

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383

a ©
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Fase Actividad de AP5-AA10-EV1: 1550,4

Desarrollo | proyecto 5 ;2?50:030?2: Crear y/o editar horas
5 structuraros elementos 05/07/2022 | 20/07/2022
Integracion de elementos de la e
. ; graficos para
los elementos multimedia a L
) magquetacion web
dela AA10: través de
multimedia Reconocer los lenguajes de
lenguajes de magquetacion web.
marcas en un
componente
multimedia
teniendo en

cuenta el disefio
establecido por el
cliente.

a © ®
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AP5-AA10-EV2:
Ejercicios HTML

22050103003:
Caodificar los
elementos de la
multimedia
siguiendo las
especificaciones
del mapa de
navegacion con la
plataforma
seleccionada.

AP5-AA10-EV3:
Buzoén de correo
y chat

05/07/2022

28/07/2022

AA11: Colocar
los programas de
contenidos
informaticos en
funcionamiento
segun el guion
técnico.

210101005-02:
Coordinar el
talento humano
de acuerdo con
los objetivos,
estrategias e
indicadores de
gestion, tiempos y
recursos.

AP5-AA11-EV4:
Creacion,
personalizacion y
publicacion
preliminar del
sitio web Wix o
Joomla

05/07/2022

05/08/2022

a ©
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05/07/2022

05/08/2022
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CRONOGRAMA
AA12: Presentar | 22050103903:
el disefio Ajustar la AP5-AA12-EV5:
multimedia de iluminacién y el Retocar y editar
acuerdo a la color de la escena las imagenes
plataforma para lograr la seleccionadas
informatica apariencia visual para el proyecto

seleccionada.

deseada.

a ©

05/07/2022

10/08/2022

20/27



10/12/22, 19:29

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383

22050103901:
Editar imagenes
utilizando
software de
edicién
audiovisual de
acuerdo con lo
establecido en
guion técnico.

CRONOGRAMA

22050103902:
Agregar efectos
especiales:
visuales y sonoros
al proyecto
multimedia
siguiendo los
lineamientos del
guion técnico.

AP5-AA12-EV6:
Retoque y
edicién de
imagenes con
software
audiovisual

24020150003:
Generar procesos
auténomos y de
trabajo
colaborativo
permanentes,
fortaleciendo el
equilibrio de los
componentes
racionales y
emocionales
orientados hacia
el desarrollo
humano integral.

AP5-AA12-EVT:
Aplicar efectos
especiales y
publicar el
proyecto
terminado y
aprobado

05/07/2022

24/08/2022

24020150003:
Generar procesos
auténomos y de
trabajo
colaborativo
permanentes,
fortaleciendo el
equilibrio de los
componentes
racionales y
emocionales
orientados hacia
el desarrollo
humano integral.

AP5-AA12-EVS:
Video animado
técnicas de
cultura fisica en
el desempeiio
laboral

05/09/2022

27/10/2022

24020150205:
Leer textos
complejos y con
un vocabulario
mas especifico,
en inglés general
y técnico.

AP5-AA12-EV9:
Presentacion
generar procesos
colaborativos

05/07/2022

15/09/2022

24020150203:
Encontrar y
utilizar sin

a ©

AP5-AA12-EV10:
Cuestionario.
Product review
video

05/07/2022

20/09/2022

AP5-AA12-EV11:
Video. Product
review videos

05/07/2022

05/08/2022

05/07/2022

05/09/2022

21/27
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expresiones de
inglés técnico en
articulos de
revistas, libros
especializados,
paginas web, etc.

a © ®
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Actividad de
proyecto 6

Realizacién de
pruebas y
ajuste en la
produccién de
la multimedia..

AA13:
Desarrollar las
pruebas y ajustes
de usabilidad y
accesibilidad de
la aplicacion
multimedia de
acuerdo con las
recomendaciones
del cliente.

22050103004:
Verificar el
funcionamiento de
la aplicacion con
base en el
storyboard.

Foro de reflexion
inicial AP6. No
calificable.

22050103101:
Probar la
accesibilidad,
disefio,
escalabilidad y
usabilidad de la
multimedia de
acuerdo con la
definicion del
mapa del sitio y el
publico objetivo.

AP6-AA13-EV1:
Soporte de
verificacion de
funcionamiento

05/07/2022

05/08/2022

22050103102:
Realizar las
modificaciones
pertinentes de
acuerdo con lo
evaluado en las
pruebas de
accesibilidad,
disefio,
escalabilidad y
usabilidad de la
multimedia.

AP6-AA13-EV2:
Soporte de
sugerencias del
cliente

05/07/2022

05/08/2022

24020150002:
Asumir actitudes
criticas,
argumentativas y
propositivas en
funcion de la
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y
social.

AP6-AA13-EV3:
Ajustes,
aceptaciéon y
firma del cliente

05/07/2022

05/09/2022

AP6-AA13-EV4:
Estudio de caso.
Regaset

05/07/2022

25/09/2022

24020150102:
Comprender la
idea principal en
avisos y mensajes
breves, claros y
sencillos en inglés
técnico.

05/07/2022

25/08/2022

24020150103:
Leer textos muy
breves y sencillos
en inglés general
y técnico.

APG6-AA13-EV6:
Writing my jAbout
Us! Page

APB-AA13-EV7:
Video Writing my
jAbout Us! Page

05/07/2022

05/10/2022

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383
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26010102104: AP7-AA14-EV1:
Verificar entre las Propugstg’de 05/07/2022 | 10/10/2022
partes la negociacion del
propuesta proyecto
comercial de
acuerdo con los AP7-AA14-EV2:
parametros de la Contrato de
Py, 7/2022 11/2022
negociacion. ejecucion del 05/07/20 05/11/20
26010102102: proyecto
Definir el costo del
proyecto teniendo AP7-AA14-EV3:
en cuenta los Costos del 05/07/2022 | 10/11/2022
gastos fijos, proyecto
AA14: Elaborar variables y tiempo
la propuesta invertido en la AP7-AA14-EV4:
Actividad de comercial y reglizacic’)n del R.esun.1en 05/07/2022 | 20/11/2022
proyecto 7 financiera para mismo. ejecutivo
Definicion de | clientes y
las condiciones prov,eedores 2402().1?0011'
contractuales | S€9UN .Ias d:g:rgsos
del proyecto. | condiciones y AP7-AA14-EV5:
contractuales del | derechos con Taller asumir
proyecto. base en Ias. leyes deberes y 05/07/2022 | 05/10/2022
y la normativa
e derechos
institucional en el
marco de su
proyecto de vida.
24020150201:
Reproducir en AP7-AA14-EV6:
inglés frases o Video del
enunciados encuentro
simples que sincronico. Using 05/07/2022 | 15/10/2022
permitan expresar arguments
de forma lenta explaining
ideas o decisions
conceptos.
a 6
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118716778&idGrupo=971383 24/27
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Fase Actividad de AA15: Foro de reflexiéon | 334 horas

Evaluacion | proyecto 8 Desarrollar los inicial AP6. No
.| manuales de calificable.
Documentacion

usuario y plan
merchandising,
segun el proyecto
multimedia.

del proyecto. 22050103104:

Realizar el
empaque y los
elementos de
merchandising
con los que se
distribuira el
proyecto
multimedia.

a © ®
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AP8-AA15-EV1:
Plan de Branding
y Merchandising

AP8-AA15-EV2:
Plan de
comunidades y
redes sociales

22050103103:
Elaborar los
manuales y
ayudas analogas
o digitales
necesarias para
facilitar la
operacion del
proyecto
multimedia.

AP8-AA15-EV3:
Plan de E -
Commerce

AP8-AA15-EV4:
Manual del
usuario

24020150006:
Asumir
responsablemente
los criterios de
preservacion y
conservacion del
medio ambiente y
de desarrollo
sostenible, en el
ejercicio de su
desempefio
laboral y social.

AP8-AA15-EV5:
Manual técnico

AP8-AA15-EVE:
Disefio de marca
eco ambiental

24020150106:
Comunicarse en
tareas sencillas y
habituales que
requieren un
intercambio
simple y directo
de informacién
cotidiana y
técnica.

AP8-AA15-EV7:
Adecuacion eco
ambiental del
area ocupacional

24020150208:
Relacionarse con
hablantes nativos
en un grado
suficiente de
fluidez y
naturalidad, de
modo que la
comunicacioén se
realice sin
esfuerzo por parte
de los
interlocutores.

a ©
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AP8-AA15-EVS:
Promoting my
brand on social
media (Part II)

AP8-AA15-EV9:
Analyzing the
success of my
Social Media
Strategies
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Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnolégicas no se desarrolla proceso de induccion.

Nota 2: debera ajustar este documento, afiadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demas
informacién concerniente con el programa a desarrollar.

Nota 3: el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de
Gestion Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guias de aprendizaje.

Nota 4: una vez ajustado cambiar el color naranja de la fuente por color negro.

nea de atencidon al ciudadano: 018000 210270 f y @

. a o wWww.Ssena.e
nea de atencidn al em presario 018000 210682 @SENﬁtDmunitﬂ

a © ®
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1110490294 SABOGAL GUAQUETA MAYRA LORENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TORRE 13APR302 CONJUNTO [ SOACHA-CUNDINAMARCA 5555555 No
MANZANA C.VERDE

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1806631397 9444056730 | 2022/12/23 2022/12/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $464,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900 $1,599,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900 $o $0 $1,599,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900 $o $0 $1,599,000 $8,400 $0 $0

1 |cc |111o490294 |SABOGAL MAYRA |230201 | 30 $1,599,000 $255,900  EPS017| 30 $1,599,000 $199,900 0 0 S0 14-23( 30 $1,599,000 $8,400| 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,599,000 $255,900 $1,599,000 $199,900 $0 $0 $1,599,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/12/12 11:21 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1110490294 SABOGAL GUAQUETA MAYRA LORENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TORRE 13APR302 CONJUNTO | SOACHA-CUNDINAMARCA 5555555 No
MANZANA C.VERDE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1806631397 9444056730 | 2022/12/23 2022/12/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $464,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,900 $0 $0 $255,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $255,900 $0 $0 $255,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 S0 S0 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $199,900 $0 $0 $199,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $199,900 $0 $0 $199,900

1 $464,200 S0 S0 $464,200
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