SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: No. CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yrving Frankyn Serna Quintero

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14.898.120

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial ya distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacién.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo,
y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante
la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

Acompafiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas
actividades.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.
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J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacidn de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacién concertados, o la actualizacidon "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacidn asignados

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 17 de diciembre
VALOR DEL CONTRATO: ___ $41.273.400

Nota: se realiza adiciéon de dos dias mas, sera hasta el 17 de diciembre de 2022
Por valor de $ 260.400

SUPERVISOR: Clara Ximena Bolarios

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 36.067.266
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $41.273.400
Valor Ejecutado $41.273.400
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

O1. A. impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la

formacion.

Como evidencia del desarrollo de la formacion profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar
la formacion de acuerdo con el procedimiento ejecucion de la FPI:

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

https://drive.google.com/drive/folders/1LERVM9zfX|4BBaGABBG2zRTOFiTu3fvV?usp=share link

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO

FICHAS TITULADAS
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https://drive.google.com/drive/folders/1LERVM9zfXl4BBaGABBG2zRTOFiTu3fvV?usp=share_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=8NowVy
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2280467
2342050
2341788
2526408
2486810
2504026
2453103
2237066
2503968
2237050
2280803
2562079
2562032

COMPLEMENTARIAS

2578642
2486678
2490217
2479807
2524750

2524872

02. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la

elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y

GTH-F-073 V.02




SENMNA.
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el cual

ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.

Ademas, en google drive, especificamente en el espacio llamado GFPI12022 carpeta “Actas de
gestién”, también se dispone de las actas generados para alistamientos de fichas, cierre de etapa
lectiva, comité de evaluacidn y seguimiento y por ultimo de reunidon de equipo ejecutor, links:

https://drive.google.com/drive/folders/133ZY|NeZoUW4s30NWbucSpNp7nEfwd y?usp=share li
nk

03. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades del Centro.
Se realizé apoyo al proceso de induccién en las fichas: 2562079

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales

se atendié con induccion:
Ficha 2562079

https://drive.google.com/drive/folders/11-L1SYQ1D6sBPW7NgbpMHWW?ZSsvl)ju z?usp=share link

04. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos

Durante el afo objeto de contrato, el centro y la coordinacién no me asignaron esta actividad
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https://drive.google.com/drive/folders/133ZYjNeZoUW4s30NWbucSpNp7nEfwd_y?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/133ZYjNeZoUW4s30NWbucSpNp7nEfwd_y?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l-L1SYQ1D6sBPW7NqbpMHWWZSsvJju_z?usp=share_link
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0O5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la
gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Plataforma territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma territorium para las fichas que se
ejecutaron en el 2022 y pasan al 2023

Ficha 2280803

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=9534263

ﬂ :" I W YRVING FRANKYN SERNA @®

GESTION CONTABLE Y DE

a - i Evidencias  Dosgloso
(2280803 PRY 2205154)
P123101 P2280803 R76 C9124
@ PRY2205154 Haz clic on el titulo de Ia Evidencia para ingresar. Vista
Nota: Croa las ovidencias desde ol muro, eligiendo la pestana do Evidencias en ol drea de publicaciones
® « Evidencia ain en tiempo. Aprendiz
SENA [ Grear Evidoncia
Q 7 V
@ A Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
Seloccions una pondoracion v Regresar

Impartido por: Ncolons Und pondeny
= FABIO HUMBERTO GARCIA Ordenar por fecha imite

MONDRAGON. OMAR ALFONSO

ACOSTA TORRES, WILLIAM Sin ardener s

ANDRES MOSOS MARTINEZ, MARIA £ 40 .6 o calificar
ISABEL SALAZAR MONTOYA,

DIEGO GUTIERREZ MONDRAGON, Selocciona una opcion v
WILSON RENDON GIRALDO
YRVING FRANKYN SERNA TALLER DECL N

QUINTERO, JUAN CARLOS 2
MONSALVE MARIN, JHON
ALEJANDRO VASCO GOMEZ

GONZALEZ
Instructor

FABIO HUMBERTO
GARCIA MONDRAGON
Instructor

DIEGO GUTIERREZ
MONDRAGON
Instructor

B JHON ALEJANDRO
» VASCO GOMEZ
‘1 Instructor

OMAR ALFONSO
ACOSTATORRES
Instructor

i@ 8 Db 4 @ »

WILSON RENDON
GIRALDO
Instructor

ANDRES FELIPE
MILLER MARTINEZ
Instructor

—

WILLIAM ANORES
MOSOS MARTINEZ
Instructor

YRVING FRANKYN
SERNA QUINTERO
Instructor

TallemDeclaracinnondententanp

Archivos Adjuntos

20221214 23:88:00

(HERRS EFLIER ALLER :::‘l ASENOR RS TALLERnFINALNDECLARACIO m‘::rn-wn el
MARTINEZ, MILENA LEAL SIERRA, s
LEIDY LORENA POTES GONZALEZ
Archivos Adjuntos: Fecha limite
- g No hay archivos 2022-12416 23:65:00
Herramientas
TALLER DECLARACIONES

Fecha limite

Offine

ﬂ : I Y YRVING FRANKYN SERNA @®

Vista

Aprendiz

Regresar

Sy el
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Ficha 2453103

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17601392

o 8 |[]v»mm;mmx¥n SERNA @)

INFORMACION FINANCIERA
(2453103 PRY 2417677)
P123101 P2453103 R76 C9124 -
PRY2417677 =
Vista

. Aprendiz
7AV Anunclo  Evidencia  Galeria
Impartido por;
Administrador LMS , DIEGO HERNAN
ROJAS GUZMAN, FABIO
ke chm texto ennql:ecm Caracteres 9000
YECENIA LOZANO CARDOZO, BIESM SO POTEN)
WILLIAM ANDRES MOSOS (7] Enviar correo electronico
MARTINEZ, MARYNELI URBANO
MUNOZ, MARIA ISABEL SALAZAR Fechas de DisponibMdad
MONTOYA, DIEGO GUTIERREZ Fecha de Inicio: Fecha fin
MONDRAGON, WILSON RENDON
GIRALDO, NATALI RAMIREZ GIL, 2022-12-1321:56 2022-12-1321:56
YRVING FRANKYN SERNA
QUINTERO, MARIA ISABEL MUNOZ
MANTILLA, CAMILO JOSE (@ Agregar a una carpeta del curso [
ARGUELLES OROZCO, ANDRES
FELIPE MILLER MARTINEZ, CESAR
GASTILLO RODRIGUEZ & Hipervinculo
I ot
Herramientas Adjuntar srchivos —

ﬁ 9 | X YRVING FRANKYN SERNA

MARIA ISABEL MUNOZ MANTILLA

Instructor

Vista
NATALI RAMIREZ GiL
Instructor Aprendiz
WILSON RENDON GIRALDO
Instructor
DIEGO HERNAN ROJAS GUZMAN «
Instructor Regresar

MARIA ISABEL SALAZAR MONTOYA
Instructor

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO
Instructor

MARYNELI URBANO MUNOZ @

Instructor

Offine

ovsscriptMuestantegrantes0: i

Ficha 2503968

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21287095
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o 9 ’r]vnmm;mmxm SERNA

Vista
GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA
(2503968 PRY 2417677)
P123101 P2503968 R76 C9124
PRY2417677

Aprendiz

& D W% B8 »

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , FABIO
HUMBERTO GARCIA MONDRAGON.
YECENIA LOZANO CARDOZO,
MARIA ISABEL SALAZAR MONTOYA

DIEGO GUTIERREZ MONDRAGON, ) Faviec.cormo slactiipico)

WILSON RENDON GIRALDO,

YRVING FRANKYN SERNA Fochas de Disponibilidad @
QUINTERO, SONIA ROCIO ARENAS

VIVEROS, PABLO CESAR SIERRA
SIERRA 2022-12-1322.01 20221213 22.01

]

Actvar texto ennquecido Caracteres 9000
Marcar como prioritario

Fecha de Inicio Fecha fin

(@ Agregar a una cameta del curso [

Herramientas

o E | I N YRVING FRANKYN SERNA @)

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO @
Vista
G ..o

Aprendiz
TALLER EVALUATIVO REALIZADO EN AMBIENTE DE FORMACION

Evidencia
Facha de entraga. 00 dé Diclembre del 2022 a las 12 10pm
e 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

FABIO HUMBERTO GARCIA MONDRAGON
Colaboradores Fecha de Incio: 03 Ge Diciemte del 202 - Fecha Fin. 13 0e Dickemare del 2022
LISTA DE CHEQUEO DE COSTOS
. Administrador LMS
@teritorim |

Archivos
DIEGO GUTIERREZ LISTANDENCHEQUEONFICHANDENCOS STIONNCONTABLE nn PDF pdf
MONDRAGON
Instnuctor
PABLO CESAR SIERRA °
SIERRA w0 Me gusta O 0 Comentario(s)
| Insinucior

Ficha 2504026

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21605415
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@ D W B »

T]

M ®@ p % B8

GESTION DEL TALENTO

HUMANO (2504026 PRY 1373132)

P112005 P2504026 R76 C9124
PRY1373132

SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , CLAUDIA

Proyecto

Presencial

Anunclo Evidencia Galerla

VIVIANA MORA RAMIREZ, WILSON

RENDON GIRALDO, NATALI
RAMIREZ GIL, JUAN GUILLERMO
BEDOYA CASTANEDA, YRVING
FRANKYN SERNA QUINTERO

Herramientas

Colaboradores

Administrador LMS
Instrucior

JUAN GUILLERMO

BEDOYA CASTANEDA
Y Instryctor

CLAUDIA VIVIANA

MORA RAMIREZ

Instncor

@teritorium

YRVING FRANKYN
SERNA QUINTERO
Instructor

WILSON RENDON
GIRALDO
Instructar

-
NATALI RAMIREZ GIL
Instauctor

Caracteres: 9000

Activar texto ennquecido
] Marcar como prioritario
() Enviar correo electrdnico
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio Fecha fin

2022-12-1322.03 2022-12-1322:03

(@ Agregar a una carpeta del curso (]

ﬂ 9 | I W YRVING FRANKYN SERNA (@)

s 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO
Fecha de Inicio: 20 de Naviembre del 2022
Asunto: REALIZAR NOMINA POR MESAS DE TRABAJO Y SUBIR EN FORMATO EXCEL INDIVIDUALMENTE

REALIZAR NOMINA POR MESAS DE TRABAJO Y SUBIR EN FORMATO EXCEL INDIVIDUALMENTE

Evidencia
Fecha de entrega. 30 de Noviambre del 2022 a las 6 27pm
W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JUAN GUILLERMO BEDOYA CASTANEDA

Fecha de Inicio. 17 e Naviembre oel 2022

Asunto: Incentivos y beneficios

Estimado aprendiz, en esle espacio debe cargar la actividad de incentivos y beneficios. se cargara de manera individual

Evidencia

Fecha de entraga: 25 de Noviembre del 2022 a las 11-55pm

:
I

Ficha 2526408

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22296940

Vista

Aprendiz

OFF

o
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ﬁ @ |[]vwm4;mmxm SERNA @)

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, (2526408 PRY
2512140)

P133100 P2526408 R76 C9124
PRY2512140

Proyecto

Presencial

Anunclo Evidencia Galeria

@ ® Db % B »

Municipio de Yotoco
Valle del Cauca

) Actvar texto enriquecido Caracteres: 9000
Impartido por: ) Marcar como prioritario

Administrador LMS , ANDRES () Enviar correo electrénico

FERNANDO VELASCO, GIOVANNY

ANDRES AVILA HURTADO, SANDRA Fechas de Disponibilidad

IVONE VARGAS CRUZ, YRVING

FRANKYN SERNA QUINTERO, Fecha de Inicio Fecha fin

ANDREA PATRICIA GALLO
RAMIREZ, RAMON ANTONIO
ARANGO AGUDELO, MILTON
FABER MORALES MARIN, CESAR (3 Agregar a una cameta del curso [
CASTILLO RODRIGUEZ. JOHAN

2022-12-1322.06 2022-12-13 22.06

o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO
Fecha de Inicio- 26 e Noviembe ol 2022

Asunto: ESTADOS DE COSTOS

REALIZACION DEL ESTADO DE COSTOS

Evidencia

w 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO
Fecha de Inkio: 26 0 Noviemere 08l 2022
Asunto: LABORAL

TEMAS DE INVESTIGACION

Evidencia

E — b Focha de ontrega: 09 de Diciembre dol 2022 a las 7 47pm

A ... Adminstrador LMS

Ficha 2562032

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24471233

ﬁ 9 ’ I X YRVING FRANKYN SERNA

a Fecha de entrega. 00 de Diciembre del 2022 a las 7 47pm

.

Aprendiz

o

10
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A 9 ’[1V\NINUH¢ANK‘1NHI A @

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2562032 PRY 1373132)
P112005 P2562032 R76 C9124

PRY1373132 P royeCfO . o, | | Aprendiz

® Presencial
SENA

;A: Anunclo  Evidencia  Galeria

Impartido por:
Administrador LMS | CLAUDIA
VIVIANA MORA RAMIREZ, CARLOS
ARMANDO LOPEZ GOMEZ, WILSON
RENDON GIRALDO, JUAN
GUILLERMO BEDOYA CASTANEDA

@ D W% B »

o]

) Actvar texto enriquecido Caracteres: 9000
() Marcar como prioritario

YRVING FRANKYN SERNA () Enviar correo electionico
QUINTERO, SONIA ROCIO ARENAS
VIVEROS Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio Fecha fin
Herramientas 202212132200 202212132209

D - oo
o 9 | T N YRVING FRANKYN SERNA @)

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO Vista
Fecha de Inicio: 02 e Diciembee el 2022

Aprendiz
Asunto: INVESTIGACIGN DE CALIDAD

Investigacion de los temas de Gestion de Calidad

Evidencia
Fecha de entrega’ 03 de Diciembre del 2022 a las 10 32am
w0 Me gusta 0 0 Comentaria(s)

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO
Fiecha de Inicior 02 & Diciembee el 2022

Asunto: Novedades

Hallar las novedades

Evidencia

R — Fecha de entrega’ 03 de Diciembre del 2022 a las 10 32am

Ficha 2562079

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24219635
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ﬂ 9 ’nvkwm;mmxm SERNA @)

Vista
GESTION CONTABLE Y DE . E
INFORMACION FINANCIERA P
(2562079 PRY 2205154) 1’ : . 0 Aprendiz
P123101 P2562079 R76 C9124 royec o
PRY2205154 = "

Presencial

SENA

7A; Anunclo Evidencia Galeria

Impartido por:
Administrador LMS , ALEXIS
CASTARO BARCO, WILSON

@ b W% B &

m]

SRR A N Activar texto ennquecido Caracteres 9000
ANDRES AVILA HURTADO, SANDRA Markac como priod i)
IVONE VARGAS CRUZ, YRVING (7] Enviar correo electronico
FRANKYN SERNA QUINTERO,
JESSIKA TATIANA SANCHEZ Fechas de Disponibiided
CARDONA, DIANA EMILCE Fecha de Inicio Fecha fin
RODRIGUEZ AREVALO
202212132212 202212132212

Herramientas 8 Agregar a una carpeta del curso

e )

ﬂ Q |[]vsmm.mmxw SERNA - @)

nsiructor
‘ 3.3.1.1, Reconocer cada uno de los componentes basicos de la matematica, resefia historica de los numeros,
SANDRA IVONE fundamentacion conceptual, nimeros naturales, enteros, reales y racionales. De manera individual realice mapa @
VARGAS CRUZ conceptual donde se evidencie cada uno de los componentes basicos de la matematica. Recuerde el material de apoyo
(] s suministrado Vista'
ALEXIS CASTARO
® ' BARCO Evidencia Aprndie
Instuctor
Fecha de entrega 26 de Noviembre del 2022 a las 11.00pm
a ‘ YRVING FRANKYN  VerEvidencia
SERNA QUINTERO
Instuctor
® W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
WILSON RENDON
l GIRALDO
nstructor
SANDRA IVONE VARGAS CRUZ
JESSIKA TATIANA ‘ Fecha de Inio 06 0 Dickembie del 2022 - Fecha Fin 13 de DIsemre del 2022
SANCHEZ CARDONA
= . Material de Apoyo_SIVC

Archivos

0 Me gusta O 0 Comentario(s)

SANDRA IVONE VARGAS CRUZ
Facha de Inicio 05 48 Diciemiee del 2022 . Facha Fin’ 13 de Diciemtie del 2027

06. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material
usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacién de los aprendices para
Su permanencia.:

https://drive.google.com/drive/folders/1uyEQSGq5Rotw1KWS2f75-rh2rNhKdDCO?usp=share link
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07. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas actividades.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacion en los eventos

organizados por bienestar al aprendiz.
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08 Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestién y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Alimentar la Carpeta de informes mensuales en el drive creado para tal fin de forma organizada
y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica.

Como evidencia o producto se engrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes
mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

https://drive.google.com/drive/folders/1LERVM9zfX|4BBaGABBG2zRTOFiTu3fvV?usp=share link

09. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacion y
equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

2280803

https://drive.google.com/drive/folders/TuWk9ZY Sj6wkdh4HNVOoAYIhBfmxF2Lhb?usp=share li
nk
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https://drive.google.com/drive/folders/1LERVM9zfXl4BBaGABBG2zRTOFiTu3fvV?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uWk9ZYSj6wkdh4HNV0oAYIhBfmxF2Lhb?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uWk9ZYSj6wkdh4HNV0oAYIhBfmxF2Lhb?usp=share_link

SENMNA.
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

010. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.

Revisar periédicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son necesarios
para el desarrollo de la Formacién profesional integral.

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de inducciébn SST y manual de
discapacidad y su politica en el SENA aplicativo Si contratistas.

W e e Q /" AR MO G® R B 2Z2aDWAQ 4 B O

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - D
AN siga :

Un compromiSO de Todos.

Hace constar:
» Que el Sr(a) YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO Identificado(a) con cédula de B
ciudadania 14898120 realiz6 el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud 2
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién. &]

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

=5 E INLA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14898120 el dia 14/06/2022 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

ma011. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la oferta
de complementarias y tituladas cuando esto sea solicitado por la coordinacidon académica,
coordinacion de formacion o subdireccion de centro.
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Como productos o evidencia de esta obligacion se muestran pantallazos de la divulgacién del

portafolio en diferentes redes sociales:

e resnn

®

mera
jListo para un nuevo ano! '7/\"
Primarn Carvocrtoris de femazian del 2013

O L I R T T Y Y T

CENTRO AGROFECUARIO DE BUGA
Regfcral Valle

Tecnolego

SoaBi0 LORTed SeE T Lo

SUMCon: 34 moses

0 messs eym lactha
B rYicac SLpL procuctve

Jomaca: Do

012. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con
base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de competencias laborales
de la entidad y por la coordinacién académica para certificarse en las normar de competencia

laboral relacionadas con la FPI.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacion en la competencia laboral

mencionada.
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YRVINGEGE Rt M2 EWINTERO
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1048538 - 20062021 z

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA hasta el 29 de Junio de 2024
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAT

La autenticidad de cste documen puede
922700240201056C.C14898120C.

uentra en la pagina web http: [eertificados. u.co, hajo cl mimero

013. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion

pedagdgica de los programas de formacidn asignados

Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se
encuentra la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios de
evaluacion de cada ficha en la competencia y resultados programados.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbholanosb sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%

20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FR
ANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%200QUI
NTERO?csf=1&web=1&e=MDMtQa

014. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para esta obligacion evidencio lo siguiente:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=MDMtQa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=MDMtQa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=MDMtQa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=MDMtQa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=MDMtQa

SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Durante el afo objeto de contrato, el centro y la coordinacién no me asignaron esta actividad

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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