CENTRO COLOMBO AMERICANO

COLOMBO

AM ERICANO NIT: 891.400.803 - 7
PEREIRA - CARTAGO SEDE PRINCIPAL Carrera 6 No. 22 - 12 Pereira, Colombia Tel: 3499980
EE
Autorizacion de numeracion segun resolucion de Facturacion FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
18764036962295 del 28/09/2022 Hasta el 28/09/2023 del No CENT 24.590
al No CENT 100.000 [ NUmero CENT - 26680 ]
Sefiores: MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Fecha Documento: 07/12/2022
Nit/C.C.: 800099310 Fecha y hora validacion DIAN: 07/12/2022
Direccion: CR 16 36 44 Fechay hora de generacion: 07/12/2022 3:41 p.m.
Ciudad: DOSQUEBRADAS Fecha de vencimiento: 31/12/2022
Teléfono: 3116566 Forma Pago: CREDITO
Grupo/Nivel/Horario: = CURSOS EMPRESARIALES
Medio de Pago: CREDITO 20.000.000,00 Cambio: 0,00 Recibo No. Credito
CcODIGO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO DESCTO VALOR DESC. IVA  VALOR TOTAL
02015 PENSION CURSO EMPRESARIAL 1 $20.000.000 0% $0 0% $ 20.000.000
OBSERVACIONES: Pago Parcial - Contrato 2282 de 2022 convenio Secretaria de Educacion de SUBTOTAL $ 20.000.000
Dosquebradas y Colombo Americano DESCUENTO $0
VALOR EN LETRAS: LV.A. $ -
VEINTE MILLONES DE PESOS TOTAL: $ 20.000.000

No responsables de IVA. Entidad sin animo de lucro ART. 19 E.T. Régimen Ordinario. Autorretenedores de ICA - Municipo de Pereira.

Codigo CUFE: 29d61d9b229b0cfead2182e7892097491f94e880cec6c5d21b4chb5478f9e27adbc5ac9c48caeb592a 11d624020504beb
Elaborado Por: Tatiana Lotero Corrales Factura electronica generada por el software Yeminus S.A.S. Nit.: 816.008.621-0

Yeminus ]









MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SECRETARIA DE EDUCACION/CALIDAD

_ EDUCATIVA
Municipio de SUBPROCESO: CONTRATACION
Dosquebradas ACTA PARCIAL 1 DE 2 VERSION: 4
CONVENIO N°2282 DE OCTUBRE DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS: OBRA: SUMINISTROS:

ACTA PARCIAL No: 01

CONTRATANTE

ALCADIA DE DOSQUEBRADAS/SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATISTA

CENTRO COLOMBO AMERICANO

INTERVENTOR / SUPERVISOR

MARIO CHICA PALACIO

OBJETO

CONVENIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, A TRAVES DE LA FORMULACION DE LA POLITICA
DE BILINGUISMO Y EL DESARROLLO DE LA SEMANA DEL INGLES "DOSQUEBRADAS
MAS IDIOMAS, MAS OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD LINGUISTICA"

DURACION DOS MESES
FECHA DE INICIO 21 OCTUBRE DE 2022
FECHA FINAL 20 DE DICIEMBRE DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CINCUENTA Y SIETE MILLONES $57.687.529
SEICIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
= OININIENTOS VVEITE NIIEVVE PESOS
APORTES DE LA ALCADIA CUARENTA MILLONES DE PESOS $ 40.000.000
APORTES DEL ASOCIADO| DIEZ Y SIETE MILLONES SEICIENTOS $17.687.529
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
VEITINUEVE PESOS
FORMA DE PAGO 0
ANTICIPO %
0% - $ ;
REGISTRO PRESUPUESTAL 0
IMPUTACION PRESUPUESTAL 0
PRORROGA
No FECHA PRORROGA DURACION (dias/meses) FECHA FINAL
ADICION
No FECHA ADICION VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL
SUSPENSIONES
No FECHA SUSPENSION FECHA REINICIO FECHA FINAL
BALANCE DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO $ 57.687.529
1a ADICION $ -
2a ADICION $ -
VALOR ACTAS ANTERIORES $ -
VALOR APORTES ASOCIADO $ 17.687.529 ||
VALOR ACTA PARCIAL $ 20.000.000
SALDO POR PAGAR $ 20.000.000
SUMAS IGUALES $ 57.687.529 | $ 57.687.529




BALANCE DEL ANTICIPO

VALOR ANTICIPO % $

AMORTIZACION ACTAS ANTERIORES

AMORTIZACION DEL ACTA

SALDO POR AMORTIZAR

&+ |H

SUMAS IGUALES

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA Ls 20.000.000 |

Para la cancelacion de la presente acta, se tuvo en cuenta entre otras, las actividades mostradas en el informe anexo.

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre el dia 21 de OCTUBRE de 2022 y al dia 6 DE
DICIEMBRE de 2022.

El contratista presenté al dia los pagos de seguridad social y documentos requeridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

Para constancia se firma en Dosquebradas alos _7__ dias del mes de DICIEMBRE de 2022

MARIO CHICA PALACIO LUIS FERN, NDO CASTRILLON
SUPERVISOR CENTRO'COLOMBO AMERICANO

CONTRATISTA



CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO. E‘

@ DOSQUEBRADAS
DETODOS

MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS

SECRETARIA JURIDICA

PRIMERO: JUSTIFICACION: Se justifica la celebracion del presente contrato, en los términos
indicados en el estudio previo expedido por la Secretaria de Educacion de la Alcaldia del Municipio de
Dosquebradas, y en la propuesta presentada la cual se ajusta a los requerimientos de la Administracién
Municipal de acuerdo con el ARTICULO 5 del decreto 092 de 2017

SEGUNDA - DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en los articulos 4 y
5 de la ley 80 de 1993. OBLIGACIONES DE LAS PARTES : El asociado se obliga para con el
Municipio a garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad a las condiciones de
tiempo, cantidad de beneficiarios, montos de cobertura y demas especificaciones que seguidamente
se detallan:

Actividades Conjuntas:

1. Acompabfar la elaboracién del documento técnico como insumo de la politica publica
de Bilingliismo, de acuerdo a las necesidades del municipio de Dosquebradas y el plan
estratégico de la politica publica de bilinglismo departamental.

2. Revisar y entregar los aportes de ajuste al diagnéstico de bilingliismo del municipio
de Dosquebradas a través del andlisis de pruebas internas, externas y referentes
departamentales, nacionales e internacionales.

3. Acompafar las instancias de participacion para la elaboracion del documento
técnico de la politica publica de bilinglismo en el municipio de acuerdo a la metodologia
definida por la Secretaria de Educacion.

4, Identificar las necesidades a nivel curricular y el fortalecimiento pedagdgico del nodo
de inglés a través de la aplicacion de instrumentos de consulta y encuentros académicos
gue brinden herramientas metodolégicas para la ensefianza del inglés, que faciliten el
fortalecimiento del nodo pedagdgico de inglés y sea parte del insumo para el documento
técnico de la PP de Bilinglismo.

5. Acompafar técnica y pedagdgicamente el desarrollo curricular del inglés con el nodo
de docentes de las 21 instituciones educativas oficiales a través de 3 sesiones curriculares
gue aporten a la reflexion sobre la ensefianza del inglés.

6. Generar espacios de intercambio a través del reconocimiento de experiencias
significativas sobre la ensefianza del inglés, entre docentes del Colombo y de las
instituciones educativas oficiales.

7. Desarrollar actividades culturales conjuntamente que permitan el intercambio y el
fortalecimiento del bilingliismo de docentes.

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 207-208
Cédigo Postal 66 1001 — juridica@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6



CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO. El

@ DOSQUEBRADAS
DETODOS

MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS

SECRETARIA JURIDICA

Desarrollar y evaluar la semana del inglés del municipio a través de actividades
académicas y culturales para la promocion del inglés.

Actividades asociado:

8. Aplicar prueba diagnéstica de suficiencia lingiiistica a 100 docentes de instituciones
educativas para obtener un diagndstico como insumo del documento técnico de la PP.
Aporte directo de la contraparte.

9. Construir conjuntamente el material didactico y promocional de la semana del inglés
en las 21 instituciones del municipio. Aporte directo de la contraparte.

10. Otorgar incentivos a través de 12 becas a estudiantes destacados en las categorias

Beginner, junior, Semisenior y senior de la competencia de Spelling Bee que se desarrollara
en el municipio. Aporte directo de la contraparte.

Actividades Secretaria de Educacion:

11. Socializar los insumos recolectados a la contraparte para el desarrollo del
documento técnico de la politica publica de bilingtismo.

12. Convocar a los docentes del nodo de inglés a las actividades de fortalecimiento
programadas con la contraparte.

13. Registrar el proceso de fortalecimiento del bilingliismo

14. Convocar a los docentes que aplicaran la prueba de suficiencia linglistica, insumo
para el documento técnico de la PP.

TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que demande el cumplimiento del contrato
se imputaran con cargo al certificado de disponibilidad No CDJ 2022000002876 del 23 de septiembre
de 2022 (anexo).

CUARTA - FORMA DE PAGO: LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS EI Municipio de
Dosquebradas -Secretaria de Educacion Municipal- pagara el valor del presente convenio
asi:

(1) El Municipio de Dosquebradas -Risaralda-, cancelara el aporte del presente
convenio en dos desembolsos, uno parcial de acuerdo a la entrega del 50% de los

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 207-208
Cédigo Postal 66 1001 — juridica@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6
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productos y un pago final por valor del 50% una vez se ejecute la totalidad de las actividades
del convenio, de acuerdo al informe de ejecuciébn de actividades y visto bueno del
Supervisor asignado para tal fin.

Productos a entregar Pago Parcial:

° Resultados de 100 pruebas de suficiencia linguistica en Inglés de los docentes de
instituciones educativas oficiales

° Diagnéstico del bilingtiismo del municipio de Dosquebradas actualizado

° Insumos del diagnéstico socializados

° 21 paquetes de bancos de palabras para las instituciones educativas

Productos a entregar Pago Final:

° Documento insumo técnico de la politica publica de bilingliismo del municipio de
Dosquebradas

) Informe del desarrollo "English Week"

° Bonos/becas de estudio para cursos semi intensivos (de 2.5 meses) de inglés del
Colombo Americano (no incluye libros).

° Guia metodoldgica sugerida para aplicacién en los curriculos en las instituciones
educativas oficiales como resultados de las sesiones desarrollados.

° Planes de clase relacionados con actividades culturales aplicables en el aula.

Ademas, presentara la planilla de pago de seguridad social y la factura y/o cuenta de cobro
para su respectivo pago.

QUINTA- SUPERVISION: Sera ejercida por el Secretario de Educacion del municipio de
Dosquebradas o por quien este designe. PARAGRAFO - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: Las
establecidas en las normas vigentes para realizar las supervisiones y el manual de contratacion de la
Administracién Municipal.

SEXTA -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI contratista, afirma bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la legislacion colombiana.

SEPTIMA- INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y CADUCIDAD: El presente
contrato se regira conforme los establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes en materia
de contratacion publica para los contratos interadministrativos.

OCTAVA- CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del presente contrato, las
siguientes: 1- EI cumplimiento del objeto a satisfaccion. 2- El mutuo acuerdo entre las partes. 3- La
Fuerza mayor o al caso fortuito que impida la ejecucién del mismo. 4- El vencimiento del plazo
establecido en el presente contrato. 5- El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

NOVENA- CESION: El contratista s6lo podra ceder el presente contrato con previa autorizacion
escrita de la Secretaria de Educacion del Municipio.

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 207-208
Cédigo Postal 66 1001 — juridica@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6
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DECIMA PRIMERA - SUBCONTRATOS: El contratista sélo podra subcontratar todo aquello que no
implique la ejecucion de todo el objeto del presente contrato, con autorizacién previa y escrita del
Municipio. En el texto de los subcontratos autorizados se dejara constancia de que se entienden
celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad
del contratista. El Municipio podra ordenar la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo, sin que
el contratista ni el Subcontratista tengan derecho a reclamar indemnizacion de perjuicios o a instaurar
acciones contra el Municipio por esta causa.

DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL CONTRATO El presente contrato se liquidara conforme
al articulo 60 de la Ley 80 de 1993 Modificado por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.”. de manera bilateral dentro de 4 meses siguientes a este, si no
se ogra la liquidacion en este término la Entidad liquidara unilateralmente dentro de los 2 meses
siguientes al vencimiento de éste.

DECIMA TERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de
conciliacion y transaccion.

DECIMA CUARTA- LEGISLACION APLICABLE: Al presente contrato le son aplicables artilculo 5 y
siguientes del decreto 092 de 2017, la Ley 80 de 1.993 y demas decretos reglamentarios y
complementarios vigentes al momento de su ejecucion.

DECIMA QUINTA - PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT: EL CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramente que: a) sus
recursos provienen de actividades licitas y en tal sentido exonera al MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS de toda responsabilidad por el origen de los mismos; y b) que no se encuentra en
alguna de las listas publicas nacionales o internacionales, de personas sefialadas como
narcotraficantes, terrorista, sujetas a extincion de dominio, investigadas por lavado de activos o
responsables fiscales, y que no tiene medida alguna proferida en proceso de lavado de activos.

DECIMO SEXTA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las Partes cumpliran con sus
respectivas obligaciones como controladores y procesadores de datos segun las leyes de Colombia y
cualquier otra ley y normativa que correspondan a la proteccion de datos (en conjunto, las “Leyes de
Proteccién de Datos”) en lo relacionado con este Contrato.

DECIMA SEPTIMA - ADICION AL CONTRATO: El presente contrato puede ser adicionado hasta en
un cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada, segun lo estipulado en el inciso 2
del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA - PAGO DE ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA pagara el valor de las estampillas
y cualquier otro tributo vigente. PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera verificar el pago
correspondiente con cada acta parcial.

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 207-208
Cédigo Postal 66 1001 — juridica@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6
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DECIMA NOVENA- INDEMNIDAD: Seréa obligacion del contratista realizar las gestiones necesarias
tendientes a que en cualquier reclamacion que provenga de un tercero y que tenga como causa
actuacion de su parte o la de sus subcontratistas o dependientes, el Municipio se vea indemne o
exonerado frente a dicha reclamacion.

VIGESIMA - RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral con el contratista
y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumentos,
distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo.

VIGESIMA PRIMERA - REGIMEN TRIBUTARIO: El contratista pertenece al régimen que aparece en
el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, el cual se anexa al presente contrato.

VIGESIMA SEGUNDA - SEGURIDAD SOCIAL Y PARA FISCALES: El contratista se
obliga a responder oportunamente por el pago de la seguridad social y aportes parafiscales del
personal vinculado a la ejecucion del contrato, para lo cual debera cada mes presentar el Certificado
que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a lo establecido en el Articulo 23 Ley 1150/2007, certificado que debera ser
firmado por el Revisor Fiscal y/o contador publico, quien deberé adjuntar fotocopia de la cedula, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores Publicos) y el representante Legal, segun sea el caso.

VIGESIMA TERCERA- PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion, ser suscrito por las parte, la expedicion del registro presupuestal,
la aprobacion de las pdlizas exigidas si a ello hubiere lugar y la suscripcion de acta de inicio entre el
contratista y por el supervisor técnico designado. Dado en Dosquebradas - Risaralda, el

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 207-208
Cédigo Postal 66 1001 — juridica@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6
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“nrado por: Erica yohana Galeano

Repiblica de Colombia

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Nit 800099310

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. CDJ2022000002876 Nro. Int. 413793  VIGENTE

Fecha expedicion 23/09/2022 Fecha vencimiento 31/12/2022 Valor Total  40.000.000,00

Son: Cuarenta Millones Pesos M/Cte.
Objeto CDJ2022000002876 - CONVENIO EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATICA EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, A TRAVES DE LA FORMULACION DE LA
\ POLITICA DE BILINGUISMO Y EL DESARROLLO DE LA SE!YIANA DEL INGLES "DOSQUEBRADAS
MAS IDIOMAS, MAS OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD LINGUISTICA”

\ Observaciones C©DJ2022000002876

7T i e VU
\
|
l
|
|

Pagina 1 de 1

-

% Nro. Doc. Relacionado 4607

1
| I B E

Rubro 2.2.3.2.02.02.009.B.22.01.006.028.061.P.91121.J.1.7.2.5CS Fortalecimiento de la  Valor 10.000.000,00
Politica de
Bilinguismo
Fuente 21023 R.B. SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL
Proyecto 2020661700028 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS PARA AUMENTAR LA CALIDAD, COBER
Rubro 2.2.3.2.02.02.009.8.22.01.006.028.060.P.91121.J.1.7.2.5CS Fortalecimiento de la  Valor 30.000.000,00
Politica de

Bilinguismo
Fuente 21023 R.B. SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL

Proyecto 2020661700028 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS PARA AUMENTAR LA CALIDAD, COBER

AN

YENSY PATRICIA LOPEZ GARCIA
DIRECTORA FINANCIERA

Dado en Dosquebradas el dia 23/09/2022
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_ Elaborado por:  Jhonatan /{,\IexanderkSanchez Galindo Impreso el: L i
Republica de Colombia Pagina 1 de
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
Nit 800099310
2982
Compromiso Presupuestal No. RDJ2022000002809 Nro. Int. 437927 VIGENTE
Fecha expedicion 20/10/2022 Fecha vencimiento 31/12/2022 Valor Total  40.000.000,00

Son;: Cuarenta Millones Pesos M/Cte.

Objeto RDJ2022000002809 Y CDJ2022000002876 CONVENIO CD-2282-2022 CONVENIO EDUCATIVO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATICA EN EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, A TRAVES DE LA FORMULACION DE LA POLITICA DE BILINGUISMO Y EL
DESARROLLO DE LA SEMANA DEL INGLES "DOSQUEBRADAS MAS IDIOMAS, MAS
OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD LINGUISTICA”

Observaciones RDJ2022000002809 Y CDJ2022000002876 CONVENIO CD-2282-2022

Tercero 891400803 CENTRO COLOMBO AMERICANO - LUIS FERNANDO CASTRILLON TRUJILLO -
JURIDICO
Documento CONVENIO Nro. 2282 Fecha 20/10/2022 Nro. Int. 29
Duracién DOS MESES Fecha fin. 19/12/2022
Forma pago PAGOS MENSUALES VENCIDOS Valor 0,00

Nro. Doc. Relacionado 2876

Rubro 2.2.3.2.02.02.009.B.22.01.006.028.061.P.91121.J.1.7.2.5CS Fortalecimientode la Valor 10.000.000,00
Politica de
Bilinguismo

Fuente 21023 R.B. SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL

Proyecto 2020661700028 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS PARA AUMENTAR LA CALIDAD, COBER

Disponibilidad 2876

Rubro 2.2.3.2.02.02.009.B.22.01.006.028.060.P.91121.J.1.7.2.5CS Fortalecimientodela Valor 30.000.000,00
Politica de
Bilinguismo
Fuente 21023 R.B. SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL
Proyecto 2020661700028 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS PARA AUMENTAR LA CALIDAD, COBER
Disponibilidad 2876

A\,

YENSY PATRICIA \IEOPEZ GARCIA
DIRECTORA FINANCIERA

Dado en Dosquebradas el dia 20/10/2022




Elaborado por:  LUZ BIBIANA HERNANDEZ Impreso el:

abli i Pagina 1 de 1
Republica de Colombia agina 1 de

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Nit 800099310

| 20)-1809

| Solicitud de compromiso presupuestal No. 2983

Nro. int. 437859

Fecha expedicién 20/10/2022 Fecha vencimiento Valor Total  40.000.000,00

Son: Cuarenta Millones Pesos M/Cte.
Objeto CONVENIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE |
DOSQUEBRADAS, A TRAVES DE LA FORMULACION DE LA POLITICA DE BILINGUISMO Y EL

DESARROLLO DE LA SEMANA DEL INGLES "DOSQUEBRADAS MAS IDIOMAS, MAS
OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD LINGUISTICA

'\
|
|
|
|

Observaciones
|
] Tercero 891400803 CENTRO COLOMBO AMERICANO - LUIS FERNANDO CASTRILLON TRUJILLO - ‘
‘ JURIDICO
! Documento CONVENIO Nro.2282 Fecha 20/10/2022 Nro.Int. 28

Duracion DOS MESES

1 Fecha fin 19/12/2022
‘; Forma page PAGOS MENSUALES VENCIDOS

|

|

Valor 0,00
| Nro. Doc. Relacionado 2876

Fortalecimiento de la  Valor | 0.000.000!90
Politica de M
Bilinguismo

Fuente 21023 R.B. SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL

Proyecto 2020661700028 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS PARA AUMENTAR LA CALIDAD, COBER
Disponibilidad 2876

Rubro  2.2.3.2,02.02.009.B.22.01.006.028.061.P.91121.J.1.7.2.5CS

Rubro  2.2.3.2.02.02.009.B.22.01.006.028.060.P.91121.J.1.7.2.5CS Fortalecimientode la  Valor. ~""3b.000.OOO,QQA,.,»""'
Politica de i .
Bilinguismo
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BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CENTRO COLOMBO AMERICANO identificado(a) con numero 891.400.803 se encuentra
vinculado(a) a nuestra entidad a lravés de la Cuenta De Ahorros Libreton No
00130703000200676320 aperturada el 23 de agosto de 2017, cuenta activa y que a Ia fecha ha

presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El niumero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

9 digitos: 703676320
10 digites: 0703676320
16 digitos: 0703000200676320

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utiizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 01 de diciembre de 2022 a las 14:54, con

destino a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA
g
g
:

FIRMA AUTORIZADA
BBVACOLOMBIA

DE COLOMELL

—

BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 891400803 7 CENTRO COLOMBO AMERICANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PEREIRA CRA 6 No 22-12 PEREIRA-RISARALDA 3499980 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1737707298 9442356688 B 2022/11/02 2022/11/03 | BANCOLOMBIA 1 $39,168,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/stn avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: PEREIRA (82 Afiliados) $156,940,878 $25,177,900 $159,940,878  $6,624,400 $156,940,877  $6,226,700 $159,940,878 $1,099,300 $39,128,300
Centro de Trabajo: 0,52200 (78 Afiliados) $151,397,874| $24,321,900) $153,797,874] $6,358,700) $151,397,873|  $6,058,700) $153,797,874) $806,900) $0) $0) $37,546,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,400,000]  $224,000] $1,400,000) $56,000) $1,400,000) $56,000) $1,400,000) $7,400 $0) $0) $343,400
1 Jec |111278537D [BLANDON CRISTIAN | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,400,000]  $224,000[EPs005| 30 [ 1,400,000 456,000 CCF57[ 30 | $1,400,000) $56,000] 14-11] 30 |  $1,400,000] 0.522% 57,400 30 50| oS $343,400
1
Ciudad: CARTAGO Depto: VALLE (6 Afiliados) $11,342,798|  $1,815,200 $11,342,798]  $453,900) $11,342,798|  $453,900) $11,342,798| $59,400) $0) $0) $2,782,400
2 [cc |9865644 [CAICEDO JAVIER X 23020 | 30 $2,269,871 $363,200[ESSC24| 30 $2,269,871 $90,800| CCF57| 30 $2,269,871 $90,800| 14-11| 30 $2,269,871( 0.522%] $11,900| 30 $0) $0) si $556,700
1
3 [cc [1112786057 [cASTANO RUBIEL X 23030 | 30 $1,736,963 $278,000[MIN002| 30 $1,736,963 $69,500| CCF57| 30 $1,736,963 $69,500| 14-11| 30 $1,736,963( 0.522%] $9,100| 30 $0) $0) si $426,100
1
4 [cc 1112785197 [piAZ ANDRES X 23030 | 30 $1,181,926 $189,200(EPS010] 30 $1,181,926) $47,300| CCF57| 30 $1,181,926| $47,300] 14-11| 30 $1,181,926] 0.522% $6,200| 30 $0) $0) si $290,000
1
5 |cc [1112792936 |RIVAS ANGY 23030 | 30 $1,083,200f $173,400[EPS037| 30 $1,083,200) $43,400| CCF57| 30 $1,083,200) $43,400| 14-11| 30 $1,083,200{ 0.522%] $5,700| 30 $0) $0) si $265,900
1
6 [cc 42124520  [ROJAS ALEJANDRA 23020 | 30 $2,660,000f $425,600[EPS037| 30 $2,660,000) $106,400( CCF57| 30 $2,660,000) $106,400( 14-11| 30 $2,660,000| 0.522% $13,900| 30 $0) $0) si $652,300
1
7 |cc |1112782885 [TOLOSA MARIA X 23030 | 30 $2,410,838 $385,800(EPS018| 30 $2,410,838| $96,500| CCF57| 30 $2,410,838| $96,500| 14-11| 30 $2,410,838| 0.522%] $12,600| 30 $0) $0) si $591,400
1
Ciudad: DOSQUEBRADAS Depto: RISARALDA (13 Afiliados) $28,102,538( $4,497,000 $28,102,538| $1,124,700) $28,102,538( $1,124,700 $28,102,538 $147,400| $0| $0| $6,893,800
8 [cc [79779943  [AFANADOR X 25-14 | 30 $2,140,768 $342,600(EPS037| 30 $2,140,768| $85,700| CCF44| 30 $2,140,768| $85,700| 14-11| 30 $2,140,768| 0.522%] $11,200| 30 $0) $0) si $525,200
[GABRIEL
9 [cc |94519362  [GOMEZ FRANCISCO X 23100 | 30 $1,910,318 $305,700[EPS010| 30 $1,910,318| $76,500| CCF44| 30 $1,910,318| $76,500( 14-11| 30 $1,910,318] 0.522% $10,000] 30 30| $0) si $468,700
1
10 |CC [42086962  |GRANADOS 25-14 | 30 $2,387,000) $382,000(EPS018| 30 $2,387,000) $95,500| CCF44| 30 $2,387,000) $95,500| 14-11| 30 $2,387,000{ 0.522%] $12,500 30 $0) $0) Si $585,500
IMARTHA
11 |cC [42162339  |GRISALES X 25-14 | 30 $2,077,158 $332,400(EPS018| 30 $2,077,158| $83,100| CCF44| 30 $2,077,158| $83,100| 14-11| 30 $2,077,158| 0.522%] $10,900 30 $0) $0) si $509,500
JOHANNA
12 |cC [1088029297 |HERNANDEZ ALEXIS| 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[ESsC62| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF44| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000{ 0.522%] $6,800| 30 $0) $0) Si $318,800
1
13 |cC [1088012497 [MAZUERA JUAN X 23030 | 30 $1,843,263 $295,000(EPS002| 30 $1,843,263 $73,800| CCF44| 30 $1,843,263 $73,800| 14-11| 30 $1,843,263( 0.522%] $9,700| 30 $0) $0) si $452,300
1
14 |CE [357687 MITUNEVICIUTE X 23030 | 30 $2,665,270f $426,500(EPS002| 30 $2,665,270) $106,700( CCF44| 30 $2,665,270) $106,700( 14-11| 30 $2,665,270| 0.522%] $14,000| 30 $0) $0) si $653,900
SIMONA 1
15 |cC [1087998605 |0SORIO HEIDER X 23020 | 30 $3,259,636 $521,600[EPS018| 30 $3,259,636) $130,400( CCF44| 30 $3,259,636| $130,400( 14-11| 30 $3,259,636| 0.522%] $17,100 30 $0) $0) Si $799,500
1
16 [cC [1105926549 [RAY YICITH 23020 | 30 $1,100,000f $176,000(EPS005| 30 $1,100,000f $44,000] CCF44| 30 $1,100,000f $44,000( 14-11| 30 $1,100,000( 0.522%] $5,800| 30 $0) $0) si $269,800
1
17 |cC [1088318513 [SANCHEZ LUISA 23020 | 30 $1,950,000) $312,000(EPS005| 30 $1,950,000) $78,000{ CCF44| 30 $1,950,000) $78,000] 14-11| 30 $1,950,000{ 0.522%] $10,200| 30 $0) $0) si $478,200
1
18 [cc [10141727  |VELASQUEZ X 25-14 | 30 $2,577,989 $412,500[EPS018| 30 $2,577,989) $103,200( CCF44| 30 $2,577,989 $103,200( 14-11| 30 $2,577,989| 0.522%] $13,500 30 $0) $0) si $632,400
FERNANDO
19 |PE [91387782908 |VILLARROEL X 23030 | 30 $2,917,615 $466,900[EPS037| 30 $2,917,615| $116,800( CCF44| 30 $2,917,615 $116,800[ 14-11| 30 $2,917,615( 0.522%] $15,300| 30 $0) $0) Si $715,800
1987 [CARLOS 1
20 [cc [1088350669 [VILLEGAS DANIELA X 23020 | 30 $1,973,521 $315,800[EPS005| 30 $1,973,521 $79,000] CCF44| 30 $1,973,521 $79,000 14-11| 30 $1,973,521| 0.522% $10,400| 30 $0) $0) si $484,200
1
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (52 Afiliados) $98,694,185| $15,888,100) $101,094,185| $4,249,500) $98,694,184|  $3,949,500 $101,094,185 $530,500) $0) $0) $24,617,600
21 [cC [42159350  [ACUNA DIANA X 23100 | 30 $2,427,522 $388,500(EPS010 30 $2,427,522f $97,200| CCF44| 30 $2,427,522 $97,200 14-11| 30 $2,427,522{ 0.522%] $12,700| 30 $0) $0) si $595,600
1
22 [cc [1088256402 [ARCILA VIVIANA X 23020 | 30 $2,560,793 $409,800(EPS037| 30 2,560,793 $102,500 CCF44f 30 $2,560,793 $102,500( 14-11| 30 $2,560,793( 0.522%] $13,400 30 $0) $0) si $628,200
1
23 [cc [1088322297 [ARIAS JEISSON X 23030 | 30 $2,535,968 $405,800[EPS002| 30 52,535,968 $101,500 CCF44f 30 $2,535,968| $101,500( 14-11| 30 $2,535,968| 0.522%] $13,300| 30 30| 30| Si $622,100
1
24 [cC [42126224  |ARIAS LILIANA X 25-14 | 30 $2,385,812 $381,800[EPS002| 30 52,385,812 $95,500| CCF44| 30 $2,385,812 $95,500] 14-11| 30 $2,385,812{ 0.522%] $12,500 30 $0) $0) si $585,300
25 [cC [1088346982 |ARIAS MARIA 23030 | 30 $1,400,000) $224,000(EPS037| 30 $1,400,000) $56,000{ CCF44| 30 $1,400,000) $56,000] 14-11| 30 $1,400,000| 0.522% $7,400| 30 $0) $0) si $343,400
1
26 [cC [1112778426 [BARRERA ANDRES 23030 | 30 $2,000,000f $320,000(EPS005| 30 $2,000,000f $80,000{ CCF44| 30 $2,000,000f $80,000( 14-11| 30 $2,000,000{ 0.522% $10,500 30 $0) $0) si $490,500
1
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27 [cc 1109300775 [BERNAL MYRIAM 23020 | 30 [ $1,200,000) $192,000{EPS010] 30 |  $1,200,000) 48,0000 CCF44| 30 [  $1,200,000) 548,000 14-11[ 30 |  $1,200,000] 0.522% $6,300] 30 $0| $0| si $294,300
1
28 [cC [1144027511 [BETANCOURT 25-14 | 30 [ $2,000,000) $320,000{EPS010] 30 [  $2,000,000) 580,000 CCF44| 30 [ $2,000,000) 580,000 14-11 30 |  $2,000,000] 0.522% $10,500( 30 50| s0f si $490,500
LuisA
29 [cc 1007374781 |cAMPAZ JHON 23030 | 30 [ $2,127,516 $340,500{EPS018| 30 |  $2,127,51¢) 585,200 CCFa4| 30 | $2,127,516) 85,200 14-11) 30 | $2,127,516| 0.522% $11,200( 30 $0| $0| si $522,100
1
30 [cE [522428 CASTILLO 23020 | 30 [ $4,000,000) $680,000{EPS037] 30 [  $4,000,000) $160,000{ CCF44| 30 | 54,000,000 $160,000( 14-11] 30 [ 4,000,000 0.522% $20,900( 30 s0f s0f si $1,020,900
DAGOBERTO 1
31 [cc 1088352497 |CORDOBA ANGIE 25-14 | 30 [ $1,651,349 $264,300{EPS010] 30 |  $1,651,349) 566,100 CCF44| 30 |  $1,651,349 66,100 14-11) 30 | $1,651,349| 0.522% $8,700] 30 $0| $o| Si $405,200
32 [cC 42085904  |CORREA DIANA 25-14 | 30 [ $2,500,500) $400,100{EPS010] 30 |  $2,500,500) $100,100| ccF44| 30 | $2,500,500] 100,100 14-11] 30 [  $2,500,500| 0.522% 513,100 30 s0| s0| si $613,400
33 [cc 63298165  |CORTES YANETH 23020 | 30 [ $1,000,000) $160,000{EPS010] 30 |  $1,000,000) $40,0000 CCF44| 30 |  $1,000,000) $40,000( 14-11 30 | $1,000,000] 0.522% $5,300] 30 $0| $0| si $245,300
1
34 [ce [395707 DELISAU ALBERTO 23020 | 30 [ $2,000,000) $320,000{EPS010] 30 |  $2,000,000) 580,000 CCF44| 30 [ $2,000,000) 580,000 14-11 30 |  $2,000,000| 0.522% $10,500( 30 s0| $0| si $490,500
1
35 |cC [1004755032 [ECHEVERRI 23030 30 [ $1,000,000] $160,000{EPS018] 30 [  $1,000,000) 40,0000 CCF44] 30 [ $1,000,000) $40,000( 14-11 30 | $1,000,000] 0.522%] $5,300] 30 s0| $0| si $245,300
TATIANA 1
36 [cc 1088349690 |GALLEGO 23030 | 30 [ $2,537,380) $406,000{EPS018| 30 |  $2,537,380) $101,500] CCF44| 30 | $2,537,380) $101,500 14-11] 30 [  $2,537,380| 0.522% $13,300( 30 $0| $0| si $622,300
FEDERICO 1
37 [cc [1053764058 |GARCES JULIAN 0 sof so[Epso02| 30 |  $1,000,000 $125,000) 0 sl sof 14-11) 30 | $1,000,000[ 0.522% $5,300] 0 s0| s0| No $130,300
38 [cc 1088336617 |GARCIA SANTIAGO 25-14 | 30 [ $1,492,904] $238,900{EPS018| 30 |  $1,492,904) $59,800 CCF44| 30 | $1,492,904] $59,800| 14-11 30 | $1,492,904| 0.522% $7,800] 30 $0| $0| si $366,300
39 [cc |42122994  |GIRALDO ADRIANA 23020 | 30 [ $5,505,000) $936,000{EPS005| 30 |  $5,505,000) $220,200] CCF44| 30 | $5,505,000] $220,200| 14-11] 30 [  $5,505,000| 0.522% 528,800 30 $0| s0| si $1,405,200
1
40 [cC |42015289  [GORDON ANGELA 23020 [ 30 [ 52,619,389 $419,200[EPS005[ 30 [  $2,619,389) $104,800] ccFadl 30 | 52,619,389 104,800 14-11] 30 [ 52,619,389 0.522% $13,700( 30 $0| $0| si $642,500
1
41 |PT [1407782  [GUTIERREZ ALWIN 23020 | 30 [ $2,421,693 $387,500{EPS002| 30 |  $2,421,693 596,900 CCF44| 30 |  $2,421,693 596,900 14-11) 30 |  $2,421,693( 0.522% $12,700] 30 $0| s0| si $594,000
1
42 |cc (1088312087 [HERNANDEZ 2514 | 30 [ $1,281,326 $205,100{EPS010] 30 [  $1,281,326| $51,300 CCFa4| 30 [ $1,281,326) $51,300( 14-11 30 | $1,281,326] 0.522%] $6,700] 30 s0| s0| si $314,400
[ADRIAN
43 |cc [10124203  [HERNANDEZ 23100 | 23 [ $1,349,319 $215,900{EPS010] 23 |  $1,349,319) $54,0000 CCFa4| 23 |  $1,349,319 54,000 14-11) 23 | 51,349,319 0.522% $7,100] 23 s0| $0| si $331,000
ALBERTO 1
44 |cc (1088332193 [HERRERA ANNY 23030 | 30 [ $2,000,000) $320,000{EPS005| 30 |  $2,000,000) 580,000 CCF44] 30 [  $2,000,000) $80,000( 14-11 30 |  $2,000,000] 0.522% $10,500( 30 50| s0f si $490,500
1
45 |cc [1004701675 [JIMENEZ JUAN 23030 | 30 [ $1,000,000) $160,000{EPS005| 30 |  $1,000,000) 540,000 CCF44] 30 [  $1,000,000) 540,000 14-11] 30 [  $1,000,000| 0.522% $5,300] 30 $0| $0| si $245,300
1
46 |cc [42098601  [suTiNICO GLADIS 23030 | 30 [ $2,900,000) 5464,000{EPS018] 30 [  $2,900,000) $116,000{ ccFa4| 30 | 52,900,000 $116,000{ 14-11] 30 [ 52,900,000 0.522% $15,200( 30 s0| s0| si $711,200
1
47 |cC [1054922492 [LOAIZA DANIEL 23030 | 30 [ $3,388,938 $542,300{EPS010] 30 |  $3,388,938] $135,600] CCF44| 30 | 53,388,938 $135,600] 14-11] 30 [  $3,388,938| 0.522% $17,700( 30 $0| $0| si $831,200
1
48 |cc [10072487  [LONDONO JAVIER 25-14 | 30 [ $2,348,043 $375,700{EPS002| 30 |  $2,348,043 94,0000 CCF44| 30 |  $2,348,043 $94,000( 14-11) 30 | 52,348,043 0.522% $12,300] 30 s0| s0| si $576,000
49 [cc [1088289847 [LoPEZ LUIS 23020 [ 30 [ 52,600,000 $416,000[EPS037| 30 |  $2,600,000] $104,000] CCF44| 30 | $2,600,000 $104,000( 14-11f 30 |  $2,600,000] 0.522% $13,600] 30 $0) $0) Si $637,600
1
50 |cC [1088315476 [LOTERO YENY 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS002| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF44| 30 [  $1,300,000) 52,000 14-11] 30 [  $1,300,000| 0.522% $6,800] 30 $0| s0| si $318,800
1
51 [cC [1088325452 [MARIN NORMA 23030 | 28 | $1,306,667] $209,100[EPS010] 28 [  $1,306,667] $52,300 CCF44| 28 |  $1,306,667] $52,300] 14-11 28 |  $1,306,667] 0.522% $6,900] 28 s0| s0| si $320,600
1
52 [cc 1002595926 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 [ $2,000,000f $320,000{EPS010] 30 |  $2,000,000) 580,000 CCF44| 30 [ $2,000,000) 80,000 14-11] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500( 30 s0| $0| si $490,500
1
53 |cC [1088255558 [MURILLO JUAN 23030 | 30 [ $2,329,504) $372,800{EPS018| 30 |  $2,329,504) $93,2000 CCF44| 30 | $2,329,504] $93,200( 14-11 30 | $2,329,504| 0.522% $12,200( 30 $0| $0| si $571,400
1
54 [cc 10107625  |ORREGO CARLOS 23020 | 30 [ $1,318,359 $211,000{EPS010] 30 |  $1,318,359) $52,800 CCF44| 30 [  $1,318,359 552,800 14-11] 30 [  $1,318,359| 0.522% $6,900] 30 $0| $0| si $323,500
1
55 [cC [1088338304 |PEREZ VALENTINA 23100 | 30 [ $1,000,000) $160,000{EPS002| 30 [  $1,000,000) 40,000 CCF44] 30 [  $1,000,000) $40,000( 14-11 30 |  $1,000,000] 0.522%] $5,300] 30 $0| s0| si $245,300
1
56 [cC |1088252438 |RAMIREZ ADRIANA 25-14 | 30 [ $2,483,831 $397,500{EPS010] 30 [  $2,483,831 99,400 CCF44| 30 |  $2,483,831 $99,400( 14-11) 30 | 52,483,831 0.522% $13,000( 30 $0| $0| si $609,300
57 |cc [1088299975 [RAMIREZ ELIAN 23030 | 30 [ $1,635,029 $261,700{EPS002| 30 |  $1,635,029) 565,500 CCFa4] 30 | $1,635,029 65,500 14-11) 30 [  $1,635,029| 0.522% $8,600] 30 s0| s0| si $401,300
1
58 |cC [1088239066 [RESTREPO LINA 23100 | 30 [ $1,800,000) $288,000{EPS010] 30 |  $1,800,000) $72,0000 CCF44| 30 [  $1,800,000) 72,000 14-11) 30 [  $1,800,000| 0.522% $9,400] 30 $0| $0| si $441,400
1
59 |cc [1088327611 |REYES SANDRA 23030 | 30 [ $1,400,000) $224,000{EPS018| 30 |  $1,400,000) $56,0000 CCF44| 30 [  $1,400,000) 56,000 14-11) 30 [  $1,400,000| 0.522% $7,400| 30 $0| $0| si $343,400
1
60 |CC [1004670219 [RIVERA LUISA 0 sof so[epso17] 30 | $1,000,000) $125,000) 0 so| so[ 14-11) 30 |  $1,000,000[ 0.522% $5,300] 0 $0| $0| No $130,300
61 [cc 1007213791 |RODRIGUEZ HARRY 23030 | 30 [ $1,950,634) $312,200{EPS018| 30 |  $1,950,634) $78,100 CCF44| 30 [ $1,950,634) 578,100 14-11 30 |  $1,950,634| 0.522% $10,200( 30 $0| $0| si $478,600
1
62 [cc 1088313485 [ROJAS NATALIA 23030 | 30 [ $2,759,117] s441,500{EPS010] 30 | $2,759,117] $110,400{ ccrad| 30 | 52,759,117 110,400 14-11] 30 [  $2,759,117] 0.522% $14,500( 30 s0| s0| si $676,800
1
63 [cc 1088285618 |ROJAS YULLY 23030 | 29 | $1,353,334) $216,600{EPS010] 29 |  $1,353,334) $54,2000 CCFa4] 29 |  $1,353,333 54,200 14-11) 29 | $1,353,334] 0.522% $7,100] 29 $0| $0| si $332,100
1
64 [cC 1010147174 |ROMAN KAREN 0 sof solesscez| 12 $400,000) $50,000 0 sof sof 14-11] 12 $400,000( 0.522% $2,100] 0 s0| $0) No $52,100
65 [cc 1112789800 |RUIZ JUAN 23030 | 30 [ $2,005,404] $320,900{EPS037| 30 | 52,005,404 $80,300 CCF44| 30 | $2,005,404] $80,300| 14-11 30 | $2,005,404| 0.522% $10,500] 30 $0| $0| Si $492,000
1
66 [cC [51782238  [STRINGER SHERI 23030 | 30 | $1,669,770) $267,200{EPS010] 30 |  $1,669,770) 566,800 CCFa4] 30 |  $1,669,770) 66,800 14-11) 30 | $1,669,770| 0.522% $8,800] 30 s0| $0| si $409,600
1
67 |CC [1089719242 |SUAREZ ANDREY 23100 | 30 | $1,475,674) $236,200{EPS005| 30 |  $1,475,674) $59,100 CCF44| 30 | $1,475,674 $59,100] 14-11| 30 |  $1,475,674| 0.522%] $7,800] 30 $0| $0| si $362,200
1

Pagina 2 de 4

2022/11/25 09:00 AM




aportes
enlinea

Planilla Resumen

68 |cc [42090648  [VALLEJO MARIA [3030 [ 30 [ $1,000,0000  s160,000[€Psooz] 30 | 1,000,000 540,000] ccFaq] 30 [ $1,000,000) 540,000] 14-11] 30 | 51,000,000 0.522%] 55,300 30 50l s s 5245,300
i
69 |cc [1225089275 |veLasquez 23020 [ 30 [ s1,617,676]  s258,900[€psoto] 30 | 1,617,674 564,800 cCFad] 30 | 51,617,676 564,800] 14-11] 30 | $1,617,676¢| 0.522%] s8,500[ 30 50l so| s $397,000
ENSUENO i
70 |cc 088300405 [zamora Luis p514 [ 30 [ 52,842,537 sasa,900[epsooz] 30 [ s2,842,537  s113,800] ccrad 30 [ s2,842,537  s113,800 1a-11] 30| 52,842,537 05229 $14,900] 30 50l so| s $697,400
71 |cc Jross3s3718 [zapaTa ston p514 [ 30 [ 52,113,197 5338,200[€ps00z] 30 [ $2,113,197 584,600 ccFad 30 | $2,113,197] 584,600] 14-11] 30 | $2,113,197] 0.5229} $11,100] 30 50l so| s $518,500
72 |cc [1004737286 [zEA MARIA 23020 [ 30 [ $1,100,0000  $176,000[€Psot8| 30 |  $1,100,000 544,000 ccFaq 30 | $1,100,000) 544,000] 14-11] 30 | $1,100,000] 0.522%] 55,800 30 50l so| s $269,800
1
Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (6 Afiliados) $11,858,353| $1,897,600) $11,858,353|  $474,600) $11,858,353|  $474,600) $11,858,353 $62,200) $0| $0 $2,909,000
73 [cc 1093226703 JciFuENTES JHENY R3030 [ 25 [ $1,386,304  s221,900eps037] 25 | 61,386,304 555,500 CcFad] 25 | 51,386,304 555,500] 14-11] 25 | 51,386,304 0.5229] 57,300 25 50l s s $340,200
1
74 [cc [1004832408 [HERNANDEZ DIANA b3030 [ 30 [ s1,730,572]  s276,900[eps037] 30 [ $1,730,572 569,300 ccFadl 30 | $1,730,572 569,300] 14-11] 30 | $1,730,572] 0.522} 59,100 30 50l so| s $424,600
i
75 |CC [1093228146 |HERNANDEZ JHON 23030 | 29 $1,815,077 $290,500|EPS037| 29 $1,815,077| $72,700| CCF44| 29 $1,815,077 $72,700| 14-11| 29 $1,815,077| 0.522%] $9,500] 29 $0| $0| Si $445,400
1
76 |cc [1007192521 [HINCAPIE ANGIE R3030 [ 30 [ $1,126,400]  5180,300epsots] 30 [ 1,126,400 545,100 ccFad] 30 | $1,126,400) 545,100] 14-11] 30 | $1,126,400] 0.522%} 55,900 30 50l s s $276,400
i
77 |CC [18614869 RENDON CARLOS 125-14 | 30 $3,800,000) $608,000/EPS037| 30 $3,800,000] $152,000] CCF44| 30 $3,800,000) $152,000] 14-11] 30 $3,800,000| 0.522%| $19,900| 30 S0} S0} Si $931,900
78 |cc [1093229225 [RoDRIGUEZ (3030 [ 30 [ $2,000,0000  $320,000]€Psoos| 30 [ $2,000,000 580,000] ccFa4] 30 [ $2,000,000) 580,000] 14-11] 30 | 52,000,000] 0.522%} 510,500 30 50l s s $490,500
VESSICA i
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (4 Afiliados) $4,200,000]  $672,000) $4,200,000]  $168,000) $4,200,000]  $168,000) $4,200,000) $292,400 $0| $9 $1,300,400
Ciudad: CARTAGO Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,0000  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $69,600) 50 50 $309,600
79 [cc Jrasee097  [rorres JORGE | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,000,000]  $160,000[EPs018| 30 [  $1,000,000 $40,000 CCF57[ 30 | $1,000,000) $40,000] 14-11] 30 [ $1,000,000] 6.960% $69,600] 30 50| so| si $309,600
1
Ciudad: DOSQUEBRADAS Depto: RISARALDA (1 Afiliados) $1,200,000]  $192,000) $1,200,0000  $48,000) $1,200,0000  $48,000 $1,200,000) $83,600) $0 $0 $371,600
80 |cc |1088039347 |CARRASQUILLA | | | | | | | | | | | | | | | | R3030 [ 30 [ $1,200,0000  $192,000[€psooz] 30 | $1,200,000 548,000 ccFaq] 30 [ $1,200,000) $48,000] 14-11] 30 | 1,200,000] 6.960%] $83,600( 30 50l so| si $371,600
JUAN i
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,000]  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $69,600) $0 $0 $309,600
81 |cc Joa462293  [pominGuEz (3020 [ 30 [ $1,000,0000  $160,000]EPso0z] 30 | $1,000,000 $40,000] ccFaq] 30 [ $1,000,000) 540,000] 14-11] 30 | $1,000,000] 6.960%] 569,600 30 50l s s $309,600
FRANCISCO 1
Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,000]  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $69,600) $0 $0 $309,600
82 |cc [1007192682 [ALVAREZ BRAYAN | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $1,000,0000  $160,000[EPs037| 30 [ 51,000,000 $40,000( ccFa4| 30 [ $1,000,000 $40,000( 14-11] 30 [ 51,000,000 6.960 $69,600( 30 50l so] si $309,600
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 6 (6 Afiliados) $1,343,004  $184,000) $1,943,004  $97,700) $1,343,004 50 $1,943,004 $0 $0 $0 $281,700
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (4 Afiliados) $920,046]  $116,200 $1,520,046|  $80,700) $920,046 50l $1,520,04¢] 50 50 s $196,900
83 |CC |10124203 HERNANDEZ 23100 | 7 $780,046} $93,700|EPSO1 7 $780,046} S0| CCF44| 7 $780,046 so| 14-11] 7 $780,046/ 0.000%} so| 7 S0} S0} Si $93,700
JALBERTO 1
84 |cc 1088325452 [MARIN NORMA 23030 | 2 $93,333) $15,000[Epso10] 2 593,333 $3,800] ccrad 2 $93,333) so 1411 2 $93,333] 0.0004 s 2 50l s s $18,800
1
85 [cc [1088285618 [RoJAS YULLY 23030 [ 1 546,667, 7,500{EPS010| 1 $46,667] 51,900 ccrad 1 $46,667] so| 14-11 1 $46,667| 0.000% so| 1 50| 50| si $9,400
1
86 [cC [1010147174 [ROMAN KAREN 0 50l sofessce| 3 $100,000 $12,500) 0 50l so 1411 3 $100,000] 0.0004 s o 50l s o $12,500
87 |cc [1010147174 [ROMAN KaREN 0 50l solessce] 15 $500,000 562,500) 0 50l so| 14-11] 15 $500,000] 0.0004 s o 50l s o $62,500
Ciudad: SANTA ROSA DE CABAL Depto: RISARALDA (2 Afiliados) §422,958]  $67,800) $422,958]  $17,000) $422,958 50| $422,958 $0 $0 $0 $84,800
88 |cc 1093226703 [CIFUENTES JHENY 23030 | 2 $181,498) $29,100[Ps037] 2 $181,49 57,300] ccrad 2 $181,498 so| 1411 2 $181,498] 0.0004 s 2 50l s s $36,400
i
89 |CC |1093226703 |CIFUENTES JHENY 123030 3 $181,508] $29,100|EPS037| 3 $181,508] $7,300] CCF44] 3 $181,508] so| 14-11] 3 $181,508| 0.000%} so| 3 S0} S0} Si $36,400
1
90 [cc [1093228146 |HERNANDEZ JHON h3030 | 1 $59,952] $9,600[EPS037] 1 §59,952] 52,400] ccrad] 1 $59,952) so| 1411 1 $59,952| 0.0004 so| 1 50l so| s $12,000
i
Total Afiliados( 82) $156,940,878| 525,177,900 $159,940,878]  $6,624,400) $156,940,877 56,226,700 $159,940,878 $1,099,300) 50| 50 $39,128,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 891400803 7 CENTRO COLOMBO AMERICANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PEREIRA CRA 6 No 22-12 PEREIRA-RISARALDA 3499980 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1737707298 9442356688 H 2022/11/02 2022/11/03 | BANCOLOMBIA 1 $39,168,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
COMFAMILIAR RISARALDA
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ASMET SALUD EPS SAS
COOSALUD MOVILIDAD
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 4 de 4

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF44
CCF57

ESSC62
ESSC24
EPS010
EPS017
MINO002
EPS037
EPS018

EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 3

891,480,000 1
890,303,208 5

900,935,126 7
900,226,715 3
800,088,702 2
830,003,564 7
901,037,916 1

900,156,264 2
805,001,157 2

800,130,907 4
800,251,440 6

79 $25,177,900
6 $1,688,000
15 $5,454,000
39 $11,195,300
19 $6,840,600
82 $1,099,300
82 $1,099,300
79 $6,226,700
71 $5,676,800
8 $549,900
82 $6,624,400
72 $177,000
1 $90,800
21 $1,534,500
1 $125,000

1 $69,500
14 $1,261,600
16 $1,267,600
15 $1,177,300
11 $921,100
82 $39,128,300

SALDOS E

INCAPACIDADES
$25,500 0
$1,700 0
$5,500 0
$11,300 0
$7,000 0
$1,200 %0
$1,200 $0
$6,300 %0
$5,700 0
$600 0
$7,000 %0
$200 50
$100 $0
$1,600 $0
$200 0
$100 %0
$1,300 %0
$1,300 %0
$1,200 0
$1,000 0
$40,000 $0

$25,203,400
$1,689,700
$5,459,500
$11,206,600
$6,847,600
$1,100,500
$1,100,500
$6,233,000
$5,682,500
$550,500
$6,631,400
$177,200
$90,900
$1,536,100
$125,200
$69,600
$1,262,900
$1,268,900

$1,178,500
$922,100
$39,168,300
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

42.143.750

NUMERO

LOPEZ GONZALEZ

APELLIDOS

RANCY ELENA

BRES

FECHA DE NacimiENTo  07-MAY-1981

PEREIRA
(RISARALDA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

19-AGO-1999 PEREIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION &%
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

Wk

kc A-2400100-54131731-F-0042143750-20050927 0175205270N 02 170168585




Repablica de Colombia
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wmms*rl:i?:c: JUNTA CENTRAL G a
esrecial | DE CONTADORES
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FRANCY ELENA
LOPEZ GONZALEZ
C.C. 42143750

4

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE)%{MBIA
249329 DIRECTOR GENERAL
2 e A A3 SRS
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RES. INSCRIPCION 1210 DEL 31/10/2016
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA
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Estz tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. S

A - 21 Bogota D.C :




SMURICIRIO DE
DOSQUEBRADAS

SECRETARIA DE
EDUCACION

Dosquebradas, 20 de octubre de 2022

Sefiora

MARIO CHICA PALACIO

Lider area de calidad

Secretaria de Educacién Municipal

Cordial saludo,
Asunto: Delegacion Supervision

Cordialmente le remitimos copia del presente contrato, cuyo objeto es “CONVENIO
EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, A TRAVES DE LA FORMULACION DE LA
POLITICA DE BILINGUISMO Y EL DESARROLLO DE LA SEMANA DEL INGLES
“DOSQUEBRADAS MAS IDIOMAS, MAS OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD
LINGUISTICA”No. 2282 del 20 octubre 2022, suscrito. con CENTRO COLOMBO
AMERICANO CON NIT. No. 891400803 y LUIS FERNANDO CASTRILLON TRUJILLO
como representante legal y el Municipio de Dosquebradas -Secretaria_de Educacion
Municipal, debidamente legalizado, con el fin de que continlie ejerciendo la
correspondiente supervision; supervision que realizara de conformidad con la:Ley 1474 de
2011, art. 83, en el CAPITULO IX (DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA DE LOS
CONTRATOS), del Manual de contratacion- del municipio, para lo-cual debera hacer el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contractual. ~

Igualmente le recordamos la obligacion de vigilar el cumplimiento que debe hacer el
contratista conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del art. 41 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por la Ley 1150 de 2007 en lo relativo a que para cada pago debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social.

Le reiteramos la obligacién de, entregar copia de esta delegacion al area Juridica de
la secretaria de educacién, asi como de las copias de las actas pagos parciales,
pagos finales y actas de liquidacion. ,

Atentamente,

2| q
LEONARDO FABIO GRANA A(RAMiREZ
Secretario de Educacior] Munigipal

Elaboro:
CAROLINA BERTIER!I ARCILA
Profesional Universitario Contratacién SE

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 126
Cédigo Postal 66 1001~ educacion@dosquebradas.gov.co — NIT: 800089310-6



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14770956553
(415)7707212489984(8020) 000001477095655 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 4 0 O 8 0 3 7 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CENTRO COLOMBO AMERICANO
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccion principal
CR6 22 12
42. Correo electrénico contabilidad@colombopereira.com
43. Codigo postal 44, Teléfong 1 34 9 9 9 8 0|45. Teléfono 2 3254032
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 5509[[201701,01]|[8 201}/204,301,2 2] [4 76 1[]9 0 0 7] | | 4

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
scomo4 |7 [rafielazls2)) AN | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ |

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -07-09/12:44:07 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Eirma del solicitante: 984. Nombre CASTRILLON TRUJILLO LUIS FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 01:53:22PM



