@
=
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 07 de octubre de 2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE

EN CONTRATACION: SEGURUDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO

ORDENADOR DEL GASTO: TECNOLOGICO

Contratar el servicio de Inspeccion del cuerpo de
OBJETO: bomberos, con el fin de dar cumplimiento al
numeral 6.30. del acuerdo sindical, en el CIDT

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el marco de la implementacién y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo especialmente relacionado con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1072 de 2015 y con el propdsito de dar cumplimiento a la Ley 1575 de
2012 articulo 42 modificado por el articulo 7 de Ley 1796 de 2016, se requiere la
visita de verificacién para el concepto de seguridad humana del Centro Industrial
y Desarrollo Tecnolégico para la sede principal ubicada en la carrera 28 #56-10
barrio Galan.

Asi mismo, se pretende dar cumplimiento al acuerdo sindical 6.30.La Direccién
General del SENA emitird en el primer semestre del 2019 las directrices y
lineamientos a las direcciones regionales y los centros de formacion profesional
para que revisen y certifiquen los planes de emergencia de las sedes de trabajo
de propiedad de la entidad por parte de los respectivos cuerpos de bomberos
facultados para tal fin, posterior a la realizacién de los mantenimientos periédicos
anuales a la infraestructura; adicional a esto se exigiran planes de emergencia
certificados por los bomberos para las sedes en arriendo, asi: para los arriendo
antiguos se otorgara un término de hasta 3 meses después de la suscripcion del
contrato y para los arriendo nuevos un término de hasta 6 meses después de la
suscripcion del contrato. El plan de emergencia se solicitara de igual manera a los
operadores de ampliacion de cobertura. Los conceptos aprobados que se emitan
seran entregados a las organizaciones sindicales y a los respectivos COPASST,
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Para el cumplimiento de las politicas y directrices dadas por la Direccion General
del SENA a través de la Secretaria General desde su Coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
SENA Regional Santander, requiere realizar la presente contratacion para atender
la necesidad que tiene la entidad y el Centro de contar con la certificacion por
parte de Bomberos Municipales en las condiciones de seguridad humana de las
instalaciones del SENA en el municipio de Barrancabermeja , facultados mediante
el Decreto 638 del 18 de abril de 2016 y conforme al Acuerdo Sindical del 2018.

Adicional a lo anterior, considerando que:

DECRETO 1072 DE 2015, de Mayo 26, Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en particular, la Seccion 5 “Seccién 5
adicionada por el art. 1°, Decreto Nacional 1563 de 2016.” y el Capitulo 6
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, en su
Articulo 2.2.4.6.25 “Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias” ,
numeral 12, el cual sefiala: “Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en
el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencién y atencién de
emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializaciéon y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y” (negrilla fuera de texto).

El, DECRETO 2157 DE 2017, de 20 de diciembre, “Por medio del cual se adoptan
directrices generales para la elaboracién del plan de gestion del riesgo de
desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la
ley 1523 de 2012".

De ofra parte, se hace necesario aclarar que para dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, en relacién a la inspeccién técnica ocular
se debe tener en cuenta:

El articulo 42 de la ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley
General de Bomberos de Colombia”, el cual sefiala lo siguiente: Articulo 42.
Inspecciones y certificados de seguridad. Los cuerpos de bomberos son los
érganos competentes para la realizacion de las labores de inspecciones y
revisiones técnicas en prevencion de incendios y seguridad humana en
edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos
publicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el
cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la
realizaciéon de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la
normatividad vigente en cuanto a la gestién integral del riesgo contra incendio y
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplaran los siguientes aspectos:
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1. Revision de los disefios de los sistemas de proteccién contra incendio y
seguridad humana de los proyectos de construcciones nuevas y/o reformas de
acuerdo a la normatividad vigente.

2. Realizacion de inspeccién y prueba anual de los sistemas de proteccién contra
incendio de acuerdo a normatividad vigente.

3. Realizacién de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y
seguridad humana.

Todos los ciudadanos deberan facilitar en sus instalaciones las inspecciones de
seguridad humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de
prevencién y durante las acciones de control.

Las labores determinadas en el presente articulo se realizaran de acuerdo a las
tarifas asignadas para cada caso, previa reglamentacion que expida anualmente
la junta nacional de bomberos de Colombia.

La Resoluciéon 0661 del 26 de junio de 2014, establece:

Articulo 197. Alcance. Es responsabilidad de todas las personas naturales o
juridicas que operan dentro del territorio nacional, programar la visita técnica
ocular y brindar el acceso sin restricciéon alguna a las instalaciones dispuestas
para la explotacion de la actividad econémica regulada dentro del territorio
nacional que sea utilizada para el aforo con cualquier fin de personas, materiales
0 servicios. Asi mismo, es deber de los Cuerpos de Bomberos del territorio
nacional acorde con cada jurisdiccion, la realizacién de la visita técnica ocular que
permita identificar como primera medida de reaccion o respuesta las condiciones
fisicas, locativas y el grado de preparacién de cada establecimiento sobre la
atencion de incidentes que redunden en riesgos de incendio y/o seguridad
humana.

Articulo 203. Definicion. La visita técnica de inspeccion ocular de seguridad es una
actividad que debe realizar un - cuerpo de bomberos dentro de su jurisdiccion, al
interior de cada establecimiento de comercio, en el que se desarrolle una actividad
de indole comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los que no se
tengan avisos y tableros. Con el objeto de identificar los riesgos conexos a
incendios y seguridad humana, que dicho establecimiento puedan inducir al
entorno o la comunidad en general, cuyo efecto dara lugar a un concepto técnico
de bomberos emitido mediante certificado.

Articulo 207. Las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccién Contra
incendios se realizaran con la Normatividad Vigente Colombiana o tomando como
referencia normas internacionales debidamente reconocidas. I
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1. Las edificaciones publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio
e industriales deben solicitar las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccion
Contra incendio, por escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su municipio,
anexando el RUT y el soporte de la cancelacién del servicio a dicha solicitud.

2. El Cuerpo de Bomberos informara al solicitante una vez recibido la
comunicacién a un plazo no mayor a quince dias calendario, la coordinacion para
la inspeccion técnica de las edificaciones publicas y privadas y establecimientos
publicos de comercio e industriales.

3. El Cuerpo de Bomberos procedera con la inspeccién a las edificaciones
publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio e industriales y
entregara una copia del acta de inspeccion donde consignaran los hallazgos y
requerimientos de mejora.

De acuerdo lo anterior , y dado que el SENA Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico no cuenta con el personal para desarrollar dicha certificacion , se
requiere contar con la certificaciéon por parte de Bomberos Municipales sobre las
condiciones de seguridad humana de las instalaciones, para lo cual el municipio
de Barrancabermeja cuenta en la actualidad con el Bomberos Voluntarios, que
cumple con los requisitos para atender la necesidad que tiene el Centro expresada
en el presente estudio previo, por lo que se considera pertinente realizar un
proceso de contratacion directa para atender el requerimiento.

Al respecto se pronuncia Colombia compra eficiente mediante conceptos No
4201713000007187 del 27 de julio de 2018, indicando lo siguiente: “... El decreto
1082 de 2015 sefiala que las Entidades Estatales podran acudir a la modalidad de
contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes, cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de
los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo, circunstancia que debera constar en el estudio previo que
soporta la contratacién... En consecuencia, las caracteristicas del proveedor
exclusivo estan relacionadas con que sea el unico que suministre los bienes o
servicios que pretende adquirir la Entidad Estatal...

De ofra parte, la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal G, el cual
determinan que la modalidad de contratacion directa procedera cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercado, y de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.8 que establece: “Contratacién directa cuando
no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien g el

servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los dereqﬁos
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de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.”

Analisis de conveniencia

La entidad para el area de seguridad y salud en el trabajo en el marco de
la implementacion del plan de emergencia y lo establecido en el plan anual
de trabajo del SGSST, requiere para el cumplimiento de requisitos contratar
los servicios para certificacion de seguridad humana.

La Ley 1575 del 2012 en su articulo 42, modificado por el articulo 7 de Ley
1796 de 2016, es quien acredita a bomberos como la entidad legalmente
autorizada, por lo anterior, Bomberos Voluntarios de Barrancabermeja tiene la
exclusividad en la jurisdiccién territorial del Distrito Especial de Barrancabermeja,
los cuerpos de bomberos son los 6rganos competentes para la realizacion de las
labores de inspecciones en prevencién de incendios y seguridad humana en
edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos
publicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad competente
el cumplimiento de las normas de seguridad en general’...

La opcién mas favorable para la entidad que permita satisfacer la necesidad en
cumplimiento de los principios que informan la contratacién estatal, a las
modalidades de seleccién previstas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en
el Decreto 1082 de 2015y en el Manual de Contratacién Administrativa del SENA,
y acorde con las apropiaciones presupuestales de la respectiva vigencia fiscal el
proceso contractual se debe adelantar por la modalidad de Contratacion Directa,
considerando la naturaleza y el presupuesto disponible.

Para el efecto la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad
es adelantar un proceso de contratacion directa segtn lo expresado en la ley 80
de 1993, el literal E, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dispone: " Contratacién
directa cuando no exista piuralidad de oferentes. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer
el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contrataciéon". “

i

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

El objeto se encuentra incluido en el PAA en la version 13 en la fila 396
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68_9540_396 Contratar el servicio de Inspeccién del
92101602 | cuerpo de bomberos, con el fin de dar cumplimiento
al numeral 6.30. del acuerdo sindical, en el CIDT

Cra. 28 No. 56-
10 Barrio Galan
Barrancabermeja

Edgar Gomez
Rodriguez

3.000.000

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos publicos de seleccion solo se tendra
en cuenta hasta el tercer nivel de clasificacion.

92100000 [92101600 92101602 [ oervicios de cuerpos de bomberos
voluntarios

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

Contratar el servicio de Inspeccién del cuerpo de bomberos, con el fin de dar
cumplimiento al numeral 6.30. del acuerdo sindical, en el CIDT.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

UNIDAD CLASIFICACION
ITEM | DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y\O SERVICIO DE CANTIDAD CODIGO
MEDIDA UNSPSC

6
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Visita de inspeccién para proceso de expedicion de
Licencia de Seguridad para la sede principal ubicada en
la carrera 28 #56-10 barrio Galan.

Se revisara todo lo relacionado con Seguridad Humana
y Contra-Incendio que exige la Ley:

1. Extintores con la recarga vigente.
2 Ruta de evacuacion y sefializacion.
3. Redes eléctricas segun Norma RETIE y NTC
2050.
4, Botiquin Tipo A, B o C de acuerdo a la clase de
1 negocio. UN 1 92101602
5 Plan de Emergencias con la Licencia y la

Cedula de Ciudadania del

profesional que lo elabora. Resolucién 1072 de 2015.
ltem 2.2.4.6.25.

6. Plano de Evacuacion.

T Camilla Rigida. (Establecimiento con afluencia
masiva de publico).

8. Revisién Integral del SPCI.

Nota: Expedir la licencia de seguridad, siempre y cuando
la revision haya sido aprobada; de no ser asi, se debera
expedir el plan de accién de mejora.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Lo establecido en el numeral 7.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia
con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector capitulo |V Estudios del sector
en los Procesos de Contratacion Directa, en los Procesos de Contrataciéon publicado
en la pagina de Colombia Compra Eficiente, la entidad elaboro el respectivo analisis
teniendo en cuenta lo siguiente:

En los Procesos de Contratacion de contratacién Directa el alcance del estudio de
sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacién, la naturaleza
del objeto a contratar, el tipoc de contrato y a los Riesgos identificados para el
Proceso de Contratacion.

Para llevar a cabo el analisis de mercado y dar cumplimiento a lo estipulado en las

normas de contratacion estatal vigentes, se consulté la informacién contenidaen la
pagina del SECOP. ()g
(|
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Dicha informacion, se encuentra justificada en el documento anexo al presente
estudio (Estudio y Andlisis economico del Sector).

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TRES MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.000.000), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A)), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion
corresponde a la suma de TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 3.000.000), incluido todos los gastos y costos en que incurra para la legalizacion
y cumplimiento de la oferta aceptada, pago de los impuestos y descuentos de ley a
gue haya lugar.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area
solicitante adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para
“Contratar el servicio de Inspeccion del cuerpo de bomberos, con el fin de dar
cumplimiento al numeral 6.30. del acuerdo sindical, en el CIDT.” es de TRES
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.000.000), tal como se
evidencia en el documento anexo RESULTADO ESTUDIO DE MERCADO, el cual
forma parte integral del presente documento.

Para determinar el valor del contrato se procedié de acuerdo con lo establecido en
el manual de contratacion, se realizé estudio de mercado a través de solicitud
publicada en la pagina del SECOP Il y se solicitd directamente cotizaciones a
empresas del sector. No obstante por tratarse de una contratacion directa en la
cual, de conformidad con las disposiciones normativas, no se hace necesario
obtener varias ofertas, en ese orden de ideas, para justificar el precio del contrato
gue se pretende suscribir se deja por sentado que dicho valor estimado
corresponde a los valores estipulados por Ia persona juridica CUERPO D
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BARRANCABERMEJA. (ﬂE
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La Ley 1575 del 2012 en su articulo 42, modificado por el articulo 7 de Ley 1796 de
2016, es quien acredita a bomberos como la entidad legalmente autorizada, por lo
anterior, Bomberos Voluntarios de Barrancabermeja tiene la exclusividad en la
jurisdiccion territorial del Distrito Especial de Barrancabermeja “Los cuerpos de
bomberos son los 6rganos competentes para la realizacion de las labores de
inspecciones en prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones
publicas, privadas y particularmente en los establecimientos publicos de comercio e
industriales, e informaran a la entidad competente el cumplimiento de las normas de
sequridad en general”. ..

por lo anterior se realiza el estudio de mercado con la Unica cotizacion allegada de
conformidad a necesidad de la entidad:

ITE

DESCRIPCI
ON Bomberos VR.

DETALLAD | [CODIG| UNID Voluntarios VR. VA UNITARI
A 0 Barrancaber | UNITARI (MINIMO 2 (o]

AD DE | CANTID :
ELEMENTO | |UNSP MEDI AD meja (0] DECIMAL PRD?gIE VR. TOTAL

0 SC PROME
SERVICIO DA DIO ES) | ncLuip

A % 0 IVA

ADQUIRIR v VR.
UNITARIO

Visita de
inspeccién
para proceso
de expedicién
de Licencia de
Seguridad
para la sede
principal
ubicada en la
carrera 28
#56-10 barrio
Galan.

Se revisara
todo lo

relacionado

; 9210160 $ $ $
con Seguridad ? UN 1 $ 3.000.000 3.000.000 | ® = 3.000.000 | 3.000.000
Humanay

Contra-
Incendio que
exige la Ley:
1. Extintores
con la recarga
vigente.

2. Ruta de
evacuacion y
senalizacion.
3. Redes
eléctricas
segln Norma
RETIE y NTC
2050.

©
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4, Botiquin
TipopA BoC
de acuerdo a
la clase de
negocio.

5. Plan de
Emergencias
con la Licencia
y la Cedula de
Ciudadania del
profesional
que lo elabora.
Resolucién
1072 de 2015.
item
2.2.4.6.25.

6. Plano de
Evacuacion,

7. Camilla
Rigida.
(Establecimien
to con
afluencia
masiva de
publica).

8. Revision
Integral del
SPCL

Nota: Expedir
la licencia de
seguridad,
siempre y
cuando la
revision haya
sido aprobada;
de no ser asi,
se debera
expedir el plan
de accion de
mejora

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

VALOR | §
TOTAL | 3.000.000

RUBRO:
PRESUPUESTO Indigue con X RUBRO VALOR
“Inversion X C-3699-1300-14-0-3699009-02 | $ 3.000.000
Funcionamiento
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.. | TRES MILLONES
2022-05-11 | 31/12/2022 | 954024 1300-14-0- Nacién DE PESOS MCTE

3699009-02

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con los preceptos legales establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, para satisfacer la necesidad, y por tratarse de
una MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA, se requiere de
una sola oferta, de acuerdo con los siguientes fundamentos juridicos:

®

Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4, literal g) Cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado. i

Decreto 1082 de 2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contrataciéon directa cuando no
exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes
cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por
ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben
constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

Ley 1575 del 2012 en su articulo 42, modificado por el articulo 7 de Ley 1796 de
2016, es quien acredita a bomberos como la entidad legalmente autorizada.

"ARTICULO 42. Inspecciones y certificados de seguridad. Los cuerpos de bomberos
son los érganos competentes para la realizacion de las labores de inspecciones en
prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y
particularmente en los establecimientos publicos de comercio e industriales, e
informardn a la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en
general. De igual manera, para la realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos,
harén cumplir toda la normativa vigente en cuanto a la gestién integral del riesgo
contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplarén los
siguientes aspectos:

1. Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccion contra
incendio de acuerdo a la normativa vigente.

2. Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y seguridad

humana. m{
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e Todos los ciudadanos deberdn facilitar en sus instalaciones las inspecciones de
seguridad humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de
prevencion y durante las acciones de control.”

Dada la particular naturaleza y especialidad a contratar, se requiere suscribir contrato
con una empresa que tenga la idoneidad y experiencia en cuanto a la emision de
certificaciones de Licencia de Seguridad Humana..

Consecuencia de lo anterior, el contratista se seleccionara mediante la modalidad de
seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA — Cuando no exista pluralidad de
oferentes, prevista en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4,
literal “g”, y; el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015.

Por las razones antes expuestas, se encontré viable adelantar una contratacién directa
invocando la causal establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015
cuando no exista pluralidad de oferentes, con Bomberos Voluntarios de
Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.990-9 representada legalmente por el
sefior Luis Alexander Diaz Solano, identificado con la cédula nimero 5.594.164

A su vez se verificd en la pagina web www.colombiacompra.gov.co y se constata que,
a la fecha para el presente proceso contractual, no lo ampara un acuerdo marco de
precio ni se encuentra ofrecido en la tienda virtual del Estado Colombiano.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

141 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: “91)

12
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b)
c)

h)

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Presentar la factura de cobro, previo visto bueno del supervisor del contrato.
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacion los cuales hacen
parte integral del contrato.

Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos. Por lo anterior deberd asumir respecto de sus subcontratistas
(personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o salarios, horas
extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas
prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segtn lo ordenado por
la Ley 100/93 de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con'la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demé&s normas
aplicables y contratacién de aprendices y que se causen durante la ejecucion del
contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas
naturales que subcontrate.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, contratacion de aprendices durante todo el tiempo de
ejecucién del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el
SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucién del objeto de este.

Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

No sobrepasar por ningin motivo el valor del contrato, salvo previa firma del contrato
adicional.

Presentar factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de 2020,
directiva presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020. cs\%\
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14.1.2 Obligaciones especificas del Contratista:

a.
b.
c.

d.

e.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Realizar la visita de inspeccidén ocular en el Centro de formacién ubicado en la
carrera 28 # 56-10.

Entregar el diagnostico de acuerdo con el concepto técnico emitido por el cuerpo
de bomberos.

Entregar la respectiva certificacion (08) ocho dias habiles después de la visita
derivada de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012 art. 42 de acuerdo con
el resultado de inspeccién

Entregar respectivo plan de mejoramiento si aplica.

Nota 1: Teniéndose en cuenta la naturaleza del contrato, asi como del objeto
contractual, la entidad no aplicara en este caso el fomento de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, ya que, al ser un contrato directo, y
conforme a sus alcances y obligaciones no resulta siendo relevante el personal que
se utilice para la ejecucion del contrato.

14.1.3 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON REQUISITOS AMBIENTALES Y DE

a)

b)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con codigo
GCCON-M[1]001 y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cédigo
GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables, los cuales se identificardn de acuerdo con los aspectos e impactos
ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos
presentes en la actividad.

14.13.1 OBLIGACIONES AMBIENTALES Y ENERGETICAS

N/A

14.1.3.2 OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar
los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

El proponente debe presentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que atienda los lineamientos establecidos en el decreto 1443 de 2014 y
14
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decreto 1072 de 2015, Res. 0312 de 2019 Ministerio trabajo, avalado por un
profesional idéneo. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe
contener como minimo los siguientes puntos:

1. Certificados de afiliacién vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias de los
trabajadores que ejecutan el objeto del contrato.

2. Plan de capacitacién 2022, soporte mensual de las acciones de capacitacion
realizadas/planillas, donde se evidencie la firma de los trabajadores que ejecutan
el objeto del contrato.

3. Soporte de Pagos mensual de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al
nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada de los trabajadores que ejecutan
el objeto del contrato.

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el contratista cumpla con
los lineamientos establecidos en el decreto 1443 de 2014 y decreto 1072 de 2015,
Res. 0312 de 2019 Ministerio trabajo.

14.1.2.3.1 Obligaciones para ingreso a las instalaciones y de bioseguridad.

1. EIl contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

2. Reportar al SENA cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su
lugar de trabajo o su familia, para que este adopte las medidas correspondientes.

3. Cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso de contratistas y/o
subcontratistas a las instalaciones el SENA Regional Santander, presentando los
siguientes soportes 4 dias habiles antes de la fecha planeada para el
ingreso.

e Realizar la induccion de seguridad y salud en el trabajo publicada en el Secop |l
antes del ingreso al centro de formacién, dejando evidencia con el registro de
asistencia y evaluacion de conocimiento.

Link de videos SST: https://drive.google.com/drive/folders/1e-
VAIDywWVMnMSsBfFFVJS5HmME75cqUDmy?usp=sharing

Link de asistencia y evaluacion: https://forms.office.com/r/3gyAQEbRgF -.
R
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» Soporte de Pagos mensual de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al
nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada de los trabajadores que ejecutan
el objeto del contrato.

e Soporte de entrega de elementos de bioseguridad por parte del empleador y
elementos de proteccién personal (EPP) para la prevencion del virus COVID-19 y
los riesgos que correspondan a las actividades a desarrollar dentro de las
instalaciones del CIDT. (firmado por el trabajador)

e Soporte capacitacion por parte de la empresa que contrata al trabajador sobre
protocolos de riesgo bioldgico, de bioseguridad, el uso adecuado de EPP y los
riesgos asociados a la actividad. (firmado por el trabajador). El trabajador debera
utilizar los elementos de proteccién personal EPPs necesarios para el desarrollo
del objeto de contrato.

e Matriz de peligros de la empresa que contrata al trabajador donde se evidencia la
identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos asociados a la labor que
desarrolla el trabajador teniendo en cuenta la ubicacién de la entidad don
desarrollan las tareas y donde se relacione la identificacion del riesgo biologico por
COVID-189.

o Diligenciar la encuesta el dia del ingreso
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del

presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y

los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

oo

156 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
Lo establecido en el numeral 7
16 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato es de UN (1) MES, contados a partir del cumplimiento de

los requisitos de ejecucion, sin exceder el 30 de diciembre de 2022. (Expedicién del RP
aprobacién de las garantias) y se le dé inicio en la plataforma del SECOP II. /

4
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LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones del Centro Industrial y del
Desarrollo tecnoldgico de Barrancabermeja, Cra. 28 No. 56-10 B. Galan.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio principal la
ciudad de Barrancabermeja, Santander, Colombia.

16.2

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

Unico pago

100%

EL Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja efectuara
en UN UNICO PAGO de
acuerdo a los elementos
entregados, a mas tardar
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la
radicaciéon de la cuenta de
cobro o factura que cumpla
con todos los requisitos
legales, a la cual se deberan
anexar los  siguientes
documentos, sin los cuales
no se dara tramite al pago:

e Presentar factura
electrénica con cédigo
QR

e RUT, de acuerdo a los
parametros descritos en
el Decreto 1625 del 2016

(decreto Unico
reglamentario del sector
Hacienda) del articulo
1.6.1.2.7

» Soporte de pago de su
seguridad social del mes

GCCON-F-046 V.02
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vencido del periodo
objeto de cobro. Planillas
de pago

¢ Certificacion del pago de
los aportes parafiscales
no mayoer a 3 meses
firmada por el revisor
fiscal o representante
legal, cuando lo firme el
contador o revisor fiscal,
se debe adjuntar copia
de la cc del profesional,
copia de la tarjeta
profesional y copia del
certificado de
antecedentes expedida
por la Junta central de
contadores publicos

o Certificacion de cuota de
aprendices no mayor a 3
meses firmada por el
revisor fiscal o
representante legal.

e Informe de cumplimiento
a satisfaccion expedida
por el supervisor del
contrato.

Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o
no se acompafia con la
totalidad de los documentos
requeridos para el pago, el
término de los treinta (30)
dias a que se hace
referencia, sélo empezara a
contarse a partir de la fecha
en que el contratista haya
aportado el ultimo de los
documentos. La demora
gue se presente por la no
entrega oportuna de estos

soportes sera

GCCON-F-046 V.02
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responsabilidad del
contratista y no tendra por
ello derecho al pago de
intereses o compensacion
alguna por parte del Sena.

En relacion con los
descuentos de ley
relacionados con la
retencién en la fuente
RENTA, Retencién en la
fuente ICA, retencion de
IVA, se realizaran en el
momento de tramitar el
pago, la retencién a
practicar depende de Ila
naturaleza del proveedor.

Otra forma de Pago: | N/A

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | SI: | . NO:
anticipos:

17 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO:

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique Ilas
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Funcionario profesional o técnico con
conocimientos relacionados con el
objeto del contrato

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un profesional
del area de Seguridad v Salud en el trabajo como supervisor del contrato. quién verificara

GCCON-F-046 V.02
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la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

18 FORMA DE ADJUDICACION

En razén a la tipologia contractual y modalidad de seleccién del contratista, la adjudicacion
del presente proceso sera por el valor total.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Se hara por medio de una
Acto administrativo mediante el cual se justifique la contratacion directa, acorde al Decreto
1082 de 2015, en la cual se mencione: 1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato. 3. Presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira
al contratista. 4. lugar en el cual interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.

18.1 Clasificacion de la adjudicacién

Los criterios que se definen a continuacioén son los aplicables para los procesos publicos de
Para la ejecucion del presente contrato se requerird que el Contratista sea una persona
natural o juridica debida y legalmente constituida, con experiencia e idoneidad comprobada
para la ejecucion del objeto contractual; para ello se requerird que junto a su oferta adjunte
los documentos requeridos para la celebracién del contrato.

18.2 Lotes
N/A

19 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.
19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son: )

A
a) Capacidad Juridica. ﬁﬁf
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

20
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19.1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a
la capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso,
determinar la calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar
su propuesta y la vigencia de la misma.

l.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debera suscribir Ia
carta de presentacion de la propuesta, conforme al formato establecido en el anexo
No. GCCON-F-061 V.01, “carta de presentacion de la propuesta” y sera firmada por
el proponente o su apoderado debidamente facultado, si fuere el caso. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica debera ser firmada por el
representante legal; si se trataré de una unién temporal o consorcio debera venir
firmada por la persona que los integrantes hayan seleccionado como representante
del consorcio o unién temporal.

CAPACIDAD: La capacidad legal es un requisito cuyo objeto cumplimiento se exige
al interesado desde el momento de presentacion de la oferta. Dicha condicién se
acreditara con la siguiente documentacioén:

a) DOCUMENTO DE ACREDITACION DE PERSONERIA JURIDICA

b) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal de la persona juridica o persona natural o cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, la cual debe ser clara y
legible. Si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

c) FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE 50
ANOS Todo proponente sea Persona Natural o juridica, de manera individual, en
consorcio o Unién Temporal, los representantes de las personas juridicas, asi
como el representante designado en el consorcio o Unién Temporal, (VARONES
MENORES DE 50 ANOS) deberan anexar copia de la LIBRETA MILITAR o
Certificado de definicién de situacién militar emitido por el EJERCITO NACIONAL
—DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESENAS descargar de
hitps://www.libretamilitar.mil.co/

ACREDITACION DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE
APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES,
PENSIONES Y APORTES A LA CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF
Y SENA. ﬁ;ﬁl/
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b)

c)

d)

Para personas juridicas: Tratdndose de personas juridicas debera acreditar el
pago de sus empleados a los sistemas mencionados, mediante certificacion suscrita
por el representante legal y por el revisor fiscal cuando este exista, y debera aportar
fotocopia de la cedula de ciudadania, su respectiva tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente y actualizado para contadores, en los
términos sefialados por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndémina
durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si el proponente no
tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de |a
fecha de su constitucion. Se verificaréd Unicamente la acreditacién del respectivo
pago a la fecha de presentaciéon de la propuesta, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste
se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y
las demas normas que lo regulen.

Adjuntar FORMATO GCCON-F-062- CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA
JURIDICA.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma individual dicha certificacién expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo cuando este exista, segln corresponda.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal,
asi debera manifestarlo.

El SENA se reserva el derecho a realizar la respectiva verificacion por medio del
aplicativo CERTIAPORTES, que se tiene dispuesto para corroborar los presuntos
incumplimientos del pago de aportes parafiscales (ICBF: SENA Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR). En caso de verificarse presunto incumplimiento el
proponente debera aclarar, subsanar y/o justificar dicha situacion.

CERTIFICADO DE  ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA: La entidad haré la consulta en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e

A/
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Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios
del proponente.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el
proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar
una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes disciplinarios.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA: De
conformidad con lo consagrado en.el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningtin proponente ni los integrantes
de proponentes plurales, podra haber sido declarado responsable fiscalmente,
caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando
la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere
procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable
del boletin de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de
la entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. En todo
caso la entidad verificara estos antecedentes.

En caso que en el certificado de antecedentes conste que el proponente presenta
antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes fiscales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Ningun proponente, Persona
Natural, Representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra registrar antecedentes judiciales, para
lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia,
antes del cierre de propuestas. De igual forma todos los representantes legales de
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la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar
antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso. En
todo caso la entidad verificara estos antecedentes.

En caso que en el certificado de antecedentes conste que el proponente presenta
antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Ningun
proponente representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podré estar vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, ni como
deudor moroso en el pago de las multas por infracciones al Cédigo Nacional de
Policia, para tales efectos se considera en mora quien no lo haya pagado dentro
de los seis (6) meses siguientes a su imposicion, para lo cual la entidad verificara
en la pagina de la Policia Nacional (Art 183).

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se
debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista o por el
representante legal.

En caso de que el proponente sea personal natural y no se encuentre obligado a
la contratacion de aprendices debera certificarlo mediante declaracion
juramentada. De estar obligado debera presentar este certificado.

En caso de ser proponente plural, este documento debera ser suscrito por el
representante legal de cada uno de los integrantes y por el revisor fiscal cuando
este exista. En caso de que el documento esté suscrito también por el revisor fiscal
debera allegar fotocopia de la cedula de ciudadania, su respectiva tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente y actualizado para
contadores, en los términos sefialados por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 828 de 2003. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacion de
aprendices debera manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en la
Resolucion interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas

/]
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naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentacion de una
declaracion juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se
reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de
dichos conceptos.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES
O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO: Para el caso de las
personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaracion en la
cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se
encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el Estado de acuerdo a la Constitucion y la ley,
suscrita en original.

En el caso de proponente persona natural debera aportar el certificado de no
encontrarse inmerso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el Estado de acuerdo a la Constitucién y la ley,
suscrita en original.

En el caso de los proponentes plurales, cada miembro debera aportar el certificado
de no encontrarse inmerso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el Estado de acuerdo a la Constitucién y la ley,
suscrita en original. Adjuntar anexo Certificado de Inhabilidades e
incompatibilidades”

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT. El proponente, persona natural, juridica,
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar
fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT- expedido por la DIAN.

Nota: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, deberan allegar
soporte del agendamiento ante la DIAN para la realizacion del tramite de
expedicion del RUT.

CERTIFICACION BANCARIA DEL PROPONENTE. El oferente debera presentar
con su oferta la certificacién expedida por una entidad financiera en la que se
detalle nimero de cuenta bancario corriente o de ahorros para efecto de pagos. El
certificado la expedicion debera ser con una antelacion no mayor a 1 mes a la
fecha de radicacién de la oferta.

CERTIFICACION DE APLICACION NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: Diligenciar y firmar
formato GCCON-F-064, por parte del representante legal de la persona juridica, por

la persona natural. N\
d."
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En el caso de presentar la propuesta un proponente plural, cada miembro del
proponente plural debera aportar este documento.

FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Se debe anexar formato GCCON-F-059, Para que el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el tramite de la notificacion de los
actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electronica, el
proponente debera registrar su direccién de correo electronico y aceptar las
condiciones relacionadas en el presente documento. En tal sentido, el representante
legal del proponente persona juridica debera aportarlo. Asi lo debera realizar en
caso de ser proponente una persona natural. Y, en el caso de ser proponente plural,
debera ser aportado por el representante legal de esta.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

19.1.3.1 Experiencia

El proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar las certificaciones y/o acta
de liquidacién expedidas por la entidad contratante, en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono)

b) N.I.T

c) Nombre del Contratista

d) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de

quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

e) Numero del contrato (si tiene)

f) Objeto del contrato

g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucién el valor ejecutado)

h) Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y

i)
j)

1)

afo).
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
Nombre y firma de quien expide la certificacion.

La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de
seleccién serd como minimo uno (1) maximo dos (2) contratos ejecutados vy
terminados que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Objeto y/o alcance de los contratos debe estar relacionado con el objeto

contractual.
b) Se encuentren ejecutados en un ciento por ciento (100%) a la fecha de
vencimiento del plazo de presentacion de propuestas. /5/{7
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c) Como minimo el valor de uno de los contratos o la suma de los dos debera
ser igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial
definido para el presente proceso.

Si el proponente presenta certificaciones de contratos cuyo inicio haya sido efectuado con
anterioridad al periodo requerido en la presente Invitacion, pero su ejecucién se extiende
dentro del mismo, el CIDTB SENA Regional Santander sélo tendra en cuenta esta Ultima
fraccion de valor.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, la experiencia total de dicha figura
asociativa sera la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion en ella. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio
o Unién Temporal, se deberd indicar la participacion de cada uno de sus integrantes,
cumpliendo con los demas requisitos solicitados en este numeral.

La certificacion del contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al contrato
principal, quedando esta como una sola certificacion.

En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral
sera causal de rechazo de la propuesta.

EL SENA SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR DURANTE LA EVALUACION LA
INFORMACION APORTADA POR EL PROPONENTE A FIN DE CORROBORAR LA
MISMA Y SOLICITAR LOS SOPORTES QUE CONSIDERE CONVENIENTES.

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente
debera anexar ademas de la certificacion cualquiera de los siguientes documentos: copia
de la minuta respectiva, factura de venta, orden pedido u otro documento relacionado que
soporte la certificacién, so pena de no ser tenida en cuenta para el célculo de la experiencia.

Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios
adicionales a los solicitados por la entidad, la certificacion debera reflejar el valor total
correspondiente a dichos servicios.

Nota 3: En caso de que la certificacién no contenga toda la informacién requerida, dicha
informacién podra verificarse en los soportes adjuntos.

Nota 4: En caso de que el proponente allegue mas experiencia de la solicitada, solo se
evaluara los exigidos, por lo que no se evaluaran los demas.

19.1.3.2 OFERTA TECNICA Y ECONOMICA
Para la presentacion de la oferta econémica a través de la plataforma SECOP |l debera

tener en cuenta lo siguiente: p A\
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Debera presentar |a oferta técnica y econémica en el formulario de la plataforma del
SECOP 11

El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades requeridas por la Entidad.

Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas,
teniendo en cuenta los precios del mercado. El proponente debera presentar su
oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos
directos e indirectos.

. El interesado en participar debe tener presente que la plataforma del SECOP Il no
contiene una casilla para discriminar el IVA, por lo tanto, los valores unitarios a
ofertar debera incluir el IVA si a ello hay lugar.

. Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entendera presentada en
moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas y descuentos
correspondientes a que hubiere lugar. En el evento en que la propuesta econémica
tenga centavos, el proponente debera aproximarla al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.

Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
que se deriven de la presente contratacion: retencién en la fuente RENTA,
Retencidn en la fuente ICA, retencion de IVA.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
legalizacién y ejecucion del contrato, incluidas la constituciéon de la garantia Unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

19.1.3.3 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente persona natural (con o sin establecimiento de comercio) o persona
juridica, debera presentar Certificacién expedida por la ARL y/o por el Representante
Legal con fecha de expediciéon del 2022, donde indique expresamente el resultado y
nivel de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) en su organizacion, dando aplicacion a los estandares minimos aplicabies.
¥/
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(Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo). Ver
formato GCCON-F-065

Aquellos oferentes que tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberan entregar
el respectivo plan de mejoramiento.

Certificaciéon firmada por el representante legal y responsable del SG-SST, donde
indique el nombre y cédula de la persona encargada de SST, junto con la hoja de vida
y sus respectivos soportes ( Fotocopia de la licencia para la prestacién de servicios en
seguridad y salud en el trabajo vigente, Curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente, certificado por establecimiento autorizado) del técnico, tecnélogo o
profesional responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. El plan de trabajo anual 2022 firmado por el representante legal, acorde a lo establecido
en el decreto 1443 de 2014 y decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 Ministerio
trabajo.

Plan de capacitacién SST 2022.
Matriz de identificacién de peligros que contemple la actividad objeto del contrato.
19.1.3.4 REQUISITOS AMBIENTALES Y ENERGETICO

N/A.
19.1.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
N/A
19.1.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
N/A
19.2 REQUISITOS PONDERABLES
N/A
20 ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos que puedan afectar el proceso contractual de conformidad con lo establecido
por el Decreto 1082 de 2015, CONPES 3714 de 2011.

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con
el Manual para identificar los riesgos en los Procesos de Contratacién publicado en la
pagina de Colombia Compra Eficiente, la entidad elaboro el respectivo analisis teniendo
en cuenta: A\

ly, M\
J‘L\,
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1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratacion.
2. ldentificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion

3. Evaluar y calificar los riesgos

4. Asignar y tratar los riesgos

5. Monitorear y revisar la gestion de los riesgos.

Dicha informacién, se encuentra justificada en el documento anexo al presente estudio
acompafado de su respectiva matriz de riesgos.

La Matriz de Riesgos se elaboré de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/icce documents/matri
z_riesgos.doc

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato {podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquf para escribir texto. meses mas.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses maés.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses mas.
Y/
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Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucién del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

Al contratista no se le exigiré constituir garantias por lo siguiente: De acuerdo con la ley
1150. Articulo 7 del 16 de julio de 2007. Que en su texto dice:

Las garantias no seran obligatorias en contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demas que sefiale al reglamento. Baséndose en esta normatividad el
Subdirector de Centro por naturaleza del objeto contractual no exigira la garantia Unica.

22 LIMITACION A LAS MIPYMES
N/A
23 ACUERDOS COMERCIALES:
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24 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: | x
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Sl: NO: | x
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | x
25 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

26

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Acorde con los criterios y requisitos ambientales establecidos en CompromISO
(GCCON-AN-001), en el presente proceso no se requiere incluir criterios de impacto
social, econémico y ambiental.

El impacto que tendria para el centro es: Cumplimiento de la normatividad legal
vigente Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.25, Ley 1575 de 2012 articulo 42
modificado por el articulo 7 de Ley 1796 de 2016 y el acuerdo sindical del 2018 del
SENA.

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo);{\

N/A {,
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27 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(Anexo)
N/A
28 ANEXOS
1. Formato solicitud necesidad de bienes y servicios
2. Pantallazo del PAA donde se encuentra el objeto de contratacion
3. Cotizacion y certificado de exclusividad
4. Resultado Estudio mercado
5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
6. Analisis de Riesgos :
7. Estudio y analisis econdmico del Sector
8. Estudios previos

Proyecto: Sandra P. Acosta C.
Profesional G1- Contratacion

Revisd Aspectos juridicos: Andrei A. Diaz Solanw
Abogado- contratacién !

Proyecto y Aprobo: Lady Nathaly Gutierrez
Aspectos Ambientales

Proyecto y Aprobé: Diané’%r‘g}e’g"ég L

Aspectos SST y técnicos
Vo. Bo.: Sandra P. Ledn G. #W

Coordinadora Grupo de apoyo Adm.

Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y/o disposiciones legales y/o técnicas vigentes
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