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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2022
Sefor
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357524
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3357524 del afio 2022

EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.36.543.267 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Turismo,
en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales,
por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b) Un ultimo pago por el mes de Diciembre por
valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2022.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacion integral que se ejecutan en el marco del programa de articulaciéon con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de TURISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacioén
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion.

Esta obligacién no se ejecutdé en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

2 | Planear el desarrollo curricular del | Desarrolle y ejecute reuniones de EVIDENCIA N°1
programa (s) que se le asignen cierre con el equipo de turismo para
durante la ejecucion de su la verificacion de la ejecucion y
contrato (Proyecto de formacion, | desarrollo de la formacién en el afo
Planeacién pedagdgica y los 2022 y plantear las mejoras y ajustes
recursos didacticos que incluyen proyectados para el 2023 en:
guia de aprendizaje, material de Planeacidon Pedagdgica, Matriz de
apoyo a la formaciéne pertinencia Guias de aprendizaje
instrumentos de Evaluacion). Instrumentos de evaluacién.

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacién no
previos, estilos y ritmos de mes objeto de cobro se ejecuto en el
Aprendizaje del aprendiz que mes objeto de
ingresa al proceso formativo, de cobro
acuerdo con los lineamientos
Institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no
induccion de los aprendices. mes objeto de cobro se ejecuto en el

mes objeto de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no

aprendices en etapa productiva
ensu sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

mes objeto de cobro

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro
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Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las Inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
Aplicacidn del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacién no se ejecutdé en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutdé en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizajey
registrarlas en los aplicativos
institucionales (Administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el Resultado
de aprendizaje.

Emiti juicios evaluativos con base en
las valoraciones y evidencias de
aprendizaje registradas en los
aplicativos institucionales.

EVIDENCIA N°2

Usary gestionarlas diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagodgica y
desarrollo

tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro
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11 | Participar en los equipos, grupos, | Realice reuniones con el equipo de Evidencia N°3
comités, proyectos y demas turismo donde se dictan directrices
instancias institucionales que lo para la preparacion de los informes
requieran. finales y se brinda orientacion del

diligenciamiento de los formatos
requeridos por parte de la lider Kristel
Loépez.

Reuniones concertadas con

la IED Once de noviembre y la IED
Jesus Espeleta Fajardo donde
presente informacién acerca de los
formatos
GFPI033_Formato_Autodiagnostico
GFPI035_V2_Formato_Articulacion
Curriculo_Educacion_Media.

Y levantamiento de actas.

12 | Desplazarse a otras Ciudades o Esta obligacién no se ejecutdé en el Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | mes objeto de cobro se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacién no
en SOFIA PLUS (Programacion con | mes objeto de cobro se ejecuto en el
visto bueno del coordinador mes objeto de
académico o misional) en los dias cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no

Portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e mes objeto de cobro se ejecuto en el
inventario asignado a su cargo o mes objeto de
puestos bajo su cuidado, que el cobro
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad mes de objeto de cobro se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de

cobro

17 | Planeaciény el alistamiento de los | Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacién no
materiales de formacion, propios | mes objeto de cobro se ejecuto en el
de su area y apoyar los procesos mes objeto de
de evaluacién y/o parte técnica de cobro
la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagodgicas | mes objeto de cobro se ejecuto en el
que la entidad dispone Como son mes objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet,entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacién no
promocién y divulgacion de la mes objeto de cobro se ejecuto en el
oferta educativa, servicios y mes objeto de
actividades de divulgacion cobro
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participarenlas labores de Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacidén no

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

mes objeto de cobro

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro
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21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional

Entregue de manera oportuna los
informes finales para la respectiva
Supervisién del contrato y las diferentes
instancias del SENA: 1- GTH-
FO73_Informe_Final_de_Supervision_Con
trato_Presta cion_Servicios_Personales
_V02. 2- Anexo a informe final 3- GC-F_-
005_Formato_plantilla - Informe de
ejecucion. 4- GFPI-
FO33_Formato_Autodiagnos tico. 5- GFPI-
FO35_V2_Formato_Articulac
ion_Curriculo_Educacion_ Media. 6-
GFPI-F021_Formato_notificacion_
novedades_ambiente. 7- Actas
respectivas a los formatos.

Evidencia N°2y
N°4

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-Pedagdgica.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Formacién LMS Territorium para
instructores Sena

Evidencia N°5

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacion  de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
Comision

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucidon del contrato

Elabore Informe mensual de ejecucién
contractual SIGA. Entregar planilla
correspondiente al mes de Noviembre
de N° 7857256672

Formatos Informe
de ejecucion Gestion
Financiera Informe
Contractual Planilla
Aportes seguridad
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social Formato de
Paz Y Salvo

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

buen

o del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7857256672 de la planilla, operador SOl y periodo de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

- Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberaquedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10-27) folios

Cordialmente,

Firma

EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO
Contratista

C.C. No. 36.543.267

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3357524 del 2022

Coordinador Académico
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ANEXOS

EVIDENCIA N°1

GC_3H 65 3122 DIC 2022 (11 X
GC 36558665 3122 DIC 2022

@} Correo: Evangelina Del Carmen
Jk1Qnl

W nicio

< c

Correo - Ana.Brieva...

i outlook.office.com/mail/

S Direccion de Impue... 0¥ Correo: Eva lbafiez.. @ Mercadeo - Mercad... Registro Nacional d... @ Nuevapestaia . SECOP|Colombia.. [ DIAN INICIO

i Todas las carpetas & formatos el 1 Llamada de Teams V=] [} =3 jal Evangelina Del Ca... (&) [
= o Vista  Ayuda L]
= . W~ 3 - Bev © & v [F pasosrapidos v () Leido/Noleido = +IN Q) =
& L]
- Favoritos Formatos para 9
=2 Resultados = Filtrar presentacion de infarmes 7> av &
Carpetas finales 2022.
P Resultados principales -
A Buenas Tardes Equips,
& Bandgjadee. 2301 ~ Kristel Lopez Pena ] -
v " Formatos para presentac... Mié23/11 Ls presente &5 para socializar las s para finalizacion de act 5 2022, Adicionalmente, comparto
2 B d = formatas actuzlizados para I3 pre acion de los informes finales. Agradezco seguir los pasos indicados.
L O SCOES 5 Buenas Tardes Eq... | Bandeja de ent
ﬂ > Elementos enviados 9 FORMATO PAR... +6 1. Proceso que cumpliremos para la entrega, revision y correccion de informes:
o Se les compartic link de carpeta con los nombres de cada programss y por nombre de instructor pra que
T Elementos elimin... 7 Kristel Lopez Pena P monten los siguientes formatos:
_ @ Formatos de solicitud d...  27/04/2022 CARPETAS DE CADA INSTRUCTORES:
- Lg Correo no deseado Buenos dfas Esti.. | Bandeja de ent.. + Informe Final
. X « Formato de supervision de contrato
[N T Archivo B Solicitud materi.. * informe Anexo infarme final
- Vinculos
- Para la revision de los informes finales, se estarsn dividides en dos grupos y a cargo de instructores de apoy
(7 Notas Evangelina Del Carmen lbanez 5 7
a o i e 1508001 Ler Grupo: Equipo de contabilidad y asistencia - Sern revisadas por &l compafiera Camilo Davila, quien es
. tigenciar y enviar .. / neTicars por correo as novedades encontradas para que realizan 12s correcciones y vuelvan a montaria en el = i)
3 Historial de conver.. Cordial Saludo A... Elementos envi... drive. Debe tener presente que luego actualizar sus documentos corregidos, debe noticiar al sefior Fabian ~
pars que revise y aprusbe el informe. ESP
FORMATOS DE..  +1
Crear carpeta nueva & 2Zer Grupe: Equipo de sistemas, turismo, audiovisuales, asesoria y logistica - Serdn revisadas por el e
compsfiers Fabian Diazgranados, quicn les notificars por correo las novedadss encontradas para que realizan "I p-m-
Ias correcciones y vuelvan a montaria en el drive. Debe tener presente que luego actualizar sus documentos unes
Shpes Todos los resultados corregidos, dete noticiar al sefior Fabian para que revise y aprusbe &l informe. 1212/2022
ARTICULCION ... 46 sindesenaboletines ) ) » =
. 2. Los equipos deberdn reunirse (Puede ser virtual o presencial) para a organi el material de
{7 Boletin SINDESENA E...  Vie 25/11 entrega de los programas actualizados, recuerden que deben dejar organizada toda |3 informacion para
EVIDENCIA N°2
H - = Reporte de Juicios Evaluativos(61) [Modo de compatibilidad] - Micrasoft Excel ? @ - b3
ARCHIVO (iFllelle} INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 anaisabel brieva ibafiez ~
X L L= = = (3. A
. . _|®- . ] 3 | == Bx
: sansserif 24 A A 7 ¢ Ajustar texto General o - 5] o o- ZY H
Pegar Nk s-|[m.|&.a- = Combinar y centrar = G - 9% om | 3 3 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary 5 ]
- Sl condicional ~ como tabla = celda~ - - - 7 filtrar~ seleccionar~
Portapapeles Fuente 0 Alineacién [ Nimera & Estilas Celdas Modificar S L]
Al M 5 Reporte de Juicios de Evaluacion A L
A B = D E F G -
P
Reporte de Juicios de Evaluacion :
1 -
2 Fecha del Reporte: 12/12/2022 wi
3 Ficha de Caracterizacion: 2475764 o
4 |Cogigo: 633100
g |Versio 1 '
g |Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 01/02/2022
g |Fecha Fin: 16/12/2023
1p |Medalidad de Formaci PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIOMNAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 | Tipo de Documento [Namero de | Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje .
T 1019011077  |ANDREA RAMOS IBARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PRC
PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
" CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS G )
DENTIMENTES 41 AS COMINETENCIAG NEL D0l
a 1018011077  [ANDREA RAMOS IBARRA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SE ESP
15 CLEBNO CON | AS NECESINANES DELCLIENTE [TURISTICOS TENIENNO EN CUENTA | AS FSTR
T 1019011077  |ANDREA RAMOS IBARRA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PR(
16 CIEBNO CON|AS NECESIDANES DEL CLIENTE Y SERVICIOS DE ACLEBNO CON 1L OS PAQIIE] S
T 1019011077  |ANDREA RAMOS IBARRA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADE lunes
7 ACIIERNN CON | AS NECESINANES NEL CLIENTELE] PORTAFQIIN A PARTIR NE FIEMENTOS NE . [RETRERE R
Hoja 4 r
j €] B
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Reporte de Juicios Evaluativos(62) [Modo de compatibilidad] - Micrasoft Excel

? B - 8 X

ARCHIVO (iFllelle} INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 anaisabel brieva ibafiez ~
= = (3. A
. - [ — e B . -: % 3 | fi= Ex
sansserif 24 A A 7 (= Ajustar texto General = 2 - 5 o o- ZY H
Nk s-|oi-|&.a- Combinary centrar = | § - % oo | 3 % | Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
n - condicional ~ como tabla ~ celda~ - - - =7 filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente = Alineacién [ Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
Al M 5 Reporte de Juicios de Evaluacion A
A B C D E F -

Reporte de Juici

Fecha del Reporte: 12/12/2022
Ficha de Caracterizacion: 2476731
Cogigo: 633100

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

1

2

3

4

5 [Version:
6

7

g |Fecha Ini
g |Fecha Fin:

1g |Medalidad de Formacién:
1 Regional:

12 |Centro de Formacion:

1

OPERACION TURISTICA LOCAL
EN EJECUCION

01/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 | Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
il 1028884224 DAVID SANTIAGO ORTIZ GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAC
"
il 1028684224 DAVID SANTIAGO ORTIZ GIRALDO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE A
15 NECESINANES NI CIIENTE Y ORIFTIVOS COME
il 1028684224 DAVID SANTIAGO ORTIZ GIRALDO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE A
16 NECESINANES NEI CIENTE Y OBIFTIVOS COME
il 1028884224 DAVID SANTIAGO ORTIZ GIRALDO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE A
17 LIE 0ADES NEL CLIENTE Y OBIETIVOS CORE

Hoja

)

lunes
12/12/2022

BH 9 s

Reporte de Juicios Eval [Modo de - Microsoft Excel ? @ L= x
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS. DATOS REVISAR VISTA 1 ana isabel brieva ibafiez -
“D i sansserif AN F - 0 Ajustar texto General |;'4 D gﬂﬂ E?ﬂ E Z: QY H
Pgar o (WMlx s-|5i-|&-A-|= ombinary centrar = $ - % o0 | %j 3 | Formato Darformato Estilosde | Insertar Elminar Formato | Ordenary  Buscary
- candicional ~ coma tabla~ celda~ - - - £ filtrar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alingacién ] Nimero i) Estilos Celdas Modificar ~
Al M e | Reporte de luicios de Evaluacidn v
A B £ D E F -
Reporte de Juici
1 Y
2 Fecha del Reporte: 12112/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2476777
4 Cogigo: 633100
5 Version: 1
6 Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 01/02/2022
g |FechaFi 16/12/2023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional:

12 |Centro de Formacion:

47 - REGIOMAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALEMA

13 Tipo de Documento [NGmero de Documenta |Nombre (Apellidos Estado Competencia
Tl 1033704735 DAVID STEVE RINCON OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAC
14
Tl 1033704735 DAVID STEVE RINCON OSORIO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE A
15 NECESINANES NEI_CIIENTE ¥ ORIETIVOS COME
T 1033704735 DAVID STEVE RINCON OSORIO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE A
16 MECEQINANES DEL CLIENTE Y ARIETVOS COME
Tl 1033704735 DAVID STEVE RINCON OSORIO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE A
17 NECESINANES NEI CLIENTE ¥ ORIETIVOS COME
Hoja ® Ll v
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<= s Reporte de Juicios Eval 4) [Modo de - Microsoft Excel ? @~ b3 =
U] NICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA t ana isabel brieva ibafiez -
. s o = .. 7 o om e - A
Mo sansserif 2 A K e Ajustar texto General o - EEX @ ) Y H
L R Combinary centrar = § - % o0 | %3 8 | Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary 5 ]
- condicional -+ como tabla~  celda~ - - - € filtrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente 5 Alineacidn 5 Nimero & Estilos Celdas Modificar -~ L]
Al M e | Reporte de luicios de Evaluacidn v L]
A B C D E F Y
Reporte de Juicios de Evaluaci¢ =
1 2
2 Fecha del Reporte: 121212022
o |Ficha de Caracterizacién: 2476967 wl |
. %
4 Cégigo: 533100 - |
5 Version: 1
8 Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL -
, Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION ®
8 Fecha Inicio: 01/02/2022
g Fecha Fin: 16/12/2023 (5]
10 Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Documento[Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado
ul 1014181310 ERICK SEBASTIAN TIUSABA GRANDE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ¥
PRODUCTN
1 A LAS COM
ul 1014181310 ERICK SEBASTIAN TIUSABA GRANDE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. \ e
15 A DADES D) LTE ol O QUIED
ul 1014191310 ERICK SEBASTIAN TIUSABA GRANDE EN FORMACION 32574 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
16 A DADES D) Ti: alz] 7] OUED
ul 1014191310 ERICK SEBASTIAN TIUSABA GRANDE EN FORMACION 32574 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS = Q)
7 MECESINADES DFL CLIENTE ¥ ORIETV/OS COMERCIALE!
ul 1014181310 ERICK SEBASTIAN TIUSABA GRANDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y secial de ESP
15 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz.
Tl 1014181310 ERICK SEBASTIAN TIUSABA GRANDE EN FORMACION 35180 - Enrique Low hurtra-Interactuar en ¢l contexto productivo y social de 331p.m.
19 4 &t L ! -
ul 1014181310 ERICK SEBASTIAN TIUSABA GRANDE EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de = !U:_:S_)ﬂ
” acuerdo con principios &ticos para la construccién de una cukura de paz. By 12202
Hoja ® [l »
i M o-—h—+ 8
= Reporte de Juicios Eval [Modo de dad] - Microsoft Excel ? @ -
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AL M 5 Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c D E E
1
, Fecha del Reporte: 21212022
4 |Ficha de Caracterizacion: 2477015
4 Cégigo: 533100
5 |Version: 1
g Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
 |Estado de laFicha de C EN EJECUCION
5 |Fecha nicio: 01/0212022
g |FechaFin: 16M2/2023
10 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centra de Formacidn: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
43 | Tipo de Documento TNGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
T 1004163815 JAVIER ANDRES PUELLO ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Vinculos
14
T 10041638715 JAVIER ANDRES PUELLO ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO |32874 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON | = )
15 LIECES ESDE| CIIENTE Y O) TIVOS COMERCIAI ES =
T 1004163815 JAVIER ANDRES PUELLO ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO |32874 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON |
16 NECESINANES NF] CIIENTE Y OR IFTIVOS COMERCIAI E
T 1004163815 JAVIER ANDRES PUELLO ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO |32874 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON |
17 MECESINANES DEL £ IENTE Y OB IETIVOS CONERCIA E
T 1004163815 JAVIER ANDRES PUELLO ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y s¢
e acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura dy
Hoja ] O
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Evidencia N°3

% EVANGELINA BANEZ - Google

“ C & drivegoogle.com

SENA

N

* Resuitados de bisqueda - ivane- X |

L Drive

}- Nuevo
» B Miunided

» CO  computadoras

2, Compartides conmigo

© Recientes
Yy Destacados
E] Papelera

¢  Almacenamient

EVIDENCIA N°4

Q. Buscar en Driv = o ® # @

Compartidos conmigo NOVEDADES EVANGELINA IBANEZ ~ 2= B O
Nombre 7 Propietario Uttima modificacién Tamaho del archivo
ACTA DE AUTODIAGNOSTICO JESUS EAPELETA FAJARDO (2) -~ y 21 yo 730 KB

ACTA FORM ATO DE ARTICULACION JESUS ESPELETA FAJAR.. &% y 23 yo 1Me

formato 021 Novedad de Ambiente Jesus Espeleta Fajardo pdf 2% yo it y 403 KE

formato 035 Jesus Espeleta Fajardo pdf &% Me

GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_institucion_Educativa_.. &% y 47 y 42 KE
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INFORME FINAL EVANGELINA 2022.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo  Edi Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramie INFORME FINALE... * @ Iniciar sesién

B 4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1PCCNTR 3357524

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

Cedula de ciudadania No.36 543367 expedida en la cudad de Santa Marta —
Magdalena

OBJETO DEL CLAUSULA PRIMERA: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar la gestién de las acciones de formacién integral que se ejecutan en
el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de a formacién del centro de Logistica y Promacién Ecoturistica del Magdalena,
en la especialidad de TURISMO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accin, se determine por parte del centro de formacion. 2. Planear
el desarrollo curricular del programa () que se le asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagégica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de
luacién).3. Identificar los ap izajes previos, estilos y ritmes de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales 4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.5. Realizar
alos en etapa en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Lievar control de las inasistencias

H - s INFORME ANEXO AL INFORME FINAL ANO 2022 - Microsoft Excel ? B o~ X
ARCHIVO jiiiliele} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ana isabel brieva ibafiez ~ H

= L . = pry .
0 D:  [cotion <[ A A - EF Ajustartexta General B -'-EI ‘,4 ﬁ! == EE?\ E] Z, QY H
Pegar M|k s - [T |0 A-| =E= == ElCambinarycentars| § - % wo |3 % | Formato Darformato Estlosde | Insertar Eiminar Formato |, Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - — filtrar ~  seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacion 7] Nimero ) Estilos Celdas Modificar -~
N74 -k £ | NOPRESENTA NOVEDAD ALGUNA v

& e e o 3 3

! GRADO 11

Informe_Anual
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Regional Magdalena
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
ANEXO INFORM FINAL ] INFORME FINAL EVANGELINA 2022.pdf - Adobe Acrobat
INFORME ANUAL 2022 Reader (84-bit)

+ | [NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EVANGELINA IBANEZ SANTIAGO

a msTivucIon
0 | | canacrenizacion FaRHACIoN

HumcIPio o1 pERDIENTE

cenamman | RETRADOS | TRASLADOS HoveoaD

1. PROTECEION PARA LA SALUD Y EL
MEDIO AMBIENTE

B DE
TURISTICAS

5. DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNIGACIDN EFICAZ Y EFECTIVA

T DISEAD DE
PARUETES TURISTICOS

5. EJERCICIO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJD

G ETICA ¥ CULTURA DE PAZ

7 5iTos

OPERACION {ED110E | SANTA maRTA|MESHNTE LA ACTIVIDAD Fisica, DE NINGUNA
CONFORMIDAD

TURISTICA LOCAL | NOVIEMBRE | MAGDALENA |COM LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL 31 28 3 0 0 OBSERVACI

P R0 oe corroms

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE

u ACUERDO COM L0

225973

9. BILNGOISHO £10p.m.
lunes
12/12/2022

0. INDUCCION

INFORME 2475764 2476731 2476777 2476967 2477015 @ HEK] v
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GC-F_-005_Informe de ejecucion 2022.pef - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inide  Herrami INFORME FINAL E... GC-F -005 Inform... % ® Iniciar sesién

w ® 8 Q ® 1w 0 B a=e
@

INFORME FINAL SOBRE DESARROLLO PROCESO FORMATIVO DE LAS FICHAS
Fichas 2259731 Grade 11
Fichas 2475764, 2476731, 2476777, 2476967, 2477015 Grado 10

EVANGELINA IBANEZ SANTIAGO
INSTRUCTOR

&10p. m.
lunes

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION

EVIDENCIA N°5

Solicitar control
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