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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Diciembre de 2022de 2022

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311553
Coordinador Académico de Formacioén Titulada CIDE
Dependencia Coordinacion Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3311553

Maribel Peraza Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.669.143 de Soacha, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES, CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.107.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada uno b) Un
ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Coordinacién
Administrativa del grupo mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de ahorros N°2056 7071 264 del Banco
Bancolombia cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como instructor para atender las
necesidades del &rea de formacion del programa de formacion titulada bajo la linea de RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su Se realiza formacion profesional Listas de asistencia de la
totalidad Integral a las fichas: 2503349-2503350- formacién presencial
) 2469762-2469763-2560677
2 Participar en la planeacion de los procesos
. o Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
formativos de acuerdo con el Procedimiento )
mes requerida en este mes

Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral y

los lineamientos institucionales, para el area
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tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo

requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo  curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos
de los aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacion

establecida por las coordinaciones.

Se realiza formacidn profesional
Integral a las fichas: 2503349-2503350-
2469762-2469763-2560677

Listas de asistencia de la
formacion presencial

Aplicar segun la modalidad, estrategias de

ensefanza, aprendizaje, seguimiento y

evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Estandarizacion de plataforma
territorium para las fichas: 2503349-
2503350-2469762-2469763-2560677

Se verifica el estado de los aprendices
en el aplicativo.

Se reportan inasistencias en las fichas
asignadas para el periodo de
noviembre.

Pantallazos de
estandarizacion plataforma

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
area tematica

formacion  del objeto del

contrato.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Emitir juicio valorativo segun la normatividad de
la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos vy herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza evaluacion de juicios
evaluativos para las 2503349-2503350-
2469762-2469763-2560677

Reporte de Juicios
evaluativos
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o

complementaria.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices  seleccionados y matriculados
queden en ese estado.b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros voluntarios,reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, segun cronograma establecido con

las coordinaciones académicas.

a)Se verifica en sofia plus los aprendices en
estado formacion para las fichas -2503349-
2503350-2469762-2469763-2560677

b)Juicios evaluativos para las fichas
2503349-2503350-2469762-2469763-
2560677

c)Inasistencias aprendices plataforma sofia
plus.

a) Reporte lista de asistencia
sofia plus

b)  Reporte juicios evaluativos
plataforma sofia plus.

c) Pantallazo de aprendices
con inasistencias.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de
disefio curricular  interdisciplinarios  por
programa o redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de las actividades
de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items
para alimentar el banco de pruebas para

la seleccion de aprendices).

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes
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12 | vVerificar en el sistema SOFIA PLUS, |la
! Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
caracterizaciéon poblacional de cada curso o mes requerida en este mes
programa al inicio del mismo.
13 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
. . . . Se aplica el reglamento del Aprendiz, 1 solcitud a comité
aprendiz, asi como el manual de convivencia del . . iy e
gestionando 1 solcitud a comité académico, 3 llamados de
Centro de Formacién. académico, 3 llamados de atenciony atencidén y tres planes de
tres planes de mejoramiento. mejoramiento
14 Apoyar procesos de Registro calificado para los
. , , L Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
programas en nivel tecndlogo del area tematica .
mes requerida en este mes
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
15 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
L . . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en P q P .
mes requerida en este mes
el Trabajo Y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
16 Apoyar al centro de formacidén cuando éste lo
. ., . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
requiera, en la promocion del portafolio de .
mes requerida en este mes
servicios.
17 Realizar seguimiento en la etapa productiva a
. . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
los aprendices que le sean asignados, cuando el .
mes requerida en este mes
centro de formacidn lo requiera.
18 Emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisicion de materiales de  formacién - . s
q Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
profesional y velar por su asignacién de manera mes requerida en este mes
oportuna y pertinente.
19 Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto - . -

P P P ) Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz 'y mes requerida en este mes
salvo con el Almacén.

20 Aplicar al proceso de certificacion de la norma NLC 240201056 Orientar formacién

de competencia  “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

NCL 240201057 Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

NCL 240201081 Orientar formacion
E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Certificado NCL

Certificado NCL

Certificado NCL
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proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

21 Acompafiar a los aprendices a las actividades
. Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
que se encuentren planeadas por el equipo de .
mes requerida en este mes
Bienestar al Aprendiz.
22 Apoyar 'y acompafar los procesos de
., ., Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
autoevaluacion de los programas de formacion .
mes requerida en este mes
en nivel tecnélogo (de todos los niveles) del
Centro de Formacién.
23 Apoyar el proceso de certificacion de
. ., Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
aprendices, cuando el centro de formacién lo .
mes requerida en este mes
requiera.
24 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo
maximo de (3) dias, todas las actividades L . -
juicios evaluativospara las Reporte juicios
concertadas, garantizando la calidad de la fichas 2503349-2503350- evaluativos ficha
informacién coherencia con el roceso 2469762-2469763-2560677 2503349-2503350-
y P 2469762-2469763-
formativo tales como: a). registro de los juicios a. responsabilidad no requerida 2560677
. L s en este mes
evaluativos. B). creacidn de rutas y asociacion de -
Responsabilidad no
aprendices. C).Registros de juicios evaluativos requerida en este
. o . b. aprendizajes previos fichas mes
de reconocimiento de aprendizajes previos, . .
responsabilidad no requerida
d). Comunicar y tramitar a la coordinacidn en este mes Responsabilidad no
. requerida en este
académica, oportunamente
mes
anomalias, inconsistencias, novedades de c. seradican 1 desercion
aprendices (deserciones hallazgos en el de la fichas - 2503349
P ¥ & Se radican 1
registro de la informacion), como requisito para desercion de las
. . fichas 2503349
la autorizacion del pago del periodo ichas
correspondiente.
25 Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas y del equipo pedagdgico del centro . . -
Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
de Formacidn, asi como la formacién de TICS, en mes requerida en este mes
mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.
26 En el evento que el contratista sea programado Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no

en su totalidad o parcialmente para impartir

mes

requerida en este mes

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

formacion complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una

duracion de 40 horas por curso.

27 Presentar cuenta de cobro de manera mensual

. . Se ejecuta este objeto contractual para GFy GC
segln el cronograma establecido por el centro . -
el periodo de pago Diciembre de 2022 y
de formacion con los correspondientes soportes se entrega pagos a al SSS

. - inf de actividad idencias.
(pago de aportes a seguridad social, informes de Informe de actividades y evidencias

las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y condiciones

establecida en la forma de pago del contrato.

28 Apoyar en la supervision de contratos de
.. Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
compras en el centro de formacién cuando sea -
mes requerida en este mes

requerido

29 Las demds necesarias para el cabal Planilla Pago de seguridad social Planilla Pago de seguridad
cumplimiento del objeto contractual mes de Noviembre 2022 No. social mes de Noviembre

1050967826 1050967826

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1050967826 de la planilla, Pago Simple, periodo Noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Maribel Peraza Rodriguez
Contratista

C.C. No. 39.669.143

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311553
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE
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TOMA DE INVENTARIOS - MARIBEL PERAZA R. - 39669143

® 'Gov.co

ﬁ MINISTERIO |

&
%ANe Sistema Inventarios

Consulta Inventario

Accaso Almacenista | Catalogoe | Test de Detarioro

Raalizar Toma Virtual

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

39669143 Buscar Placallll

Numero de documento

Consultar QQ

valido o no registra bienes
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

e s ot et

Mo Documents: 35665143

Nomire Instructor Manbe! Perazz R Tipocz DI : cC
Ficha: 2455763 Programa ce Fermacia: Codigo
Lugzr Cice Mes: Dgemore Competencia: Vincular o los Trabajadores
No.| APELLIDOS Y NOIMBRES DOCUMENTO 07/12/2022 14/12/2022
1 }I—.HDP.EA VALENTINA JIMMENEZ PELUFO CC 1012323273 "'vm' rca dmones
2 |AURA DANIELA PODRIGUEZ RODRIGUEZ T11118167042 " ~Elc
I 2 lervan IAUPICIO DIAZ LOPEZ T1 1032797255 é:;vt\?‘) |:\; LR
[ 4 jC}-REH DANIELA PEREZ GONZALEZ 711012323871 01[]](;'(] p.
5 {DHHEL STIVEN CHAVAPPO GONZALEZ TI 1074205429 /\[9{
£ pians micHELE IOPENO DILZ CC 1014179226 | ’ \\Vl Yoy
7 !‘FU’.'.’I-R STEVEN ALVARADO ALARCON CC 1014657912 {-e £ R 13‘003
€C1000252615 fomahd <
ey bojde

|¥AREN SOFIA HERNANDEZ GARCIA

w

T11024471620

l
[
v
[ 2 ljoan seasmian sanchez PODRIGUEZ
|
|
Iy
[
|22

| 9 |1 AP OL JULIETH MOLAND GARCIA ’ €C 1032796945 |+
2| LAURA AMDREA PODRIGUEZ ACOSTA | T11014737978  |is Rodra -2 A
ILEIDY YALENTINA PEREZ 1AURIOZ | cc1015502127 g P
F 22 {Umia 1428CELA CEDERO GONZALEZ ] TI 10742053506 / érgffrj'g}?’ﬂ .
fi‘fr,t;;f FERMANDA APDILA QUINTANA ’ CC 1000226231 W\ y NS L8
32| 05c2p v GRERIELA OCHOA DAVILA | cci072723217 f'j—‘ OBV (7
| 16 [SHARGLD MICHELL ORTEGA OROZCO | ccuosereezer [<1.1) 1,1 i
| 7 | WENDY DATANNA CABRALES AGUILERA T 711013100329 fu,c.;f{) L‘Ly'ff-.’g
| 12 z1np5 JOHANNA DIAZ GAMEA i Ti 1073571134 Zrofi 1) WJ"-
- ] i

|
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CENTRO INDUSTRIALY DESARROLLO EMPRESARIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Manbel Peraza Rodngucez

T de document C(

>

Programa de Formaadn: Técnico en Recursos Humanos

No Documento: 39.669.143

Codigo:Codigo:134200 \'1
Selcccién de Candidatos y Vinculacion de Trabajadores I1T |

Ficha: 2503349
Lugar: Urumtnuto 207 C Jomada: Tarde Martes
INa | Apellidos | Nombres | DOCUMENTO 06/12/2022 13/12/2022
| 1 [APARICIO CASTRO _ |ANGIE LIZETH | 1000862213 Ay [ HC
| 2 |BERMUDEZ CORREA |GRACE TATIANA | 1033096481 7
| s |JBOHORQUEZ [JUAN FELIPE | 1056506465 ) eV o AT
| + |BOTIA GONZALEZ  [JULIAN MATEO | 1013100983 D DR D
| s [CORTES GIL [LENNY | 1024465180 longy CoFi0)
| ¢ |DIAZ ORJUELA [HEIDY LORENA | 1001273477 e dy piat
{ 7 |ESCOBAR TORRES  |LUISAFERNANDA | 1012475265 J0ISA ELCRAR
| £ [GALVISMELENDEZ  [SARA VALENTINA | 1012330290 | Sk
| s [GARCIA GONZALEZ  |[HELLEN JULIANA 1034656007 | hellen Corgaa
[ 10 [GIRON |[KATHERINE JULIETH 1010194575 NN TASTN
| 1 |GOMEZ URICOECHEA [HANGIE LORENA 1013578618 Hmdoy
| 12 |GONZALEZ GONZALEZ [INANCY YANETH 53013297 |t Gl s WA
| 5 [GUIZA OLAVE |AIDA LORENA | 1001048204 D B D
{4 |GUTIERREZ [MARYGEN MILENA | 1010247991 o
| 5 [HIGUERA SILVA |[KEVIN ANDRES | 1007196924 I/é P
| 1 [LONDONO [JHON ALEJANDRO | 1093226154 | ,Lﬂf; andro’ |
[ 7 [MARTINEZ PINTO |PAOLA ANDREA | 1024562815 | /
[ 1 [MEJIA ALVAREZ |ANA CAROLINA | 1073684820 | DY (VP
[ s [MIRANDA REDONDO  [SILVIA PATRICIA |~ 1098688705 | D Dz D
[ [MORALES ENCISO  |ANGIE KATHERINNE | 1025522283
| 2 [MORENO RODRIGUEZ [LORENY | 1012359608 fowy grenc
2 [NAVARRETE CRUZ  [KAROL JULIETH | 1000125683 C RS C C
3 [PAEZ DIAZ |KAREN DAYANA | 1025524372 KarSn POO)
% |PRECIACO POLANIA  |JHOAN SEBASTIAN | 1003710275 D D D
5 |QUIROGA BELTRAN  |YESSICAALEJANDRA | 1120964259 - D D D
2% |RODRIGUEZ CABRERA|YARLYN BRIYITH | 1003516283 |
7 |[TERREROS BERNAL  [CAROL LORENA | 1000125956 |
2 [TORRES CASTRO BRIGITTE NATALIA | 1012439626 | VB THRPES.
2 |TRILLERAS MAHECHA |DAILLY JULIETTE | 1012388686 | TR TR TR
» |VALENCIA LOPEZ INGRID PAOLA | 1029140217 | A | A A

Firma def Instructor: /6% /(\ g(;‘? ” /2 B
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Manbel Peraza Rodrigucz

Ficha: 2503350

Programa de FFormacion: T'eccnico en Recursos [ lumanos

Typor de documentn - CC__X

No Documento: 39.669.143

Codigo:Codigo:134200 V1

Lugar: UNIMINUTO 204 B Jornada: Maniana  Martes Seleccion y Vinculacion IIT
No | Apcllidos Nombres DOCUMENTO 06/12/2022 13/12/2022
1 JANDRADE MADRID VALENTINA CC1003689799  |/Asr~t ine 75
2 |ARDILA CANTILLO JESUS DAVID TI 1082868809
3 |BELTRAN AGUIRRE OSCAR ESTIBEN T1 1022330287 Wz
« |BRINEZ SANTOS MONICA YULIETH 711111262370
s |CARDENAS FLOREZ ELISA CC 53095260 7, 7~ /)
¢ |CARRILLO MORA SHARON JIRETTE CC1001060583 | _—Z—=#Fl—
7 |CASAS QUINTANILLA _ |LAURA NICOLE T11034397164 sk
s |CASTANEDA TIBAQUIRA [VALERY XIMENA T1 1000515861 D0 £ 5 =
9 |CORRALES CASTANEDA |DANIELA VANESSA Tr1067714428 P 5d r il
10 [CORREA MANZANO KAREN DAYANA CC 1004843763 b %
1 [DIAZ CASTIBLANCO MARIA FERNANDA TI 1074809039 G .
12 [DIAZ MARTINEZ YESID LIBARDO CC 1057603147 =
| 5 [DOCTOR MONCALEANO [LAURA VANESSA CC 1003712421 b s o 5
11 [ESCOBAR ORTIZ NATHALY FERNANDA  |CC 1032492859
15 [GARZON BALLEN ANGIE MELIZA CC 1001329788 o, ) >
16 |GOMEZ AVELLANEDA _ |MISHELL LORENA T1 1073669358 Aol Lot
1 |GONZALEZ CRUZ YURY TATIANA CC 1003764498 o P )
15 |HERNANDEZ LADINO _ |MARIA FERNANDA T1 1032797097 ferralo Jloyrardn
19 [JIMENEZ ARIAS LEYDY CAROLINA CC 1010194004 S e -
20 [LOPEZ GARCIA ANGELA YESENIA CC 24694402 b 5 4 3 >
21 [MONROY AYALA CAROL SOFIA CC 1021392411 .Qp.;j.’m v
22 [MORALES FONTECHA _ |ANGELA PATRICIA CC 1073703718 VA
2|0ROZCO ROMERO ANDREA YULIETH T1 1082848787 ArdWd 0) -
24 |ORTIZ JOVEN GLENYS MARGLEY 711117962074 0 ) =
25 [PALACIOS VARGAS LAURA DANIELA CC 1003709979 ="
2 [PINTO CARDENAS DAVID T1 1024462097 TAD Qﬁfo
27 |QUIROZ SANCHEZ ALISSON DAYANNA T1 1023366754 ALESUN
2 |RICARDO MORENO ANDRES FELIPE CC 1000131647 Tlife R,
29 [RIOS MORENO NICOL VANESA T1 1069402159 NIOL KOS
Firma del Instructor: )ﬁ; /\ﬂ:’)7 [
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SENA Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial — CIDE

N

Informe de Faltas

Soacha, 01 de diciembre de 2022

Dirigido a: @ Coordinador Académico Subdirector del Centro

ANGIE KATHERINNE MORALES ENCISO

Programa de Formacion:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Cddigo del Programa  Ficha
| 114200V 101 |

2503350

Tipo de Falta: @ Académica @ Disciplinaria

Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta:

Aprendiz ANGIE KATHERINNE MORALES ENCISO C.C. 1025522283, de la formacién profesional de la
ficha 2503349 jornada tarde. La Aprendiz, esta en ultimo trimestre de su técnico, pero tiene
pendiente por evaluar 41 Raps, en un momento solcito aplazamiento, luego se retracté de su
decisién y sigui6é asistiendo a formacion, se le solicito hacer la gestion para reversar la
novedad, pero a la fecha no se recibe respuesta por parte de la aprendiz. En sofia Plus no
permite evaluar ya que aparece la novedad de aplazamiento.

Aprendiz, con contrato de aprendizaje, en diciembre inicia su etapa productiva.

El Aprendiz presenta incumplimiento en la presentacion de evidencias requeridas lo que
conduce a un bajo rendimiento académico en las competencias anteriormente descritas,
faltando al reglamento del aprendiz segun Titulo I, articulo 9 “ARTICULO 9°. Se entiende
por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la
armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los
demas, la sequridad de las personas y de los bienes de la institucién.” Numeral 1 Cumplir
con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva. Capitulo IV, articulo 10 numeral 3 Incumplir
con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz
SENA, sin justa causa, Capitulo VI, articulo 22, Participacion y Cumplimiento. El Aprendiz
SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de
aprendizaje. Los procesos de formacion en el SENA promueven la responsabilidad de cada
aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje facilitando su acceso a diversas fuentes




de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje,
asi: numeral 2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega
de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Testigos y/o Pruebas aportadas:

Pruebas:

La Aprendiz, estda en ultimo trimestre de su técnico, pero tiene pendiente por evaluar 41
Raps, en un momento solcito aplazamiento, luego se retractd6 de su decisiéon y siguid
asistiendo a formacion, se le solicito hacer la gestion para reversar la novedad, pero a la
fecha no se recibe respuesta por parte de la aprendiz. En sofia Plus no permite evaluar ya
gue aparece la novedad de aplazamiento.

Nombre del(los) solicitante(s):

Equipo ejecutor ficha 2503349 Técnico en Recursos Humanos:

Maribel Peraza Rodriguez
mperaza3@misena.edu.co
mperazar@sena.edu.co
315 302 0907

LORENY MORENO RODRIGUEZ
lore770218@hotmail.com

316 806 96 31

Direccion (es) Correo electrénico

Aprendiz Citado anguiekha@gmail.com
ANGIE KATHERINNE MORALES ENCISO

Celular 302 4712054

Enviado por medio de correo electronico


mailto:mperaza3@misena.edu.co
mailto:mperazar@sena.edu.co
mailto:lore770218@hotmail.com
mailto:anguiekha@gmail.com
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Manbel Peraza R.

Tipode D.1: CC

Programa de Formacion:

0 EMPRESARIAL

No Documento: 39669143

Codigo:

0o

Ficha: 2469763
Lugar.Cide Mes: Diciembre Competencia: Coordinar la E valuacion di Desempefio
[o.| APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 01/12/2022 05/12/2022_| 12/12/2022 | 15/12/2022
1 |ANDREA VALENTINA JIMENEZ PELUFO cC 1012323273 [Andce q Jimene? Padcea Limene Aodea Jivened
2 |AURA DANIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ TI 1118167042 AW Neiela R 1A <o i\;.:;@\c; R A g Dimple
3 |[gRYAN MAURICIO DIAZ LCPEZ T1 1032797255 |Byyan Diaz Bwq; Diaz |Bwan Daz
4 [CAREN DANIELA PEREZ GONZALEZ T1 1012323871 DO\\Q\C\ ¢ Neweld € Dnda P
s |DANIEL STIVEN CHAVARRO GONZALEZ 711074809489 [Oanzl Ch (arczl Ch Dl Ch
6 |DIANA MICHELE MORENO DIAZ cC 1014179886 [Wilnle Vopons [Mel\de Vavenc Mo te B
7 IEDWAR STEVEN ALVARADO ALARCON CC 1014657912 S{a\c\ A\\,c\\c\d Clne™ p}\w\c&s DA dumd
8 'JOAN SEBASTIAN SANCHEZ RODRIGUEZ CC 1000858615  |<-.hin Sepcher  [ochss e s pacher dhonS
9 [KAREN SOFIA HERNANDEZ GARCIA 711024471630 fnen \ewsdd | ke VanaedezFaen foaal
10 [KAROL JULIETH MOLANO GARCIA CC 1032796945 |yavo] Maolano Kol Holano| kawel -
11 [ AURA ANDREA RODRIGUEZ ACOSTA TI1014737979  |((y5q t’_rAm oz b |laga toddaez Mo \qcc(\r.UKJA-
12| EIDY VALENTINA PEREZ MUNOZ CC 1019902187 \)g!gn’rm ) = Qq(Q,:ﬁ,\q U4 ym,u i1
13 || iNA MARCELA CEDENO GONZALEZ TI 1074809506 ',\, ,a/ ((g@) ,'r,/@qé,;:ﬁ Laal,
14 [MARIA FERNANDA ARDILA QUINTANA CC 1000286831  [Hhna ﬁg‘mﬁ\q ¢ [Hgao ﬁg\'x\ 0\ { A "\{f\-,r!-.\- ~\
15 |OSCARLY GABRIELA OCHOA DAVILA CC 1073723217 |0ahviela (G Caheda (3 [Gaxda @1
& |SHAROLD MICHELL ORTEGA OROZCO CC 1048266367 |5|\usld (> bey=t | 5hane 14 il Gl i ] 0 ') 4
7 | WENDY DAYANNA CABRALES AGUILERA TI 1013100389 |uieyy Py oy uerely Pyt elNere N
TI1073671134 [ Zhy oot Aot |Ehesic Di:‘ afo:\}if;m

ZHARIK JOHANNA DIAZ GAMBA
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Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha

JA: LLAMADO DE ATENCION ESCRITO PARA APRENDICES

Ciudad y fecha: Soacha, 11 de diciembre de 2022

LLAMADO DE ATENCION

NOMBRE DEL APRENDIZ: LINA MARCELA CEDENO GONZALEZ

FICHA: 2469763
PROGRAMA: Gestion de Talento Humano
MOTIVO:
Segun Titulo lll, “ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a

la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la
armonia, el respeto, la integracién, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los deméas, la seguridad de
las personas y de los bienes de la institucién.” Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso
de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. Capitulo 1V, numeral 3
Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA,
sin justa causa, Capitulo VI, articulo 22, Participacion y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el SENA, promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes
de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o
no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi: numeral 2 Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de
aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el
Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Este llamado de atencién se origina, por su incumplimiento académico en la entrega de evidencias de la competencia
Vincular candidatos:

Guia No.1 3.1 Actividod de Reflexion Inicial 3.2 Actividad de 3.3.1 Actividad de Apropiacion 3.4 Actividad de
Contextualizacion (Conceptos) (Mapa conceptual Proceso Transferencia (Informe
Administrativo) empresa Real )

LINA MARCELA CEDENO Mo entrego No entrego Mo entrego No entrego

Guia No.2 3.1 Actividod de Reflexion 3.2 Actividad de 3.3.1 Actividod de Apropiacion

Inicial{Reflexion) Contextualizacion (Linea de Cuadro cComparativo
tiempao) contratos

LINA MARCELA CEDENO Mo entrego No entrego Mo entrego
MARIA FERNANDA ARDILA Mo entrego Mo entrego
WENDY DAYANNA CABRALES

Guia No.3 3.1 Actividod de Reflexion Inicial 3.2 INFORME INDIVIDUAL 3.3. INFORME GAES 3.4 CHECK LIST

(mapa de guridad social )

LINA MARCELA CEDENO Mo entrego No entrego

Sefior (a) aprendiz, se le notifica plan de mejoramiento.

Maribel Peraza Rodriguez WILSON CESAR CANTOR

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

APRENDIZ



