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DE: DIVISION SERVICIOS DE SALUD HONAC | FECHA: 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

PARA: DHONAC e G g2 ~ <IMDN-DISAN-HONAC-ARC-2022

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacion Estatal”, Capitulo 1.
“Sistema de Compras y Contratacion Publica”, Seccion 2. “Estructura y Documentos del Proceso de Contratacion”,
Subseccion 1. “Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”, del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021, la DIVISION SERVICIOS DE SALUD HONAC, presenta a consideracion el
siguiente estudio previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Para el adecuado funcionamiento de la Direccién General de Sanidad Militar- Hospital Naval Nivel Ill de
Cartagena se requiere la prestacion de servicios profesionales en la DIVISION SERVICIOS DE SALUD HONAC ;
Gestion Imagenes Diagnosticas HONAC, por parte de personal calificado e idoneo en el area clinica, para
desempefiarse como Medico Raditlogo, esto con el objeto de dar cumplimiento a la misién asignada apoyando
el trabajo realizado por los diferentes Jefes de Grupo segun su ubicacion. La necesidad de personal de
profesionales esta originada en el no reemplazo de algunas vacantes, ya sea por pension o por retiro voluntario
0 porgue no se cuenta dentro del personal a nomina con el recurso humano suficiente requerido para cubrir
dptimamente los servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura solicita contratar los servicios de FAVIO MIGUEL GOMEZ
REDONDO como Medico Radiélogo, o estudios afines, la cual cuenta con experiencia minima de (1) afio
relacionada con el objeto contractual que prestara dicho servicio en el Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena, UFAPS
0 en cualquiera de sus &reas cuando asi sea requerido acuerdo necesidades asistenciales para adelantar las actividades

contractuales consignadas mas adelante en el presente estudio, para que por medio de sus conocimientos y herramientas
brinde sus servicios en el Hospital Naval de Cartagena , conforme a la resolucion No 1684 del 30 de diciembre de 2021,

emitida por la DIGSA para la celebracion de contratos de prestacion de servicios.

El crecimiento del HONAC durante los ultimos afios, ha sido tal, que se requiere contratar varias actividades
asistenciales, y en ese sentido requiere de los servicios profesionales de un Médico Radidlogo, o estudios afines,
para adelantar las actividades contractuales consignadas méas adelante en el presente estudio.

Por consiguiente, es evidente que la mejor opcion legal con que cuenta la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, para suplir en este momento la necesidad, es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada con el
objeto contractual, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en el rubro “SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES”, y ha expedido el CDP que se anota
posteriormente, del mismo modo se aclara que se hara uso de vigencias futuras de acuerdo a lo autorizado en
oficio de compromiso presupuestal de vigencias futuras bajo radicado No 2-2022-054731 emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el dia 23 de noviembre del 2022, por medio del cual se aprueba cupo
de vigencia futura 2023 del Ministerio de Defensa Nacional-Salud, el cual fue comunicado por el Ministerio de
Defensa Nacional bajo radicado No 20220031073647173/MDN-COGFM.COARC-SECAR-JEMPE-JEDHU-

DISAN-OPLAN-40.1 del 24 de noviembre de 2022.
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ANALISIS DEL SECTOR

El Ministerio de Salud hizo un analisis de la situacion actual de los profesionales de la salud en Colombia y
encontré que en 1993 el niimero de médicos en el pais era de 13,7 por cada 10 mil habitantes. Ahora, esa
razon es de 30,6 profesionales por cada 10 mil habitantes, lo que indica que el recurso humano del sector se
multiplico 2,2 veces. La distribucion es de 19 médicos y la cifra supera la recomendacion de la Organizacion
Mundial de la Salud es de 25 profesionales por cada 10 mil habitantes.

El sector de imagenes diagnosticas se ubica en el tercer lugar en la clasificacion de los mercados mas fuertes
de la industria médica De acuerdo con el informe anual World Preview 2015, Outlook to 2020
EvaluateMedTech de la firma de investigacion de mercados Evaluate Ltd. basado en datos correspondientes a
las 300 empresas més grandes de la industria de tecnologia médica en el mundo.

COLOMBIA

La industria de imagenes diagnosticas es una de las que mayor progresion ha tenido dentro del sector de la
salud, fendmeno debido en gran parte a los avances en la tecnologia que permiten diagnosticar y tratar a los
pacientes de forma cada vez més eficaz, segura y eficiente. En esta categoria de productos se encuentran los
sistemas de rayos X, escaneres de tomografia computarizada (TC) y resonancia magnética (RM), equipos de
ultrasonido, sistemas de imagenes moleculares para medicina nuclear, entre otros.

Diversos elementos contribuyen al auge del mercado de la industria de iméagenes diagnésticas, entre ellos: las
nuevas aplicaciones de los medios de diagnéstico, la alta prevalencia de las enfermedades, el desarrollo
permanente de actividades de investigacion y la conciencia del pablico sobre la importancia del diagndstico
temprano de una variedad de patologias.

MEDICOS ESPECIALISTA

Ahora, pasando a la parte de los especialistas, el pais cuenta con 21 mil médicos en esta area, 3.084 son
internistas, 2.985 pediatras, 2.672 anestesiologos, 1.995 ginecobstetras y 1.746 cirujanos generales. La tasa de
crecimiento de especialistas ha sido menor a la tasa de egreso de médicos generales, lo cual resulta de un
menor crecimiento de los cupos de especialistas frente a la de médicos generales.

Actualmente hay cerca de 1.800 cupos de ingreso a programas de residencia medica para cerca de cinco mil
médicos generales que se titulan anualmente. En 2020 se convalidaron titulos obtenidos fuera del pais de 223
médicos generales y 499 especialistas.

Asi mismo se indica que para determinar el valor a cancelar por hora de servicio prestado a los médicos se
toma como referencia lo estipulado en la Resolucién N° 1684 de fecha 30 de diciembre de 2021, emitida por la
DIGSA para la celebracién de contratos de prestacion de servicios administrativos adoptada a través de Orden
Administrativa nimero 001-DISAN-OPLAN/2022.

2.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual eshoza: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El tipo de (\:ontrato' a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION", DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL NUMERAL 32 DEL ARTICULO 32 DE LA Ley 80
de 193 que expresa: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
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desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

El presupuesto oficial para esta contratacion es de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL
PESOS MCTE ($43.820.000,00), distribuidos de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022: OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE
($8.764.000,00)

HORAS DE PRESTACION DEL VALOR POR HORA VALOR TOTAL DISPONIBLE
SERVICIO
45 (CONSULTA) $ 100.000 $4.500.000,00
25(PROCEDIMIENTOS) $100.000 $2.500.000,00
84 (ATENCION URGENCIAS- $21.000 $1.764.000,00
HOSPITALIZACION Y DISPONIBILIDAD)
VALOR TOTAL $8.764.000,00

Para la vigencia 2023: TREINTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($35.056.000,00)

HORAS DE PRESTACION DEL VALOR POR HORA VALOR TOTAL DISPONIBLE
SERVICIO
180 (CONSULTA) $100.000 $18.000.000.00
100(PROCEDIMIENTOS) $100.000 $10.000.000,00
336 (ATENCION URGENCIAS- $21.000 $7.056.000,00
DOSPITALIZACION Y DISPONIBILIDAD)
VALOR TOTAL $35.056.000.00

a. Apropiacion presupuestal: El valor del contrato a celebrar se cancelara asi: con cargo a:

El valor para el afio 2023 se encuentra respaldado en la aprobacion de vigencias futuras de acuerdo a lo autorizado en
oficio de compromiso presupuestal de vigencias futuras bajo radicado No 2-2022-054731 emitido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico el dia 23 de noviembre del 2022, por medio del cual se aprueba cupo de vigencia futura 2023
del Ministerio de Defensa Nacional-Salud, el cual fue comunicado por el Ministerio de Defensa Nacional bajo radicado No
20220031073647173/MDN-COGFM.COARC-SECAR-JEMPE-JEDHU-DISAN-OPLAN-40.1 del 24 de noviembre de 2022.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

1.1 Objeto RADIOLOGO PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL lii DE CARTAGENA Y
DISPENSARIO BLAS DE LEZO.
SSEMaTipo de Prestacion de servicios profesionales
contrato
A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
- E}:ﬁﬁ:ign contrato hasta el 28 de febrero de 2023 y/o hasta agotar presupuesto, lo primero que

ocurra.

(98]
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1.4 Lugarde
Ejecucion

La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del Hospital Naval Nivel IIl de
Cartagena, Localizado en Cartagena — BOLIVAR,

1.5 Presupuesto
Oficial

El presupuesto oficial para esta contratacion es de CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($43.820.000,00): distribuidos asi: para la
vigencia 2022 OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
MCTE ($8.764.000,00) y para la vigencia 2023 TREINTA'Y CINCO MILLONES CINCUENTA
Y SEIS MIL PESOS MCTE ($35.056.000,00) amparado con base a lo autorizado en oficio de
compromiso presupuestal de vigencias futuras bajo radicado No 2-2022-054731 emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico el dia 23 de noviembre del 2022, por medio del cual
se aprueba cupo de vigencia futura 2023 del Ministerio de Defensa Nacional-Salud, el cual fue
comunicado por el Ministerio de Defensa Nacional bajo radicado No
20220031073647173/MDN-COGFM.COARC-SECAR-JEMPE-JEDHU-DISAN-OPLAN-40.1 del
24 de noviembre de 2022.

1.6 Imputacion
Presupuestal

. Asign | Cta/ | SubC/ | ObjG/ | Ordl
No. CDP Tipo Gasto Interna | Prog SubP | Proy Spry Rec | CIS Concepto Afectado en
SERVICIOS
PARA EL
?“:]22 gg ] " ; § 0 0 CUIADO DE LA
echa 5 ‘j A . s . 0 0 16 SSF SALUD $8.764.000.00
gg‘;‘;”‘ [e.de 9 3 HUMANA Y
SERCVICIOS
SOCIALES

para la vigencia 2023 TREINTA'Y CINCO MILLONES CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS
MCTE ($35.056.000,00) amparados de acuerdo lo autorizado en oficio de compromiso
presupuestal de vigencias futuras bajo radicado No 2-2022-054731 emitido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico el dia 23 de noviembre del 2022, por medio del cual se aprueba
cupo de vigencia futura 2023-2025 del Ministerio de Defensa Nacional-Salud, el cual fue
comunicado por el Ministerio de Defensa Nacional bajo radicado No
20220031073647173/MDN-COGFM.COARC-SECAR-JEMPE-JEDHU-DISAN-OPLAN-40.1 del
24 de noviembre de 2022.

1.7 Formade
Pago

VALORY FORMA DE PAGO. Para efectos fiscales, el valor del contrato corresponde a la suma
de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($43.820.000,00) los cuales se cancelaran en PAGOS PARCIALES de acuerdo a las horas
mensuales prestadas, previa entrega del cumplido del contrato con sus respectivos soportes y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. El presupuesto asignado para el
presente contrato se distribuye de la siguiente manera: Para la vigencia 2022 OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUETRO MIL PESOS MCTE ($8.764.000,00) Las
cuales corresponden a PRESTACION DEL SERVICIO PARA CONSULTA 45 HORAS, por
valor de $100.000 c/u, PROCEDIMIENTOS: 25 HORAS, por valor de $100.000 c/u, mas
PRESTACION DEL SERVICIO PARA ATENCION URGENCIAS- HOSPITALIZACION Y
DISPONIBILIDAD: 84 HORAS por valor de $ 21.000 c/u, y para la vigencia 2023 TREINTA
Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($35.056.000,00) Las cuales
corresponden a PRESTACION DEL SERVICIO PARA CONSULTA 180 HORAS, por valor de
$100.000 c/u, PROCEDIMIENTOS: 100 HORAS, por valor de $100.000 c/u, més
PRESTACION DEL SERVICIO PARA ATENCION URGENCIAS- HOSPITALIZACION Y
DISPONIBILIDAD: 336 HORAS por valor de $ 21.000 c/u, para los cuales por ningln motivo
excederan las 190 horas mensuales, una vez recibidos los servicios por parte del supervisor del
contrato y realizado el cargue de la factura comercial en la plataforma SECOP Il y presentacion
fisica en original por el contratista, aprobacion de la misma por el supervisor, constancia de
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social integral
(salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa
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SAP y acta de recibo de satisfaccion firmada por el supervisor del contrato, dentro de los
noventa (90) dias a partir de la radicacion de los documentos en la Division Financiera del
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA y de acuerdo a la disponibilidad mensualizada
de PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico a la Direcciéon General de
Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA. Las horas de prestacion del
servicio por ningin motivo excederan las 190 horas presenciales mensuales de conformidad
con lo dispuesto mediante Orden Administrativa No, 001-DISAN-OPLAN/2022.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del
Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segun aplique, deberan estar
expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna manera.

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:
a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen
comdn.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un namero que
corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g)
El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las
ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de
servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il DE CARTAGENA har4 las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
que ordene la normatividad vigente. Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607
de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha
condicién por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico
Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan
aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar,
acuerdo Decreto 3029 de 2013.

PARAGRAFO QUINTO: En consideracion a que las Personas naturales contratistas del Estado
con ingresos brutos superiores a 4.000 UVT (38.004) anuales, que equivalen a
($152.016.000,00) pesos, se encuentran obligadas a facturar electronicamente de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6 de la resolucion 000042 de 2020 expedida por la DIAN; todos los
contratistas asistenciales que generen ingresos superiores a los montos anteriormente
estipulados deberan generar Factura Comercial electronica y cargarla en las plataformas

SECOP Il'y OLIMPIAIT.

1.8 Actividades
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios,
absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del mismo,
salvo autorizacion escrita del HOSPITAL NAVALNIVEL 11l DE CARTAGENA. En caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar los perjuicios a que

haya lugar.
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10.

1.

12.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia al
HOSPITAL NAVALNIVEL Il DE CARTAGENA a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, horario, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el HOSPITAL
NAVALNIVEL Ill DE CARTAGENA

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios.

Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y demés
normas vigentes liderados por el HOSPITAL NAVALNIVEL Il DE CARTAGENA

Prestar los servicios objeto del presente contrato con la mayor diligencia y cuidado,
garantizando la adecuada prestacion de cada uno de los servicios contratados.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto
en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. (Aplica solo Para contrato PS).

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de que tratan las Leyes 190 de 1995 y 443
de 1998, y la Resolucion 580 de 1999 y 535 de 2003 del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios.

Presentar a la suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo, los
comprobantes de afiliacion a los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018 demas
normas reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del contrato verificara
el cumplimiento de esta obligacion; el incumplimiento de la misma, seré causal para la
imposicion de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si durante la ejecucion
del contrato o la fecha de su liquidacién se observa la persistencia de este incumplimiento
por cuatro meses, la Direccion General de Sanidad Militar dara aplicacion a la clausula
excepcional de Caducidad Administrativa.

Cuando el servicio a prestar se lleve a cabo dentro de las instalaciones de la Direccién
de Sanidad Naval o sus Establecimientos de Sanidad, el Contratista debera cumplir los
lineamientos establecidos inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo acorde al
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Decreto 723 de 2013, Articulo 16 y Decreto 1072 de 2015 Capitulo 2 AFILIACION AL

12.1. Procurar el cuidado integral de su salud.

12.2. Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST establecidos en la
institucion.

12.3.  Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

124.  Encaso que el contratante suministre algun tipo de elemento de proteccion personal
debera comprometerse a utilizarlo adecuadamente para ejecutar la actividad objeto del
contrato.

12.5.  Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

12.6.  Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los
contratantes o la administradora de riesgos laborales.

12.7.  Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato.

13. Devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del
presente contrato de prestacion de servicios.

14. Las demés actividades relacionadas con la prestacion del servicio requeridas por el
supervisor que tengan relacion con el objeto contractual.

15. Cumplir con las politicas de seguridad informética de la Armada Nacional y la reserva de
la informacion de acuerdo con la Circular N°6-345 de 18 agosto de 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a) Realizar ecografias programadas a pacientes de consulta externa, hospitalizacion y
urgencias. ( 4 pacientes x hora)

b) Realizar lectura de Radiologia Convencional. (20 estudios x Hora)

c) Realizar procedimientos guiados por ecografias (1 Biopsia x Hora)

d) Acudir al llamado para la atencién de pacientes de urgencia, hospitalizacion y
unidad de cuidados intensivos, de acuerdo a las necesidades del servicio, con
tiempo de respuesta no superior a 02 (dos) horas.

e) Velar por que se le preserven los derechos a los pacientes.

f) Obrar con ética y lealtad en cada acto médico.

g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

h) Las demas actividades contractuales que le sean asignadas por el supervisor
del Contrato.

i) Ingresar toda valoracion médica el sistema dinamica gerencial de pacientes
valorados en los servicios de urgencias, consulta externa, interconsulta de
pisos de hospitalizacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los requisitos
de la institucion.

j)  Emitir conceptos médicos, a solicitud de las autoridades competentes.

k) Mantener una adecuada comunicacion y relacion médico paciente.

) Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los equipos manejado por la
seccion.

m) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe
ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01-04-2019

n) Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del
contrato y constitucion de las polizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

0) Ademas, contrae las siguientes obligaciones: a) Cumplir con lo pactado en este
contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e idoneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y
a satisfaccion; b) Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) social durante toda la vigencia del contrato. c) Practicarse un
examen pre — ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013. d) Realizar el cargue
completo de la documentacion que soporta sus estudios y experiencia en la plataforma
SIGEP y mantenerla actualizada durante todo el término de ejecucion del contrato. Asi
mismo aportar hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta de la Funcion Publica. e)
Registrarse como proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion que
soporta sus estudios experiencia en la plataforma SECOP I con el objetivo de
presentar su oferta de manera virtual en caso de que la invitacion por parte de la
entidad se realice por este medio. F) Aportar certificado de afiliacion a ARL al dia
siguiente de la firma del contrato.

p) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni
existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA
con EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA.

Ademas, contrae las siguientes obligaciones: a) Cumplir con lo pactado en este contrato
con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e idoneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a
satisfaccion; b) Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) social durante toda la vigencia del contrato. ¢) Practicarse un
examen pre — ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013. d) Realizar el cargue completo de la
documentacion que soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SIGEP y
mantenerla actualizada durante todo el término de ejecucion del contrato. Asi mismo
aportar hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta de la Funcion Publica. €)
Registrarse como proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion que
soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP Il con el objetivo de
presentar su oferta de manera virtual en caso de que la invitacion por parte de la entidad
se realice por este medio. F) Aportar certificado de afiliacion a ARL al dia siguiente de
la firma del contrato.

q) PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se
compromete a guardar estricta reserva y secreto en relacion a la informacion
confidencial que suministre en desarrollo de las actividades propias para las
cuales fue contratado. En tal sentido debera entenderse por “informacion
confidencial’ toda informacion que las partes suministren en el desarrollo del
objeto contractual. No podra ser considerada como confidencial la informacion
que sea susceptible de ser conocida mediante la actualizacion de los canales
regular ni la informacion que sea de puablico conocimiento.
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En general son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales

Ll Sglﬁggg:}?l_ relativos al Sisterpa de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando

NAVAL NIVEL gor;%sop?o)nda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150

e :

ICI:IA%EI. AGENA 5. Apyobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.
6. Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.
8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual (Responsabilidad Civil personal de la
Salud).
9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.
10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,
debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

1.10 Aportes Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo

¥ . cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0 en
Basscles su defecto por el representante legal y las personas naturales mediante declaracion
juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

1.11 Requisitos Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes (aceptacion en el
para el SECOP I firma del Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL [l DE CARTAGENA vy el
perfeccionami CONTRATISTA), la expedicion del Registro Presupuestal (CRP) y la aprobacion de las
entoy garantias en la plataforma SECOP Il por parte de la administracion.
ejecucion del
contrato

El domicilio legal sera LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL
1.12 Domicilio NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA (como Regional), ubicado en !a'gntrada de Bc_;ca grar)de,
’ el avenida San Martin de la ciudad de Cartagena de Indias y el domicilio del contratista sera el
g que sefale en su oferta.
Los documentos que soportaran el futuro contrato son:
- Certificado de inexistencia de personal
_ - Certificado de Disponibilidad Presupuestal
dGisiDocumentos: - Estudio de Previo-Andlisis del sector.
- Solicitud de oferta
- Documentos del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos
solicitados por la Entidad Estatal.
" En el presente proceso no se realizara evaluacion econémica debido a que la remuneracion del

1.14 Evalu’aCI.on personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la Orden Administrativa

Eeoneimlos No. 001 DISAN-OPLAN/2022 que obedece a lo ordenado por la “Resolucion N° 1684 de fecha

30 de Diciembre de 2021” mediante el cual se establecen los parametros para determinar los
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honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
del personal asistencial y administrativo que contrate Direccion General Sanidad Militar y sus
establecimientos de sanidad militares.

1.15 Garantias

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual y una garantia de Cumplimiento las cuales se deberan
subir en la plataforma del SECOP |, asi:GARANTIA: EL CONTRATISTA a la firma del contrato,
debe aportar una péliza o garantia d¢ RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES
DE LA SALUD, de una compaiiia de seguro o entidad bancaria legaimente constituida y
autorizada para funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equivalente a doscientos
(200) SMMLV, con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato. La péliza o garantia
no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. En la poliza o garantia debera
constar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion o poliza de
responsabilidad civil extracontractual global que cubra el amparo de las actividades propias de
la profesion. Adicionalmente debera aportar una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una
compaiiia de seguro o entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al
periodo de ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el
contratista dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del mismo, constituira  una
garantia Gnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones ~surgidas del presente
mismo, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistira en
polizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del
riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas  por
personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del HOSPITAL NAVAL NIVEL
Il DE CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como ASEGURADO [/ BENEFICIARIO)
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de servicios se prorrogue o
en cualquier otro evento fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante
el nuevo plazo se venza la péliza que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso restante
para la finalizacion del nuevo plazo de ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes.
La nueva péliza sera presentada a través de la Plataforma SECOP . PARAGRAFO
TERCERO: La no constitucion de la garantia dentro del plazo indicado, facultara al HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA para dar por suspendido automéaticamente y/o terminado
el contrato de prestacion de servicios, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de
dinero por parte suya, por concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El
contrato en ningun caso ni por ningin motivo iniciaré su ejecucion sin que se haya aprobado la
péliza por parte de la entidad a través de la plataforma SECOP Il 'y suscrita y subida el acta de
inicio por parte del supervisor del contrato y el contratista al aplicativo SECOP |I.

1.16 Supervisor

El HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ejercera la supervision del presente
contrato a través de:

Grado y Nombre: SP OLARTE LOPEZ DIEGO
Cedula No: CC No. 80.725.993 de Bogota
Dependencia: RADIOLOGIA.

El supervisor ejercera las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del
contrato que le corresponden directamente en virtud de lo cual, podré acceder en dias
y horas habiles a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del
presente contrato y a los documentos e informacién que soportan la labor del
CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un compromiso de
confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones
que para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes y obligaciones
establecidas en la Directiva Permanente No. 012 del 21 de septiembre de 2020 emitida
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por el Ministerio de Defensa Nacional, por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, especialmente las siguientes
funciones generales:

1. Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ante EL
CONTRATISTA para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del presente
contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte
del mismo, establecidas en el presente contrato y en todos los documentos que lo

integran;

2. Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de
ejecucion previsto;

3l Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan a

los precios ofertados y las condiciones del contrato y el mercado para el caso de los
servicios que no se encuentren relacionados en el anexo técnico;

4, Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcion de cada
documento electronico (factura, nota crédito, nota debito) a través de la aprobacion o
rechazo de los mismos, lo cual deberé realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes
a su recepcion en el operador tecnoldgico OLIMPIA IT.

S. Debera constatar que los documentos electronicos (factura, nota
crédito, nota debito) hayan sido validados previamente por la DIAN a través del codigo
unico de facturacion electronica CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e)
Verificar el cumplimiento referido al pago de las obligaciones parafiscales y seguridad
social integral (salud y pension), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo? de la Ley 828 de 2003, en
concordancia con los dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 cuando corresponda;

6. Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del
contrato;
7. Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE

CARTAGENA, sobre el desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion,
actividades desarrolladas, pagos realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos
del mismo a la fecha de cada informe;

8. Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y
Financiera- Grupo Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL IIl DE CARTAGENA, las

facturas correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago;

g Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato
establecido en el SGC.
10. Requerir a EL CONTRATISTA la informacion necesaria para

denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados
ylo incluidos en el objeto del contrato, de conformidad con los lineamientos, directrices
y politicas del Grupo de Catalogacion de la Defensa, establecida en la Directiva
Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014 y expedir la certificacion
mediante la cual se acredite el cumplimiento de dicha obligacion.

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:
1. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el

cumplimiento del objeto contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta
la liquidacion del contrato, y que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario.
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2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que
no lo sobrepase bajo ninguna circunstancia.
3 Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para

verificar la correcta ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA esta obligado a
suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un
plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

4., 4. Mantener el control y coordinacién permanente sobre el desarrollo
del contrato a fin de verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

1.17 Comités

Estructurador
es y evaluador

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracion técnica la realice la sefiora MARINERO SEGUNDO que
se encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA en el area de
Radiologia.

DEPENDENCI CORREO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES A CEDULA CELULAR ELECTRONICO
RADIOLOGIA | 11434394 Adriana.santiago@ar
MA2 ADRIANA SANTIAGO HONAC 60 3146764209 it il.E0

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la estructuracion juridica la realicen la asesora juridica de contratos del
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA porque poseen titulo profesional de Abogado,
con experiencia laboral de 4 afios como abogada y recientemente vinculada al HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA como asesora juridica de contratos, asi:

DEPENDENCI CORREO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES r CEDULA | CELULAR | . SORRSD.
CASTILLA CASTRO 143,373, Adaluz.castila@arma
el ADALUZ BIVAF wg | SIMMT0887 da.mil.co

COMITE EVALUADOR JURIDICO: Se recomienda que la evaluacion juridica la realicen la
asesora juridica de contratos del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA porque
poseen titulo profesional de Abogado, con experiencia laboral de 4 afios como abogada y 2
afios en el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA como asesora juridica de
contratos, asi:

DEPENDENCI CORREO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES A CEDULA CELULAR ELECTRONICO
MARTINEZ DELGADO 1.086.359. Angela.martinez.d@ar
& ANGELA FERNANDA PR 507 b i mada.mil.co

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

En el presente proceso no se realizara evaluacién economica debido a que la remuneracion del
personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la orden administrativa
N° 001 DISAN-OPLAN/2021 que obedece a lo ordenado por la Resolucién N° 1684 de fecha
30 de Diciembre de 2021, mediante el cual se establecen los parametros para determinar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
del personal asistencial y administrativo que contrate Direccién General Sanidad Militar y sus
establecimientos de sanidad militares.

1.18 Factores
Adicionales

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de

roductos y servicios de Naciones Unidas.
CLASIFICACION SEGME

UNSPSC NTO FAMILIA CLASE PROD PRODUCTO
Servicios médicos
85101601 85 12 16 00 de doctores
especialistas.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082
de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”, por ende la Jefatura de
Material de la Armada Nacional procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo
indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos
contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva’, la contratacion
directa de servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad y
experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por ende
es posible prescindir de la recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cunplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos
en los presentes estudios previos por parte del sefior FAVIO GOMEZ, Medico radiologo con
experiencia en el area de Radiologia, se considera procedente la celebracion del contrato de
prestacion de servicios profesionales sin que, sea necesario un anélisis comparativo de ofertas.

1.19 REQUISITOS
PARA
PARTICIPAR

(Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccion General
de Sanidad Militar y necesidad del &rea y deben entregarse en este orden)

DOCUMENTOS - SERAN VERIFICADOS AREA TALENTO HUMANO

1. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
(DAFP) — Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)

2. Formato anico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de

la Funcién Publica (DAFP)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.

Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida

Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SlIF diligenciado

Fotocopia del carné de vacunacion.

Fotocopia de registro Unico nacional de talento humano en salud registro Unico

nacional de talento humano en salud (RETHUS) '

10. FORMULARIO “E” ACEPTACION PROPUESTA ECONOMICA

11. Los demas previstos segun lista de chequeo del area de Talento Humano version 8.0

© 0 NE=ESSON. I 10O

de fecha 12/01/2022.
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En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere el profesional a contratar, cuente
con la informacion y documentacion que se exigira en la invitacion que este Delegatario curse
y corroborara previa suscripcion del negocio juridico que resulte, asi:

Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”.

Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcion. Anexo “B"

Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C".

Diligenciar el formato de “Datos Bésicos Beneficiario Cuenta” ANEXO “D”

Fotocopia Documento de Identidad.

Certificacion Bancaria: debe contener nimero de cuenta, banco sucursal, cédigo del

banco, codigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a nombre de razon

social de la empresa o del oferente para el caso de las personas naturales.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

8. Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de la Funcion Publica,
con certificados de estudios, experiencia laboral.

9. Formato declaracion juramentada de bienes y rentas, expedido por el DAFP,
debidamente diligenciado.

10. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional.

11. Recibo de pago sobre aportes al sistema de seguridad social integral

O N B COLRS =

b

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il DE CARTAGENA:

1. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso
de que aplique

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal y apoderado en caso de que aplique y de la persona juridica.

3. Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la
Contraloria General de la Republica y apoderado en caso de que aplique y de la

4. persona juridica.

5. Medidas correctivas CNCP (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)
del Representante Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo
establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

1.20 MULTASY
CLAUSULA
PENAL:

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderén pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86
de la Ley 1474 de 2011:

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, podra imponer al
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor
dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. Esta sancion se
impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se relacione con
obligaciones del contratista ajenas a la prestacion de servicios objeto del contrato, se podra
imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en el cero cinco por
ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta por quince dias.

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA podréa imponer a
el CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento

(0.2%) del valor del presente contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la
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certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su
cumplimiento.

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art., 15, 16,
y 17 de la ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

c) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara
a el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a
el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado
(en tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos
se acrediten, los cuales seran enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en
conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectlien a la CONTRATISTA. El pago
de la clausula penal pecuniaria estard amparado mediante péliza de seguros en las
condiciones establecidas en el presente contrato. Esta sancién se impondré conforme al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara
a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP Iy se comunicaran
a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se
comunicara a la Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

1.21 NORMAS
APLICABLES,
RESPONSABI
LIDADY
AUSENCIA DE
RELACION
LABORAL:

El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés normas reglamentarias y
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de
la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades
civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la
ejecucion de este contrato generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.

1.22 LIQUIDACION:

El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 217
del Decreto Ley 0019 de 2012 por medio del cual se modifico el articulo 60 de la ley 80 de

1993.

1.23. CESION POR EL
CONTRATISTA

En el evento en el que el contratista decida finalizar el contrato de manera unilateral, no se
hayan agotado los recursos y/o no se haya cumplido el plazo de ejecucion; debera estar

presto a cederlo, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.
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Atentamente,
oS >
MinSaiud
CC LUIS RODRIGO ARIAS GOMEZ
GERENTE DEL PROYECTO
ANEXO No. 01
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos
NUMERICA HISTORICA PACTO . .
J | _MODERADO | MAYOR | CATASTROFICO
Puede  ocurrir
1 EN 10.000- pero solo en
100.000 circunstancias B
excepcionales
1 EN 1.000- Podria  ocurrir
A 10.000 pero dudoso eyt
3 Podria ocurriren
n——n' 1EN 100-1.000 | cualquier POSIBLE
s momento futuro
o Probablemente
@ 1 EN 10-100 St PROBABLE
Se espera que
ocurra en la
1EN 10 mayoria  de | CASICIERTO
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo
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Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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