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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3377123 del 23 de enero del 2022 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA CECILIA NÚÑEZ ORDÓÑEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 35531064 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
de emprendimiento para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene 
incidencia del programa SENA Emprende Rural para el centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha, atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo -  
Coordinación Nacional de Emprendimiento 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento 
2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores 
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos 
y lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del 
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 
5. En articulación con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado 
de la ejecución del respectivo programa de formación en las líneas de negocios rurales de la fase I 
del programa SER. 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la 
gestión del emprendimiento rural 
7. Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las 
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa 
SER. 
8. Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las 
acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada 
vez que una unidad participe en una formación. 
9. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 
acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera 
10. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo 
de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 
11. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento - programa 
SER, para su implementación en las acciones del mismo 
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12. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas 
rurales. 
13. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias 
a por lo menos 5 unidades productivas 
14. Gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en 
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, 
no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 278 días     
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 15 de febrero del 2022                  
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 23 de noviembre del 2022   
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022 
VALOR DEL CONTRATO: 37043500 COP 
SUPERVISOR: JUAN CARLOS BARACALDO SANTOS  
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía 80724086 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Participó en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 

Ejecutó las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y 

lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 

Valor total del contrato  $37043500  

Valor Ejecutado $37043500  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $0 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Reportó y sistematizó las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y 
al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla 
sus funciones. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

El contratista DIANA CECILIA NÚÑEZ ORDÓÑEZ cumplió con las obligaciones de su objeto 

contractual a la fecha de la terminación. 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
JUAN CARLOS BARACALDO SANTOS  


