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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Noviembre 2022

Sefior

Eduin Jose Negrete Ruiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454254
Coordinador de Formacién

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, Regional Cérdoba
Monteria-Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3454254 del afo 2022

LEANDRO ROCHA RIMULO, identificado con la cédula de extranjeria No. 764780 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir,
Regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($50.050.000), el SENA pagara al CONTRATISTA
de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($4°550.000)
cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros No. 11387668260 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago. Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de como facilitador para ejecutar actividades de
I+D+l a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacidn de la estrategia Tecnoacademia Itinerante del
ecosistema Sennova.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y metodolégico
interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

Participacion en
organizacion de
presentacion de EDT.
Realizado en sede
Centro Agropecuario Y
Biotecnologia Porvenir.

Anexo 1:
Pantallazo de la
primera pagina del
Reporte del EDT
escrito por
facilitadores
tecnoacademia y
mi persona.

Las anteriores
evidencias se
encuentran
cargadas en el
OneDrive en
carpeta:
LEANDRO
ROCHA RIMULO
compartida en
correo electrénico.

Participar y apoyar activamente los
planes de Induccién,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.

Participacion en
divulgacion portafolio
tecnoacademia a través
de redes sociales

Anexos: 2
Pantallazo de
pagina Facebook
donde comparto
evento divulgacién
tecnoacademia ,
ciencia tecnologia
innovacién basado
en tecnologia
STEAMS.

Las anteriores
evidencias se
encuentran
cargadas en el
OneDrive en
carpeta:
LEANDRO
ROCHA RIMULO
compartida en
correo electrénico.

Implementar en las etapas de
disefo, desarrollo, evaluacion y
ajuste las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacion,

Participacion en la etapa
de desarrollo formativo
de habilidades y
conocimientos en

ANEXO:3
Evidencia
fotografica de
participacion en el
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seguimiento, desarrollo y evaluacion
formativa  de habilidades y
conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de

acuerdo a la  programacion
establecida para la
TecnoAcademia,asi como,

habilidades para la vida,

blandas, de lectoescrituray en la
formulacién, orientacion y gestion de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién  y/o  emprendimiento
segun el proyecto para la vigencia
2022, los objetivos de las
TecnoAcademias y los ejes
transversales del modelo
pedagdgico de las
TecnoAcademias.

ciencia, tecnologia,
innovacion e
investigacion, asi como,
habilidades para la vida,
blandas desde la
orientacién de la
psicopedagoga de la TAl
en aprendices de la |[E
EL VIAJANO.

desarrollo
formativo de
habilidades y
conocimientos en
ciencia,
tecnologia,
innovacion e
investigacion, asi
como, habilidades
para la vida,
blandas, desde la
orientacién de la
psicopedagoga
de la TAl con
charla sobre
Técnicas para
mejorar la
intervencién en
publico y manejo
de estrés y en la
formulacion y
gestion de
proyectos en
aprendices de la
IE EL VIAJANO.

Las anteriores
evidencias se
encuentran
cargadas en el
OneDrive en
carpeta:
LEANDRO
ROCHA RIMULO
compartida en
correo electrénico.

Disefiar e implementar acciones de
formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la generacion
del conocimiento util en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas
de investigacion de
TecnoAcademia y del semillero.

la

Participacion e
implementacion de
acciones de formacién
para fortalecer la
ejecucién de proyectos
de acuerdo con las
lineas de investigacion

ANEXO 4:
Evidencia
fotografica de
participacién de

aprendices de IE El
VIAJANO en la
ejecucion de
proyectos segun su
contexto  regional
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de la Tecnoacademiay
del semillero.

de acuerdo con
semilleros de
investigacion
Biotrénicos
PROYECTO (
Lenguaje de
programacion

basada en bloques
"Scratch”,
desarrollada para
fines educativos)

Las anteriores
evidencias se
encuentran
cargadas en el
OneDrive en
carpeta:
LEANDRO
ROCHA RIMULO
compartida en
correo electrénico.

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las acciones
de formacion con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que
productos de la formaciéon y de los
proyectos de  innovacion e
investigacion desarrollados con los
aprendices

Socializaciéon de
actividades ejecutadas
en las acciones de
formacion curso
complementario
Fichas:

correspondientes a la
formacioén en la
Institucién Educativa El
VIAJANO.

ANEXOS 5:

Evidencia
fotografica de
formacion de curso
complementario

FICHAS:

para las fichas
2647038 ,
2647046 ,
2665005 de
Institucion
Educativa El
Viajano en
plataforma SENA
SOFIA PLUS.

Las anteriores
evidencias se
encuentran
cargadas en el
OneDrive en
carpeta:
LEANDRO
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ROCHA RIMULO
compartida en
correo electrénico

Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de Ila

Se mantiene actualizado el
inventario, se le da buena

Anexo 6: Pantallazo de
toma virtual de

Tecnoacademia recibido, y velar por gtn"t'feag";?{;f ;"?e'g‘,?f,i’éaa'gjmia_ inventario.

la correcta utilizaciéon, cuidado vy

mantenimiento de los bienes por

parte de los aprendices segun los

requerimientos del dinamizador, del

Centro o de la Direccién General

Mantener actualizada la informacion | Evaluacién de resultado | Anexo 7:
del proceso formativo 'y sus | de aprendizaje: Captura de
respectivos  soportes  en  10s | |dentificar situaciones pantalla de

aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como 4 GTH-
F-075 V.06 SOFIA PLUS, Territorium,
plataforma SENNOVA 'y

los que sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad y
confiabilidad.Documentos
demonstrativos de mi informacién
actualizada.

probleméaticas asociadas
a las necesidades del
contexto social del Curso
complementario

para las fichas 2647038 ,
2647046 , 2665005 de
Institucion Educativa El
Viajano en plataforma
SENA SOFIA PLUS.

evaluacion de
resultado de
aprendizaje:
Identificar
situaciones
problematicas
asociadas a las
necesidades del
contexto social
del Curso
complementario
para las fichas
2647038 ,
2647046 ,
2665005 de
Institucién
Educativa El
Viajano en
plataforma SENA
SOFIA PLUS.

Las anteriores
evidencias se
encuentran
cargadas en el
OneDrive en
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carpeta:
LEANDRO
ROCHA RIMULO
compartida en
correo electrénico

8 | Ejecutar Eventos de Divulgacién Ejecucion de Eventos de | ANEXOS8:.
Tecnoldgica (EDT) u otras | Divulgacion Tecnoldgica Evidencia
actividades complementarias como | (EDT) “Ciencia, fotografica de
talleres y eventos, relacionados con tecnologia e Innovacién ejecucion de taller
la linea .tematlca de la basado en Metodologia de gamificacion en
TecnoAcademia, velando PO | STEAM” desarrollados Evento de
suadecuado desarrollo en las Montelib Planet Divulgacién
diferentes etapas. en hontelibano, Flaneta Tecnoldgica (EDT)

Ricay Qentro de “Ciencia,

formacion El Porvenir tecnologia e
Innovacion basado
en Metodologia
STEAM”
desarrollado en
Centro de
formacion El
Porvenir

9 | Participar en comités, mesas de Participacion en reunion | Anexo: 9 Captura
trabajo y demas espacios de virtual con dinamizador e | de pantalla de
gestion, planeacion, innovacion, Infocenter TAI para R
desarrollo tecnologico, investigacion, seguimiento de la Partllc,lpac?lon en
disefios curriculares y demas estrategia reunion virtual
convocados por el centro, regional, ) con dinamizador
enlace nacional Tecnoacademia y/o Tecnoacademia
la Direccion General. " .

itinerante regional
Cérdoba e
infocenter de la
TAl para
seguimiento de la
estrategia.

10 | Apoyar los procesos | No aplica para mes No aplica para

precontractuales, contractuales,
poscontractuales y la supervision

objeto de cobro debido a
que no se han

mes objeto de
cobro debido a
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cuando le sea requerido, con la
elaboracion de documentos técnicos
para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacion de
propuestas, estudios de mercado y
de sector, etc.

presentado
requerimientos de
elaboracion de
documentos técnicos
para los procesos de
adquisicién de
materiales y/o equipos
de formacion,
contratacidn del servicio
de mantenimiento,
evaluacion de
propuestas, estudios de
mercado y de sector,
etc,

que no se han
presentado
requerimientos de
elaboracién de
documentos
técnicos para los
procesos de
adquisicién de
materiales y/o
equipos de
formacion,
contratacién del
servicio de
mantenimiento,
evaluacién de
propuestas,

estudios de
mercado y de
sector, etc.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién,
programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual.

Manejo reservado de
informaciéon  enviada 'y
recibida mediante correo
electrénico institucional.

Captura de
pantalla de Uso
exclusivo de email

institucional
SENA para el
desarrollo del

objeto contractual
Tecnoacademia

y/o la Direccidn
General.
12 | Ella contratista acepta que la Se aceptdé las
informacion compartida y conocida | Se aceptd las condiciones | condiciones

por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los
proyectos de I+D+i, especialmente
productos resultado de investigacion,
bases de datos, creaciones,
invenciones 'y en general la
informacién que pueda afectar la
generacion de productos de [+D+i,
asi como la informacion de terceros
suministrada para la gestion de
procesos del Ecosistema
SENNOVA, es informacién
confidencial y, en consecuencia, no

establecidas.

establecidas.
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podra divulgarse, compartirse o
revelarse total o parcialmente a
personas ajenas al contrato o
proyecto; el/la contratista no podra
hacer uso de dicha informacion para
fines ajenos a la Entidad, sin previa
autorizacion escrita en la que se
exprese la informacién que podra ser
empleada y los términos de su uso.
13 | De acuerdo con lo preceptuado por el | Se aceptd las condiciones | Se  aceptd las
articulo 20 de la Ley 23 de 1982, | establecidas. condiciones
modificado por el articulo 28 de la establecidas.

Ley 1450 de 2011, el SENA sera el
titular de los derechos patrimoniales
de las obras e invenciones
susceptibles de proteccion de
derechos de autor que resulten de la
ejecucion del presente contrato, de
las actividades que acompare o en
las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza
que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucion del contrato,
no infringen derechos de propiedad
intelectual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 251622 SAHAGUN- CORDOBA | 17/11/ 2022 29/11/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 7862642483 de la planilla, operador ACH SOl y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios
Cordialmente,

7 3

Leandro Rocha Rimulo
Contratista
C.E. 764780

Recibi a satisfaccion:

Eduin Jose Negrete Ruiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454254
Coordinador de Formacién

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, Regional Cérdoba
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Obligacién Contractual N °1: Anexo 1: Pantallazo de la primera pagina del Reporte del EDT escrito por facilitadores
tecnoacademia y mi persona.

INFORME EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA

EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION BASADO
EN METODOLOGIA STEAM

Ficha No. 256077

LEANDRO ROCHA RIMULO
JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON

Facilitadores Tecnoacademia

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tecnoacademia Itinerante Cordoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

2022



SENN&ENA

Sistema de Iny tigacion,
Desarrollo Tecnoldgico & innovacion

1. Imagen de Invitacion al Evento

Evento de Divulgacién Tecnolégica N

N

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Basado en Metodologia STEAM

1 Martes 8 de noviembre de 2022

9 Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

Temas y actividades:
» Qué es SENNOVA y la TECNOACADEMIA ITINERANTE.

e Charla: Una mirada al futuro.

« Taller interactivo: "Un Atlas del Universo".

o Charla: Técnica de mantenimiento.

» Taller de Robética Educativa
(Programacién para no programadores).

« Actividades de Gamificacién.

» Prdcticas en bancos de Aula Mévil.

Inscribete en el siguiente link:
https://forms.gle/fRRxuyAYG6WsMWWx6

Contdctanos:
Javier Usma Mogollén - Celular: 3115535836

f SENA Cérdoba ) @SENAEnCérdoba @SENAEnCérdoba

SENA

N



SENNEVA

Sisterma de Invest

gacion,
Desarrollo Tecnolog

30 & Innovacion

1.1 Divulgacién Evento - Blog Institucional

es seguro | centroagropecuarioelporvenir.blogspot.com

[ [ PO — P |
MO[:[E®

01 noviembre 2022

| Técnico  En | 23-00483 de fecha | 2-2022-002937 |

Participa en las actividades programadas

Evento de Divulgacion Tecnolégica

o
BENA

Ciencia, Tecnologia e Innovacién W
Basado en Metodologia STEAM

Martes 8 de noviembre de 2022

9 Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

Temas y actividades:

+ Qué es SENNOVA y lo TECNOACADEMIA ITINERANTE.

+ Cherla: Una mirada ol futuro,

« Taller interactivo: *Un Atlos del Universo®.
+ Charla: Técnica de mantenimiento.

« Taller de Robética Educative

(Programacion para no programadores).

+ Actividades de Gamificacion.

+ Practicas en bancos de Aula Mavil.

Inscribete en el siguiente link:
hitps://forms.gle/fRRxuyAYGEWsMWWx6

Contoctonos:

Javier Usma Mogolién - Celular: 3115535836

§ SENA Cordoba W @SENAEnCérdoba (© BSENAECordoba
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1.2 Invitacién Presencial a los Aprendices del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir
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2. Descripcion de actividades realizadas en el evento

e 2.1 Que es Sennovay la Tecnoacademia Itinerante — Facilitadoras: Stella Rodriguez y
Silvia Vellojin.

Realizaron la presentacidon del portafolio Tecnoacademia y del programa Sennova.
e 2.2 Charla: Una Mirada al Futuro. — Psicopedagoga: Eyleen Soto

Abordé temas referentes a la continuacion de estudios profesionales y proyecto de
vida.

e 2.3 Taller Interactivo: Un Atlas del Universo — Facilitador Leandro Rocha

El taller comprendié una charla del Universo, desde la Tierra y el Sistema Solar hasta las
galaxias mas lejanas que se puede ver. Se explicé conceptos de fisica, que son utiles para
cualquier persona que manipula la naturaleza, como formas de energia, movimiento, la
luz (radiacidn electromagnética) y sus propriedades.

Se mostré como la Tierra interactua con el Sol, para que los aprendices pudieran
entender que son las estaciones del afio (tan importantes en la agricultura, desde el
inicio de la humanidad) y como ellas son un simple resultado de la inclinaciéon del eje de
rotacion de la Tierra en relacién con su plano orbital.

Se realizé ejercicio con el simulador de planetario Stellarium, que es un software de
descargas gratuito (https://stellarium.org/) el cual se socializd con los aprendices para
lo descargaran en sus teléfonos o computadoras, para divertirse aprendiendo.

01-Scales of the Universe in Powers of Ten.mp4 - VLC media player

Media_Playback Audio Video Subtitle Tools View Help

10" meters
100.000 light yeelra:Via Lactea es en realidad
una galaxia espiral..

1 ] m |
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2.4 Charla: Tipos de Mantenimiento - Facilitador Javier Usma

Se abordd el concepto de mantenimiento como el proceso que se lleva a cabo para que
un elemento, maquina o unidad de produccién, pueda continuar funcionando en
Optimas condiciones, y su aplicacién a cualquier tipo de labor.

Se orientd sobre los tipos de mantenimientos: Correctivo, Preventivo y Predictivo. Sus
conceptos, ejemplos de aplicacion mediante diagrama de flujo segun los programas de
formacidn en los cuales se encuentran matriculados los aprendices asistentes al EDT.

Se realizd socializacion de los principales sistemas de un equipo o maquina, en que
consiste y como identificarlos en nuestros campos de labor.

Se explicé laimportancia de aplicar las 5 S en cualquier ambiente, ya sea de aprendizaje,
laboral o0 en nuestra vida cotidiana.

CLASES DE MANTENIMIENTO %

CORRECTIVO PREVENTIVO PREDICTIVO

[ ]
SENA

wN

SHITSUKE \
) SEITON

SEIKETSU

SENA

N
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e 2.5 Actividades de Gamificacion — Facilitadoras: Stella Rodriguez y Silvia Vellojin.

Se realizé socializacién de actividades didacticas de programacién bdsica por medio de

la tarjeta Micro Bit.

e 2.6 Socializacion en Bancos de Aula Movil — Facilitador: Javier Usma

Se realizé socializacién de los bancos de trabajo del aula mévil y su aplicabilidad en los

diferentes programas de formacion del Porvenir.

3. N2 de aprendices asistentes al evento: 77 aprendices

4. Programas de formacion beneficiados:

FICHA PROGRAMA NIVEL_DE_FORMACION
2364542 | GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS TECNOLOGO
2292887 | MECANIZACION AGRICOLA TECNOLOGO
2394400 | AGRICULTURA DE PRECISION TECNOLOGO
2557260 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO
2450523 | GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS TECNOLOGO
2498984 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO
2364541 | GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS TECNOLOGO
2613718 | MECANIZACION AGRICOLA TECNOLOGO
2292883 | PRODUCCION AGRICOLA TECNOLOGO
2393608 | PRODUCCION GANADERA TECNOLOGO
2555435 | GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS TECNOLOGO
2232741 | PRODUCCION DE ESPECIES MENORES TECNOLOGO
2500217 | GESTION AGROEMPRESARIAL TECNOLOGO
2557193 | MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL TECNOLOGO
2067079 | RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS TECNOLOGO
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5.

Fotografias

Registro Fotografico - Charla: Técnicas de Mantenimiento - Facilitador Javier Usma

SENA

N



SENA



SENA

N

s
(S
3
n. NOVBASS Y APELLIDOS o DocumenTo | PN | s b a VAL 5
K2 WARVAEZ T137IasT) NRENGE " P Fy
: oe— oo )R A54] ”2‘*“’3?"" =
= 13 3 >
- 20126% 3
s ALEX DAVID FERNANDEZ DE ALBA ToraeesTe PREOE BlaY95 287 VL B
T “ALENS ENRIGUE MELENDEZ CANO Tarve0 X INSTRUCTOR 2 = B
7| ALPREDO MANUEL ORTEGA ORTEGA 1067850816 ARENOE 7 B W GLOHILC Macde 3
+ | AMAURY DE [ESUS OVEDOARROYO | 1104416301 — 2 o
] ARMELA 1073673331 APRENOQZ
15 | ANDERSON FELIPE COY VLWL tosT218708 wnooe 1710 3125663 F4 .
11| ANDREAESTEFANACRUZCANTERO | 1073826028 X
2| AOREA APRENDZ
- NONIARASEL APRENOE
0 ‘ANORES FELPE NEGRETE ROMAS ToT1azsers APRENOE
0 "ANGEL MANUEL JMENEZ VARRLA 1067886335 wRENOZ_ |7559260) 2209960uaY Angol 4
96 | ANGELA MARA ATENCIO PALVERA 1067837128 APRENDE [P 26454 ) 2N6SSEHHE P ily,
7 ANGEL 1080465347 o~ | aerenoe [\
18 | ARBEY ANTONO MARTINEZ TAPAS 1003568021 APRENCZ. Y
19 | ARLEYALE APRENOE 4 3113696324 LT
) BARRA ‘1067892691 APRENDZ. e
21 1071428581 APRENOZ
22 | CARLOS ANORES EBGUMA YANEZ 1004078887 APRENOE.
2 | camos Aprenoz 1349 oyq E 3494aY =
“ CARLOS APRENDR ., - D&a 5 Laf
) APRENDZ 00242 2 A0 )
» APRENOZ i) 574 8930022 cerd -
E aerenoe [ A1LE \64 Cavvbin
) serenoe |2 30y 2002605374 :
» APRENOQ
£ CRSTWN JOSE NEGRETTE GENES 1070818666 APRENDZ o
3 DANA PATRICIA SOTO OSLNA 1003208877 APRENDG.__| 2 LS5O 274540 L oMl S0
£ oW APRENOT
30| DANELA ALEANORA DE LA OSSA MARTINEZ | 1067875087 APRENOZ | 755319 2106123921 Deants [e
1 DANELA WA 1003400741 APRENDE. | 9364 RL506 520 9F \
= DANY DANIELA DORIA DORIA APRENDR
3 APRENOZ
37 | DEMERANDRES GALLEGO FLOREZ 1000407874 APRENDR
3 | DEMER wReNoe (3557793 370434 UBSS Deimen .
A b e
£ AY
/ A We- o
A eom =
Oy ——— "o DOCUMENTO | PuTA | coutmarsta | omogouwy [Spmomecw| | cowse o vl Lty
— oes APRENOZ
W APRENOG
« e Anoe APRENGG ZIoRPTI19s
= | oo APRENG. v
S APRENOZ
et | DO DEL CARMEN MORELO GARAY | 1083717330 NPRENDT
=1 APRENOZ
o] oo NPRENDE
3 APRENOE.
r AARIO APRENDE ST ELA
- TUIRAN APRENCE
= £2 APRENOZ
W | & TEERAN APRENOE.
[= T aeReoe U456 |- 2ot Z Bl andl &
= EMLIA ROSA ROORIGUEZ CONTRERAS 1133865338 APRENDZ
M BANGUET APRENOZ £
= 004 LLZ ALWANZA AYALA 100004781 ——— | Aoz 2 Do52¢1233
56 | ESTEBAN ANDRES TOSCANO MORENO | 1003431578 APRENDZ.
[ Farer TERAN APRENDZ.
= [ APRENOZ.
= e rermce 1755774l Yo15L
® | mmeoen A APRENOG. 2135117634 Fpolday
o GABRIELA ANDREA VILORIA AVLEZ 1007882818 APRENDZ
2 APRENDZ
© INGRID YOHANA DAZ BOLNIO —
[ SAC NORES PUREZ TERAN 1063719700 APRENDZ
) P APRENOZ
) APRENDR.
& AN NDRES APRENOQ
- arerce_ RS9 EY YISV ICETEY
® SADER ALBERTO PEREZ JMENEL 1041295078 APRENDQ.
) APRENOZ
n Bl APRENDR
n PEREZ 1071428108 APRENDZ
n JMAVIER JOSE DAZ LOZANO 1104404338 APRENDZ
74 JESUS APRENOZ = P
: e T —XTOa D e
78 JS W MURLLO APRENDZ |




-~ OMES ¥ APELLIOOH e PANTA conneo TeLsrOMO! AToRA
-_— TRt RLECTROMCO EXTS0M GRABACKN VU
” MIANOA MADE RA 060872500 =
i ‘::MM :m|am APRENDZ oI, 2. - a‘sl:’)l;? 2t 13
| ™ ] HON JARO CALONGE HERRERA 1088811567 APRENOZ %’% 7
= MORALES APRENOT
[ ADLLA VLAR f
— — mmm 322900 Wenoloy, |
= JORGE LUS CAMARLLO APRENOZ
JOSE ARMANDO DIAZ LOPEZ 107297 b7 émz]
: JOSE CARLOS GALVIS TAMARA wn-:: m‘m,m ZEIH k! (_iéL[?‘/l )‘5
C C T ) s BTGy LA TAS 5% 7
APRENDT. 246043049 “hidn
: o - APRENOR. YEEITY.E
= e wreoe PS54 R12J63 L7276
® | o8 APRENDE bus 02LIH04U 6]
o JOBE MARIA SNENEZ JMENEZ 1104405200 ooz | 234058 V221 407 s 24 < J .
) JOSE MIGUEL PADKLA APRENOQ
L] BONETT SANCHEZ APRENOZ
[ AN DANIEL YANEZ ROUAS 1088807829 APRENOZ.
s GALLEGO APRENDQ
hd Juo APRENDZ |2 5C130n 2063220606 | T e b
] UZA amenoe 11853100 398963 2819 p, T
[ MONTES APRENDZ.
- T APRENDZ. 2
:: APRENDG. 554 156 ns ke 7|
T T3 APRENOL i
— g r APRENDZ 2{ 516 18 5% L]
103 0N LUS MEMA RUZ Ao (2553 31033942 639
104 YANES APRENOZ
105 KATIA MILENA KERGUELEN FALCO APRENDG.
108 | KENGA ORI APRENDR.
07 1087837164 wReNOZ | 94 7R48 No5 TP B4 Bl [ e s
08 LEDY MCHELLE PERA RAMGS 10007871 APRENOQ
100 LEONEL APRENOZ
110 [ APRENDQG
111 ULIBETH VARGAS ACOSTA 10080510y APRENDQ
[ 112 LRETT PAC £5 APRENDZ.
S |0
gl amenoz 1239 & 1202416 4691 Lpvetr § ‘
-
- & -~ I'%ﬂ-
josservo ) Rl
" NCupATS ¢ AFRLLO08 N DOCUMENTO | PuANTA | cowTmaTaTA OO (Cus? pheevey .m’- :v’: Nm v
? TANGEL ALVAREZ ANAYA 1084309232 J / /"
= ‘;mmml = ammeroe |95, ANE20SLBE yj«ﬂfm
"y LS CARLOS CHAVED VILALBA =
e | we HERATAA wrenoe_ |CARP 2122050233 - Iy
[ = wnooe VAR rzebrolauy i '
) LUAS MARIO CAUSE, AVLES NPRENDZ 3
] LUIS MARIO JMENEZ PNEDA APRENDZ 206 %% 6T (e nae
12 BUNET™ APRENOQ 4
=) TRAN APRENZ__ 55719 2715806572
24 24 APRENOZ {
25 | LUNAESTRELLA ADWNGA MERGADD | 1064006347 APRENDZ AR 30131 Lona
128 U2 AUS JAID CUARY 1088439632 APRENOR
ar A 1071284 APRENOZ
a8 | waweL APRENCE
123 | MARCO FIDEL ROSARIO LRGN0 1072240088 APRENDC
) MARGRE Y ISAZA CABRIA 7083134080 NPRENOZ
31 WAR NELA VILLEGAS TERAN 107301783 APRENOS. 11 (55 a
132 | MARIAALLIANORA MURIGZ ACOSTA APRENOQ. \ At flveey
133 MAJSA BELEN ARRETA CANTERO 0649600 REOT
134 MARIA ELENA CEBALLOS A0 1083716823 APRENDZ
135 MARIA ISABEL GUERRA LAMAZA APRENDZ
™ MARA JOSE APRENOE
“w APRENDQ
138 MARIA PALL APRENDQ
o~ — APRENOZ.
o WA AL APRINCE
141 MARSOL AVILES ARAUID 1133080628 APRENDE.
a oo | (L 20 24 1D22 Haclon D -]
(7 oPEZ APRENOQ
~ os ooz [Bagitll 006000 an
R T ARENOT
-~ v ooz 1129768 G RCHESECY 3
> T APRENDZ (TEAS
S T APRENGZ 12363624 Me
. —r APRENOR
:n MIGUEL ANGEL CORDOSA MENOEZ prooe Des \R'l Hi80 S N‘HCM
T APRENDT = Y -
[ 132 | mcueLoe ameroz | B |

SENA

N



w

Obligacion Contractual N° 2: Anexos: 2

Pantallazo de pagina Facebook donde comparto evento divulgacion tecnoacademia , ciencia
tecnologia innovacién basado en tecnologia STEAMS.

® (9) WhatsApp X @ Telegram Web I REACTLTAYLOR Sibt

O B https;//www.instagram.com/p/CkrD7X-PLXy/

Evento de Divulgacién Tecnolégica o

Ciencia, Tecnologia e Innovacion /A "’i"“.';'f'fa\'""a'faﬂ
Basado en Metodologia STEAM o

Martes 8 de noviembre de 2022

Q' Centro Agropecuario y de Biotecnclogia’ El Porvenir

Temas y actividades:

+ Qué es SENNOVA y la TECNOACADEMIA ITINERANTE.
« Charla: Una mirada al futuro.
« Taller interactivo: *"Un Atlas del Universo®.
* Charlo: Técnica de mantenimiento.
+ Taller de Robética Educativa
( i6n para no
« Actividades de Gamificacion.
« Practicas en bancos de Aula Mévil.

Inscribete en el siguiente link:
https//forms.gle/fRRxuyAYGEWsMWWx6

oQv
Contactanos:

Javier Usma Mogolln - Celulor: 3115535836 Be the first to like this

§ SENA Cordobo W @SENAEnCsrdobo (©) @SENAEnC4rdoba

(@]

® 5 B coc

//www.instagram.com/p/CkrD7X-PLXy,

X

@ e Following -
@ ofas o Following
@ iniccburios ) Following -

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

Obligacion Contractual N°3 Anexo 3: Evidencia fotogréfica de participacion en el
desarrollo formativo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia, innovacion e
investigacion, asi como, habilidades para la vida, blandas, desde la orientacién de la
psicopedagoga de la TAI con charla sobre Técnicas para mejorar la intervencién en publico
y manejo de estrés y en la formulacion y gestién de proyectos en aprendices de la IE EL
VIAJANO.
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Obligacion Contractual N°4 Anexo 4: Evidencia fotografica de participacion de aprendices de
IE EI VIAJANO en la ejecucién de proyectos segun su contexto regional de acuerdo con semilleros
de investigacion Biotrénicos PROYECTO ( Lenguaje de programacion basada en bloques "Scratch”,
desarrollada para fines educativos)
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Obligacion Contractual N° 5 Anexo 5: Evidencia fotogréfica de formacién de curso
complementario para las fichas 2647038 , 2647046 , 2665005 de Institucion Educativa El
Viajano en plataforma SENA SOFIA PLUS.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 6: Anexo 6: pantallazao toma virtual inventario.
‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LEANDRO ROCHA
RIMULO identificado(a) con CC. 700273515 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 24 de Noviembrede 2022 a las 17:59:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Competencia: &
Tipo de Formacién: Titulada Mes: Instructs
Tipo de Documento [Namero de Documento TNombre [Apelidos [Correo Electronico — Telefono
i 028681665 g VAR ALEJANDRA EZ WAHECH T Mianie Geuch
i 1031134032 g [DAVID ALEJANDRO [RUZ PARRA - DAVID Bz
T 1063153637 g [CAWILG ANDRES [ 000 MONTES B ICeiine—
b 063353205 g [ARY VAR WEJTA MORENG z
] 066727656 g [WANGEL FABIAN Yodgode punot
T Tz g AR G [FRRIETR URANGD Wihyoel [ Econr
ko 067287071 g [RONALD (D€ LA ROSA GAMBOA B ‘woldan -
i 1068138320 g [MOISES [CAMARGO AGUIRRE /y\pm
w 1068138521 g [ANABEL [MIRANDA ESCOBAR AN e et
i ToeaT38977 g [SHARINE [ZORIGA PITALUA
i 1068139062 g [CELENNE [CAUSIC MENDGZA Lot Wi
w eSS g e G i~
& 069470517 g 0TS GABRIEL [FOY0S FLOREZ ys Anall
i 1069479010 g [JENER DAVID g
1065460043 g [SHARONS MILENA [CAUSIL WENDOZA Virdlort (oA
i 1060480353 g [MANUEL - 2
i TO6a40452 g [CAUS ARROYO
T 1065480550 g [MELANY YISEL [RESTAN ALVAREZ - EANY Y&%L
i 060460656 g WATIRS
n 060481325 g Anwen &
i TO6oaaz36T g [FREDYS MANUEL [CARRASCAL PETRO E
i 060462893 g MALTIN HOMANET
| S ea —a S L
7 ey 0 TR ERGG7A ACVARE V4
i 1069485009 g Eng [GONZALEZ URANGO a9 @)
n 1069435057 g WECSSA (it~
i 1060485421 O [EVAN DAVID [RODRIGUEZ OTERO [T -
n T0604ETS0 0 [ANASOFIA [FOY0S TAMARA A Bobos
I TGS 0 ARG Heaused
[4
FORMATO DE APOYO
o A FORMACIO
TR | SRR
N Jowservo. waxrn roRsacion proresionas

[ Ficha de caracteriiacen [2€43-0283

Treiéions:HI0= 300 -28 O

eA
v

Tpo de Formacion Tiuiada nstructor
o [ oo = - Tonee
r — e e (Can (A A =
r s erey e e tany A
r e fooarrvomr Orany Jobia,
L T = e ALOY_ Al

i [rsem Mmm; 365t Oviedo .
v s e el —
r o T Sowle Drron
T i) ) VAR WGl A .
- e T toould G N
- » oo R =l LR —

ekl ST~
- — e orges 2 .
. - — — —— ol —]
r — e R 7
- — oo Karen Voo ss .
. M s . oot Sobdks

. e ) ]
- — bormar Lol
: o o oo S

pm——" — TR e o

— e smamer e TMa i col A

e o oo < C

oo Soan &

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

Obligacion Contractual N° 7 Anexo 7 :

Captura de pantalla de evaluacion de resultado de aprendizaje: Identificar situaciones
problematicas asociadas a las necesidades del contexto social del Curso complementario
para las fichas 2647038 , 2647046 , 2665005 de Institucion Educativa El Viajano en
plataforma SENA SOFIA PLUS.

FICHA : 2647038

Activities © Firefox Web Browser ¥ 11 Dec 17:57 %

K ©  ®cooglecalendar-7d- x Ml Google Keep X ® whatsApp X ' (3)The Darkness- 1 Bel X + v
a < C QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T L @ - @ =
o
SOﬁaPIUS W & LEANDRO © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
“»
Instructor v

@ Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

(# Ejecucion de la Formacion v
e e Fite 44 Aorenuiizaie Ficha de 2647038-RECONOCIMIENTO DE LA GIENGIA, LA TEGNOLQGIA
= Administrar Ruta de Aprendizaje e LA A A e o4
P
Consultar R
Competencia  Orienias formacion presensial de aguerdo con pRcedinienios M4
de aprendizae”  tecnicos ¥ NRUUAA =
(©) Aprendiz* ALEX EGHANEZ o4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio
Evaluativo Aprobado N,
£ Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje
S Evaluar Ruta de Aprendizaje
i Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- --a123

Activities © Firefox Web Browser ¥ 11 Dec 17:56 %
# @ Google Calendar-7d- x [l Google Keep x [ WhatsApp X * (3) The Darkness-1Bel x  [EEEGHERITS | - v
<« C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b o v+ @ Q =
°
Waplus W & LEANDRO © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
“»
Instructor G

@ Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion pe; q
_ Administrar Ruta de Aprendizaie Ficha de 2647046-RECONOCIMIENTO DE LA GIENGIA. LA TEGNOLOGIA
caracterizacion® Y LA INNQVAGIQN A PARTIR DE METQROLOGIAS o<
EXRERIENCIALES
hﬁ Consultar R el Aprendiz
C Quenas faasien de aguerde con precedioyenios <
el de Planeacion de aprendizaje”  tecricos y 54
. JESUS DAVID HERRERA
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz s o4
e Aprendizaje Nk
A Evaluativo Aprobado v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
d s Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
; Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a123,
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FICHA :2665005

Activities © Firefox Web Browser ¥ 11 Dec 17:54

(55} * @ Google Calendar-7 x [ Google Keep x  © WhatsApp X * (3) The Darkness- 1 Bel X IREESHERITH

« C QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w O &+ & - & =
& LEAND! == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir
N d0f1aPius R

" Instructor v

2 Dissito Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
(#' Ejecucion de la Formacion P sq

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2665005-RECONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA o<
caracterizacion®  y LA INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS
EXDERIFNCIAI FS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos [P
Gen cel de Planeacion de aprendizaje®  tecnicos y normativa b
Pedagégic
. ALEXANDRA ECHAVEZ
X rar PDF de Proyecto Form Aprendiz (=
) Gestion de la Ruta de Apre: v Juicio
Evaluativo Aprobado v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
£ s Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimlento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-
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OBLIGACION CONTRACTUAL N° 8: Anexo 8. Evidencia fotografica de ejecucion de taller de
gamificacion en Evento de Divulgacion Tecnolégica (EDT) “Ciencia, tecnologia e Innovacion basado
en Metodologia STEAM” desarrollado en Centro de formacion El Porvenir.
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OBLIGACION CONTRACTUAL N°9 Anexo: 9 Captura de pantalla de Participacion en
reunion virtual con dinamizador Tecnoacademia itinerante regional Cérdoba e infocenter
de la TAIl para seguimiento de la estrategia.

e O &

OLAYAZEAJULIO & =

© 000 o,

OBLIGACION CONTRACTUAL N° 11 ANEXO10: Captura de pantalla de Uso exclusivo de
email institucional SENA para el desarrollo del objeto contractual Tecnoacademia y/o la
Direccion General.

© Firefc ser v 11 Dec 16:57

@ Google Calend @R Correo: Leandro | X 1 Inbox (44,790)- | x [l Google Keep x  ® whatsApp X * Download file x + v - o @

O 8 & htt L k.office.com KADIKNT TdhLv NGRK AYmVALTMyM. LA 2 @0 @ =

carpetas & pedro

Favorios D Resultados Fitrar Proyecto
dejad. 148 I i R Formativ
o "
A L B
: Produccio
Jue 2471
Borrad n
Acuicola
Agregar favorito ac. Stella Celina Rodriguez Rodriguez :
o Datos de correo facilitadore. Jue 2411 D 1/11/2032 1829
Carpetas Saludos Comparer Bande
a § o
L Bandejad.. 148 Pedro Carlos Contreras Sierra
SOLICITUD DE INFORMACIO...  Jue 24/11 I d iriguez y 4 mas
P No hay vista previa ande
Javier Eduardo Usma Mogollor . - " ) o
° ) Reenvio para su revision e insumo de trabajo con el equipo de Articulacién con la Media.

Informe EDT - Facilitadores Mar 22/11

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacademia
Sena Regional Cordoba
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