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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 13 de diciembre de 2022

Sefior (a)

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4214807

Coordinador Académico

Rionegro — Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
diciembre del afio 2022

Referencia: No 4214807 del afio 2022

Julidn Andrés Gaviria Carmona, identificado con la cédula de ciudadania No. 1040040443 de La Ceja, en mi calidad
de Contratista del SENA, como en Formacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Cuatro Millones Doscientos Sesenta y cuatro Mil Pesos
Mcte ($4.264.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
a noviembre por el valor de Dos Millones Ciento Treinta y Dos mil pesos Mlcte. (§ 2.132.000) b) ultimo pago
correspondiene a diciembre por valor de Dos Millones Ciento Treinta y Dos mil pesos M/cte. (§ 2.132.000) ala cuenta
de ahorros No. 02344237878 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL,
POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LOS
PROGRAMAS DEL AREA DE GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Planear las actividades de
aprendizaje a orientar
tomando como referencia lo
establecido en el
procedimiento deDesarrollo
Curricular GFPI-G-012

Realizar el
alistamiento para
orientar formacién
profesional integral

Programa de formacion
“CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS” y
“GESTION
ADMINISTRATIVA”.
Proyecto formativo. Fichas
asignadas “2627154",
“2675887”, “2675888” y
“2637090”

GFPI-F-018 Formato
Planeacion Pedagdgica
del Proyecto Formativo
GFPI-F-019 Formato
Guiade Aprendizaje
Lista de aprendices
matriculados

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y el
reporte de desercion de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion 'y que hayan
manifestado su deseo de
no continuar en el proceso
de formacioén

Implementacién de
la Guia de
Induccién

Creacion del
portafolio del
aprendiz

Reporte Novedad
del Aprendiz -
Desercion

Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus y
en el LMS, plataforma
Blackboard — Resultados
Induccion

Reuniones grabadas en
proceso de induccién con
los aprendices (soporte
grabacion plataforma)
Portafolio de
evidenciasLMS

Plantilla Novedad del
Aprendiz

Comunicacion continua
con los aprendices en

la rsolucion de dudas e
inquietudes en los
diferentes foros y

correo de la

plataforma.

Asesoria continua a los
aprendices del manejo
de la plataforma.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia

Orientar, asesorar,
acompanar y evaluar
de forma permanente
a los aprendices en el
desarrollo de las

Participar en jornadas de
desarrollo curricular
con el equipo de trabajo.
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para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

actividades de
aprendizaje
(presenciales,

Planeacion y alistamiento
de la formacion
profesional.

Impartir formacion en los
siguientes programas:
“CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS” y
“GESTION
ADMINISTRATIVA”.
Fichas asignadas
“2627154”, “2675887”,
“2675888” y “2637090”

Realizar Seguimiento a
etapa productiva deacuerdo
con cada una de las
alternativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
SENA

Realizar seguimiento
a etapa productiva
revision de Bitacoras y
Emisionde juicios.

NO APLICA

Usary gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de maneraveraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Registrar en la
plataforma
Actividades y Material
de Apoyo para la
Formacion profesional
Integral

Uso del Material de Apoyo
correspondiente a cada
una de las fichas.
Actividades dispuestas por la
plataforma y acompariamiento
mediante con encuentros
sincronizados con los
aprendices.

Comunicacion Unica y
exclusiva por los canales
institucionales, correo
electrnico misena y
plataforma.

Procesos evaluativos en las
actividades propuestas por
la plataforma.

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacion

Solicitar materiales
de formacion

Participar en el
proceso contractualde
Proveedores

GIL-F-014
Formato Solicitud
de Bienes

Cotizaciones

Fichas técnicas de las
caracteristicas de los elementos
a contratar
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7 Ser participe activo de los Participar en los NO APLICA
grupos y/o semilleros de grupos y/o
investigacion y de las semilleros de
actividades orientadas al investigacion
emprendimiento en el
Centro de formacion.
8 Participar en la | Participar en el NO APLICA
certificacion de la Norma | proceso de
de Competencia Laboral | obtencion del
“Orientar formacion Certificacion en la
presencial de acuerdo con | Normade
procedimiento técnico y | Competencia
normativo” en
coordinacién con el
Sistema  Nacional de
Formacion para el trabajo,
con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor,
de acuerdo con
lineamientos de la
Direccion General
9 Usar los elementos de No se ejecutan = No Aplica
proteccion personal cuando | actividades
ello fuere necesario segtn debido a
la act|V|da_1d desarrollada por que el proceso de
el contratista y prendas de o
vestir adecuadas acorde a | formacion nolo
la formacion objeto del requirio
contrato de acuerdo con los | €n este mes.
lineamientos institucionales
10 | Incorporar buenas practicas | = No se ejecutan No Aplica
del Sistema de Gestion actividades
Ambien_tal gj/ dle Energia, debido a
romoviendo la
Eostenibilidad, la eficiencia que el p,roceso de
en el uso de los recursos formggjon nolo
energéticos y de los requirio
servicios publicos. en este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59709960 de la panilla, operador ARUS y periodo Noviembre - No. 59979867 de la planilla,
operador ARUS y periodo Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Julidn Andrés Gaviria Carmona
Contraftista

C.C. 1040040443

Recibi a satisfaccion:
Firma
Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisor(a) Contrato 4214807de 2022
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecuciéon contractual del mes de diciembre
Presentado por: Julidn Andrés Gaviria Carmona
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ENSAJES Ch: abli
MENSA SERERGSD SESION EN LINEAMATEMATICAS 20/11/2022 INSTR JULIAN GAVIRIA | () 121:56
fos D DEISSY DAYANA FRANCO
ummm okay
NOTAS
NELSY ESTER ROQUEME
Notas compartidas perdon por las maylisculas
JULIETH GARCIA
HSUARIOS (6) @ profey la fecha de entrega de la actividad
W JULIAN ANDRES (7i) DEISSY DAYANA FRANCO
(2} Entendido
@ ASTRID CAROLINAC... @ ROSA GARZON
@ si profe
@ JULIETH GARCIA @ NAIFI ADIELA ARROYAVE
(o} gracias
@ NAIFI ADIELA ARROY. buenanoche
JULIETH GARCIA
@ NELSY ESTERROQU. . gracias profe, bendiciones
NAIFI ADIELA ARROYAVE
@ ROSAGARZON para todos
ol DEISSY DAVANA FRANCO
@0 YENI ANDREA FORERO Hasta luego, gracias Diapositiva 1
@9 Anexo_preguntas..docx A @9 Anexo_preguntas..docx A

[ ¥ Descargas
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Nueva Sesion en linea *
|5esiﬁn Emprendimiento 12/12/2022 7:00 p.m. - Julidn Gaviria

Vista

Impartido por:

g Aprendiz
Administrador LM3 , LINA Seleccionar carpeta para grabacisn [ Agendar [ Publicar [gInvitar a usuarios particulares P

CLEMENCIA CASTARO OSORIO
MILTON PINZON ACOSTA, JUAN Fecha Inicio: 2022-12-12
DAVID MENDIETA MUROZ, JULIAN
ANDRES GAVIRIA CARMONA Hora inicio: 19:00:00
Focha fin: 2022-12-12
Herramientas «
Hora fin - 21:00:00

Regresar

Afiadir grabacion a:
Grabaciones sesiones en linea

. WGuia de aprendizaje 03 -
«  WFase 4 Evaluacion
. EEActividad de proyecto 6
»  MMaterial de formacion

. WGuia de aprendizaje 04
«  Wmsesiones en linea
»  EmEnlaces sesiones en linea
»  MGrabaciones sesiones en linea

M Recibidos (5251) - jgaviriaca: X | & PAZY SALVO- JUUAN ANDR X | ¢ Sofia plus X | @ Teritorium || CONTABILIZAC X <@ Centrode Calificacionss X + v - X
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+@ " ©® +m © +nm

Aprendiz Nombre > Correo RAP 5004 ... . RAP 5201 ...
D 1065827186¢cc éizlfnréms{ RUMIERO adrianjoseromerobarros@hotmail [ ] [ ] [ ] [ ]
] | 1007783637cc :EE;:':KQ‘:NA éIRALDU adrianagiraldosaldarriaga@omall.. ) [ ] [ ] [ ] i ]
I:I 1007126622cc :A’;DR‘T'EEJK:AT;I?&) andreakmartelo@gmail.com ‘ o o o o o
|:| 1233888168¢cc Q:SSHTTIANA RODRIGUEZ tattis-paul@hotmail.com ‘ o o o o o
D 11205764460 :A?JTLRA.?DNMAUA VIELASCD nataliavelascomulato@gmail con+ o o o o 0
D 1097390868cc SS:EE':NDERSON .RUEDA darc179@hotmail.com ‘ o o o o o
D 36573133cc DENIS RIOS MIER genesis121080@hotmail.com ‘ o o o o o
I:I 44004969 ELIZABETH ABADIA PEREA isabel32ab@gmail.com ‘ o o o o o
|:| | 112311439%6cc E»:\E:LC\!&&DRES oRTIZ ‘ andresortiz2808@gmail.com ‘ [ ] [ ] i ] (i} i ] M
a »
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negociacién ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-240201533-AA2.
Actividad de proyecto 2 Oeultar d
out o
Guia de aprendizaje 01 ST Vista
@ Guia de aprendizaje 1 # @ Jezd @
n v )
SETiEEE GA2-240201533-AA2-EV01: TALLER TOMA DE DECISIONES. Aprendiz

aprendizaje GA1-
220501046-AA1 v

Actividad de
aprendizaje GA1- . B
220501046-A42 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERA S

[#) Actividad de
aprendizaje GA1-

Regresar

IS v GA1-240201533-AA2. Asociar el paso a paso del proceso de

Actividad de toma de decisiones segln problema planteado.
aprendizaje GA1-
240201533-AA1 v

Actividad de
aprendizaje GA1-
240201533-AA2 Ve

[#) Actividad de
aprendizaje GA1-
240201533-AA3 v

« GA1-240201533-AA2-EV01: Taller toma de decisiones.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion y/o
anexo

[2) Actividad de B A © 1de1 @

anrendizaie GA1-

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.
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Sesion Emprendimiento 05/12/2022 500 p.m. JULIAN GAVIRIA Finalizada

2022-12-05 17:00:00 - 2022-12-05 19:00:00

Vista
Sesién en linea 12 de diciembre - Competencia Tic - Lina C. Adn no inicia
Aprendiz
2022-12-12 19:00:00 - 2022-12-12 21:00:00
Sesion Emprendimiento 28/11/2022 500 p.m. Finalizada
2022-11-28 17:00:00 - 2022-11-30 19:00:00
Regresar

Sesion Empre_l.'ldimiel_'lt_o 1211212022 Invita a alguien a la conferencia
500 p.m. - Julidn Gaviria
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2395839-89&servert

2022-12-12 17:00:00 - 2022-12-12
19:00:00

Sesion en linea 28 de noviembre - Competencia Tic - Lina C. Finalizada

2022-11-28 19:00:00 - 2022-11-28 21:00.00

Sesion en linea 5 de diciembre - Competencia Tic - Lina C. Finalizada
2022-12-05 07-00-00 - 2022-12-05 09:00.00 = .
Il & Descargas 9 X RUTA PERU - Excel WY GC_104004443 58992... @ Temitorium || CONTA... £ ESP  1:54p.m.
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MENSAJES

Chat piblico
NOTAS

Notas compartidas
USUARIOS (13)

JULIAN ANDRES (Tu)

ANGELA LUCIA PAT.

CARLOS ALBERTO P.

CAROLINA ZULUAGA

DIANA MARCELA VA.

NESTORALCIDES G.

SANDRA DOMITILA .

NDNNOONNOL

in

Sr Sofia plus
C a
MENSAJES
Chat piblico
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (5)

&

JULIAN ANDRES (Tu)

=)

LEYDER VARGAS
MARIA CAMILA BERO.

MARTHA CECILIA HO

Q@
)
)
[

m m o

LUISA MARIA HIGUE..

SANDRA PAOLA SAL....

@ Descargas

=3

JORGE ANDRES AFA...

SENA

X | ® Teritorium || CONTABILZAC X | @ Territorium X | #& Toma de decisiones X O BigBlusButton

3-bbb-11-1.eastus.cloudapp.azure.com/htmi5client/jo

n?s

en=kluzeaumatpum4fz

< Chatpiibl :
hat plblico Sesion Emprendimiento 30/11/2022 700 p.m. - Julidn Gaviria

DIANA MARCELA VARGAS: EERERNANTGES

vamos bien

WILLIAM DAVID CASTIBLANCO
profe yo tengo una pregunta

@

WILLIAM DAVID CASTIBLANCO
profe me permite prender el microfono gracias

SANDRA PAOLA SALAZAR
Buenas noche

SANDRA PAOLA SALAZAR

Profe estabamos en otro link

CAROLINA ZULUAGA

Buenas noches profe y compafieros si yo
tambien estaba en otra reunio

CARLOS ALBERTO PEREZ

Profe desde las 7 estaba en otro link

NESTOR ALCIDES GARCIA

todos pueden ver la pantalla compartida? JULIAN ANDRES -

SANDRA DOMITILA TOBAR
yo si ahorita dejo de compartir la pantalla

JULIAN ANDRES

Actividad de aprendizaje GA1-240201533-AA2 Diapositiva 1

@ & (G BigBlueButton - Sesi

X | @ Teritorium | CONTAE x | ® SENA x | ® sena x Creatividad yestratez. X () BigBlusButton = @ X

sena-bbb-11-1.eastus.cloudapp.azure.com/htmi5client/join?sessionToken=be7ISrqndpnauujg

< Chat piblico :

Sesion Emprendimiento 05/12/2022 700 p.m. - Julian Gaviria

MARIA CAMILA BERONA
Si, ya se escuha mejor

& JULIAN ANDRES

Welcome to Sesién Emprendimiento
05/12/2022 700 p.m. - Julidn Gavi

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videas.

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background
noise for others.

This server is running BigBlueButton.

MARTHA CECILIA HOYOS

si sefior!

MARTHA CECILIA HOYOS

profesor, si esta compartiendo, se ve la ultima
pagina que compartia

MARTHA CECILIA HOYOS

no, sefior

MARIA CAMILA BERONA
no se escucha

-
9
&
&}

4 (D BigBlueButton - Sesié...
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MENSAJES
Chat piiblico

NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (3)

% JULIAN ANDRES (Tu)

@ MARTHA CE
(&}
@ TATIANA GO

(i

S¢ Sofia plus
< &
MENU

< Regresar

SENA

IN

X | @ Teritorium || CONTAE. X | ® Temitorium

& sena-bbb7.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken

¢ chatpiiblico

Welcome to Sesién Emprendimiento 12/12/2022
700 p.m. - Julidn Gaviria!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

&
To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise
for others.

CILIAHO...

This server is running BigBlueButton.

n JULIAN ANDRES
iniciaremos a las 7:10 para que se conecten los

demas

INZALEZ
JULIAN ANDRES

Buenas noches

MARTHA CECILIA HOYOS
Buenas noches!

3 BigBlueButton - Sesi6.. A

X @ Teritorium || CONTABILIZACION X

@ sena.territorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Comportamiento_Emprendedor/CF1/index.htm#/curso/tema2

®
Elementos del comportamiento emprendedor

Necesidad de logro

Se refiere a la resolucion de
problemas, alcanzar metas y
lograr el éxito en situaciones
dificiles. Para este tipo de
personas las metas suponen
un reto, y el logro genera
satisfaccion por la dificultad
que suponen las mismas.

Las caracteristicas
emprendedoras personales
ligadas a esta necesidad son:

L e —a

Elementos del compo..

X | # Emprendimientoyne X | ® Teritorium || Notificac X

® Temitorium x
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Sesién Emprendimiento 12/12/2022 700 p.m. - Julidn Gaviria

® BigBlueButton

®x + v - o

O o454

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open saurce web conferencing system designed for enline learning

WEBCAMS

Hold vis

BREAKOUT ROOMS POLLING
Group user
breakout 100

Poll yaur usars anytime.

©

for team
collabaration,

aupio

EmauIs
ing high E yoursel,

SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD.

Share your screen. Drew tegether.

For more information visit bigbluebutton.org —

Diapositiva 1

Necesidad de poder

Es la motivacion para
controlar a otras personas u
organizaciones por poder y
prestigio. Son personas que

disfrutan generando

discusiones y aplicando
normas, se sienten comodos
en situaciones competitivas
con posibilidades de generar
colaboracion.

| ae rarartarictirac
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Necesidad de afiliacion

La motivacién surge de la
necesidad de sentirse parte
de un grupo, tienen gran
interés en las relaciones
saciales, por lo que buscan
ser aceptados y apreciados.
Son personas que les gusta
ayudar a los demas y siguen
reglas por temor al rechazo.
Lo asocian a la planificacion
por lo que las caracteristicas
emprendedoras personales

R
9
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MENU

E Visiéon emprendedora

Al referirse a la visién emprendedora se habla de cémo un
emprendedor se proyecta en el futuro, lo que espera lograr en un

tiempo determinado.

En este segundo tema, se profundizara acerca de los elementos que se
deben tener en cuenta al momento de definir la vision emprendedora;
uno de ellos es la motivacion personal.

< Regresar

() Elementos del compo...  J
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