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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.4

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3975827 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacién establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022
VALOR: Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos M/cte
' (12.950.020) COP.
CONTRATISTA: Rosa Alexandra Jimenez Bautista
CC: 52060831

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de septiembre del 2022.

FECHA DE INICIO:

02de septiembre del 2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

TRES(3) MESES Y DIESIETE DIAS (17)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos M/cte
(12.950.020) COP.

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

Nueve Millones Cuatrocientos siete mil trescientos noventa pesos
MCTE ($ 9.407.090)

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion

el cual serd pagado 1 pago por 29 dias por un valor
($3.542.930), 2 pagos iguaes por un valor
($3.665.100), 17dias del mes de diciembre por un valor
($2.076.896) del 2022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Anexo 1 Archivo fotografico
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | uso elementos de
los protocolos de bioseguridad en | el diligenciamiento diario del | bioseguridad y
el Centro de formacion vy | Sistema de Ingreso QR del | diligenciamiento codigo QR.
ambientes. SENA
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del &rea temética
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestibn que lo
componen.

I. S€ imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacién académica y

aplicando todos los
protocolos  del Sistema
Institucional de  Gestién

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién. En las
fichas de formacion Titulada
asignadas por la
Coordinacion Académica
2661274, 2561493, 2518536,
2365703,2185557,
1878459,2050542,2161493,
2684413,2684413

-Anexo 2 Pantallazo fichas
asignadas y Reporte de
tiempo de SOFIA PLUS.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se realizaron
complementarios
presente mes.

cursos
en el

No hay evidencias

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion

Para el mes de Diciembre no
se presentaron novedades de
registro de informaciéon de
aprendices.

No hay evidencias.

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria 'y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion

Para el mes de Diciembre Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.
Los libros consultados fueron:
Comunicacion
Organizacional
estrategias

Autor: Adela Castro, 2014.

técnicas y

anual de libros para los | Descripcion: La  autora
programas de formacion del | presenta teorias de la
Centro de Industriay Servicios del | comunicacién practicas ya
Meta. probadas. También

encontrara consejos

Anexo 3: Guias de
aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

A\

pratticds, a lo largo de todo el
libro, que le ayudaran a
comunicarse mas
efectivamente.

Abstenerse de  permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes Diciembre se
imparte formacion a los
aprendices matriculados en
los programas de formacion
previa verificacion de listado
en Sofia Plus y Territorium

Anexo 4: Asistencia
plataforma Territorium y en
Excel.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo
diligenciado una vez por
semana el Cdédigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Ap
pingreso/public/login

Anexo 5: Fotografias que
constan el cumplimiento y
pantallazo cédigo QR.

horas asignadas por la
Coordinacion Académica

acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacién académica.

8 Propender por la permanencia de | No se remitieron aprendices | No hay evidencias
los aprendices en el desarrollo de | al area de bienestar para
la formacion profesional integral. | seguimiento, ni se realizaron
solicitudes a Comités se
Seguimiento y Evaluacién
9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de | No hay evidencias.
elementos puestos a  su | diciembre no han sido
disposicion para el cumplimiento | asignado bienes.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices en | Se realizo acompafiamiento | No hay evidencias
las actividades que se encuentren | a los aprendices en
planeadas por el equipo de | actividades de bienestar
Bienestar al Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | realizaron desplazamiento a
trabajo. Municipios
12 | Cumplir con la programacién de | I. Se realiz6 programacion de | -Anexo 7 Informe de horas

del instructor Sofia Plus
anexo en el Archivo de
Gestion Contractual cargado

el Ol’le Dnve https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu
co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdir
eccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2F CUENTAS%20DE%
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I1."Se réaliz6 la solicitud de la
asociacién de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacién.

20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS
%

9 en el Secop Il

-Anexo 7 Pantallazo solicitud
asociacién de fichas
asignadas por la
Coordinacion Académica

13

Apoyar  los procesos de
aprendizaje y formacién
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

-Se imparte formacion de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Portafolio  del
Plataforma

Anexo 8.
instructor

Territorium.
https://sena.territorio.la/content_moo
c.php?idMateria=1795510&social=2

1486645 (Usuario: 52060831
Contrasefia:Samy150372)

El portafolio contiene el
Disefio curricular, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica y guias.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagégica, la
elaboracion de recursos
did4cticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el andlisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagbgicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo

Para el mes de diciembre no
se realizaron citaciones a
participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular.

No hay evidencias.
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entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15 Organizar y participar en la | No se asignaron procesos de | No hay evidencia.

programacion y ejecucion del | induccion a la formacién
proceso de induccién de | titulada en el presente mes
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 Registrar en el sistema Sofia Plus | |. Se evaluaron los resultados | -Anexo 9: Reporte de juicios
en un plazo maximo de tres (3) | de aprendizaje de los | de evaluacion Sofia Plus
dias, la informacién académica y | aprendices que cumplieron | anexo en el archivo de
todas las actividades que de | con las evidencias | Gestiébn contractual cargado
acuerdo con los procesos que son | propuestas en la guia de | en el One Drive nipsusenas
de su responsabilidad, | aprendizaje correspondientes | ".aesont comiersonalisubdreccion ciem sena ecu
garantizando la calidad de la |a las fichas N02661274, | 5ot onmesisovasaesiorcoentasiizontss
informacion y su coherencia con | 2561493, 2518536, 2365703, | z0zzrocTURRE R NDUST AN 2EGINAS 20D
el proceso formativo, tales COMO: | 5 gcocy 1878459 2684413 | WAkzNThcuseritiizbutrizbizesrzoroomis
— Registro de los juicios ! ! D96ec38B110RkGasL
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociaciéon de aprendices. - -Anexo 9: Ver aplicativo
Registro de inasistencias. - Il. Se realiz6 el registro de Territorium, Sofia Plus y lista
Reportar los asistentes a la|. " . de inasistencia
formacion que no se encuentran Inasistencias . de los https://sena.territorio.la/content_moo
matriculados e impedir  su | Programas asignados en el | ¢ php2idMateria=17955108&s0cial=2

i i aplicativo  SOFIA  PLUS, | 1486645 (Usuario: 52060831
asistencia. — Concertar planes de plataforma Territorium y lista | Contrasefia: Samy150372
mejoramiento. — Registro de N : . : y )
seguimiento virtual y presencial de masstenua archivo Excel
de la etapa productiva. — Elaborar en el On drive SENA. Anexo 10° Ver correos
acta de cierre de etapa lectiva o0 | | oo ajaporaron acta de | €lectronicos a los instructores
productiva. cierre de las competencias | lideres de ficha con copiaa la

enviada a los instructores | SUPErvision del contrato
lideres con copia a la
Coordinacién académica

17 Mantener actualizada la | I. Se cargé el portafolio del | Anexo 11: Portafolio del
informacion del portafolio de | instructor en la Plataforma | instructor cargado en
evidencias del instructor | Territorium de cada programa | Plataforma  Territorium vy
requerida por la Guia para | de formacion asignado. Google Drive

Desarrollar Procesos Formativos

Il. Se carg6 la informacién

https://sena.territorio.la/content_moo

GFPI-F-013 usando y | correspondiente al portafolio | &:Rhe?idMateria=1795510&social=2
gestionando  las  diferentes | del  instructor de los | 1486645 N(l.Jsuano_
plataformas tecnolégicas | programas asignados 52060831 Contrasefa:
institucionales de apoyo | y2661274,2561493, Samy150372)
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académico 'y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran

el proceso formativo.

2518536, 2365703, 2185557,
1878459 al Google Drive

compartido por la
coordinacién académica.

18 Elaborar y registrar las evidencias | |. Se realizé elaboracion de | -Anexo  12:  Guia de
de los procesos formativos | guias de aprendizaje paralos | aprendizaje en Plataforma
desarrollados con los siguientes programas de | Territorium, link de evidencias
aprendices acorde a los | formacién asignados: | y Google Drive
lineamientos del proceso de 2661274, 2561493, 2518536, https://_sena.territorio.Ia/content_moo
Gestién de la Formacion 2365703, 2185557 1878459 c.DhD’?ldMater|a=1795.510&50(:|a|=2
Profesional Integral, como: plan ' ' 1486645 (Usuario: 52060831
de trabajo, guias de aprendizaje, | || se acordaron los planes de Contrasefia:Samy150372)
actas con planes  de | yapajo con los aprendices de A 13 Plan d bai
mejoramiento, novedades, | cada programa de formacion | ?;la.xod ' ?n ? trfa ajo
seguimiento a etapa productlvg, al inicio de proceso. publicado en la Plataforma
registro de inasistencias y demas ;]I'ttern/t/orlurrt\. e eontent

H S.//sena.territorio.la/content_moo
q.ue S.e?n considerados para',la c.p?m?idMateria:1795510&sociaI=2
€jecucion de la fo_rmamon 1486645 (Usuario: 52060831
_profesmqgl. Com_part|_r . la Contrasefia: Samy150372)
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

19 Asesorar a los aprendices en el | Se oriento a dos aprendices | Los aprendices no estuvieron
desarrollo de sus competencias, | del Tco Mto de los motores | de acuerdo en que les hiciera
tanto técnicas como | Diesel Ficha 2561491 JT para | remision al area de
comportamentales, de acuerdo | que hagan uso del | respectiva, que ellos decidian
con el programa de formaciéon y | acompafiamiento psicosocial | cuando se acercaban, por
sus necesidades individuales. de bienestar al aprendiz. tanto, no hay evidencia del

proceso.

20 Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | - Informes correspondientes a
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | la  Gestién Financiera vy
las evidencias del proceso | para revision y evidencias | Gestion Contractual, los dos
formativo, para ser entregados en | (Informe mensual del | archivos con los soportes
medio fisico y digital al | instructor-programado para el | requeridos para cada uno
Coordinador Académico | mes de Noviembre , informe | Cargados en el On Drive
respectivo  perteneciente  al | de supervision, copia de | mimemmcon sism_sena e col stz
Centro de Industriay Servicios del | seguridad social, reporte de | fseurooumensyzzrmzroamaniovaernzrcys
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de stoc%ﬂ%&u%uasz
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

21 Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes, con
pedagégico del Centro de | disponibilidad para cuando se
formacion. requiera.

22 Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias

evaluacion y seguimiento

comités de evaluaciéon vy
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ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

seglimtento durante el mes
del presente informe.

23

Dar  cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles

No se asigné formacion
virtual en el presente mes, la
asignada es presencial.

No hay evidencias

24

Prestar apoyo técnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de
Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas (presentaciéon de
Archivo Gestion contractual y
Gestion Financiera) por la
supervision.

Ver informe Gestion
Contractual y de Gestion
Financiera Cargados en el On
Drive

https://senad-
my cism_sena_edu_co/_layouts/1

asp, %5FcismYSFsena%s
Fedu%5Fco%2F| 9%62F2022%: Vasquez%2FCUE
NTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS
9%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FGIN. 0DEL%20CARME

N%20CHAVEZ&ct=1 OWA%2DNT&cid=e7dc3afb%2
D8f97%2D12¢5%2D269b%2D96cc388118b8&ga=1

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asighada esta
obligacién.

No hay evidencias.

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento vy
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagdgica,

desarrollo tecnologico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
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Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacién de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada la obligacién
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demds), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/lo pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
apligue.

Se realizo la certificacion de
la Norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo.

Anexo 14: Pantallazo
Certificacion de
Competencias laborales
fecha de vencimiento 08 de
Octubre de
2016http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC52060831

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de

No se realiz6 requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias
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y/\u

fa\
acuerdo con la especialidad y| ¢ %
desempenio

34 Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y deméas miembros
de la comunidad SENA.

35 Efectuar los pagos al sistema | Se realiz6 el pago al sistema | Anexo 15: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de | pago aportes en linea en
integral, lo cual serd un requisito | Octubre N° 4473659590 | Informe de Gestion
previo para el pago de los | emitida por aportes en linea | Financiera cargado en el
honorarios, entre otros requisitos. Secop I

36 Registrar y mantener actualizada | Se realiz6 de manera | Ver Aplicativo SIGEP.
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 Registrar y mantener actualizada | Se realiz6 de manera | Ver Plan de pagos SECOP Il
la informacién que requiere el | mensual puntual cuando es
aplicativo en el SECOPII, para la | requerido por la coordinacion
correcta ejecucién contractual académica

38 Las demas inherentes a la | No se realizd requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FISICA

'ij:fg?r?]c;ra)l EJ ECUC|ON (Aplica para contrfﬂos de obras
FINANCIERA y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
30/09/2022 546754 3542930 $12950020 9407090 80% No aplica
31/10/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $ 9407090 $5.741.990 85% No aplica
70391-984845
30/11/2022 577926 $3.665.100 $5.741.990 $2.076.890 90% No aplica
30/12/2022 463022 $2076890 $3,665.100 0 100% No aplica

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacion impartida, informes mensuales de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Diciembre de 2022.
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Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3396043 del 2022
Coord. Académica de Industria

.Revis6: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord. Académica de Industria
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3975827 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3975827 del 2022

Yo ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA , identificada con la cédula de ciudadania No.
52060831 de Bogta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos M/cte (12.950.020)
COP. el cual sera pagado 1 pago por 29 dias por un valor ($3.542.930), 2 pagos iguaes
por un valor ($3.665.100), 17dias del mes de diciembre por un valor ($2.076.896) del 2022

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Anexo 1 Archivo fotografico
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | uso elementos de
los protocolos de bioseguridad en | el diligenciamiento diario del | bioseguridad
el Centro de formacién vy | Sistema de Ingreso QR del | diligenciamiento cédigo QR.
ambientes. SENA

2 Ejecutar la formacién profesional | I. Se imparte formacién en los | -Anexo 2 Pantallazo fichas

integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que

ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacién académica vy
aplicando todos los
protocolos  del  Sistema

asignadas y Reporte de
tiempo de SOFIA PLUS.
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garanticen el cumplimiento de las
buenas préacticas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema

Institucional de  Gestion
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion. En las
fichas de formacion Titulada

Institucional de  Gestion vy | asignadas por la
Autocontrol y los modelos y | Coordinacién Académica
sistemas de gestibn que lo | 2661274,2561493,
componen. 2518536,2365703,
2185557.
Entregar los soportes del | No se realizaron cursos | No hay evidencias
procedimiento de Ingreso de | complementarios en el

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

presente mes.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion

Si en el mes de diciembre
presentaron novedades de
registro de informacion de
aprendices.

Anexo 4 formato de desercion

Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los
programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Para el mes de diciembre Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.
Los libros consultados fueron:
Comunicacion
Organizacional
estrategias

Autor: Adela Castro, 2014.

Descripcion: La autora
presenta teorias de la
comunicacién practicas ya
probadas. También
encontrara consejos
practicos, a lo largo de todo el

técnicas vy

libro, que le ayudardan a
comunicarse mas
efectivamente.

Anexo 4: Guias de
aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

Abstenerse de  permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes Diciembre se
imparte formacion a los
aprendices matriculados en
los programas de formacién
previa verificacion de listado
en Sofia Plus y Territorium

Anexo 4. Asistencia
plataforma Territorium y en
Excel.
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acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién

7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente | Anexo 5: Fotografias que
Sistema Integrado de Gestiony el | de trabajo con los | constan el cumplimiento y
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del del Sistema | pantallazo cédigo QR.
en el Trabajo y asistir a las | Integrado de Gestiéon y el
convocatorias que el centro | Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el Trabajo

diligenciado una vez por
semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Ap
pingreso/public/login

8 Propender por la permanencia de | No se remitieron aprendices | No hay evidencias
los aprendices en el desarrollo de | al area de bienestar para
la formacion profesional integral. | seguimiento, ni se realizaron

solicitudes a Comités se
Seguimiento y Evaluacién

9 Responder por los bienes y | Notengo bienes a cargo No hay evidencias.
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en | se realizo acompafiamiento a | Ver naxo 6
las actividades que se encuentren | los aprendices en actividades
planeadas por el equipo de | de Bienestar al aprendiz
Bienestar al Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | realizaron desplazamiento a
trabajo. Municipios

12 | Cumplir con la programacién de | I. Se realiz6 programacion de | -Anexo 7 Informe de horas
horas asignadas por la | acuerdo a la designacion | del instructor Sofia Plus
Coordinacién Académica fichas y horas por parte de | anexo en el Archivo de

coordinacién académica. Gestion Contractual cargado
el One Drive  hupsisenas
my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu
co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdir
Il Se realiz6 la solicitud de la | B2 neon s o sbmnmes
asociacion de fichas en Sofia | &2 A A O Seiice,
plus y reporte de tiempos del | §iasireenmanbisossion ot
Instructor D96cc388118b8&ga=1
y en el Secop Il
. _Se ejecuta la programacion |,y 8 Pantallazo solicitud
asignada por la coordinacién N .
académica en los ambientes | 2>ociacion de fichas
de formacion. as'gnadas., por la
Coordinacion Académica

13 Apoyar los  procesos de | -Se imparte formacion de | Anexo 9. Portafolio del
aprendizaje y formacién | acuerdo a la Guia para | instructor Plataforma
profesional de conformidad con el | Desarrollar Procesos | Territorium.
disefio curricular, las | Formativos GFPI-F-013 https://sena.territorio.la/content_moo
metodologias de aprendizaje, las c.DhD?|dMater|a:17_95510&500|alz2
Politicas Institucionales, la 1486645 (E’S_“a”“ ©2060831
normatividad vigente y de Contrasefia: Samy150372)
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Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

El portafolio contiene el
Disefio curricular, proyecto
formativo, planeacion

pedagégica y guias.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacién pedagégica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el andlisis del avance
del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Para el mes de diciembre no
se realizaron citaciones a
participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular.

No hay evidencias.

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de inducciébn de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de
induccion a la formacién
titulada en el presente mes

No hay evidencia.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:

I. Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron
con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje correspondientes

a las fichas No. 2561493,
2518536, 2365703,
2185557,2684413

-Anexo 9: Reporte de juicios
de evaluacion Sofia Plus
anexo en el archivo de
Gestion contractual cargado
en el One Drive hupsssenas

my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu

co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdir
eccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%
20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS
%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FGINA%20D
EL%20CARMEN%20CHAVEZ&ct=166569652995380r=0
WA%2DNT&cid=e7dc3afb%2D8f97%2D12c5%2D269b%2
D96cc388118b8&ga=1
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— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y

asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la

formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

Il. Se realiz6 el registro de
inasistencias de los
programas asignados en el
aplicativo  SOFIA  PLUS,
plataforma Territorium vy lista
de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA.

lll. Se elaboraron acta de
cierre de las competencias
enviada a los instructores
lideres con copia a la
Coordinacion académica

-Anexo 9: Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus y lista
de inasistencia

https://sena.territorio.la/content_moo
c.php?idMateria=1795510&social=2

1486645 (Usuario: 52060831
Contrasefia: Samy150372)

-Anexo 10: Ver correos
electrénicos a los instructores
lideres de ficha con copia a la
supervision del contrato

17 Mantener actualizada la | I. Se cargd el portafolio del | Anexo 11: Portafolio del
informacion del portafolio de | instructor en la Plataforma | instructor cargado en
evidencias del instructor | Territorium de cada programa | Plataforma  Territorium vy
requerida por la Guia para | de formacion asignado. Google Drive
Desarrollar Procesos Formativos | Il. Se carg6 la informacién | https:/sena.territorio.la/content moo
GFPI-F-013 usando y | correspondiente al portafolio | S:2hpZidMateria=1795510&social=2
gestionando  las  diferentes | del  instructor de los | 1486645 (Usuario: 52060831
plataformas tecnoldgicas | programas asignados Contrasefia: Samy150372)
institucionales de apoyo | 2661274,2561493,
académico y  administrativo 2518536,2365703,
actualzado y " registrando de | 2684413218557,
manera veraz y oportuna cada 1878459, 26_844]3 )
una de las acciones que integran | & Google Drive compartido
el proceso formativo. por  la coordinacion

académica.

18 Elaborar y registrar las evidencias | I. Se realiz6 elaboracion de | -Anexo  12:  Guia de
de los procesos formativos | guias de aprendizaje para los | aprendizaje en Plataforma
desarrollados con los siguientes  programas de | Territorium, link de evidencias
aprendices acorde a los | formacion asignados: | y Google Drive
lineamientos del proceso de 2661274,2561493, https://_sena.te_rritorio.Ia/content_moo
Gestion de la Formacién 9518536.2365703 c.DhD?|dMater|a=l795.510&50(:|a|:2
Profesional Integral, como: plan ' ’ 1486645 (Usuario: 52060831
de trabai p o | 2185557, Contrasefia: Samy150372)

jo, guias de aprendizaje,
actas con planes de 1878459,2684413
mejoramiento, novedades, | - -Anexo 13: Plan de trabajo
seguimiento a etapa productiva, publicado en la Plataforma
registro de inasistencias y demas | !l- Se acordaron los planes de | Territorium.
que sean considerados para la trabajo con los aprendmesgie htt;?]s:/ésena.terrlt_orlo.Ia/content_n|1_00
ejecucion de la formacion | @da programa de formacion | &2 D"dMate”a_ﬂ?”r’.moggcéc&ézl

fesional. Compartir la | @l inicio de proceso. 1486645 (Usuario: ©

pro It partir Contrasefia: Samy150372)
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

19 Asesorar a los aprendices en el | Se oriento a dos aprendices | Los aprendices no estuvieron
desarrollo de sus competencias, | del Tco Mto de los motores | de acuerdo en que les hiciera
tanto técnicas como | Diesel Ficha 2561493, para | remision al area de
comportamentales, de acuerdo | que hagan uso del | respectiva, que ellos decidian
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con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

acompafiamiento psicosocial
de bienestar al aprendiz.

cuando se acercaban, por
tanto, no hay evidencia del
proceso.

20 Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | - Informes correspondientes a
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | la  Gestién Financiera vy
las evidencias del proceso | para revision y evidencias | Gestion Contractual, los dos
formativo, para ser entregados en | (Informe mensual del | archivos con los soportes
medio fisico y digital al | instructor-programado para el | requeridos para cada uno
Coordinador Académico | mes de diciembre, informe de | Cargados en el On Drive
respectivo perteneciente  al | supervision, copia de "mjw ompessnalsuseccion i sena et co avousi
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de | fsrerooumensy o zrommaoysuesizrcut
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de | mcit i i o ki "
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendrd en cuenta el dia
hébil anterior.

21 Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes, con
pedagégico del Centro de | disponibilidad para cuando se
formacioén. requiera.

22 Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacion
realizada.

23 Dar cumplimiento de lo | No se asigné formacion | No hay evidencias

establecido en la Guia | virtual en el presente mes, la
Orientacién Formacion | asignada es presencial.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los
niveles

24 Prestar apoyo técnico a la | Se realizaron las acciones | Ver informe Gestién
Supervisibn de contratos de | requeridas (presentacién de | Contractual y de Gestidn
acuerdo con la asignacion | Archivo Gestion contractual y | Financiera Cargados en el On
realizada por la Subdireccién de | Gestion Financiera) por la | Drive
Centro. supervision. I Shmenan compasaaissesion i sem_ o o s

NA2OCEAE Pict- 106500852000 SR OWASZON TAcHioe el
D8f97%2D12¢5%2D269b%2D96cc388118b8&ga=1
25 Apoyar los procesos de | No fue requerido para este | No hay evidencias.

autoevaluacion del centro de
formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracién
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.
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la Calidad de
Superior.

la Educacion

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento 'y
ejecuciéon de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y Ila
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Serén ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada la obligacion
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedaglgica para
fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del
contrato.

Serén ejecutadas cuando se
requieran.

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que

Se realiz6 la certificacion de
la Norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo.

Anexo 14: Pantallazo
Certificacion de
Competencias laborales
fecha de vencimiento 08 de
Octubre de

201 éhttp://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html
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adelante el SENA durante la CC 52060831
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 Apoyar la consolidaciéon de las | No se realiz6 requerimiento | No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacibn con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 Efectuar los pagos al sistema | Se realizé el pago al sistema | Anexo 15: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de | pago aportes en linea en
integral, lo cual serd un requisito | noviembre N°4473659590 | Informe de Gestion
previo para el pago de los | emitida por aportes en linea | Financiera cargado en el
honorarios, entre otros requisitos. Secop Il

36 Registrar y mantener actualizada | Se realiz6 de manera | Ver Aplicativo SIGEP.
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 Registrar y mantener actualizada | Se realiz6 de manera | Ver Plan de pagos SECOP Il
la informaciébn que requiere el | mensual puntual cuando es
aplicativo en el SECOPII, para la | requerido por la coordinacion
correcta ejecucion contractual académica

38 Las demas inherentes a la | No se realizé requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 4473659590 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de noviembre
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

‘ ).7 Ly -.“'l

Rosa Alexahdra Jimenez Bautista
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3975827 del 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 52060831 DE VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de
la Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular

de los programas del area teméatica objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion

5. Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del
material bibliogréafico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de
libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

6. Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

8. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

10. Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

11. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
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12. Cumplir con la programacién de horas asignadas por la Coordinacion Académica

13. Apoyar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral que se encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

14. Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por
la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion Pedagodgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

15. Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

16. Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17. Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

18. Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacidn profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

19. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

20. Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado, dominical o festivo se tendra en
cuenta el dia habil anterior.
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21. Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdégico del Centro de formacién.

22. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

23. Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles

24. Prestar apoyo técnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

25. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidaciéon de la documentacion
para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

26. Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

27. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

28. Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la coordinacion académica.

29. Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

30. Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

31. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdégica
para fortalecer el proceso de formacion del &rea temética objeto del contrato.

32. Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacién que adelante el SENA durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

33. Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

34. Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

35. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.
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36. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

37. Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

38. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses Yy diez y siete (17) dias , sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicado en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE SEPTIMBRE DEL ANO 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (3) meses y diez y siete (17) dias

VALOR DEL CONTRATO:

Valor Inicial Del Contrato:

Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos
M/cte

COP

Valor Total Del Contrato: Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos M/cte (12.950.020)
COP

SUPERVISOR: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 17.333.328 Villavicencio (Meta)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12.950.020

VALOR EJECUTADO $12.950.020

SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA $0
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SALDO A LIBERAR $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej:

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

l. Durante la vigencia del contrato se imparti6 Formacion en los municipios de Villavicencio, como
Instructor de la integralidad de Mantenimiento de motocicletas y motocarros, Mantenimiento

Competencia: 240201500-Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: -RA1 Aplicar técnicas de motocicletas y motocarros, mantenimiento de
motores diesel para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.

Competencia: 230101507-Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: -RA1 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

-RA2 Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.

-RA3 Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos productivo y social.

-RA4 Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

Competencia: 280601110 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

e inspeccionar sistemas de la motocicleta de acuerdo con procedimientos y parametros del
fabricante y normas de seguridad y salud en el trabajo.

o diligenciar formatos del taller de acuerdo con lineamientos de la empresa

e preparar insumos y herramientas de acuerdo con procedimientos del fabricante, politicas de
la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo y normas ambientales

e gejecutar rutinas de mantenimiento de los sistemas mecanicos, eléctricos y electronicos de la
motocicleta de acuerdo con parametros del fabricante

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS FiSICAS

e Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de problemas de acuerdo con los
requerimientos del contexto productivo.

¢ Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segin los principios y leyes

e Organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segun los cambios fisicos
gue ocurren en el contexto

e Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.
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Competencia: 280601082 IDENTIFICACION DE LA CADENA DE TRACCION DE LAS MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS DE PROPULSION ELECTRICA VEHICULAR.

e Preparar el vehiculo de propulsion eléctrica de acuerdo con procedimientos del fabricante

e Preparar materiales, equipos y herramientas del procedimiento de habilitacion eléctrica de
acuerdo con normativa, procedimientos del fabricante, normas de seguridad y salud en el
trabajo.

e realizar proceso de corte de tension de acuerdo con normatividad y protocolos de

e Comprobar la seguridad de la motocicleta y/o el motocarro en el area de trabajo teniendo en
cuenta los procedimientos de fabricante.

Competencia: 280601111 DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE LAS
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

e Disponer equipos y herramientas de acuerdo con procedimientos y parametros del

e Evaluar estado y funcionamiento del tren de potencia de acuerdo con procedimientos del
fabricante y normas de seguridad

e Evaluar estado y funcionamiento del sistema de seguridad y control de la motocicleta de
acuerdo con procedimientos del fabricante y normas de seguridad

e Evaluar estado y funcionamiento de sistema eléctrico de la motocicleta de acuerdo con
parametros del fabricante y norma de seguridad

Competencia: 280601112 CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS DE LAS MOTOCICLETAS.

e Poner a punto la motocicleta de acuerdo con los parametros del fabricante y procedimientos
del fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo pardmetros y fabricante.

¢ Reparar fallas y averias de sistema eléctrico de las motocicletas, de acuerdo con las
normas ambientales, normas de seguridad y salud en el trabajo y parametros y
procedimientos del fabricante.

e reparar fallas y averias del tren de potencia de las motocicletas, de acuerdo con las normas
ambientales, normas de seguridad y salud en el trabajo y pardmetros y procedimientos del
fabricante.

e reparar fallas y averias de la seguridad y control de las motocicletas, de acuerdo con las
normas ambientales, normas de seguridad y salud en el trabajo y parametros y
procedimientos del fabricante.

e acondicionar las herramientas y equipos del mantenimiento correctivo de la motocicleta de
acuerdo con normas de seguridad y salud en el trabajo y parametros del fabricante
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Competencia: 280601096 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DE MOTORES A
GASOLINA

e Alistar equipos de diagndstico del sistema de combustible de acuerdo con procedimientos

del fabricante, politicas de la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo y normas
ambientales

e Corregir fallas del sistema de alimentacion y de control del motor de acuerdo con
procedimientos y parametros del fabricante salud en el trabajo y normas ambientales.

e Presentar informe final del mantenimiento realizado al sistema de combustible de acuerdo
con lineamientos de la empresa.

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
o |dentificar la dinAmica organizacional del Senay el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Competencia: 280601093 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS.
e alistar puesto de trabajo de acuerdo con procedimientos del fabricante, politicas de la
empresa, normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

¢ entregar informe del mantenimiento preventivo del vehiculo de acuerdo con normativa y
procedimientos de la empresa

e realizar rutinas de mantenimiento preventivo a los sistemas del vehiculo de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

e evaluar estado y funcionamiento de los componentes de los sistemas del vehiculo segin
parametros del fabricante

Competencia: 220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS FiSICAS

e Organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segun los cambios fisicos
gue ocurren en el contexto

e Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes fisicas

e Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de problemas de acuerdo con los
requerimientos del contexto productivo

e Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.
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Competencia: 280601104 DIAGNOSTICO DE LOS MOTORES DIESEL.

Analizar fallas en dispositivos periféricos del motor diésel seglin procedimientos y
parametros del fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo

Realizar inspeccion preoperacional del motor diésel de acuerdo a manual de fabricante y
normativa.

Evaluar el estado y funcionamiento del motor diésel segun procedimientos y parametros de
fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo.

Generar informe del diagnéstico del motor diésel segun lineamientos de la empresa.

COMPETENCIA: 280601105 REPARACION DE LOS MOTORES DIESEL.

Desmontar motor diésel de acuerdo con procedimientos y parametros del fabricante,
politicas de la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo y ambientales

Reemplazar componentes del motor diésel de acuerdo con parametros del fabricante,
normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

Desensamblar el motor diésel de acuerdo con parametros del fabricante, politicas de la
empresa, normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Verificar componentes internos del motor diésel de acuerdo con pardmetros del fabricante,
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Poner a punto el motor diésel de acuerdo con parametros del fabricante, normas
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

Ajustar el motor diésel de acuerdo con procedimientos del fabricante y normativa.

Realizar informe de mantenimiento al motor diésel de acuerdo a parametros de fabricante y
politicas de la empresa.

Competencia: 280601106 MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DIESEL.

Diagnosticar sistemas de alimentacién e inyeccién de combustible diésel segun
procedimientos y parametros del fabricante, normas ambientales, de seguridad y salud en el

Corregir fallas en sistemas de alimentacién e inyeccién de combustible diésel segun
procedimientos y parametros del fabricante, normas ambientales, de seguridad y salud en el
trabajo
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e Restablecer las condiciones de funcionamiento de sistemas de alimentacion e inyeccion de
combustible diésel, segun procedimientos y parametros del fabricante, normas ambientales,
de seguridad y salud en el trabajo.

competencia 240201530 resultado de aprendizaje de lainduccién

e Identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la formacion profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Actividades Realizadas en el Desarrollo de las Competencias:

* Se impartié formacion por medio de actividades y material de consulta en plataforma Territorium , Teams y
correo institucional .

* Asesoria de inquietudes de los aprendices.

*Se entregan las evidencias del proceso de ejecucion de las actividades realizadas en el periodo académico.
*Se hizo uso de la cuenta SENA, Compromiso SENA, Sofia Plus., SECOP II, Territorium, WhatsApp y otras
aplicaciones, tanto para las reuniones institucionales, cémo para impartir formacion

*Se realiz6 las actividades asignadas para los grupos de los municipios

*Se disefiaron y compartieron Guias de Aprendizaje, actividades y material de consulta con cada una de las
Técnicas designadas.

*Se emitio el juicio de evaluacion de las Fichas que terminaron la transversales inglés ,emprendimiento, cultura
fisica, ciencias naturales, matematicas, seguridad en el trabajo, ambiental, comunicacion, ética

*Se emitid Juicios evaluativos a los aprendices que cumplieron con sus obligaciones con la formacién quedando
en un estado Aprobado y los que no cumplieron quedaron en un estado Pendiente.

*Se participo en los equipos ejecutores.

*Se realiz6 programacion mensual de actividades con fichas asignadas

*Se reporté mensualmente al apoyo de Sofia plus del area de industria los eventos de las fichas para el cargue
de tiempos del instructor.

*Se participé en los comités de evaluacion y seguimiento citados por la coordinacién académica.

*Preparacion y ejecucion de sesiones en linea, para las fichas de formacion asignadas

*Se informd a los aprendices del estado de avance del proceso formativo, se generaron alertas y nuevas
oportunidades mediante los anuncios de la Plataforma Territorium con copia a los correos electrénicos.

*Se realiz6 actualizacion del portafolio de evidencias del instructor.

*Se realizaron Acta de finalizacion de las competencias impartidas.

OTRAS ACTIVIDADES

e Adecuacion del ambiente de formacién del Popular de motocicletas y motores Diesel.
e Participacion del bienestar al aprendiz.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si
se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

10 Revisado por Jessica Tatiana Albarracin soler
Apoyo a la Supervisidén de Contratos- Coord. Académica de Industria
GTH-F-073 V.02
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Anexos Informe Supervision DICIEMBRE del 2022
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Anexo 2 Pantallazo asignacion de fichas en plataforma Sofia Plus.

sofiafhome/principal.f: &.
)
aPIUS | '7/'\? & ROSA ALEXANDRA SBandejadetareas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v
@ Disefio Curricular a Ingresar a la Plataforma Virtual
[£ Ejecucion de la Formacion <
1878459 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS 07 de abril de 2020 E/
[# Gestién de Ambientes < 2050542 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS 30 de enero de 2021 (i
2185557 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 31 de diciembre de 2021 Q
(# Gestion de Tiempos < 2365703 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 16 de noviembre de 2022 (i}
2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 04 de julio de 2023 Q
# LMS w 2561492 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 17 de octubre de 2023 Q
2684413 - REPARACION MECANICA DE LOS SISTEMAS DE SUSPENSION ¥ DIRECCION DE VEHICULOS 9
LIVIANGS 22 de noviembre de 2022 =
LMS Pagina 1de 1
Consultar Fichas de Caracterizacion
& Matricula S
[£ Planeacion de la Formacion <
< -w
[# Reportes Soy Evol
[# sGSs <

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 3: Pantallazo Guias de aprendizaje (Uso Biblioteca Virtual)
Horquilla: conjunto de elementos que conforman la suspensién delantera y permiten
tanto absorber la frenada y desperfectos del asfalto como transmitir la direccién a la
rueda delantera.
Chasis: es el armazén de la motocicleta al cual van anclados el motor, la suspension,
el tangue y en general los elementos de la maguina

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Escamilla, J. (18 de 02 de 2016). Sistemas de Freno. Recuperado el 22 de 05 de 2020, de
www_cursodemotos blogspot com:
http://cursodemotos.blogspot.com/2016/02/sistemas-de-freno-tomado-de.html

FANALCA S.A. (26 de 07 de 2018). Conoce el freno de disco y ofro tipo de freno para tu
Moto. Recuperado el 23 de 05 de 2020, de www.motos.honda.com.co/:
https://motos._honda.com.co/honda-te-cuenta/blog/conoce-el-freno-de-disco-y-otro-
tipo-de-frenos-para-tu-moto

QOrozco, G. M. (2019). Sistema de enfriamiento de la motocicleta. Recuperado el 22 de 05
de 2020, de www.pruebaderuta.com: https://www.pruebaderuta.com/sistema-de-
enfriamiento-de-la-motocicleta php

Revistamoto com. (03 de 08 de 2017). Diferencia entre un sistema de inyeccion
electronica y carburador. Recuperado el 22 de 05 de 2020, de

Anexo 4: Pantallazo asistencia plataforma Territorium y en excell

1 = Asistencia
0 = No asistencia

|Sise deia_Ln blanco, sera ignorado y no se modificard

FORMATO ASISTENCIAS 2022-12

1-Jueves 2-Viernes 3-sibado 4-Domingo 5-lunes 6-Martes 7-Miércoles 8-Jueves 9-Viernes 10-Sdbado

Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
2142254 1121935581DIEGO FERNANDO ALV 1 o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
22231455 1007426622 EDWIN ESTIVEN AYALA 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0

2795551 73138824cc NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR
1514255 40443355cc GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
1512948 86051551cc WILLIAM DAZA ALONSO

16782268 86065964cc EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS

21725357 1006856515 ANDRES DAVID FRANC 1 o 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0

2322199 1121964435 JOHAN ARLEY GARAY E 1 o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
22146925 101465799 ALEJANDRO GARAY CC 1 1] 1 1} 1 0 1 0 0 [} 0 0 1 0 1] 0 1

1513762 52060831cc ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
22025197 100506074£ WILLIAM FELIPE JIMEN 1 o 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
22052540 1006795805 EDISSON FABIAN LEON 1 1] 1 1} 1 0 1 0 0 [} 1 0 1 0 1 0 1

5111032 100786361 BRAYAM STIVEN LERM, 1 o 1 [t} 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
23302553 1121850742 GUSTAVO ADOLFO LINARES BARBOSA

FORMATO ASISTENCIAS 2022-12 | Asistencia ® 4 r

GCCON-F-031 V.01
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1 = Asistencia
0
i se deja bn blanco, seré ignorado y no se modificara

No asistencia

FORMATO ASISTENCIAS 2022-12
1-Jueves
id Matricula Nombre B
2142254 1121935581 DIEGO FERNANDO ALV
22231455 1007426622 EDWIN ESTIVEN AYALA
21725357 1006856515 ANDRES DAVID FRANC
2322199 1121964435 JOHAN ARLEY GARAY E
22146925 101465799¢ ALEJANDRO GARAY CC
22025197 1005060744 WILLIAM FELIPE JIMEN
22052540 1006795802 EDISSON FABIAN LEOM
5111032 100786361 BRAYAM STIVEN LERM
21738717 1192773265 ANDREY FELIPE LONDC
22145780 10703843210SMAR CARLOS DAVIC
21735752 100644259 BRAYAN ANDRES MON
19623885 1006877312 JUAN DAVID MORENO
21714792 1121862604 CHRISTIAN FABIAN MC
21707207 100687499¢ JUAN CAMILO NOVOA

A R

RiRR R RR R R e e e e e
cooooco0oo0o00e 00

2-Viernes

A

R A e e e e e A A R

B

R

oo o o000 o0 00000

A

3-Sabado

R A e e R N e R R R )

B

5-Lunes
B

4-Domingo

R A B R A R

co o oo 0000000 oo
R R R A e R i R R R = R )
000000000000 0o

A

6-Martes

HF RO OO0 000 RKRe DR

B

R

Coo o000 00000 0o

7-Miércoles

A

R A e e e e e A A R

B

R

oo o o000 o0 00000

A

8-Jueves

A R N A R A A R )

B

R

co o oo 0000000 oo

9-Viernes

A

AR A R AR

B

R

oo o o000 o000 00000

10-Sabado

A

N R R A R ==

B

R

Asistencia

FORMATO ASISTENCIAS 2022-12

1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja _Ln blanco, sera ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2022-12
1-Jueves
Id Matricula Nombre B
2142254 1121935581 DIEGO FERNANDO ALV
22231455 100742662 EDWIN ESTIVEN AYALA
21725357 1006856515 ANDRES DAVID FRANC
2322199 1121964437 JOHAN ARLEY GARAY E
22146925 101465799¢ ALEJANDRO GARAY CC
22025197 1005060744 WILLIAM FELIPE JIMEN
22052540 1006795802 EDISSON FABIAN LEOM
5111032 1007863612 BRAYAM STIVEN LERM.
21738717 119277326, ANDREY FELIPE LONDC
22145780 1070384321 0SMAR CARLOS DAVIC
21735752 1006442592 BRAYAN ANDRES MON
19623885 100687731 JUAN DAVID MORENO
21714792 112186260 CHRISTIAN FABIAN MC
21707207 100687499 JUAN CAMILO NOVOA

A R

R A e R i R R R R R )

000000000000 0o

2-Viernes

A

AR A R A A R R A R R )

B

R

Coo o000 00000 0o

A

3-Sabado

R A e e e e e A A R

4-Domingo
A B R

5-Lunes

B R A B R

oo o o000 o0 00000
RoR R e R e e R e e e e e

cooooco0oo0o00e 00

A

6-Martes

RO 000090 O

B

R

0000000000 0e 0o

7-Miércoles

A

AR A R A A R R A R R )

B

R

Coo o000 00000 0o

A

8-lueves

A =N R A A )

B

R

oo o o000 o0 00000

9-Viernes

A

R R R A e R i R R R = R )

B

R

OO0 0000000000 oo

10-Sabado

A

AR R RN R RN R =R

B

R

Asistencia

FORMATO ASISTENCIAS 2022-12
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Anexo 5. Pantallazo Cédigo QR

Descarga Tuwu O

o e S e s R C R ke e e
= Sl @ e S (O T

-y Bl i L =
= Guardar lrmagen

Sostemer sobre La i ege m

Anexo 7. Informe de horas del instructor Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: D1/12/2022 00:00:00
FECHAFINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2601403 - DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

racionar
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ASorSCRTar iencucs as doderds con

RESULTADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON STTUACIONES DEL
CONTEXTO SRODUCTIVG ¥ SOTIAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

AFLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS DRGANIZAGIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES
CTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ¥ EFe
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVC.

N Diagnosscar motores de acuerdo con procsdimisntos tgcnicas y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dgrosicar molores de ac

LTADOS DE APRENDIZAJ

2 e
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 36 de manera matzmatica en contextas (borales,
i

ser aboraad
soclales y personales.

N Reparar mototicietas 02 acuErdo con procedimientss y
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  TeBEOIBe

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIELE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL GIGLO OTTO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resullago de ARTEndIZaf: de 12 Ingucaion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETARA FRACTICA

UNitzar nemamientss Informatieas 02 3cUsrdo con 135,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  nocesinanes 2 maneio oe Miormacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © EX

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  95.80

ez nas sage 1076

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | FVENTO | HORAS ]
TOTAL TIEMPO EDT"

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 7. Pantallazo solicitud asociacion de fichas asignadas por la Coordinacion Académica)

© (9 Whatstpp x

&«

|

o

D

v

=8 4 Correo nuevo

(& & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADY2Y2MyYzQzLWIwZWItNGNiNy 1iYThILTEy YzZIOW

Outlook S Buscar

Vista

Favoritos

Carpetas

&) Bandejadeentr.. 235

Borradores 3
B> Elementos enviados
Elementos elimi.. 235

@ Correo no deseado

Archivo

Notas

) APRENDICES 2018

] CORREQS JHON 4
) DOC ALEXANDRA

©J DOC MIGDALIA

q

Historial de conversa...
1 SENA 2017

Crear carpeta nueva

Grupos

@R Correo: Rosa Alexandra imensz X 4

- 3 g & & ~ -

Elementos enviados {7 =
Paola Andrea Cardozo Gaitan 2
EVENTOS DE NOVIEMBRE 16:05

HOLA PAO muchas gracias son 130 horas por que tengo un co..
Esta semana
Diego Hernan Uribe Soler; industria.cism

solucitud Mi€ 6:46
Buenos dias Diego fuera tan amable me puede informar que h.

B2 Res

Inscrip...

Naira Yanitza Rodriguez Lopez B
solicitud certificacion laboral Mar 2137
Buenas noches si fuera tan amable y colaboras con la certificac...

bl 343 pOsA ALEXA..

Semana pasada

industria.cism
Solicitud de salida Vie 11/11
Ingeniero buenos dias para solicitarle me puede autcrizar Ia sa..

richar jhon elinson parrado lozano; Centrolndustr...
Solicitud de salida Vie 11/11

Innaniarn min hnenne diac nara snlicitar mins husnos diac o

CeCaag

47 Pasos rapidos

Cx Llamada de Teams

50DAzNwAQACdgF60 1EJdOmYFxiKXLI9US

€ Leido / No leide =

v = x

Filtrar EVENTOS DE (
@ v
NOVIEMBRE
o Rosa Alexandra Jimenez Bautista @ o7
'ara: Paola Andrea Cardozo Gaitan Vie 18

@ Formato Gantt_Reporte Evento.. .,

124 KB

HOLA PAO muchas gracias son 130 horas por que tengo un complementario

R. ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

SENA Instructora

. wN

€ Responder

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 8. Portafolio del instructor Plataforma Territorium
& (@) O 8 2 nhttpsy//senadterritorioa/initphp B %

3 @| Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

@
SENA
MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ...
MANTENIMIENTO Induccion_v2 MANTENIMIENTO Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin codigo o= Sin cddigo
Ficha: 2561493 Ficha: 2561493 Ficha: 2185557 Ficha : 2185557

's/. =
v 7/\"\ &

=

MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE...  MANTENIMIENTO DE ...
MANTENIMIENTO .. Induccion_v2 MANTENIMIENTO Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo c
Ficha : 2365703 Ficha : 2365703 Ficha : 2518536 Ficha: 2518536
<« C O B &= httpsy/senaterritoriolajcontent mooc.php?idMateria= 1796205&so0cial=21497940 g (
[ ]
A SA ALEXANDRA JIMENEZ
N -
A
<
MANTENIMIENTO DE .
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS @ a T 1 [detd = |4 Tmsoamomstico v CECNCN
(2518536 PRY 2482465) v
Mantenimiento De Motacicletas Y [ ] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
(L tres e, (B B3 Py SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
k) 7A‘ CORRECTIVO
PROYECTO RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONQCIMIENTO AUTOMOTOR
MATEMATICAS
ERIEIRTE 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
Disefio Curricular 14D L
. lenominacion
TrmEmads del Programa: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOGARROS.
Formacion
Proyecto formativo 1.2. Codigo 838318
Cod. 2482465 Programa:
Planeacin Pedagdgica. ;-'3- Version 1
rama:
FASES DEL PROYECTO fod
FORMATIVO Fecha inicio rama:
- 1.4. Vigenoia del prog AT
(8 CARPETA DE BILINGUISMO Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente
15D s Etapa Lectiva: 1344 horas
. v e oetiada | Etapa roductiva: SGLNoIe
(horas) - 70 harnn

GCCON-F-031 V.01
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o/sofia/stat X @ Territorium || MANTENIMIENTC X

O B 32 © https://sena.territorio.la/perfilphp?id=24246005

o @l J Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ €@

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
fecha de inicio: 21 de Octubre del 2022

Asunto: LINK DE EVIDENCIA PRACTICA

Vista
Buenos dias aprendices ya esta disponible el link para subir su informe de Ia practica realizada en el taller teniendo
la idad, las I i los s de protecion, y los equipos utilizados con normas APA . CON .
REGISTRO FOTOGRAFICO, UTILIZANDO MANUAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION. Aprendiz

fecha de entrega 26 de octubre 2022

Gracias por su participacion.

Soy Evel

@

hitps://senaterritorio.la/perfil php?id=24246005% Sy : Qo v
» 0 H »n @ @ C & W G 1§ 26°C Parc. soleado A@aﬁﬁan)m;;“‘;'za"z'z
Anexo 9: Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. (2518536 PRY 2482465) Hegresa
- -
1~ ) W Ponderaciones Equivalencias Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas gue contengan (Ay D) ~
TSI [ T TSR P T pe—
2 Buscar

T ® 1+ 1. T ® +n T ® + N

O

Aprendiz Nombre 7+ Correo Semaforo Actividades ... RAP 1 APLICA ... RAP 10 COMUN ...
|:| 14012973cc &Tﬁgﬁ AMADR‘EAL madrilo46@gmail.com ‘ 47% [ ] A [ )
] ss077173cc ‘ ASDRUBAL TRIANAHOYOS | asdrubaltrianahoyos@gmail.com | 79% o A [ ]
|:| 1006861030cc géz';m ANDRES DEVIA ‘ Kmilodevial 8@gmail.com ‘ 5% [ ] [ )
D 86079959cc 3&?{:25DUARDO LEON eduardourrego2020@gmail.com | 79% [ ] [ ]
|:| ‘ 86080656¢C [ELEESLE‘REANDO MENDOZA ‘ fernandomendoza3020@gmail cnl 79% [ ] A [ )

GCCON-F-031 V.01
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3 E [

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: Gl
Ficha de Caracterizaci 251483
T535100

[
ANTENIMIENTO DE LS MOTORES DIESEL

EN EJECUGION

tai0TiR022

02025

PRESENCIAL

50+ REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA T SERVICIOS DEL META

o de

3
FOR EVALUAR

Funcionario que

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

Ape Eotado Competeacia [Recaitado de Apresdizaic
(IT=Er HELSON ESTEVEN FiO5A3 NERHATIES FETFD = RESULTADGS O APRENDIZAIE ETAFA FRACTICH TETZZ0 - RPLICAF, EN L RESOLUCIGH DE PROGLEMAS REALES DEL
YOLUNTARID SECTOR PRODUCTIYO, L0S COMDGIVIENTOS, HABILIDADES T
DESTREZAS PERTINENTES & LaS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
E3 (ITEET HELSON ESTEVEN FiOEAS HERHATIEZ FETIFD 7 el y zwiil = | 564520 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS FECURSOR
YOLUNTARIO @ HATURALES A PARTIF: DE GRITERIDS DE SOSTENIEILIDAD ¥
TC CITEET HELSON ESTEVEN FO543 NERHATIDEL RETRO 6160 - Eariqus Low Mrtralntaractna an l costerto produstive y coral da | 554621 - CONTRIGUIR COH EL FORT ALECIVIENTO OE L CULT URA DE
VOLUNTARID ipic & ' PAZ & PARTIF DE LA DIGHIDAD HUMAHA ¥ LAS ESTRATEGIAS PAF
3 == WELSON ESTEVEN FO5AS MERHATIDES FETFD = Ex el e | G468 - PROMDVER I DIGNIAD ¥ LA DEL GTAG # PARTIF OE LGS
E3 (IrEEr WELSON ESTEVEN FiOEAS FERHATIOEE RETIRO 36150 - EAriqlis Low NI Iteratti chal SoAbEto produEto § 5ol ST ABLEGER RELAGIONES D GRECIMIENT O PERSONAL T
E3 ITEETS HELSON ESTEVEN FiOEAS HERHATIDEZ RETIRD 36152 - Fesuitado de Aprendicai de b nduceién, 563500 - DENTIFIGAR L DINAMICA DRGAHIZACIONAL DEL SEH ¥ EL
YOLUNTARIO FOL DE L, FORMACION PROFESIOHAL INTEGRAL DE ACUERDD GON
3 (IT=Er HELSON ESTEVEN FiO5A3 NERHATIES FETF = Senerds o 565700 - IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USD, DE #CUERDD
e I N
TC CITEE HELSON ESTEVEN FO543 NERHATIDEL RETIRO 3 Senerds o 58701 - SELECCIONAR HERRAMIENT 25 DE TECHOLOGHAS DE L,
ke I LiEz, iy i Ce .
3 == WELSON ESTEVEN FO5AS MERHATIDES RETIR X overda e 566702 - LS AR HERRAMIENT w5 TIG, GE ACUERDD GON L0
E3 (IrEEr WELSON ESTEVEN FiOEAS FERHATIOEE X e oo 563103 - VERIFIGAR LOS RESULTADGS DBT ENDOS, DE ACUERD GON
3 (=R WELSON ESTEVEN FAOEAS FEFHATIOES ] 7114 - INTERACTL AR EN [ENGD7, TIGLESH DE FORRA GFAL T S62T04 - COMPRENDH TEN ELSICA, CFmL ¥ ESCAITA BN
YOLUNTARIO ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | INGLES AGERCA DE S1 MISMO, DE LaS PERSOHAS ¥ DE SU CONTEXTO

Al Jx Reporte de Juicios de Evaluacion

L s H

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
B
e

i

EncsEcuSion
Rz

warr

PRESENCIAL

S0 REGIONALMETA

4832 - CENTRO DEINDUSTRIAY SERUICIOS DEL META

T
[SRmiLe AGREE, CEECE BT CTENeA AP LG LA RES OLUCION DL FRUELEMAE REALLEDEL | FOR EVALURR g
SECTORFRODUC NG, LOS CONOCIMIENTOS, HAEILIDADEST

" ESTREZAS FERTINENTES ALAS COMFETENCIAS DEL FROGRANADE

= (T BT R =oeL FoRETALUAR g
® ticar

= (T ToRES R T [Ferevaien g
“ ticar

= (T ToRES R TULTURADE |FoRETALUAR g
" ticar

= (R S R0 -t TSGRACIONAL DE LOSECUR PO ETALUAR g
» ticar

& Fomasiom S TELSTHAVEL | PrOBann.
- oL DE La FORMACIONPE IHIEGRAL
N (R S R TI6, B, FoRErALURR g
s (R EE R [ e Loz e TRaos oeTanivos For ErRLURR g
e (R S R Sszeze-IMPLEENTRF  OEACUERDD | FOREVALURR g
W (R G R TaRIOELn  |FoREvALAn T

= (R S TESORTA] 62275 - GOMUNIGARSE DE MANERA SENGILL EMINGLES ENFORTTA | FOF EVALURR g
" [DENTRODE GONEHT05 5001 ALES Y LABORALES SEGONLOS L

= (R S PO ETALUAR g

[DENTRODE GONIEHT05 5001 ALES Y LABORALES SEGONLOS (COMUNES DE SUHRES DOUP AGIHAL

= usape

T (CEEED TERCELE R EVALURR, T

ESVLAEQRALES SEGUNL I

= su
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Anexo 9. Ver aplicativo Territorium

@ Territorium || MANTENIMIENTC %

QO 8 & httpsy//sena.territorio.a/perfil.php?id= 24246005

43} @|n 0SA ALEXANDRA JIMENEZ

Evidencia

Fecha de entrega: 13 de Diciembre del 2022 a las 6:00pm
Archivos:

Ver Evidencia

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Fecha de Inicio: 13 de Diciembre del 2022

Asunto: LINK DE INFORME

Buenos dias por favor su evidencia de informe de salida.
Gracias por su participacion
Alexandra Jimenez B.

i}

.. 25°C Parc.nublado ~ 3 © @ 7 d9) ESP

GCCON-F-031 V.01

Vista

Aprendiz

10:39 p. m.

1510z ) ‘
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Colaboradores

FRANCY YURANI
MOLANO CASTRO
Instructor

ROSA ALEXANDRA
JIMENEZ BAUTISTA
Instructor

EDWIN GIOVANNI
ANGEL MORENO
Instructor

o

ENRIQUE DIOGENES
CARDENAS SALGADO
Instructor

LUZ ADRIANA ORTIZ
FLOREZ
Instructor

SANDY JULIETH
ESPINOSA TORRES
Instructor

Administrador | MS

SENA

y/\9

o Ei |r‘ROSAALEXANDRAJIMENEZ

COMPETENCIA  Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica y los convenios internacionales.

Vista
v Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el .
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo N
¥ Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y Aprendiz

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

¥ Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la constitucion politica y los convenios internacionales.

¥ Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

4 Sndy lulieth Espinosa Torres de Motocicletas Ficha: 2518536

Competencia Derechos Fundamentales para el
Trabajo

o
Derechos
Fundamen

s O Me gusta O 0 Comentario(s)

~ SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES
(‘:9 Fecha de Inicio: 04 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Octubre del 2023

Amiimbms DICARCAINA ANAFEAMNIAEA

Anexo 10 Ver correo electrénicos a los instructores lideres de ficha con copia a la supervision del

MOTOCKLETIS Y CHAT
MOTOCARROS. 518536 PRY
2430455
PAIEIR PRS18506 RS0 03512
Bloguea el chata tos prentices n
angidas
Paatascin e . Apreniiz
B seccoer spfcaacr  cht.
DSefeionar 2ins
BUCSE ALEWIRO AVRRES ‘
HUE0 ALBERTO BOLAROS PERLOND
B Regresar
B LS AREEL CALDERON GOUEZ
[EFRAN CELISMACHUCA
02 ALDVAOER CALZMOREND
G HMBERTO CLRTRA CHEDD
WBE @
AT, LU ADRIAHA DT [GLLISA FERAANDA GONSAL 57 ALFONSO
FLOREZ GHADEL CARMEN
caEzsun Eonm e BROSHSOH GUERRA NORAES
TRUANA RODRIGLEL. EDII G RAFAEL RCARD0 BASON LOPE
GOV ANGEL MOREND, SHY
TORRES, =
EDWN FERNEY ECHEVERRY B RGE AREANDO LU

12
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Cn UamadadeTeams (B @ [ Q

@
2

Rosa AlexandraJi.. (R

Inicio Vista
Bl & Correo nuevo w8 e~ € & - 0} Pasosripidos v () leido/Noleido - R - s - B -
> Favoritos () Elementos enviados 17 = Filtrar solicitud
v Carpetas Certifica o b ica ClasficadaTodos los empleados (Sin Restriccion) Biv & v
Diego Hernan Uribe Soler; industria.cism cion
£J Bandeja deentr.. 237 > solugitud Mié 6:46 laboral
- Buenos dias Diega fuera tan amable me puede informar que h..
7 Bormadores n3
[ Elementos enviados B Resutaco inserio o Naira Yanitza Rodriguez Lopez ]
© Elementos climi. 235 Coraial saludo, Amablemente me permito agjuntar el certificado Contrac... Jue 171142022 1112
€3 Comeo nodeseadlo () Nairs Yeniza Redigusz Lopez
 solicitud certficacion laboral Mar 21:37

Archivo Buenas noches si fuera tan amable y colaboras con la certificac.

(@ Notas Bl 343 ROSA ALEXA ) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/11/2032 21:38

www.sena.edu.co

. &
CORREOS JHOI 4 Semana pasada Rosa Alexandra Jimenez Bautista © @ &~
TEECEINE L Para: Naira Yanitza Rodriguez Lopez 2022 21:38
o industria.cism 2 F
DOC MIGDALIA ) er— ver T Buenas noches si fuera tan amable y colaboras con la certificacion laboral .
Historial de conversa... Ingeniero bugnos dias para salicitarle me pusde autorizar la sa... mi cedula es 52060831 de bogota
SENA 2017
- fichar jhon elinsen parrade lozano; Centrolndustr... 22
Crear carpeta nueva Soliitud de saica e 11711 [ ] R. ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
& Ingeniera muy buencs dias para solicitar muy buenos dias Ing... SENO Instructora
rupos 7AT rojimenezb@sena.edu.co
3214483194
fd senz
Richard Jhon Elinson Parrado Lozano; INDUSTRIA 2 @ fva

Anexo 11: Portafolio del instructor cargado en Plataforma Territorium

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ @

¢
MANTENIMIENTO DE .
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. L&) aQ T g =+ Temaiioautomatico v vann».
(2518536 PRY 2482465) v
Mantenimiento De Motocicletas Y [ ] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION Aprend
Wotocatos. (2513536 Pry SENA RED TEGNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
2452465) 7A‘ CORRECTIVO
PROYECTO RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR
MATEMATICAS
EEIsHIMLTE 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA «
Disefio Curricular L
P o '::','g".';‘r""‘:_""“ MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS Regrese
Eormacion
Proyecto formativa 1.2. Cédigo 838318
Cod. 2482465 Programa:
Plansacion Pedagsgica ;-3- Versién 1
rograma:
FASES DEL PROYECTO 9
FORMATIVO ini H
1.4. Vigencia del Fechainicio programa; 14/11/2019 e
Fase Analisis Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
Fase Planeacion
GUIA2 1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
Bouia2 v :':I'i'"a estimada Etapa Productiva: 864 horas
12(191958100, hitp: territorio.la/ /c /TECnPROGRAMANDENMOTOS__266274451a6f0S__.pdf') AN harae v

GCCON-F-031 V.01
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—

a Alexandra Ji

industria.cism
B3 industria.cism

Nuestros archivos

@ industria.cism

[ MNombre v

fa CACTAS

_a -\(OMPLEMENTAR\OS

Ca “DISENIO CURRICULAR 2518536
& )D\SENO CURRICULAR 2561493
_8 -‘FORMATD DOCUMENTAL

- “GUIAS FICHA 2561638

& -\GU\AS FICHA 2561483

Obtener las aplicaciones de & ~MATERIAL DE APOYO 2518536

OneDrive .
T& "“MATERIAL DE APOYO 25614393
Volver a la versi6n clasica de

OneDrive Zs “PLANIACION 2365703

T Cargar v |12 Compartir ¥ L3 Sincronizar - Descargar

GESTION DOCUMENTAL 2022

Afadir acceso directo a Mis archivos 1= Organizar v
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

Hace una hora Rosa Alexandra Jimenez B elementos £ Compartido

ES
e

Hace una hora osa Alexandra Jimenez B 2 elementos # Compartido

Hace una hora Rosa Alexandra Jimenez B 0 elementos £ Compartido

Hace una hora Rosa Alexandra Jimenez B. 0 elementos £ Compartido

Ayer 3 las 12:50 PM Rosa Alexandra Jimenez B, 11 elementos £ Compartido

Hace una hora Rosa Alexandra Jimenez B 0 elementos £ Compartido

Hace una hora Rosa Alexandra Jimenez B. 0 elementas £ Compartido

Hace una hora Rosa Alexandra Jimenez B 0 elementos £ Compartido

Hace una hora Rosa Alexandra Jimenez B 6 elementos £ Compartido

ES
i

Hace una hora sa Alexandra Jimenez B. 1 elemento # Compartido

Anexo 12 Ver Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium

slga siga

S ———
Cutam s

[ —————
A oA 0 A

BN B LA U 0 SR

o o ot
s e

« e oot
& R e e e i

Equipos y Herramientas

e e e i e 5

i reseces s sarben s s s

sqa siga

e s o et

s i 8 e 2 b

o e e >

dgina1de? 1420 palabras [[X  Espafiol (Colombia)

slqga
vyt
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Anexo 13 Ver Plan de trabajo

o
SENA

N

publicado en la Plataforma Territorium

Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

Publicacién prioritaria

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

Fecha de Inicio: 04 de Dctubre del 2022 Vista
Asunto: LINK DE INFORME FINAL No 3 Aprendiz

Buenas tardes aprendices ya esta habilidado el link para subir el informe tecnico de revision, diagnostico y reparacion de
las motocicletas.

debe llevar los siguientes puntos
1. Objetivos

2. Introduccion

3: registro fotograficos

4 Manuales utilizados

5. Paries intervenidas definiendo cada una de ellas y para sirven .
6. Concusiones.

Gacias Por su Participacion
Alexandra Jimenez Bautista -

Instructora de Mecanica

15
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SENA

Anexo 14: Informes correspondientes a la Gestion Financiera y Gestion Contractual

L[]
7
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
e

INFOME DE SUPERVISION

el cual ser3 pagado 1 pago por 29 dias por un valor

FORMA DE PAGO: (53542.020), 2 pagos guaes por un walor
(52885 100), 17dias del mes de disiembre por un valor
(52.076.806) del 2
SO TS EvignciT
&N
¥ garartioen & cumpiients g | 6o biosequNsad oel cenr y | US> esementos.

o
aann

aCan ge fariaaon |y | Sina de Ingreea O oo | difgeniamientocodgo o

amoienies. =
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o0 o Ty i 0 e |
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T[T T it .
| T TR | T S e
2l e priscra g
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i, 3811 4 s § )| rusion e o
Al g 1 it e K iy b e e,
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i o s —
Gl s ks | g 20 i v 33542108, s e hkiak s zam e R L
LR = it | e o e+ b s o e garir: o
i [ T
[P T— S |
. [y
I ; Gy G s
s R 1 b A § g 0 8 (ot g o it e |
IR R O, A U M S 1 T i o ke ok B T
2 g i btz »
= S il
s guaabprgarasn|
T et i
e T = s o e
= e | frev— — .
et i T[T T T | o i
oo e | ey 1 bmin] a4 B i g v ol
prsiain i, o brrcin o iprs frractn 4 b platara T 5 o pricndco sk | Sk i et
o T P s ok Fomioa G556 [
i s o erstia a3 e s o i, iy s
[ e b e epa e | s ek b | ok sz, ) o i e Y
y a8 AR e e ) T
P sprums b s e

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

Anexo 14 Pantallazo Certificaciéon de Competencias laborales fecha de vencimiento 27/11/2022

REPueLleYEmgawmam
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

Con Cédula de Ciudadania No. 52.060.831

Quicn demostro su Competencia Laboral en la
Norma
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Arauca, a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CRISTIAN MAURICIO GALLEGO SOTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NCO0165 - 08/10/2013 - COLOMBIA VIGENCIA
LR e L CRISTIAN MAURICIO GALLEGO SOTO DSOS 2010
SUBDIRECTOR Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
REGIONAL ARAUCA

La autenticsdsd de este documento puede ser verificads en el registro electronico que se encuentra en la pigma web hiip:/certificados.sens.edu.co, bajo el nimero
953000240201044 1024CCS2060831C.

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 15: Planilla soporte de pago aportes en linea

GTAL [ vaesw
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561493 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/22 21:35 Page 1 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INSPECCION PRE-OPERACIONAL DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A MANUAL DE FABRICANTE Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

12/12/22 21:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

12/12/22 21:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

NORMAS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/22 21:35
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 -EDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/12/22 21:35 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

12/12/22 21:35 Page 6 of 6



