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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 30 AGOSTO 2022

CONVENIO DE ASOCIACION
No.342 DE 2021

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 342 de 2021

Objeto: La entidad " FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS', se compromete con
PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA. COLOMBIA MAYOR que
atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin lo estableddo en el articulo22.14.1.32 del
Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020y en adelante las normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del
programa, asi corno por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 01 enero 2021

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio: 30 de diciembre 2022

Nombre del Contratista o parte del Convenio: FUNDACION HOGAR DE PASO MIJESUS
Supervisor que presenta el informe: KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO

Supervisores anteriores y periodos de supervisién: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZA
DAS EN

EL
TERMIN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACC

O DE
EJECUC OBLIGACION. ON (SI/NO)

ON DEL
CONTRA
TO
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2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de
2016, las normas que lo
modifiquen o sustituyany en el
Manual operativo, atendiendo

condiciones de vida de los
beneficiarios del programa
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(SI/NO)
1. Seguir lo que se ha establecido en
la normatividad y el manual
operativo de Colombia Mayor, < El CPSAM aplico la normatividad <)
con relacién al programa vy establecida en el manual operativo
especialmente, en lo relacionado
con el subsidioindirecto.
2. Poner adisposicion de la entrega El CPSAM invirtié el recurso del
del servicio social del subsidio subsidio en la prestacion de
indirecto, las  capacidades servicios sociales basicos que
técnicas vy administrativas comprenden: alimentacion,
para el adecuado desarrolioy alojamiento, salubridad y todos
ejecucion de la entrega del S! aquellos necesarios para una <)
subsidio indirecto, asi prestacion del servicio en el adulto
también, como para el mayor; dentro de la capacidades
relacionamiento con técnicas y administrativas.
PROSPERIDAD SOCIAL.
3. Entregar el subsidio
proveniente de PROSPERIDAD
SOCIAL unicamente segun se
establece  para  Colombia El CPSAM verificé la identidad de
Mayor en el Manual Operativo, o .
. A fos beneficiarios previo a la entrega Si
Unica y directamente a sus SI . . .
L . de los servicios sociales basicos
beneficiarios, a quienes se les
debe wverificar la identidad
previo a la entrega o
prestacion.
4. Prestar alos beneficiarios que
le corresponden, los servicios Con el recurso que se recibe del
sociales del subsidio indirecto programa de Colombia Mayor se
del programa Colombia Mayor, beneficia al adulto mayor para de
de conformidad con o Si esta forma contribuir a la mejora S!
establecido en el articulo en asistencia y en atencién de las
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la naturaleza del subsidio, que
NO es para asuntos suntuosos

Abrir o disponer de una cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo
de los recursos girados por
PROSPERIDAD  SOCIAL  para
entregarlos en servicios sociales a

El CPSAM tiene a disposicion una
cuenta de Ahorros de uso exclusivo
para los recursos girados por
Prosperidad Social a los
beneficiarios del Convenio.

los  bentficiaries que les St St
corresponde en el marco del

programa ColombiaMayory su

subsidio indirecto.

Ejecutar  totalmente  los

recursos de los subsidios

indirectos que le  son El CPSAM ejecuta en su totalidad
asignados en forma mensual, S| los recursos percibidos por el S
para la prestacion los servicios subsidio Colombia Mayor.

sociales segln Manual

Operativo.

Cuando hubiese un beneficiario

que haya muerto, a menos gue

haya pasado més de 9 dias del El CPSAM reportd a Prosperidad

mes enel centro de atenciénde Social, a través de acta, ficha de

la  Entidad  recibiendo el retiro y soportes respectivos, las
beneficio, éste dltimo debe ”OVeda¢eS respecto de
reportar a  PROSPERIDAD <) fallecimientos e ingresos, de S
SOCIAL y como consecuencia, acuerdo a lo establecido en los

este no recibira los recursos del protocolos.

subsidio de este beneficiario en

razon asu muerte.

Entregar el subsidio indirecto y El subsidio indirecto recibido se
ejecutar los recursos, sin que ejecuté de acuerdo con el manual

estén sujetos a tramites, operativo y las regulaciones sobre

pagos, condiciones, procesos Sl Colombia mayor para la Sl

o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos
en el presente CONVENIOC, el

subsistencia del beneficiario tal vy
como se pueden evidenciar en los
documentos  soporte de los
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Manual Operativo vy la
regulacion sobre Colombia
Mayor, garantizando la

oportunidad de su gasto, sin
dejar saldos por entregar,
dado que los subsidios estan
destinados a la subsistencia
de los beneficiarios.

informes de legalizacién.

El CPSAM ha adoptado los

9. Adoptar y cumplir con los . ‘
lineamientos y protocolos
protocolos, manuales e : .
. ) establecidos por  Prosperidad
instrucciones sobre la Social ara la eiecucion
ejecucion del subsidio indirecto S! legali Iaciépn de lo; recur Z S!
que  PROSPERIDAD  SOCIAL gallz recurso
establezcay le comunique depositados con ocasion  del
' subsidio de Colombia Mayor.
L o El CPSAM asistié a las
10. Asistir a las capacitaciones para capacitaciones roeramadas
la ejecucion del CONVENIO, que (cap acitacién sobre prefentacién
orograme PROSPERIDAD | S/ P pres s
de novedades y legalizacién de los
SOCIAL
recursos) por el departamento de
Prosperidad Social.
11. Informar a los beneficiarios del
programa  Colombia  Mayor El CPSAM facilita el acceso a los
sobre  la  ejecucion  del servicios de atencién a los adultos
CONVENIO y facilitar el acceso <) mayores beneficiarios del convenio <)
a la informacién que permita e informo a los mismos sobre
conocer el cumplimiento vy fechas y modo de ejecucién de esos
desarrollo de este. recursos.
12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las El CPSAM se dispone a entregar
demas autoridades informacion inmediata a
competentes, cuando  se Prosperidad Social vy a las
presenten hechos, peticiones o S autoridades competentes, en caso S/

amenazas de quienes actlen
por fuera de la ley- con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin
actoohecho.

de que se registre un hecho que
amenace la integridad de los
adultos mayores que tiene a su
cargo.
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13. Efectuar la legalizacién de Ia

ndmina para la realizacion del
giro del subsidio, guardando
copia, archivando y entregando
los respectivos soportes de
gastos efectuados de la

El CPSAM realizo y diligencio los
formatos para la legalizacidn de la
némina para la realizacién del giro

i, Sl del subsidio adjunto con los S!
forma y con los requisitos )
soportes de sus gastos, cumpliendo
que establezcan  10s - .
- todos los requisitos establecidos
procedimientos de estos procedimientos.
PROSPERIDAD SOCIAL en el
ManualOperativo.
14. Responder y enviar a tiempo y
en un prudencial que no podra
superar do dias (5) habiles, los El CPSAM responde y envia dentro
informes, soportes y del tiempo establecido el informe
legalizaciones, de forma en que Sl de legalizacion y el reporte de Sl
se permita continuar con la novedades con sus respectivos
verificaciéon del subsidio, sin soportes.
afectar nuevos ciclosde pago.
15. Entregar a  PROSPERIDAD
SOCIAL, al supervisor o al
interventor y/o al auditor, los
extractos de la cuenta
bancaria destinada especial y El CPSAM durante el proceso de
exclusivamente para el manejo legalizacion entrego en forma
de los recursos del subsidio oportuna al Supervisor los Extractos
indirecto objeto de este Bancarios de la cuenta destinada en
CONVENIQ, asi como también uso exclusivo para Prosperidad
copias de los soportes y cualquier Social; asi como copias de soportes
otra informacién o) S |y cualquier otra informacién o S!

documento relacionado al
programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas
de los giros y de los retiros de
los. recursos que deben
invertirse en los servicios sociales
que le presta la ENTIDAD a los
beneficiaries del programa
Colombia Mayor.

documentos que estén
relacionados con el programa. Para
asi poder verificar los saldos, fechas
de los giros, retiros de recursos que
se invierten en los servicios
sociales.
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16.

Documentar las pruebas gue
llegase a indicar PROSPERIDAD
SOCIAL, el supervisor o al
interventor y/o al auditor que
le sean asignados, cuando vy
como se leindigue.

S/

El  CPSAM  dispone de la
documentacion que soporta la
atenciéon integral a los adultos
mayores  beneficiarios, siendo
posible de consultar por parte del
supervisor del convenio.

Sl

17.

Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los
cambios de representante
legal, modificacion del nombre
de la ENTIDAD, cambiosen el Nit
o cualquier otra informacion
relacionada con el
CONVENIOQ o la permanencia
y existenciade la ENTIDAD.

Sl

El CPSAM en caso de que llegase
haber un cambio de: Representante
Legal, Nombre de la Entidad, o Nit
o cualquier otra informacién que se
relacione con el convenio se
informara inmediatamente a
Prosperidad Social.

Sl

18.

Entregar al supervisor o al
interventor y/o al auditor la
informacién requerida sobre
los beneficiarios, en el tiempo
que se solicite, entre los
aspectos relacionados a la
operacién del programa o sus
novedades sobre los subsidios
indirectos en la prestacion de los
servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre
cualquier situacion relacionada
a Prosperidad Social o el
interventor y/o el auditor,
mensualmente o  cuando
cualquiera de éstos se lo
requiera, en el menor tiempo
posible.

S/

El  CPSAM hace entrega al
Supervisor, Interventor o Auditor
de Prosperidad Social, la
informacion de los beneficiarios del
Convenio en el tiempo requerido
con los aspectos que se relacionan
con la ejecucién del programa o
cualguier novedad que se presente
con los subsidios indirectos de los
servicios sociales sobre su manejo o
cualquier otra informacion que se
relacione con Prosperidad Social.

S/
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19. Utilizar la informacion El CPSAM utiliza la informacién
transferida Unica y generada en el cumplimiento del
exclusivamente  para el objeto vy la misién del convenio
cumplimiento  del objeto y Unicamente para fines relacionados
misionalidad del convenio, con el programa y por ningun
garantizando que ésta no podrd motivo la usa para fines
ser utilizada  para  fines comerciales de explotacién
comerciales, de explotacion| s/ |econémica, uso de contratistas vy Sl
econdémica, uso de contratistas otros diferentes al citado y
u otros fines diferentes al autorizado por la normatividad
citado y autorizado por |la vigente y se compromete a
normatividad  vigente.  Esta sostener esta practica aun después
actividad perdurara aun cuan de que haya terminado el presente
haya terminado el presente convenio.

CONVENIO

20. Dar cumplimiento a la
normatividad aplicable y a las
condiciones  pactadas  en
Manual Operativo para el
Intercambio y tratamiento de la
Informacion

El CPSAM da cumplimiento a la
Sl normativa relacionada con el Sl
programa Colombia Mayor.

Ei CPSAM atiende las visitas de
supervision y en las fechas vy
horarios  establecidos y  se
Sl compromete a desarroliar las Sl
sugerencias y dar respuesta a las
observaciones que pudieran surgir
en estas visitas.

21. Las demas que de forma
directa o indirecta incidan y se
requieran para la correcta
gjecucion del objeto del
presente CONVENIO.

22. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

23. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

C NCEPTO VALOR |
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor Total del Contrato o Convenio S
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Total, Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

24. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Registro visita de supervision, registro fotografico e
informe gestion CPSAM.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del

contratista.

Expedido en la ciudad de Manizales a los 30 dias del mes de abril del aflo 2022

%Or@n[ﬁbrea?6~

KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO
C.C 1053767664

SUPERVISOR

Directora Regional Caldas
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de Supervisiéon Cadigo: F-GC-4

Version: 4

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 30 ABRIL 2022

CONVENIO DE ASOCIACION
No.342 DE 2021

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

NUmero de Contrato o Convenio: 342 de 2021

Objeto: La entidad " FUNDACION HOGAR DE PASO Ml JESUS", se compromete con
PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA. COLOMBIA MAYOR que
atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin lo estableddo en el articulo22.14.1.32 del
Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1630 de 2020y en adelantelas normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del
programa, asi corno por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 01 enero 2021

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio: 30 de diciembre 2022

Nombre del Contratista o parte del Convenio: “UNDACION HOGAR DE PASO MIJESUS

Supervisor que presenta el informe: KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO

Supervisores anteriores y periodos de supervision: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

FUERON
REALIZA
DASEN
EL
TERMIN
ODE
EJECUCI
ON DEL
CONTRA
T0

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCI
ON (SI/NO)

F-AB-6: Informe de Supervisién
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(SI/NO)
1. Seguir lo que se ha establecido en
la normatividad y el manual
operativo de Colombia Mayor, <) El CPSAM aplico la normatividad <)
con relacién al programa vy establecida en el manual operativo
especialmente, en lo relacionado
con el subsidioindirecto.
2. Poner a disposicion de la entrega El CPSAM invirtié el recurso del
del servicio social del subsidio subsidio en la prestacion de
indirecto, las  capacidades servicios sociales bdsicos que
técnicas vy administrativas comprenden: alimentacion,
para el adecuado desarrolloy alojamiento, salubridad y todos
gjecucion de la entrega del Sl aguellos necesarios para una <
subsidio indirecto, asi prestacion del servicio en el adulto
también, como para el mayor; dentro de la capacidades
relacionamiento con técnicas y administrativas.
PROSPERIDAD SOCIAL.
3. Entregar el subsidio
proveniente de PROSPERIDAD
SOCIAL Unicamente segun se
establece  para  Colombia El CPSAM verificé la identidad de
Mayor en el Manual Operativo, _ .
. , los beneficiarios previo a la entrega Sl
Unica y directamente a sus Sl - . .
o . de los servicios sociales basicos
beneficiarios, a quienes se les
debe wverificar la identidad
previo a la entrega o
prestacion.
4, Prestar a los beneficiarios que
le corresponden, los servicios Con el recurso que se recibe del
sociales del subsidio indirecto programa de Colombia Mayor se
del programa Colombia Mayor, beneficia al adulto mayor para de
de conformidad con o Sl esta forma contribuir a la mejora Si
establecido en el articulo en asistencia y en atencién de las

2.2.14.1.32del Decreto 1833 de
2016, las normas que o
modifiquen o sustituyany en el
Manual operativo, atendiendo

condiciones de vida de los
beneficiarios del programa
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la naturaleza del subsidio, que
no espara asuntos suntuosos

Abrir o disponer de una cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo
de los recursos girados por
PROSPERIDAD  SOCIAL  para
entregarlos en servicios sociales a

EI CPSAM tiene a disposicidn una
cuenta de Ahorros de uso exclusivo
pa-a los recursos girados por
Prosperidad Social a los
beneficiarios del Convenio.

los  beneficiaries que les 3! 3t
corresponde en el marco del

programa ColombiaMayory su

subsidio indirecto.

Ejecutar  totalmente los

recursos de los subsidios

indirectos que le  son El CPSAM ejecuta en su totalidad
asignados en forma mensual, S| fos recursos percibidos por el S/
para la prestacion los servicios subsidio Colombia Mayor.

sociales segun Manual

Operativo.

Cuando hubiese un beneficiario

que haya muerto, a menos que

haya pasado més de 9 dias del El CPSAM reportd a Prosperidad

mes en el centro de atencién de Social, a través de acta, ficha de

la  Entidad recibiendo el retiro y soportes respectivos, las
beneficio, éste Ultimo debe novedades respecto de
reportar a  PROSPERIDAD <) fallecimientos e ingresos, de S/
SOCIAL y como consecuencia, acuerdo a lo establecido en los

este no recibird los recursos del protocolos.

subsidio de este beneficiario en

razon asumuerte,

Entregar el subsidio indirecto vy El subsidio indirecto recibido se
ejecutar los recursos, sin que ejecutd de acuerdo con el manual

estén sujetos a  tramites, operativo y las regulaciones sobre

pagos, condiciones, procesos Sl Colombia mayor para la Sl

0 procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos
en el presente CONVENIO, el

subsistencia del beneficiario tal vy
como se pueden evidenciar en los
documentos  soporte de los
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amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley- con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin
actoo hecho.

de gue se registre un hecho que
amenace la integridad de los
adultos mayores que tiene a su
cargo.

e o
v Version: 4
PROCESO GESTION CONTRACTUAL R
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Manual Operativo vy la informes de legalizacién.
regulacién sobre Colombia
Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin
dejar saldos por entregar,
dado que los subsidios estan
destinados a la subsistencia
de los beneficiarios.
) El CPSAM ha adoptado los
9. Adoptar y cumplir con los ) .
lineamientos y protocolos
protocolos, manuales e . :
. . establecidos por  Prosperidad
instrucciones sobre la Social ara la eiecucidn
ejecucion del subsidio indirecto Sl | aliz’aciépn de Ioi recursoz Sl
que  PROSPERIDAD  SOCIAL cgallz: !
establezcay le comunique depositados con  ocasién  del
‘ subsidio de Colombia Mayor.
- L El CPSAM asistio a las
10. Asistir a las capacitaciones para capacitaciones rogramadas
laejecucion del CONVENIO, que (cap acitacion sobre prefentacio’n
orograme PROSPERIDAD | S/ P pres S)
de novedades v legalizacion de los
SOCIAL.
recursos) por el departamento de
Prosperidad Social.
11. Informar a los beneficiarios del
programa Colombia  Mayor El CPSAM facilita el acceso a los
sobre  la ejecucidn  del servicios de atencién a los adultos
CONVENIOQ y facilitar el acceso S mayores beneficiarios del convenio S/
a la informacién que permita e informo a los mismos sobre
conocer el cumplimiento vy fechas y modo de ejecucion de esos
desarrollo de este. recursos.
12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las El CPSAM se dispone a entregar
demas autoridades informacion inmediata a
competentes, cuando  se Prosperidad Social y a las
presenten hechos, peticiones o 3 autoridades competentes, en caso S/

F-AB-6: Informe de Supervisién
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13. Efectuar la legalizacién de la

ndmina para la realizacion del
giro del subsidio, guardando
copia, archivando y entregando
los respectivos soportes de

El CPSAM realizo vy diligencio los
formatos para la legalizacidon de la
ndémina para la realizacién del giro

documento relacionado al
programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas
de los giros y de los retiros de
los. recursos gue deben
invertirse en los servicios sociales
que le presta la ENTIDAD a los
beneficiaries del programa
Colombia Mayor.

documentos que estén
relacionados con el programa. Para
asi poder verificar los saldos, fechas
de los giros, retiros de recursos que
se invierten en los servicios
sociales.

gastosefectuados de . 2 Sl dei subsidic adjunto con los Si
forma y con los reguisitos .
que establezcan  |os soportes de sus ggstos, cumphe.ndo
. todos los requisitos establecidos

procedimientos de estos procedimientos.
PROSPERIDAD SOCIAL en el
Manual Operativo.

14. Responder y enviar a tiempo y
en un prudencial que no podra
superar dm dfas {5) habiles, los El CPSAM responde y envia dentro
informes, soportes y del tiempo establecido el informe
legalizaciones, de forma en que Sl de legalizacién y el reporte de Sl
se permita continuar con la novedades con sus respectivos
verificacion del subsidio, sin soportes.
afectar nuevos ciclosde pago.

15. Entregar a  PROSPERIDAD
SOCIAL, al supervisor o al
interventor y/o al auditor, los
extractos de la cuenta
bancaria destinada especial y El CPSAM durante el proceso de
exclusivamente para el manejo legalizacién  entrego en forma
de los recursos del subsidio oportuna al Supervisor los Extractos
indirecto  objeto de este Bancarios de la cuenta destinada en
CONVENIO, asi como también uso exclusivo para Prosperidad
copias de los soportes y cualquier Social; asi como copias de soportes
otra informacién o) Sl y cualquier otra informacion o Si
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16. Documentar las pruebas que
llegase aindicar PROSPERIDAD
SOCIAL, el supervisor o al

El  CPSAM  dispone de Ia
documentacién que soporta la
atencién integral a los adultos

interventor y/o al auditor que S! . . SI
. mayores  beneficiarios,  siendo
le sean asignados, cuando vy ,
- posible de consultar por parte del
como se leindique. } X
supervisor del convenio.
17. Informar de forma inmediata a
A
PROSPERID D SOCIAL, sobre los El CPSAM en caso de que llegase
cambios de representante .
o haber un cambio de: Representante
legal, modificacion del nombre . :
) : Legal, Nombre de la Entidad, o Nit
de la ENTIDAD, cambiosen el Nit ) . -,
. . ., Si o cualquier otra informacion que se Sl
o cualquier otra informacién , )
. relacione con el convenio se
relacionada con el i inmediatamente
) ara i i a
CONVENIO o la permanencia |Pn orm dad Soci Ie a n
y existencia de la ENTIDAD. rosperndad >ocial.
18. Entregar al supervisor o al
interventor y/o al auditor la
informacién requerida sobre
los beneficiarios, en el tiempo
o P El  CPSAM hace entrega al
que se solicite, entre los . ]
. Supervisor, Interventor o Auditor
aspectos relacionados a la . i
. de Prosperidad Social, la
operacion del programa o sus ) , Y
. informacién de los beneficiarios del
novedades sobre los subsidios , _ ,
. . Convenio en el tiempo requerido
indirectos en la prestacion de los )
. . con los aspectos que se relacionan
servicios  sociales, sobre el SI SI

manejo de estos y sobre
cualquier situacion relacionada
a Prosperidad Social o el
interventor y/o el auditor,
mensualmente o  cuando
cualquiera de éstos se o
requiera, en el menor tiempo
posible.

con la ejecucién del programa o
cualquier novedad que se presente
con los subsidios indirectos de los
servicios sociales sobre su manejo o
cualguier otra informacién que se
relacione con Prosperidad Social.
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19. Utilizar  la informacion El CPSAM utiliza la informacion
transferida unica y generada en el cumplimiento del
exclusivamente para el objeto y la misién del convenio
cumplimiento  del  objeto 'y dnicamente para fines relacionados
misionalidad ~ del convenio, con el programa y por ningln
garantizando que ésta no podra motivo  la  usa para fines
ser  utilizada  para  fines comerciales  de  explotacién
comerciales, de explotacion| s/ |econdmica, uso de contratistas y S
econdmica, uso de contratistas otros diferentes al citado v
u otros fines diferentes al autorizado por la normatividad
citado y autorizado por la vigente y se compromete a
normatividad ~ vigente.  Esta sostener esta practica aun después
actividad perdurara aun cuan de que haya terminado el presente
haya terminado el presente convenio.

CONVENIO

20. Dar  cumplimiento a la
normatividad aplicable y a las o
condiciones  pactadas  en El CPS/—\M da cumpllmlento ala
Manual Operativo para el St normat|vareIamoqadaconel St
Intercambio y tratamiento de la programa Colombia Mayor.

Informacién

21. Las demss que de forma El CPS.A.I\’/I atiende las visitas de
. . . supervision y en las fechas vy
directa o indirecta incidan y se _ .

: horarios  establecidos y  se
requieran para la correcta
. -, . Sl compromete a desarrollar las Sl
ejecucién del objeto del

presente CONVENIO.

sugerencias y dar respuesta a las
observaciones que pudieran surgir
en estas visitas.

22. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

23. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor Total del Contrato o Convenio
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Total, Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

24. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Registro visita de supervision, registro fotogréfico.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del
contratista.

Expedido en ta ciudad de Manizales a los 30 dias del mes de agosto del afio 2022

'l/)cnen (.Scorez &
KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO

C.C 1053767664
SUPERVISOR
Directora Regional Caldas
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 21 OCTUBRE 2022

CONVENIO DE ASOCIACION
No.342 DE 2021

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

NUmero de Contrato o Convenio: 342 de 2021

Objeto: La entidad " FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS", se compromete con
PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA. COLOMBIA MAYOR que
atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin lo estableddo en el articulo22.14.1.32 del
Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020y enadelante las normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del
programa, asi corno por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 01 enero 2021

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio: 30 de diciembre 2022

Nombre del Contratista o parte del Convenio: FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
Supervisor que presenta el informe: KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO

Supervisores anteriores y periodos de supervision: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZA
DAS EN

EL
TERMIN DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCI

O DE
EIECUC] OBLIGACION. ON (SI/NO})

ON DEL
CONTRA
TO
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2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de
2016, las normas que lo
modifiquen o sustituyany en el
Manual operativo, atendiendo

condiciones de vida de los
beneficiarios del programa

(SI/NO)
1. Seguir lo que se ha establecido en
la normatividad y el manual
operativo de Colombia Mayor, <) El CPSAM aplico la normatividad <)
con relacion al programa vy establecida en el manual operativo
especialmente, en lo relacionado
con el subsidioindirecto. o
2. Poner adisposicion de la entrega El CPSAM invirtid el recurso del
del servicio social del subsidio subsidio en la prestacion de
indirecto, las  capacidades servicios sociales basicos que
técnicas y  administrativas comprenden: alimentacion,
para el adecuado desarrolloy alojamiento, salubridad vy todos
ejecucion de la entrega del Sl aquellos necesarios para una <)
subsidio indirecto, asi prestacién del servicio en el adulto
también, como para el mavyor; dentro de la capacidades
relacionamiento con técnicas y administrativas.
PROSPERIDAD SOCIAL.
3. Entregar el subsidio
proveniente de PROSPERIDAD
SOCIAL Unicamente segun se
establece para Colombia El CPSAM verifico la identidad de
Mayor en el Manual Operativo, _ .
Gnica y directamente 3 sus S los beneﬂc.ia.rxos pr‘ev1oa1|a4entrega Sl
o . de los servicios sociales bésicos
beneficiarios, a quienes se les
debe verificar la identidad
previo a la entrega o
prestacion.
4, Prestar alos beneficiarios que
le corresponden, los servicios Con el recurso que se recibe del
sociales del subsidio indirecto programa de Colombia Mayor se
del programa Colombia Mayor, beneficia al adulto mayor para de
de conformidad con lo Si esta forma contribuir a la mejora Si
establecido en el articulo en asistencia y en atencion de las
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la naturaleza del subsidio, que
noes para asuntos suntuosos

Abrir o disponer de una cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo
de los recursos girados por
PROSPERIDAD  SOCIAL  para
entregarlos en servicios sociales a
los  beneficiaries  que les
corresponde en el marco del
programa ColombiaMayory su
subsidio indirecto.

Si

El CPSAM tiene a disposicion una
cuenta de Ahorros de uso exclusivo
para los recursos girados por
Prosperidad Social a los
beneficiarios del Convenio.

Si

Ejecutar  totalmente  los
recursos de los subsidios
indirectos que le  son
asignados en forma mensual,
para la prestacién los servicios
sociales segun Manual
Operativo.

Sl

El CPSAM ejecuta en su totalidad
los recursos percibidos por el
subsidio Colombia Mayor.

Si

Cuando hubiese un beneficiario
que haya muerto, a menos gue
haya pasado mas de 9 dias del
mes en el centrode atencionde
la Entidad recibiendo el
beneficio, éste Ultimo debe
reportar a PROSPERIDAD
SOCIAL y como consecuencia,
este no recibird los recursos del
subsidio de este beneficiario en
razén asumuerte.

Si

El CPSAM reporté a Prosperidad
Social, a través de acta, ficha de
retiro y soportes respectivos, las
novedades respecto de
fallecimientos e ingresocs, de
acuerdo a lo establecido en los
protocolos.

Si

Entregar el subsidio indirecto y
ejecutar los recursos, sin que
estén sujetos a tramites,
pagos, condiciones, procesos
o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos
en el presente CONVENIO, el

Si

El subsidio indirecto recibido se
ejecutd de acuerdo con el manual
operativo y las regulaciones sobre
Colombia mayor para la
subsistencia del beneficiario tal y
como se pueden evidenciar en los
documentos  soporte de  los

Si
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Manual Operativo vy la
regulacién sobre Colombia
Mayor, garantizando la

oportunidad de su gasto, sin
dejar saldos por entregar,
dado que los subsidios estan
destinados a la subsistencia
de los beneficiarios.

informes de legalizacion.

El CPSAM ha adoptado los

9. Adoptar y cumplir con los . .
lineamientos y protocolos
protocolos, manuales e . i
. . establecidos por  Prosperidad
instrucciones sobre la Social 2 |2 eiecucion
ejecucion del subsidio indirecto Sl o aIiz'acic’)pn de Ioi recursoZ Sl
que  PROSPERIDAD  SOCIAL galz y
establezcay le comunique depositados con ocasion  del
' subsidio de Colombia Mayor.
. L El CPSAM asistié a las
10. Asistir a las capacitaciones para capacitaciones rogramadas
lacjecuciondel CONVENIO, que (cap acitacion sobre prefentacién
programe PROSPERIDAD | S/ P pres sl
de novedades y legalizacion de los
SOCIAL.
recursos) por el departamento de
Prosperidad Social.
11. Informar a los beneficiarios del
programa  Colombia  Mayor El CPSAM facilita el acceso a los
sobre la  ejecucion  del servicios de atencidén a los adultos
CONVENIOQ y facilitar el acceso o mavyores beneficiarios del convenio S
a la informacidén que permita e informo a los mismos sobre
conocer el cumplimiento vy fechas y modo de ejecucién de esos
desarrollo de este. recursos.
12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las El CPSAM se dispone a entregar
demas autoridades informacion inmediata a
competentes, cuando  se Prosperidad Social vy a las
presenten hechos, peticiones o o autoridades competentes, en caso <

amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley- con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho.

de que se registre un hecho que
amenace la integridad de los
adultos mayores que tiene a su
cargo.
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13. Efectuar la legalizacion de la

ndmina para la realizacién del
giro del subsidio, guardando
copia, archivando y entregando
los respectivos soportes de

El CPSAM realizo vy diligencio los
formatos para la legalizacién de la
némina para la realizacion del giro

gastos. efectuados de . s Sl del subsidio adjunto con los Sl
forma y con los requisitos .
soportes de sus gastos, cumpliendo
que establezcan  los o .
- todos los requisitos establecidos
procedimientos de estos procedimientos
PROSPERIDAD SOCIAL en el '
Manual Operativo.
14. Respondery enviar a tiempo y
en un prudencial gue no podra
superar am dias (5) habiles, los El CPSAM responde y envia dentro
informes, soportes y del tiempo establecido el informe
legalizaciones, de forma en que Sl de legalizacion y el reporte de Sl
se permita continuar con la novedades con sus respectivos
verificacion del subsidio, sin soportes.
afectar nuevos ciclosde pago.
15. Entregar a  PROSPERIDAD
SOCIAL, al supervisor o al
interventor y/o al auditor, los
extractos de la cuenta
bancaria destinada especial y El CPSAM durante el proceso de
exclusivamente para el manejo legalizacién  entrego en forma
de los recursos del subsidio oportuna al Supervisor los Extractos
indirecto objeto de este Bancarios de la cuenta destinada en
CONVENIO, asi como también uso exclusivo para Prosperidad
copias de los soportes y cualquier Social; asi como copias de soportes
otra informacion o} Sl |y cualquier otra informacién o Sl
documento relacionado al documentos que estén

programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas
de los giros y de los retiros de
los. recursos que deben
invertirse en los servicios sociales
que le presta la ENTIDAD a los
beneficiaries del programa
Colombia Mayor.

relacionados con el programa. Para
asi poder verificar los saldos, fechas
de los giros, retiros de recursos que
se invierten en los servicios
sociales.
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16.

Documentar las pruebas que
llegase aindicar PROSPERIDAD
SOCIAL, el supervisor o al
interventor y/o al auditor que
le sean asignados, cuando vy
como se leindigue.

Sl

El  CPSAM  dispone de la
documentaciéon que soporta la
atencion integral a los adultos
mayores  beneficiarios,  siendo
posible de consultar por parte del
supervisor del convenio.

Sl

17,

Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los
cambios de representante
legal, modificacion del nombre
dela ENTIDAD, cambios en el Nit
o cualquier otra informacién
relacionada con el
CONVENIO o la permanencia
y existencia de la ENTIDAD.

Sl

El CPSAM en caso de que llegase
haber un cambio de: Representante
Legal, Nombre de la Entidad, o Nit
o cualquier otra informacién que se
relacione con el convenio se
informara inmediatamente a
Prosperidad Social.

Sl

18,

Entregar al supervisor o al
interventor y/o al auditor la
informacion requerida sobre
los beneficiarios, en el tiempo
que se solicite, entre los
aspectos relacionados a la
operacién del programa o sus
novedades sobre los subsidios
indirectos en la prestaciénde los
servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre
cualguier situacion relacionada
a Prosperidad Social o el
interventor vy/o el auditor,
mensualmente o cuando
cualguiera de éstos se lo
requiera, en el menor tiempo
posible.

Sl

El  CPSAM hace entrega al
Supervisor, Interventor o Auditor
de Prosperidad Social, la
informacion de los beneficiarios del
Convenio en el tiempo requerido
con los aspectos gue se relacionan
con la ejecucion del programa o
cualguier novedad que se presente
con los subsidios indirectos de los
servicios sociales sobre sumanejo o
cualquier otra informacién gue se
relacione con Prosperidad Social.

St

F-AB-6: Informe de Supervisién

Prosperidad Social




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Informe de Supervision

Version: 4
Pagina 7 de 8

Cédigo: F-GC-4

19. Utilizar la informacion
transferida unica y
exclusivamente para el

cumplimiento del objeto vy
misionalidad del convenio,
garantizando que ésta no podra
ser utilizada para fines

El CPSAM utiliza la informacion
generada en el cumplimiento del
objeto y la misién del convenio
Unicamente para fines relacionados
con el programa y por ningun
motivo la  usa para fines
comerciales de explotacion

comerciales, de explotacion| s/ |econémica, uso de contratistas y Sl
economica, uso de contratistas otros diferentes al citado y
u otros fines diferentes al autorizado por la normatividad
citado y autorizado por Ia vigente y se compromete a
normatividad  vigente.  Esta sostener esta practica aun después
actividad perdurard aun cuan de que haya terminado el presente
haya terminado el presente convenio.
CONVENIO
20. Dar cumplimiento a la
normatividad aplicable y a las o
condiciones  pactadas  en El CPSAM da cumpl|m|ento ala
Manual Operativo para el Si normatlvarelauor?adaconel Sl
Intercambio y tratamiento de la programa Colombia Mayor.
Informacion
21. Las demds que de forma El CPS‘AII\//I atiende las visitas de
. . _ supervisién 'y en las fechas vy
directa o indirecta incidan y se , ,
. horarios  establecidos y se
requieran para la correcta
Sl compromete a desarrollar las Sl

gjecucidn del objeto del
presente CONVENIO.

sugerencias y dar respuesta a las
observaciones que pudieran surgir
en estas visitas.

22. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

23. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/0 reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° N/A
Valor Total del Contrato o Convenio S
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Total, Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

24. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: Registro visita de supervision, registro fotografico.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del

contratista.

Expedido en la ciudad de Manizales a los 21 dias del mes de octubre del afic 2022

ed) / ‘ oxeZ
KAREN LILIANA SUAREZ GIRALDO
C.C 1053767664
SUPERVISOR
Directora Regional Caldas
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Informe de gestion
Cumplimiento de obligaciones sociales programa Colombia Mayor

FECHA: 14 diciembre 2022

NOMBRE CPSAM: HOGAR DE PASO M1 JESUS

NIT: 810005621-5

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA NHORA ARIAS ARCXINIEGAS
CONVENIO No. 342-2021

NUMERO DE CUPOS:40

NUMERO DE BENEFICIARIO ACTIVOS:40

Por favor describa ampliamente como el CPSAM ha cumplido con cada una de las siguientes
obligaciones del Convenio con Prosperidad Social programa Colombia Mayor.

1.Seguir lo que se ha establecido en la normatividad y el manual operativo de Colombia Mayor,
con relacion al programa y especialmente, en lo relacionado con el subsidio indirecto.

RESPUESTA: Colombia Mayor Hace un aporte muy importante en auxilio de alimentacién,
hospedaje y necesidades bésicas a 40 adultos mayores que viven en nuestra institucion

‘

2. Poner a disposicion de la entrega del servicio social del subsidio indirecto, las capacidades técnicas
y administrativas para el adecuado desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio indirecto, asi
también, como para el relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL.




RESPUESTA: La fundacidn cuenta con instalaciones adecuadas para el albergue de los adultos
mayores, también con espacios para suministrar adecuadamente la alimentacién, cuanta con un
equipo interdisciplinario que constantemente realiza actividades ludicas con ellos y revisiones
constantes por parte de nuestra auxiliar de enfermeria.

A |

3. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL Unicamente segln se establece para
Colombia Mayor en el Manual Operativo, tnica y directamente a sus beneficiarios, a quienes se les
debe verificar la identidad previo a la entrega o prestacién.

RESPUESTA: Garantizamos que los 40 adultos mayores reciben todos los beneficios del subsidio
que sumista a Colombia Mayor, muestra de ello son los resultados de las visitas que nos hacen
donde queda evidencia de la excelente labor que se realiza con cada uno de los 40 adultos
mayores.

"

4. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del subsidio indirecto del
programa Colombia Mayor, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto
1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es para asuntos suntuosos



RESPUESTA: En Nuestra institucion se brinda en todo momento un servicio de hospedaje,
alimentacién, acompafiamiento en salud, actividades lddicas, se realizan labores administrativas

para el buen funcionamiento del mismo.

B —

e

5. Abrir o disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el manejo de
los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para entregados en servicios sociales a los
beneficiarios que les carresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio indirecto.

RESPUESTA: La fundacién hogar de paso Mi Jesus cuenta con una cuenta bancaria exclusiva para
el manejo de los recursos de Colombia mayor

6. Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son asignados en forma
mensual, para la prestacion los servicios sociales segun el Manual Operativo.

RESPUESTA: Todo el dinero girado para el subsidio se invierte en cada uno de los 40 adultos
mayores que tenemaos en calidad de subsidio indirecto en alimentacién, hospedaje, atencién en
salud, actividades ltdicas y atencién primaria.




7. Cuando hubiese un beneficiario que haya muerto, a menos que haya pasado mas de 9 dias del
mes en el centro de atencion de la ENTIDAD recibiendo el beneficio, éste tltimo debe reportar a
PROSPERIDAD SOCIAL y como consecuencia, este no recibira los recursos del subsidio de este
beneficiario en razén a su muerte.

RESPUESTA: Se ha remitido de acuerdo al protocolo establecido la informacién con los retiros y los
ingresos de los adultos mayores como corresponde a la solicitud.

8. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos a tramites, pagos,
condiciones, procesos o procedimientos distintos o adicionales a los establecidos en el presente
CONVENIO, el Manual Operativo y la regulacién sobre Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por entregar, dado que los subsidios estédn destinados a la
subsistencia de los beneficiarios.

RESPUESTA: Todo el dinero del auxilio de Colombia mayor se utiliza para la compra de
alimentacion, muestra de ellos es la legalizacién de la nomina mensual que se envia con los
soportes de compra de los alimentos.

9.Adoptar y cumplir con los protocolos, manuales e instrucciones sobre la ejecucion del subsidio
indirecto que PRSOPERIDAD SOCIAL establezca y le comunique.

RESPUESTA: En nuestra fundacion se cumple con todos los protocolos e instrucciones dadas por
parte de PRSOPERIDAD SOCIAL.

10. Asistir a las capacitaciones para la ejecuciéon del CONVENIO, que programe PROSPERIDAD
SOCIAL.

RESPUESTA: Siempre se ha asistido a todas las capacitaciones programadas por PROSPERIDAD
SOCIAL.

11. Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucidn del CONVENIO y
facilitar el acceso a la informacién que permita conocer el cumplimiento y desarrollo de este.



RESPUESTA: Esto se hace de manera continua con nuestros adultos mayores en forma de difusion
en las actividades realizadas con ellos.

12. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades competentes,
cuando se presenten hechos, peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho.

RESPUESTA: La fundacion tiene una comunicacion directa con los funcionarios de PROSPERIDAD
SOCIAL donde se socializan las diferentes situaciones presentadas con respecto a los 40 adultos
mayores beneficiarios del programa.

13. Efectuar la legalizacidn de la némina para la realizacion del giro del subsidio, guardando copia,
archivando y entregando los respectivos soportes de gastos efectuados de la forma y con los
requisitos que establezcan los procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

RESPUESTA: Nuestra institucién cuenta con un archivo que mes a mes se alimenta de los
documentos, formatos y facturas originales de la legalizacidn de las néminas mensuales que
también se comparte por medio magnético permitiendo verificar la validez de la misma.

14. Responder y enviar en un tiempo prudencial, que no podrd superar cinco dias (5) hébiles, los
informes, soportes y legalizaciones, de forma en que se permita continuar con la verificacion del
subsidio, sin afectar nuevos ciclos de pago.

RESPUESTA: Se entregan las legalizaciones de nomina y las novedades totales en los tiempos
establecidos, cumpliendo con el requerimiento establecido por PROSPERIDAD SOCIAL.

15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, al supervisor o al interventor y/o al auditor, los extractos de
la cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el manejo de los recursos del subsidio
indirecto objeto de este CONVENIO, asi como también copias de los soportes y cualquier otra
informacién o documento relacionado al programa, para verificar los subsidios, los saldos y las
fechas de los giros y de los retiros de los recursos que deben invertirse en los servicios sociales que
le presta la ENTIDAD a los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

RESPUESTA: La fundacién Hogar de paso mi Jesls siempre suministra a la supervisora los
extractos de la cuenta bancaria también copias de los soportes y documentos relacionados al
programa para facilitar la verificacion de los subsidios, los saldos y las fechas de los giros y de los
retiros de los recursos.

16. Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL, el supervisor o al
interventor y/o al auditor que le sean asignados, cuando y como se |e indique.

RESPUESTA: Todas las pruebas estan de forma fisica en la institucion y también se suministran
cada vez que supervisora los requiera.




17. Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de representante
legal, modificacion del nombre de la ENTIDAD, cambios en el Nit o cualquier otra informacion
relacionada con el CONVENIO o la permanencia y existencia de la ENTIDAD.

RESPUESTA: Nuestra entidad siempre ha tenido el compromiso y a comunicado a su entidad los
cambios internos del representante legal en la fundacidn y cualquier otra informacion.

18. Entregar al supervisor o al interventor y/o al auditor la informacion requerida sobre los
heneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre los aspectos relacionados a la operacion del
programa o sus novedades sobre los subsidios indirectos en la prestacion de los servicios sociales,
sobre el manejo de estos y sobre cualquier situacion relacionada a Prosperidad Social o el
interventor y/o el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de éstos se lo requiera, en el menor
tiempo posible.

RESPUESTA: siempre se ha dado respuesta a la informacion solicitada por la interventora del
programa. Muestra de ellos es la continuidad de nuestro servicio durante tantos afios.

19. Utilizar la informacion transferida Gnica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio, garantizando que ésta no podra ser utilizada para fines comerciales, de
explotacién econdmica, uso de contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad perdurard aun cuando haya terminado el presente
CONVENIO.

RESPUESTA: La fundacién siempre se ha caracterizado por su transparencia y hones_tidad con
respecto a la utilizacion del auxilio suministrado para el bienestar de nuestros 40 adultos mayores
del centro

20. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas en Manual
Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

RESPUESTA: Siempre estamos dispuestos a dar cumplimiento a la norma y las condiciones
pactadas en el manual operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

21. Las demds que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la correcta ejecucion
del objeto del presente CONVENIO.

RESPUESTA: La fundacién hogar de paso mi siempre a sido una entidad comprometida con el
cyidado del adulto mayor aceptando y adoptando todas las politicas establecidas por COLOMBIA

YOR.
\ et

pu——

Luz Mery Gom tz Aria

Coordinadora Fundacién Hogar de paso Mi Jesus




ACTA No.

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Caldas / Manizales
FECHA: 05-12-2022 HORA: _J -G

LUGAR: FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

DEPENDENCIA A CARGO: DTMNC/COLOMBIA MAYOR

OBJETIVO

Realizar visita de supervision, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CPSAM en cuanto a la prestacion de servicios sociales basicos a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

ORDEN DEL DIA

TEMA DEPENDENCIA
1 Presentacion y revision de documentacion PS Regional Caldas
2 Presentacion de los beneficiarios del programa Coordinador CPSAM
3 Revision de servicios sociales basicos PS Regional Caldas
4 Visita guiada por las instalaciones de la institucion Coordinador CPSAM

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES

1 No aplica No aplica

Holw N

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara




DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Los registros de la visita se realizan de acuerdo con el siguiente derrotero:

INFORMACION GENERAL CENTRO

CPSAM Visitado: FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS - NIT: 810005621
Representante legal: MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS

Persona que recibe la visita:

Rol — cargo de quien recibe la visita:

Direccion y teléfono del CPSAM:

Caracteristicas del CPSAM:

Ubicado en zona Rural Urbana
m )ao 2 é@do)“

Total, adultos mayores atendidoséedz % 11 .Numero adultos mayores Convenio CM 4O .

Numero de funcionarios dedicados a la atencion de los adultos mayores J-’L

L ofcian Lw\maqu%n L?m&@zm NSt

2 na S \
: e 2 odminiuhaic)
oA .

J. ai‘ﬂ {&icon

1 nano

L{ é\oéetapeu}o

DOCUMENTACION SOPORTE CONVENIO CPSAM - PROSPERIDAD SOCIAL
Caracteristica Cumple No cumple

Listado de beneficiarios del convenio CM, actualizado ')(
El centro usa todos los cupos asignados por el convenio CM /X’
Copias de documentos de identidad de los beneficiarios
convenio CM (7(
Beneficiarios del convenio CM, se encuentran en el centro. %
Capetas con documentacion completa del convenio '
((convenio, otro si novedades, legalizaciones de pago, 7\
certificaciones bancarias)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara




ACTA DE REUNION

CcODIGO: F-GD-13

Proceso Gestiéon Documental

VERSION: 3

PAGINA: 3de 6

RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES

INSTALACIONES

ADECUADO

INADECUADO

OBSERVACIONES

Sanitarios

Comedor

Cocina

Zona lavanderia

Deposito de basuras

Condiciones de
seguridad (accesos,
rampas, pasamanos)

Habitaciones

Dotacién de la
habitacién

lluminacién y
ventitacion

L N RN I Rl Rl I

ALIMENTACION

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara




CONDICIONES

OBSERVACIONES

Minuta W Ax X

cd i /Y\g\m
saox%m&cﬁw &,O mu

Preparacién de l
alimentos

2o Con DG adhy G do o

W\C\NQO\QOQOO & orendon

descripcion de ment | Desayuno: | ;) WUU@I }(y)’ WW) (}lﬂ ﬂ
d/o:ojqéd’ .

Refrigerio: m)(é\*\
Almuerzo: JO AO\}\O Oﬁ@)/
Wj&d& %)

Refrigerio: Cg%{ coN &dw &%O\

Cena: ?)@VO\ C\j QWO& | Ww j
(e,

ATENCION EN SALUD

?‘WQP@OO’\

da-Alca {die

CONDICIONES ADECUADO

INADECUADO

OBSERVACIONES

Tiene personal
capacitado e \
instrumentos para

brindar primeros / \
auxilios

| @\X@\m\OVﬁ 8 4ao>ﬁ/@?y
MO @Qﬂbwfﬂo co
o RN ODD cw 4071

Cuenta con personal
del érea de la salud,
dentro del centro %

=

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara




ACTA DE REUNION CODIGO: F-GD-13

VERSION: 3

* Proceso Gestion Documental

PAGINA: 5de 6

Tiene documentacién e
historias clinicas de
atencién en salud de

los beneficiarios del
convenio

ELEMENTOS DE HIGIENE Y SALUBRIDAD

CONDICIONES ADECUADO | INADECUADO OBSERVACIONES
Aseo y limpieza de las
instalaciones )(

Manejo de residuos %

L

Practicas de reciclaje

Observaciones generales

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara




ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GD-13

Proceso Gestion Documental

VERSION: 3

PAGINA: 6de 6

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
1
2
3
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: Si NO __ PARCIALMENTE

Chedp)

L/C?am Hoce [dpee L

VICTOR HUGO LOPEZ LONDONO
Profesional DTMNC

Anexos: Do (L hojas)

<<Christy P.

Nota: Imprimir el presente formato a dohle cara

CHRISTY JANETH PEREZ ZULUAGA
Profesional DTMNC
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