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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numerc

D-02-2022-3739

[Cupos: 925

[Servicio que presta: CDI - DI

Fecha de Ini

icio

de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

3
|Periodo reportado: 1 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE NOVIEMBRE 2022

en -l quo se ubica el serviclo: BARRANQUILLA

del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

[Nombre del Tegal de la (EA!

leonal ATLANTICO

[Centro(s) Zonal(es) que

d
MARY LUZ MORALES YEPES
CZ NORTE-CENTRO HISTORICO CZ SURGCCIDENTE

unidades de servicio: 5

Nombre(s) del (los) isor(es): GIOVANNI NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRAGTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO LERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
rem OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
q (umplcon s oblgaciones pars o atencidnnegral a1 primera fanciaderivadas de Canverl L Funcacén Sosal Rtael Guerta Arvelo cumpié con cada una d s Nosse presentaron a\enas © ncanverientes o siuaciones especiaes forme de Ge: 100%
isirativo No. de 2022 No. 08001792022 de 2022 e afecten la oblig g
Prestar senvicio de educacin inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el registro de manera eficaz
¢ . Nosse presentaron alertas  inconvenientes o situaciones especiales "
2 beneficiarios en el marco de los Manuales Operaiivos versién 7, lineamientos técnicos, actos y con calidad de los procesos y acciones que promueven el desarrolo integral ) Informe de Gestion 100%
que afecten la obligacion
admiistathvos y demés docuretos ndicados por e Disrto Y el Instiulo Colomtiand do Binestar de s benfciaos parabrindaries una tencién oportun, portnrte  calad.
cB
Desde a fase de alistamionto /o preparatora la EAS doberd elaborar y poner en marcha un plan de || ol e
rabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho Nosse presentaron a\enas © ncanverientes o siuaciones especiaes "
3 , (Modalidad Institucional - Modalidad Familiar) acordado con el supervisor del Plan de Trabajo 100%
plan de trabajo debera ser formuiado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla e afecten la oblig
contrato para poner en marcha desde la fase de alistamiento.
y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS acatara y respetari los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del  [La Fundacion Social Rafasl Guerra Arévalo cumplid a cabalidad los acuerdos
" No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones especiales | Los Requerimientos con sus soportes
4 Distito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del senicio, ~[que se definan en el seguimiento técnico, financiero y administrativo para 100%
que afecten la obligacion y evidencias de subsanacién
2 EAS deber realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacidn e la situacion, en el |apoyar a supervisién del conrato.
término que el Distrito le seale, so pena de iniciar las acciones adminisirativas pertinentes.
La EAS deberd entregar I totaldad de los soportes do ealizacicn do cada una de Ias actvidades do | ¢ iin ottt ora Avévalo ontrogard T totaldad de fos
la fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los
soportes de realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; los | No se presentaron alertas  inconvenientes o situaciones especiales s .
5 crierios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la Soportes de Verificacién 0%
soportes se eniregaran al Distrito de Barranuilla cumpliendo los criterios de que afecten la obligacion
informacion derivada de la atencién a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a
calidad, veracidad y oportunidad.
cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente conirato de acuerdo con lo sefalado en su propuesta,
los documentos técnicos — administrativos y esténdares de calidad, los cuales el contratista declara |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplid con el objeto del contrato
q conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y e acuerdo con lo sefalado en su propuesta, asi como en los lineamientos | Durante el periodo no se reportaron situaciones que pudieran afectar nforme de Ge 100%
Imemorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo con [técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de el cumplimiento de la obligacion °
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las direcirices imparidas por el Distrito |Barranquilla
e Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de los recursos humanos, | Durante el periodo no se reportaron situaciones que pudieran afectar
7 Informe de Gestion 100%
la ejecucion del objeto del presente contrato técnicos, materiales y presupuestales para la cjecucion del objeto del contrato. el cumplimiento de la obligacién
[ i i i |
[Remit I inormacion técnica, administrativa y ianciera requerida por ol Supensor para el pIoceso || ¢ 0 bl G e arevalo se comprometis en aportarfa
de seguimiento a Ia ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones especiales | Los Requerimientos con sus soportes
8 informacién veraz y de calidad, requerida en los tiempos estipulados por parie 100%
solicitados. La informacion entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legaimente, siempre bajo que afecten la obligacion y evidencias de subsanacién
del supervisor del contrato.
a responsabildad de la EAS y su represente legal
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarroll las actividades referentes.
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones  [a la ejecucion de las obligaciones del conirato y informacion que soporte la No se presentaron dificultades para el cumplimiento de dicha
9 Informe de Gestién 100%
que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. ejecucion, conforme alas indicaciones que desde la supervision se emitan obligacion
mediante memorando dirigido a las EAS.
[Asumir 1a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo se responsabilizé a desarrollar las No se presentaron dificultades para el cumplimiento de dicha
10 Informe de Gestién 100%
en virtud de Ia ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato actividades referentes a la ejecucion de las obligaciones del contrato. obligacion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizs los procesos mediante los
X . cuales se continua garantizando la atencién de los grupos de poblacion mas
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente
pobre y vulnerables segn la totalidad de los cupos asignados, idenificando, | No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones especiales
i lo ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la Informe de Gestién 100%
. priorizando y seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los. que afecten la obligacion
normatividad que corresponda.
crierios establecidos por los manuales operafivos para brindar un sevicio de
primera infancia a los nifios y nifias que mas Io necesitan.
La EAS, implement la atencién presencial a sus benefciarios brindando
espacios seguros para la prestacién del servicio en las diferentes modalidades.
Realiza seguimientos desde los diferentes componentes a los casos reportados
por inasistencia en formato de novedades para identificar las causas y
establecer estrategias y acciones que garanticen la permanencia de los 1. Formato entrega de racién para
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacion a la " No'se presentaron alertas ¢ inconvenientes o situaciones especiales "
12 rmanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. penefiiarios en las UDS, En la Modalidad Familar, se continia con las e afecten la obligacion prepa 100%
Pe entregas mensuales de RPP, motivando a los padres de los beneficiarios a @ < 2. Acta de apertura de buzn
continuar brindando una sana alimentacion a los nifos, nifas y mujeres 3. Formatos de enirega de RPP
gestantes. Asi mismo, la EAS mensualmente realiza el proceso de recepcion de
[PQRSF y de encuesta de satisfaccion con los beneficiarios, diigenciando sus
respectivos formatos.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del sevicio de
® la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame /o los Instrumentos digitales definidos
por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud de la informacin, bajo los
siguientes parémetros:
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizd el cargue al 100% de la
informacion de las diferentes unidades de servicios efectuando con calidad en No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Reporte del sistema del aplicativo
a teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién de e . : 100%
: ¢ el sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos correspondientes de cumplimiento de esta obligacion CUENTAME de las diferentes UDS
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese.
ubicacion y responsable de estas UDS.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo ejecut6 el cargue al 100% de la Reporte del sisterna del aplcativo
b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la informacién de las diferentes unidades de servicios efectuando con calidad en No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el o o
b. " CUENTAME de los beneficiarios 100%
atencion. el sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos correspondientes de cumplimiento de esta obligacion
. vinculados al sistema
ubicacion y responsable de estas UDS.
r el registro del 100% de la informacion de seguimiento nuiricional de los beneficiarios La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo realizé el seguimiento nutricional No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Reporte de cuéntame seguimiento 100%
atendidos. del 100% de los beneficiarios atendidos. cumplimiento de esta obligacion nutricional 8
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo en cada pre-corte del Distrito de N
Reporte del sistema del aplicativo
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de Barranquilla y de manera continua se procedié a la actualizacién de la No se presentaron nconvenientes que pudiese afectar el o
! CUENTAME de los beneficiarios 100%
primera infancia, informacién de los beneficiarios de manera inmediata para que los benefi 1a obligacion e e
se encuentren con calidad en el aplicativo CUENTAME.
6. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del L Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 registro y actualiz6 con Reporte del sistema del aplicativo
calidad la informacién del talento humano de cada una de las UDS en el No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el !
e talento humano de las unidades de servicio, (para el regisiro de Ia informacién se atenderén las S CUENTAME del Talento humano de 100%
sistema aplicativo CUENTAWE teniendo en cuenta como guia las indicaciones cumplimiento de esta obligacién
icaciones dadas por el ICBF),
dadas por el ICBF y el Distrito de Barranquila.
1... Acta de la jomada
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo adelants acciones encaminada al 2. Listado de fima de padres do
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a |cumplimiento de la obligacion, a través de la ejecucién cronograma de milla ylo cuidadores
1. - Rogistrar y P P s P gacion, J 9 En el periodo reportado no se presentaron alertas o inconvenientes 3.s0porte fotogrfico 100%

[padres y/o cuidadores de nifios y niias.

formacion 2022 y de las capacitaciones planeadas para el mes de noviembre,
realizando asi taller de formacion a padres.

4. Cronograma de formacion




9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo registr y actualiz la informacion
impartida al talento humano mediante acciones de cualificacion por medio de
del cronograma al talento humano, abarcando temas de los componentes de

1. Acta de la Jomada
2. Registro de asistencia

talento humaro. [Nutricién, componente Familia de comunidad y redes, componente pedagogico En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes 3.Soporte fotografico 100%
¥ componente de seguridad y salud en el trabajo pertinentes al mes de 4.Cronograma
noviemore
. Atender las indicaciones impartidas por ol ICBF y el Distrto de Barranguil al finalzar a ejecucion ~|La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo los respectivos cambios de
‘ : 5 No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el 1. Reporte de desvinculacion de .
contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los beneficiarios, unidades de |manera rapida y eficaz de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ICBF y ) 100%
imiento de esta obligacion beneficirios y talento humano
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. el Distrito de Barranquilla cuando se dispongan.
Aplicar, en Io posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover a La Fundacion social Rafacl guerra Arévalo aplics en lo posibie la participacion
© No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
14 partcipacién de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familar y |de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, Soportes de Verificacion 100%
! ° ; cumplimiento de esta obligacién
comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos. familiar y comunitaria en los mercados de compras piiblicas de alimentos:
[Reinvertr s recursos inejecutados, previa aprobacion por parte dol supervisor delGonlrato. La 1 ol poriod reportado I Fundacion Socel Rafae! Guara Arévalo Reinverid
aprobacién de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
15 v o5 recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del Soportes de Verifcacién 0%
ylos de atencion expecidos por ICBF y segin as ndicaciones | o= (°" cumplimiento de esta obligacion
del Distrito de Barranquila
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de sjecucién de este |En el periodo reportado fa Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no reporto No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
16 Soportes de Verifcacién 0%
o cuando el supervisor o considere necesario devoluciones de recursos no ejecutados. cumplimiento de esta oblgacién
|OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista realizaré las
siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que contemplan los manuales
17 operativos de las modalidades de senvicio de atencion a la Primera Infancia del ICBF  de acuerdo a
Los Criterios para la implementacién del Sistema Integrado de Gestin, en Ia prestacion del servicio
de os programas misionales” de los siguientes efes de accion:
18 (OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo mediante la ejecucion del
demés actividades que desde el ICBF se sefalen, en la relacion con prevencién de posibles cronograma brind capacitaciones de acuerdo a los esténdares impartidos por No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
19 " 1. Acta, evidencia y lista de firma 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifos y ninas, segtn las indicaciones que para el efecto el manual operativo del ICBF Version 7 del presente afo, o las indicaciones cumplimiento de esta obligacién P A
emita la Direccién de Primera Infancia o el Supenvisor del contrato. dadas por la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato 9
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarrolls actividades de 1. Acta de la Jomada
Realizar as actividades programadas con el Distrito, de movilzacion social en desarrollo del servicio c
movilizacién social conforme a las actividades dispuestas en el cronograma No se presentaron inconvenientes que pudieran afectar el 2. Registro de asistencia
20 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla 100%
basado en la estrategia: {Que I emocion no te haga perder la razon, si la cumplimiento de esta obligacién 3.Soporte fotogréfico
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
dominas, tu ganas! Cronograma
1. Acta de la Jomada
2 (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial con las condiciones de la prestacion del |La EAS cumplié con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el 2. Registro de asistencia 100%
servicio Ci condiciones de la prestacién del servicio cumplimiento de esta obligacién 3.Soporte fotogréfico g
4.Cronograma
Los Agentes educativos y componentes realizaron encuentros educativos
Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracién no menor de 3 horas y con  |grupales correspondientes al periodo reportado, en donde se desarrollaron 1. cuademo de acompaniamiento
2 periodicidad de 1 vez a a semana, conforme a o establecido en el manual operativo modalidad temas de acuerdo a las necesidades de cada uno de los grupos etéreos No se presentaron inconvenientes ni alertas grupal y familiar 100%
familar, servicio DIMF: correspondiente a cada una de fas sedes DIMF ., por lo menos 3 horas a la 2 Evidencias
semana 3 Registro de firmas
Los agentes educativos y el equipo interdisciplinar realizaron encuentros 1.cuademo de acompanamiento
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en of manual operativo |educativos en el hogar correspondientes al mes de noviembre en donde se grupal y famiar .
2 : ¢ No se presentaron inconvenientes ni alertas 100%
versién 7 modalidad famifar, servicio DIMF abordaron teméticas con las necesidad do 2. Evidencias.
las familis de los beneficarios del programa de primera infancia. 3. Registro de firma
2 Efectuar ol seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompanamiento  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con el seguimiento a la No s6 prosentaron inconvenientos i alertas Seguimiento de Ia Matriz 100%
del Distito de Barranquila maliiz de riesgo estipulada en el contrato
2 (Gumpliry estar al dia con el pago de sequridad socialy parafiscales durante la ejecucién del contrato, |2 "undacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplid a cabalidad con el pago de No se presentaron inconvenientes ni alertas Planillas de Sequridad Social 100%
la sequridad socialy parafiscales.
2 El contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP Il La Fundacitn Social Rafacl Guerra Arévalo se encuentra inscrita a fa No se presentaron difcultades en el periodo Inscripcién al SECOP Il 100%
plataforma del SECOP Il
s responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del contrato |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cargé los documentos requeridos | No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el "
27 " Cargue al SECOP Il 100%
en la plataforma SECOPII para la celobracién del contrato en Ia plataforma SECOP I cumplimiento de la obligacion
Garantizar la activacién de Ia ruta con el fin de meiorar el estado nutricional de los beneficiarios con  [Fundacisn Social Rafael Guerra Arévalo cumpli a cabalidad con la activacion
diagnostico confirnado de malnuticion; el acompanamiento que se le realizar incluird también el |de ruta a las entidades de salud correspondientes, con el fin de garantizar fa
2 desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nuicién y desarrollo infantil. En los casos en que  [atencion nutricional e los beneficiarios, buscando la mejora en el estado de No se presentaron inconvenientes ni alertas 1. Remisiones, actas. 100%
no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar salud, de igual manera se realiza socializacion a los pades ylo cuidadores del
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquila. estado de los menores.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221. con Ia prestacion del servi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERT, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE APECTEN EL COMPLIMENTO DE LA GBLIGAGION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo particips en las reuniones y
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el
convocatorias programadas por el Distrto de Barranguila relacionadas conla | No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el
2 Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, Soporte de verificacion 100%
clonadas isoucion contactuel desc o aroe gl s, e supeson o cumplimiento de la obligacion
administrativo, de supervision y/o técnico,
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplid con las indicaciones
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito !
impartidas por el supervisor del contrato y/o equipo del Distrio respecto de las |  No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el .
30 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de fa Soporte de verificacion 100%
condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la cumplimiento de la obligacion
atencién, siempre dentro del término estipulado,
prestacién de [a atencidn, siempre dentro del término estipulado
2 oisponor do una cuenta bancaria exclusiva para ol mancio de os rocursos dol presente conirto La Fundacisn Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancariade |  No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el Gertcado Guenta Bancaria 100%
Juso exclusivo para el manejo de los recursos el presente contrato. cumplimiento de la obligacion
reportaré los ahorros pre st
T I O o L o oneS: & |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévato reports fos ahorros presentados No 3o presetarn ncomerirtes o luaciones qus secen o , "
32 que hubiese lugar, deberan ser aprobados écnico Operativo del contrato de acuerdo con Soporte de verificacion 100%
durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha situacién umplimiento de la obligacisn
e Indicaciones Gefiidas on 103 manueles aporats de 12 mocaldaces.
! contratista realizars oportunamente los pagos a proveedares, serviclos piblicos, arrendo, L Fundacion Sosil Raol Guerra Arvalo coriic el pago oportuno a No 3o presetarn ncomerirtes o luaciones qus secten o
3 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio e la supervision, el Distrito podra solicitar Certificado de pago a proveedores 100%
pago reportado esta obligacién. umplimiento de la obligacion
o5 soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién
(Cumplr o tas orientaciones dadas por e Distro para a debida vigiancia,Custodia, manlSniTeNto || c oo ooy
correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio ¢ No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el , "
34 ‘ s dadas por el distrito para el reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en Soporte de verificacion 100%
durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Sptimas cumplimiento de la obligacion
optimas condiciones. En caso de que aplique.
condiciones.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizo talleres de formacion a la
" r rientaci 1 i fotogra
Gonformar la Red de pacres y desarrollar procesos de formacién para la promocién del desarrollo |2 1@ Pacres. basados en orientaciones por parte del componente de familia, |, g6 regentaron inconvenientes o stuaciones que afecten el Actas, evdencias fologréficas y "
35 e comunidad y redes, junto con las necesidades e intereses de las familias " listado de fima 100%
tegral de Ia Primera Infancia cumplimiento de la obligacion
eneficiaras. Contribuyendo de esta manera en Ia formacién, participacion y
aporte de los padres en el proceso de crianza de los nifos y nifas.
[Animar la partcipacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacin y acompafiamiento  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 acciones encaminadas en
" fomiar;adomas d o atarer, of conratstadebrd croar et pra uo nlomacin do . aoreor e partipaci do pacosylocuadors n 0 rocsss do No se presentaron alertas ni inconvenientes en Ia ejecucion de la 1 acta de convocatoria 100%

méticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los
presentar soportes al Distrito

mos y.

forma a familias, a través de
capacnac-ones

previas a las

ccion




El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes ue regulen el tipo de contratacion que

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo contratd de manera oportuna al
personal requerido para la ejecucion del contrato y se realizaron varias

No se llegaron a ingresar en la fecha estipulada por dificultades de

Anexo 3 - formato de solicitud

a7 aplique con el talento humano. En caso de requeri contratar un perf optativo y/o perfi 2, antes de [solicitudes para la aprobacion de 27 periies optativos, perf 2, de tal manera autorizacion de perfil optativo, perfi 2 100%
tiempo en la fase de alistamiento inicial
realizar cualquier contratacion la EAS debera realzar solicitud respectiva para la aprobacion por parte |que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual
el Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo [Técnico Operativo del ICBF.
sefalado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certificé el pago de nomina al Cerificado de pago de nomina y
" S . No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la "
38 Ihumano vinculado al servicio. El supervisor del contrato poda solicitar los soportes que acrediten el |talento humano y entrega el paz y salvo de parafiscales del periodo reportado e certficado de paz y salvo de 100%
cumplimiento de esta obligacion acreditando el cumplimiento de esta obligacion. parafiscales
Para la vinculacien del Talento Humano debe cumplirse con Io establecido en la Ley 1918 de 2018 |2 Fundacién Secial Rafael Guerra Arévalo verifico al personal inculado en el
e Régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos. No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la "
39 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados : " Hojas de Vida del Talento Humano 100%
r delitos sexuales comeidos contra menores” o fa norma que lo adicione, modifique o susttoya  [s<2e1eS cometidos conira menores, dando cumplimiento a la Ley 1918 de ecion
o a - modia v 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrto en caso de eventual solicitud por parte
del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se
ebers eazar almomeno prove a a slecidn o u personal ycuando s relen cambos a o Fundacien Sacial Rfae Guora Arvalo cueta con o anlcedenios  las s
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
40 o originados en cualquier clase de novedad laboral o contracual (terminaciones, despidos, autorizaciones emi el talento humano contratado o Hojas de Vida del Talento Humano 100%
contatacionts, reampporos, enire sk y on todos 1o casos 56 actualzars con poseroriad al |dsposieén cel DSl en caso de eventual elciud po parte ol IS
inicio de Ia relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién.
[Asimismo, la EAS deberé acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el cerificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion el servicio CDI, Ia participacion en eventos |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo participd junto con su talento No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la s "
“ " Soporte de verficacion 100%
¥ procesos que el Distiito solicite. umano en todos los procesos que el Distrito convoque. ccion
(Gumpiren todo caso conas abligaciones de aportcs al Sistema Ganeral do Soguridad Socialen L Fundacin Social Rafal Guerra Arvalo o cumplmiento con s No s presentaron alertas i inconvenientes en [a ejocucion de la | P1anilas de Sequridad Social del
42 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de L e 4 periodo reportado 100%
personal ucatro oo humano
ctvar oportnamete It etabecd o los Manuales Operativos apicaies para os casos do
mainu besidad, riesgo de desnulricién) y envar la informacitn soporte de 18s 1, ; £ acien Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 arlculaciones ante las
acciones realizadas al Distrito (formato dnico de remisién, oficios de remision y demas documentos No se presentaron alertas ¢ inconvenientes o situaciones especiales "
43 o c ¢ diferentes entidades competentes para el restablecimiento de los derechos . 100%
estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a traves de los canales definidos, que afecten la obligacion 1-Cartas de gestion.
establecidos en el manual operativo segin los casos presentados.
cumpliendo con os principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
La Fundacion Rafael Guerra Arévalo realizo valoracién y seguimiento nutricional
Realizar valoracion y seguimiento nuricional de los benefiiarios atendidos, reportando mensualmente |de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los resultados, Formato captura de datos
En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que
4 los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. |avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito y antropométricos 100%
. " 4 v pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion ¢
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segiin Ia prestacién del servicio. [indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables reporte cuéntame
segin la prestacion del servicio.
Activar oportunamente [a ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de. |, £ gacién Social Rafael Guerra realizo la activacion de ruta por malnulticién Fornato captura o daos
ralnien desnutici, obssidac,iesgo de desnuticen) y eniar i formacen soort d as : X
luego de realizar la toma de medidas antropométricas y regisirar la informacion antropometricos reporte
acciones realizadas al Distrio (formato énico de remisién, oficios de remision y dems documentos En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que
45 al aplicativo cuéntame en los términos establecidos y a través de los canales oios remisorios novedades bicorss 100%
cctpulados en s Manualos) e (0 1eminos establocdes  a s do s canales doidos, " pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacin
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar as acciones
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
pertinentes.
Realizar Ia toma del perimetro braquial a los nifios y nifas con edades entre los 6 y 59 meses al La Fundacién Social Rafael Guerra realizara la toma del perimetro braquial a i Formato captura de datos
La toma del perimetro braquial no se pudo llevar acabo, ya que por .
46 ingreso de los mismos al servicio DIMF, de conformidad con las condiciones de la prestacién el los nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses durante la toma de antropométricos 0%
o directriz del ICBF deberia realizarse en la entrega de RPP. "
senvicio. medidas antropométricas a realizarse durante la enirega de RPP. reporte cuéntame
La EAS Subsanaré las no conformidades encontradas en la supervision
Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones especiales .
a7 efercida por ofsupervisr ol ol yio s ¢uipo o 2poyo. La EAS o Subsanaciones 0%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. que afecten la obligacion
pre: onformidades en el periodo reportad
La Fundacion Social Rafael Guerra conté con la participacién de los miembros
1- Acta de visita de control social
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranuilla, lo dispuesto en los  |del comité y realizo acciones de visitas de control social correspondientes al | No se presentaron alertas & inconvenientes o situaciones especiales
48 e listado de fimas, fotos 100%
Manuales Operativos y o imes en las UDS. Dando cumplimiento alas acciones propias de veeduria al que afecten la obligacion
senvicio de primera infancia
(Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo con los
siterios rel rranquil
criteros rolacionados a tipos, cantidades y caracteristioas indicadas por el Distito de Barranquilla L Pt Guars el g o on s s o B
segiin Ia minuta patron aprobada por el ICBF para las jomadas de atencion, de conformidad con las No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones especiales | 1. Acta de visita, evidencias y listado .
49 i de refrigerios para cada grupo efario, segin la minuta patron aprobada 100%
condiciones en la prestacién del servicio DIMF, la EAS deberd solicitar por correo electrénico la Wit que afecten la obligacion de firma.
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida °° -
por ICBF.
Garantizar Ia entrega del refrigerio a los beneficiarios y su acompaiante durante la jomada de
atencion y diigenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual
ciony dlige . o P Lo Fundacion Social Rfael uerra Aveualo garantzs s enrega dlrefigerioa
adquiere el carcter de documento publico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que § .
50 los benefici Ia jorada de atencion y diligenciara de manera 1. Formato entrega de refrigerios 100%
[magnético al Distrito dentro e los 2 dias habiles siguientes a la terminacién de cada mes, cumpliendo pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacin
° ot os formaos de entrega.
con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, de conformidad con las
condiciones en la prestacién del servicio DIMF.
La EAS realiz6 entre los primeros 10 dias del periodo reportado el cronograma
[Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la atencién, el |de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racién para
cronograma de entrega de complementos alimentarios e primera infancia (racion para preparar), en |preparar).seqin lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
51 § : o 0 " Cronograma de enrega de RPP 100%
todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de manera inmediata al |cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo ccion
supervisor del contrato, etario, s0 pena del iicio de las acciones administrativas y contractuales a las
que haya lugar.
. La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo realizs la entrega de los RPP
(Garantizar Ia entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera infancia de
correspondientes al periodo reportado en los dias estipulados en el cronograma
acuerdo con el cronograma entregado; en todo caso, a entrega de los complementos alimentarios a § e . s
ne ama e ¢ 3 *2 " |de entrega suminisirado al Distrito segn lo estipulado en el Manual operativo | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucin de la
52 los beneficarios debera realizarse cada 30 dias, segin o estipulado en el Manual operativo versin 7 Cronograma de enrega de RPP 100%
aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron accion
aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada
: de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones
grupo etario, o pena del inicio de las acciones administrativas y coniractuales a las que haya lugar.
administrativas y contractuales a las que haya lugar.
i o Soci i 5
Diigenciar los formalos de entrega de raciin para preparar. Dichos soportes deberén ser enviados en |, ; ¢ nagién Social Rafael Guerra Arévalo diligencio los formato de entrega de | En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que
53 medio magnético al Distiito a la terminacion de la enirega de las raciones para preparar, cumpliendo Planillas de entrega de RPP 100%
RPP al terminar la entrega y fueron entregados al distrto de manera oportuna. pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacin
con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
[Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de
los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en esiricto cumplimiento de lo efinido por  |Se cumplid a cabalidad con las especificaciones en la composicin, tiempos, £ o perodo reportado no se presentaron inconverientes que
54 ICBF. La EAS deberd solcitar por correo electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos,  [ciclos, cantidad y calidad de los alimentos entregados a los beneficiarios. se v Formato cumplimiento de Minuta. 100%
A " pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion
cuando aplique y ajustado a lalsta de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio [solicito intercambio de frutas y este fue aprobado por a alcaldia.
col
Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como Io estipula al Manual Operativo vigente y La EAS realizt Ia jomaca de reflexén pedagégica en los tiempos Sstablecidos | o (o il e Acta de Refloxin Pecagsgica .
55 aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones |para tal fin, acorde con una planeacion y un cronograma construido ; 100%
P . accién Cronograma de reflexion pedagégica
de la prestacion del servi
B Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato,  |La EAS durante el periodo reportado no presents inconveniente o dificultades | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la Gorreo electronico %
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio lque afectaran Ia prestacion del servicio accion g
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hace entrega deniro de los 2
= [Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certicado |primeros dias del mes ejecutado, de forma fisica y magnética la informacion: En el periodo reportado no se presentaron 100%
de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes /o fraccién del mes inmediatamente anterior.  |(Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes) en las pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion RAM Mensual
oficinas del supervisor del convenio y el equipo de Primera Infancia.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo mantiene en cada uno de los
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) isicos, los cuales son ambientes de las UDS los registros de asistencia mensual (RAM) en fisico bajo
§ g En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que
58 documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia  [custodia de el agente educafivo y a su ves el coordinador se hace entrega y RAM Mensual 100%
pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion
con a poliica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. dentro de los 2 primeros dias el mes ejecutado, de forma fisica y magnética la
informacién.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé la gestion de Ia firma y
Gestionar la fima y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas. custodia de los formatos de uso de imagen del distito para mayores y menores | -y, gq orogentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucién de la | 1FOTalO de uso de imagen vé IGBF
59 Y o d . de edad, y formato de uso de imagen v4 del ICBF de los beneficiarios. P et g 2- Autorizacion de tratamiento de 100%

padres de familia ylo cuidadores.

vinculados a corte del mes. A fin de consignarlos en las carpetas de cada uno
de los beneficiarios del programa.

datos distrito para mayores y
menores de edad




Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos,

comespondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo acat6 el manual de imagen del
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
60 informativas, papeleria, produccion académica, actividades piblicas y/o privadas, documentos fisicos |ICBF en todos los formatos y comunicados que se realicen por parte de P Soporte de verficacion 100%
y digitales producidos, publicidad y demés informacion a terceros o interna devenida de Ia ejecucion  [nosotros.
del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
[Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del senvicio, a  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo elabor jomadas de induccion de
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
61 raves de los soportes y entregables indicados en los Manuales Operativos aplicables y de acuerdo a alistamiento acordado con el supervisor del contrato para poner en marcha e Fase de Alistamiento 100%
las indicaciones referidas a la lexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF. desde Ia fase de alistamiento Y Fase de cierre.
Realzar odas las adecuaciones y en genera os esfuerzos (écnicos nocesarios para brindar 3105 || £l toel Guerra Arévalo reclizard evaluaciones de posiles
beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el
estructuraciones que arrojen indicios de amenazas para los beneficiarios del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
62 ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad  les brinden ; Soporte de verficacion 0%
ue i ¢ programa, brindando asi espacios de pleno desarrollo que resguarden el accion
proteccion. El equipo de supervisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser
bienestar de las madres gestantes, lactantes, nifos y ninas
acatado cumpliendo los téminos estipulados.
Establ deniro de cada una de las Unidades de S a impl o st . s Act
stablecer un espacio denlro de cada una de as Unidades de Servicio para fa implementacitn y La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con una huerla casera con | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la ctas
6 gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares como forma de promocion de la seguridad Evidencias 0%
el objetivo de promocionar la seguridad alimentaria y nutricional. accion >
alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del servicio. Registro de Firmas
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar la garantia de
derechos a los nifios y niias beneficiarios, realizé acciones de arficulacion con
las entidades pertinentes, con el fin de garantizar el derecho a la identidad a Novedades
[Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades prestadoras de salud para pertin garan : Las dificultades encontradas hace referencia a beneficiarios de ¢
> acaiones s imenores beneficiarios, y avanzar en la gestion de inclusién al SISBEN y al € itacoras de seguimiento
@ lograr Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de by procedencia exiranera a los cuales primero se le debe garanizar su ot 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las ” s derecho a la identidad, para asi continuar con la inclusién al SISBEN g
En cuanto a la vacunacisn se les realizaron jornadas de sensibilizacion a los Evidencias
disposiciones contempladas en los Manuales Operativos. yal SGSSS
padres sobre la importancia de completar y mantener actualizado e esquema Registro de Firmas
de vacunas, asistiendo a los Caminos y todas Ia EPS tanto privadas como del
estado.
Suministrr al supervsor del coniato los datos el punto de enfrega o punfos primarios donde el || £ g G a e
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero
oiré o r N contrato los datos correspondientes a los responsables del punto de entrega ( . i .
65 de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacin Pantallazo de Correo 100%
nombres, nimeros de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de
mismo, informar de manera inmediata si ocuriere un cambio en la informacién relativa al punto de
cupos a atender); no hubo cambios en la informacion.
entrega primario.
66 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiz6 el uso adecuado del
. Garaizr o adcuado so de Almerto do Ao ValorNuticonlanlas Unidades do Serio en | Almento o Al Vlo Nariionalen e suministodol lmertacién de os
a tanto la atencion sea en calidad de altenancia, en el suministro de la alimentacion a los niios y nifas |nifos y ni rograma Io cual queda establecido y fimado en acta porel | No se presentaron dificuitades para cumplir con dicha obligacion Acta de Compromiso 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion. represen(an(e legal de la Fundacion y el responsable del punto de acopio en
ta de compromiso.
La EAS realizo la promociond del buen uso y consumo de la Bienestarina con
los padres ylo cuidad diante Ia socializacion de los beneficios .
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar los padres y/o cuidadores, mediante la socializacion de los beneficios de su Actas de Actividades Sociales con
b consumo durante la entrega mensual ylo bimensual do Bienestarina segin No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios
comesponda por modalidad y motivando la realizacién de diversas recetas con
AAVN y su conservacion.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el Alimento de
Alto Valor Nuticional cumpliendo normas legales vigentes, Io cual garantiza su
ol Al i6 le con las condi itarias adecuads [
. Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la conservacion y cumple con las condiciones sanflarias adecuadas y minimiza los .
< o e e riesgos inherentes a su produccién. Se recibid bienestarina el dia 5 No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Acta de Compromiso 100%
legal vigente, g - OCTUBRE de 2022 para entrega, uso y consumo del mes de NOVIEMBRE y
para entrega 100% a modalidad institucional y familiar 20% para de los.
beneficiarios.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo notificaré al Distrto cualquier
4. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las difcultades presentadas en el dificultad que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor
d desarolo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que afecte el desarrollo del programa asf como la cantidad y No se presentaron diffcultades para cumplir con dicha obligacién Soporte de verficacion 0%
[Nutrcional recibidos. calidad del producto. En este periodo no se presentaron dificultades con el
Alimento de Alto Valor Nutricional
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con la responsabilidad en
: i rimari r :
. o. Responsabllzarse el cuidado del producto desde ol momento en que o recibe en el punto primario ol manejo del producto desde que ega al punto de acopio. cumpliendo el No se presentaron difcultades para cumplr con dicha obiigacion acta do compromiso 100%
de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia protocolo establecido para tal fin, garanizando la inocuidad del producto para
que los usuarios nifios y nifias Io reciban con buena calidad.
El Alimento de Alto Valor Nutricional se entregé oportunamente de acuerdo al
cronograma establecido por ICBF y el Distrito en la modalidad institucional
: ci inas, 4, 11,1 ; s N
G 1. Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional a as unidades de sevicio y/o para el consumo en cocinas, autorizado los dias 27 de octubre.d, 11, 18 No se presentaron difculiades para cumpli con dicha obligacion Autorzacion de entrega 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, de noviembre de 2022 y se entregd a benefiiarios en modalidad  institucional
y familiar entre los dias 4y 7 de noviembre. La autorizacion de esta entrega es
notificada a través de correo electronico,
9. Lievar contrl por eserito de la enirega de los Alimentos de At Valor Nutricional  fas Unidades. || £ /0 ool e arevalo llva coniol por escrit en formalos
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los v .
v > definidos por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento de Alo Valor . i Formato unidades ejecutoras .
g formatos definidos por el ICBF, estos sopories seran enviados al correo electronico dispuesto por el No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién 100%
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficarios, estos formatos son Formato entrega AAVN a beneficiarios
Distito de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido,
enviados mensualmente al correo elecirdnico del Disirito para su revision
supervisor del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el Se diigencié el formato de control de inventario adecuadamente, donde se
h [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su  |registraron los movimientos de los Alimentos de alto Valor Nutricional, saldo y |  No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién Formato control de inventario 100%
recibo y distribucion. es firmado por el responsable del punto de acopio.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto |l componente de nutricion envis al punto de entrega un informe detallado del
. Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe | movimiento mensual del AAVN en las unidades de servicio, donde se observan
i v " ! No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Informes por UDS 100%
gar preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de canidades recibidas, suministradas a los benefciarios y los saldos; este
entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. alimenta el informe general enviado al Distrito.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transporis los Alimentos de Alto
i cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacién respectiva vigente, Ios cuales deben contar |Valor nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con las | No se presentaron diffcultades para cumpiir con dicha obligacién CONCEPTO SANITARIO 100%
con concepto sanitario favorable condiciones adecuadas para este finy presenta el concepto sanitario favorable.
La Fundacin Social Rafael Guerra esté comprometida a cumpiir con las
k. Cumplir en todo caso con las obiigaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, [obligaciones del Distiito de Barranquila, en cuanto al manejo, recepcién,
recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control  |custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nulricional, lo cual esta |  No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion ACTA DE COMPROMISO 100%
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. establecido en el acta de compromiso firmada por el representante legal y el
responsable del punto de acopio.
: La EAS cumpli6 con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica, mesas
1. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le | 0 0 co 2 ; s "
L publicas o audiencias de veeduria ciudadana al ser convocados por a entidad | No se presentaron dificuitades para cumplir con dicha obligacion Acta de asistencia 100%
convoque por parte de a Entidad contratante o el ICBF.
contratante o el ICBF. en este periodo no se llevo a cabo asistencia técnica.
. i fi
m. Utlzar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplir a cabalidad e objeto del |12 Fndacién Social Rafacl Guerra Arévalo enlreg a los beneficiarios el
(Alimento de Alto Valor Nulricional previa autorizacisn de ICBF, cumpliendo a
m. presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos No se presentaron diffcultades para cumpiir con dicha obligacién Formato Entrega a beneficiarios 100%
g cabalidad con el obieto del contrato de acuerdo a los lineamientos, directrices,
establecidos por el ICBF.
Inormas y procedimientos brindados por el ICBF-
. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Siio cerrado,
imtos. ) P rvadon o bue ol 0 e 1 i s 6o s av i 2 EAS cutacon ol ospacosdacuad ar iacaaros AN do scard
n. g y con las directrices dadas para tal fin, sitio cerrado con ventiacién, pisos No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion ACTA DE INFRAESTRUCTURA 100%

el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejllas y sifones para permitir el lavado. iv)
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de fitraciones y humedades.

nivelados, drenaje, paredes en buen estado, ruido eléctrico.




o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben
id

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo verifico la informacién detallada en
el acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de
vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo recibido para proceder a firmar y

o Ia informacién registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberd firmarse para No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién Acta de entrega 100%
dofr costacia Gl i stsfactoro g producto o o s dfectodo s
cvnciar o rocibo a satsfaccon det product y o a cusl 80 debe defr constanca do s
o donclar o Lecibo 4 Salstaccion ol producto y en rmidades que se puedan presentar. Se recibio alimento de Alto Valor
d Notricona o 5 do OGtobre 6 2022
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
.. servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutriional, para que La EAS realz ef reporte de sados oportunamente al Disiro, ara Gue PUedan | o (0 e obigacion Formato de Saldo 100%
posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en ol |ajustar las cantidades a eniroger al siguiente mes.
siguiente mes.
g Cenoery g aue o sponaes do a0 untos o enega. ) Rlcan i sdecunc
del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en saii. i) Ent
oporuamonts os Almentos 4o Al Valor Nulicenal 3 as Unidades Elecu(oras ylo benafcarios que.|La Fundacion Social Rafeel uerta Arévlo vl por f conirl do a roacien de
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:  [productos aplicando el método "PEPS, se entrega el Alimento de Alto Valor
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiaros y Control de Inventarios en los puntos de |Nutricional previa autorizacién de ICBF, cumpliendo con las directrices
: ! formato de inventario. formato
entrega y el operador garantizar que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de establecidas a las unidades ejecutoras y a los beneficiarios del programa. Se ) .
No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién unidades ejecutoras format 100%
Ao Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar |diigencia formato de inventario de punto de acopio, formato de entroga a e T
entregas de producto a nidades y/o benefiiarios no participantes e la modalidad. v) Se abstengan  |beneficiarios establecido por ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras o0
de recibir los Alimentos de Alto Valor Nulricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, |para este conrol. EI alimento de Alto Valor Nutricional no se vende, no se dona,
salvo en los casos debidamente atorizados por ol ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar [no se usa indebidamente.
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF-
. Debers cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etarioy |-, undacién Social Rafael Guerra Aréualo cumpli6 con las raciones ’ 5, |Autorizacien de entrega de AAVN por y
2 establecidas para cada grupo etario y modalidad segn lineamiento y No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién " 100%
modalidad. raciones
aprobacien del ICBF.
s. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento del  |La EAS garantiz6 las condiciones de higiene y los estandares de calidad No s6 prosentaron difculados para cumpii con dicha oblgacion |  AGTA DE INFRAESTRUGTURA 100%
AVWN exigidos por el ICBF en ol aimacenamiento del AAVN.
La EAS realizard la consignacion correspondiente en la cuenta autorizada por
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrit, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el
' ’ ol Distito, el valor de la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias , , ,
precio del klogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten ! No se presentaron dificultades para cumplircon dicha obligacisn | Volante o soporte de Consignacién 0%
por mal almacenamiento o redistribucién del producto. En este periodo no se
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistrbucién de producto.
presents averias del producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al amacenamiento, |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones y
u preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de. quias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento y suministros de los. No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion NA 100%
Barranquilla en ol marco del convenio vigente. [Alimentos de Alto Valor Nuticional
. Gortifcar ofestado do apitud ocupacional para fa manipulacién do alimentos. La Fundacisn Social Rafael Guerra Arévalo certfics el estado de apttud No se presenta alertas & para dar ala . 100%
ocupacional para la manipulacién de alimentos. obligaciones
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a olro) los saldos de los Almentos de Alto Valor |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizard el ransporte de los saldos
No se presenta alertas e inconvenientes para dar cumplimiento a la .
x Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a s indicaciones de Soporte de verificacion 0%
obligaciones
Distrito y of ICBF. Distrto e ICBF.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo_atendié oportunamente las visitas.
o [Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF y/o interventoria del contrato  efectuadas por parte de Ia interventoria ylo ICBF, acatando recomendaciones. | No se presenta alertas @ inconvenientes para dar cumplimiento a la Acta do Vista 100%
de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,leer y fimar el acta de visia. En este periodo se recibid visita de interventoria E&F el dia 25/11/ 2022 100% obligaciones g
en cumplimiento de los ftems.
[Entregar al Distrito de Barranquila oportunamente la planeacién de las actividades pedagogicas y | 0° 29entes educativas dela EAS realizaron a planeacion semanal de No se presenta alertas e inconvenientes para dar cumplimiento ala | 1.cuademo de acompafiamiento
68 experiencias teniendo en cuenta los intereses, necesidades y particularidades 100%
sequimientos a las famiias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. obligaciones grupal y famiar
de los beneficiarios.
i i
Realizarlas demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del conlialo. |, g5 iz las actividades pertinentes para dar cumplimiento al objeto del | No se presenta alertas @ inconvenientes para dar cumplimiento ala | Soporte de verificacion de las .
69 mpre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, : 100%
contrato. obligaciones actividades
quias y demés estipulaciones aplicables.
70 | Cumpli y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la ejecucion del contrato, |2 Undacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad con el pago de No se presentaron dificultades en el periodo & certificado de paz y salvo 100%
I seguridad social y parafiscales. parafiscales
222, Confa
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CEMERELD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar alos  |La EAS realizs las respectivas adecuaciones y en general los esfuerzos
éptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el técnicos necesarios para brindar a los beneficiarios Optimas condiciones de
7 ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden infracstructura segin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les No se presentaron dificultades en el periodo 1- Ptan de mejoras. 100%
proteccion. €1 equipo de supervision podré estipular planes de mejoras, todo o cual deberd ser permitan desarrolarse en ambientes que garanticen su seguridad y fes brinden
acatado cumpliendo los términos estipulados. proteccion
7 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, cuando a |La EAS cuenta con un plan e prevencion, preparacin y respuesta ante No s6 prosentaron difculades on ¢ perodo 1-Plan do gostion del Riesgo 100%
ello haya lugar. emergencias.
L Fnsacion s it Qs Al ploentunpn e
Fomdar o mplemenarlan g saneamirto quo ncuyacamo oo rogranas o mpezay
mas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, ) ,
73 desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y de agua potable, No se presentaron dificultades en el periodo 1- Plan de saneamiento bés 100%
contol de lagas y sbastocmieno o Suminito de agus potabe, o acuerds
de acuerdo con la normaividad vigente.
con Ia normatividad vigente
223, Gon Ias acciones do salud y nutricién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CEMEEED PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUEN EDENERIEICACION CUMPLIMENTO
Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con 1.Ofiio nico de remis
diagnostico confirnado de malnuticién; el acompanamiento que se le realizar incluird también el |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 la activacion de ruta a las Ot
74 desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que |EPS de cada benefiiario, se brindan recomendaciones a padres y/o acudientes Las EPS Mencionadas no agendan citas a tiempo B B s 100%
10 oxista respuesta opartins do 1a acvacion d a e, el conlratta rendr que reporier se realiza socializacién del estado nuticional -
. 4. Reporte de Novedades
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquila.
(Cumplir a cabalidad con los ciclos de men de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo con los
criteros relacionados a tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el Distrito de Barranquilla .
" > : La fundacion Rafael guerra Arévalo cumpié a cabalidad con los ciclos de mend
segin la minuta patrsn aprobada por el ICBF para las jornadas de atencion, de conformidad con las ¢ I A No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones especiales | 1. Acta de visita, evidencias y listado
75 de refrigerios para cada grupo etario, segn la minuta patrén aprobada por 100%
condiciones en la prestacian del servicio DIMF, la EAS deberd solicitar por correo eleclrénico la Pty que aecten la obligacién de firma
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida
por ICBF.
(eronzr i ntregade rfige s banefiiarios y s scomparate urnle a fmac de
atencién y diigenciar de manera inmedata los formatos de enirega, documento soporte el cual La Fundacisn Social Rafael Guerra Arévalo garantizo la entrega del refrigerio a
acuier & caricter d dacuan o, Dichos sopries dberdn seraacasen medo En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que
76 los beneficiarios durante Ia jomada de atencion y diigenciara de manera 1. Formatos de refrgerios 100%
magnético al dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacién de cada mes, cumpliendo pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacién
inmediata los formatos de entrega
o s pinciios do veraodad, cadad opotumdas y compieliud doconformidad son
condiciones en la prestacién del servicio DIMF.
1- Certificado de Calidad cantidad
Establecer y entregar al Distrto, durante los primeros 10 dias calendario del nicio de Ia atencién, el Idénea
- cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racion para preparar), en  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiz6 en los 10 dias del periodo | EI Desabastecimiento de algunos productos que componen las 2. Fichas Técnicas 100%
todo caso los cambios del cronograma deben se reportados y justificados de manera inmediata al  |reportado el cronograma de entrega de alimentarios (Raciones para preparar) raciones para preparar 3- Registros Invima. ”
supenvisor del contrato. 4 Evaluacion de Proveedores
5- conceptos Higiénicos sanitarios
(Garaniizar la enirega de los complementos alimentarios (racidn para preparar) de primera infancia de
acuerdo con el cronograma eniregado; en todo caso, a enirega de los complementos alimentarios & |, £ gacién Social Rafael Guerra Arévalo garaniizo la entrega de las En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que
1 los beneficiarios deberd realizarse cada 30 dias, segin lo estipulado en el Manual operalivo versian 7 ) 1- Gronograma de entrega 100%
/ reacciones para preparar en el periodo reportado cada 30 dias calendarios. pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacién
aplcable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén de ICBF para cada
arupo etario, o pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya luga.
Dilgenciar os formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes debern ser enviados en |La Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo Diligencié el formato do entregade | g /o oo oo
7 medio magnético al Distiito a la terminacion e la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo pe po P q 1- Formato de entrega de RPP 100%

con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud

iliger
racion para preparar, y se enviara en medio magnético al distrito del periodo
reportado.

pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion




|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de
los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo efinido por

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cumplid a cabalidad con las.
especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los

En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que

1- Correo se solicitud con sus.

80 ICBF. La EAS debera solicitar por correo elecirsnico la aprobacién de intercambios de alimentos,  [alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de respeciivos documentos al 100%
pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion
cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio  |lo definido por ICBF. Se solcito intercambio de frutas y este fue aprobado por intercambio a realizar
col Ia alcaldia
nctivar o ruta ntgral de o doroho esabloidaon s Manuals |12 FUndacitn Socil Rafel Guerra Arbvalo scivard opotunarmene a rula
integral de restal derechos establecida en los Manuales
(Operativos versién 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que | 1- Soportes enviados de las acciones
81 per o o h Gperativos verson 7 n caso aus 6 legase 8 prosentar y 5o nvira a y 0%
términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, |3 A 4 pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion realizadas
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en el periodo
completitud, veracidad y oportunidad, 5o pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes raporiads
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente [La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo en este periodo realizo seguimiento
° | o i En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que 1- Formato 9.2 .
82 s resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. |nutricional a beneficiarios con iesgo de desnuticién, desnutricion, obesidad de 100%
, pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion 2-Registro de Novedades
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio. |manera mensual.
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de
ralnién desnuticid, obosidac,riesg de dosnticer) y enar a fomackén soprl deas L Fundacin Socia Rafol uerra Aréval eslzt actvacin a o beneﬂclanos .
1- Formato Unico de remision
acciones realizadas al Distrito (formato nico de remision, oficios de remision y dems documentos (o casos de malnutri nutrcién, obesidad, riesgo de des: .
8 Las EPS Mencionadas no agendan citas a tiempo. 2-Registro de novedades 100%
ccipulados en s Manualos) o 10 teminos establocdes  a v do s canales doidos, vt iormacion soporte s las acciones folizadas o DIt Uormalu
o i 3- Correos enviados
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar as acciones  |dnico de remision a las EPS de cada Beneficiaios.
administrativas pertinentes.
La fundacion Secial Rafael Guerra Arévalo realizé la toma del perimetro braquial
Realizar Ia toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses al s cabaad  osifcs y i eir os 6 59 meses do acad, améndolo
. . En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que 1- Formato de captura de datos "
84 \greso de los mismos al servicio DIMF, de conformidad con las condiciones de Ia prestacion del como parametro de diagnos rcional asi poder realizar seguimiento ]y o 100%
pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion antropométricos.
servicio. niiconal 2 103 bonelcares con desnulrcon,esga do desnuticion.
sobrepeso y obesidad.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo implement Ia huerta con el objetivo
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y b
 depecio dentr ) i L de incentivar a los usuarios padres, agentes educafivos a la creacion *Huertas | En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes que | 1- Acta de las actividades realizadas .
85 gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad 100%
caseras o familiares" como forma e promocién de la seguridad alimentaria y pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion 2- Huertas Caseras
alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las condiciones de la prestacion del servicio. i g
nutricional, mediante actividades de siembra y recoleccion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar la garantia de
derechos a los nifios y niias beneficiarios, realizé acciones de arficulacion con
las entidades pertinentes, con el fin de garantizar el derecho a la identidad a
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades prestadoras de salud para pertin garen : Las dificultades encontradas hace referencia a beneficiarios de 1- Novedades
Imenores beneficiarios, y avanzar en la gestion de inclusin al SISBEN y al € .
o lograr Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de procedencia extranera a los cuales primero se le debe garanizar su - Bitacoras de seguimiento 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segn su etapa de vida, teniendo en cuenta las s s derecho a la identidad, para asi continuar con la inclusién al SISBEN x Ac(as Evidencias
En cuanto a la vacunacisn se les realizaron jornadas de sensibilizacion a los
disposiciones contempladas en los Manuales Operativos. Firmas
padres sobre la importancia de completar y mantener actualizado e esquema
de vacunas, asistiendo a los Caminos y todas a EPS tanto privadas como del
estado
[Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto L EAS Guenta con equipos de medicion con los esténdares de caldad exgido
contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias b No se presentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de la .
87 en la guia de metrologia del ICBF. Con la respectiva calibracion antes de iniciar 1- Hoja de vida de calibracion 100%
emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos [os fineamientos | ® 942 ¢ accion
técnicos indicados por el IC
i | i 1 perfi o ot i .
 Certificar que cuenta con un reprasentante do sequridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfl |, , ¢, nacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un representante de 1- Certificado de representante de
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o susfituya y No se presentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de la .
88 seguridad y sauden ol abelo cumpiendo conof peri establecdo n sequridad y salud en el trabajo 100%
garantice el de obligaciones tablecidas en el marco de la ejecucién del accion .
solucion 312 de 2019 2- Hoja de Vida del SISO
conrato y Ia normatividad vigente.
Prosentar o 2 maiz espoctva la menmcacmn g polgros,daborar mapas do vacuacio, La Fundacion Rafael Guerra Arévalo continua en la actualizacién de la matriz
89 valoracién de riesgos mas  controles, el marco de  |de peligro, bajo las recomendaciones brindadas por el ICBF, reconaciendo de | No se presentaron inconvenientes para la realizacién de las acciones 1- Matriz de Riesgo 100%
1o Sequridad y el on 1 Trabajo uranta I cjecucien det conlat. esta forma los peligros asociados con cada UDS.
o Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en La Fundacion Rafael Guerra Arévalo realizo induccion en materia de seguridad | No se presentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de la | 1- Acta, evidencias y formato de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. y salud en el trabajo en el periodo reportado al equipo de trabajo de Ia EA! accion istado de asistencia
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para fa ealizacion de sus actvidades, con la frecuencia que permita mantener su L Fundacidn Rafael Guerra Arévalo suministr a los operarios los Elementos |\ oL
9 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de  [de Proteccion Personal (EPP) determinados para desarrollar con seguridad sus P et P 4- Planilla de entrega de EPP 100%
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin [actividades laborales y de esta manera salvaguardar su salud y bienestar.
afectar Ia ejecucion del contrato.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para a ejecucion del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las aplitudes No se presentan alertas o inconvenientes para el cumplimiento de la
%2 ! . - Informes de Apitudes 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin favorables de los colaboradores vinculados en el conrato, ccion
0 . La Fundacién Secial Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento al programa de
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la prestacién de los .
£ seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al tipo de. actividad realizada en | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones. 1- Actas - Evidencias 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
cada una de las unidades de servicio.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado no
[Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del presento accidentes de trabajo en la EAS, de igual manera se dard . . s
% No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones. 1- Furat - informe 0%
senvicio ala ARL a la cual se encuenre afiiado el frabajador. cumplimiento al reporte de accidenten en caso de que se presenten en
nuestras Unidades de Servicio.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo dispone de manera correcta en los.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen .
£ ! recipientes adecuados los residuos orgnicos generados durante el periodo | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones. 1- Evidencias 100%
durante la ejecucion del conrato.
reportado,
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo se caracteriza por brindar las
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, herramientas en cuanto a la continua capacitacién del talento humano,
% [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y  |contamos con el plan de capacitacion a las manipuladoras de alimentos y de | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones. 1-Formato 39 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con a normatividad vigente. senvicios generales con los temas relacionados al manual de BPM Y plan de
saneamiento basico, cada 2 meses.
224, con el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERT/ ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION qu 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
@ |Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del  [La EAS cumpiira con las indicaciones referidas al enfoque terriorial con las A NA 0%
senvicio CI condiciones de la prestacion del servicio
1.Cuademo de acompanarmiento
Los Agentes educativos y componentes realizaron encuentros educativos.
Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y con  |grupales correspondientes al periodo reportado, en donde se desarrollaron
% periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a Io establecido en el manual operativo modalidad temas de acuerdo a las necesidades de cada uno de Ios grupos etéreos No se presentaron inconvenientes ni alertas o s nas 100%
familar, servicio DIMF comespondiente a cada una de las sedes DIMF , por lo menos 3 horas a la 9
semana.
1.Cuademo de acompanarmiento
Los agentes educativos y el equipo interdisciplinar realizaron encuentros
. > grupal y fami
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo  |educaivos en el hogar correspondientes al mes de Octubre en donde se
% No se presentaron inconvenientes ni alertas 2.evidencias 100%
version 7 modalidad failir, servicio DIMF. abordaron tematicas con las necesidades y de ¢
o 3.regisiro de fimas
las familias de los beneficiarios del programa de primera infancia
Realizar las jornadas de reflexion pedagbgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 jomadas de reflexion
? ¢ . No se presentaron situaciones o inconvenientes que afectaran el -Acta de reflexion pedagégica "
100 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones [pedagogica de manera mensual de acuerdo a las indicaciones que se estipulan < 2 100%
cumplimiento de la jornada. ~Cronograma de reflexion pedagégica
de la prestacion del sevicio en el manual operativo
} i i . Las agentes educativas de la EAS realizaron la pl 1 o . 1.Cuademo d famients
[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagogicas y ' agentes educativas do |a BAS reaizaron (a planeac nal do No se presenta alertas e inconvenientes para dar cumplimiento a la ademno de acompanamiento .
101 teniendo en cuenta los intereses, necesidades y particularidades grupal y familar 100%
seguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las mismas. " obligaciones ! s
de los beneficiarios. 2.Formato de planeacion pedagégica
Realizar las jonadas de reflexion pedagbgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizaron jomadas de reflexion » s
? ¢ , No se presentaron situaciones o inconvenientes que afectaran el -Acta de reflexion pedagogica
102 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones [pedagogica de manera mensual de acuerdo a las indicaciones que se estipulan 100%
cumplimiento de la jorad. ~Cronograma de reflexion pedagdgica
de la prestacion del sevicio en el Manual Operativo.
1.Cuademo de acompanamiento
} i s s Las agentes educativas de la EAS realizaron la planeacion semanal de .
[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagogicas y gont No se presenta alertas e inconvenientes para dar cumplimiento a la grupal y fa
103 experiencias teniendo en cuenta los intereses, necesidades y particularidades 100%
seguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las mismas. |70 % e Bn obligaciones 2 Formato de planeacion pedagdgica
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo contribuye con el medio ambiente a
raves de experiencias desarrolladas con los beneficiarios en los diferentes
[Adelantar acciones pedagégicas con los benefciarios, para la promocién y adopcion de buenas No se presentaron situaciones o inconvenientes que afectaran el |~ -Informe de conciencia ambiental .
104 espacios de la unidad de servicio, encaminadas a las buenas practicas. Evidon 100%

practicas ambientales

ambientales conservando y estimulando su interés por el cuidado del medio
que les rodea.

desarrollo de las acciones

s fotograficas




2.25. con Ia comunidad y la

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo adelants acciones encaminada a la
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o 1-Actas, evidencias y listado de firma
realizacion de formaciones mes a mes
demis actividades que desde el ICBF se sefalen, en la relacion con prevencion de posibles ¢ No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el 2.Cronograma de cualificacion de
105 asada en acciones preventivas de casos de violencia sexual a fin de conocer 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto cumplimiento de la obligacion abuso sewal
s protocolos, formatos  procedimientos a seguir ante una situacion de abuso
emita la Direccidn de Primera Infancia o el Supervisor del conrato, o3 o
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo desarroll actividades de 1. Acta de la Jomada
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del servicio
| movilizacion social conforme a las actividades dispuestas en el cronograma No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el 2. Registro de asistencia "
106 CDI con enfoque teritorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla i > i " 100%
basado en la estrategia: (Que Ia emocion no te haga perder la razon, i la cumplimiento de la obligacion 3.Soporte fotogréfico
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
dominas, tu ganas!. 4.Cronograma
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizs talleres de formacion a la
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para a promocion del desarrollo red de padres, basados en orientaciones por parte el componente de familia, No se presentaron inconvenientes o situaciones que afecten el | 1-Actas, evidencias y listado de firma
107 comunidad y redes, junto con las necesidades e intereses de las familias 100%
integral de la Primera Infancia h i cumplimiento de la obligacion
beneficiarias. Contribuyendo de esta manera en la formacion, participacion y
aporte de los padres en el proceso de crianza de los nifios y ninas.
nimar aparicipacin do pacres vl cidadores en s pracesos d armaci y acompafiamienlo L Funcacén Sosa RlaslGuer Arvalo ezt accinos ancaminadas on
s - Actado convocatora
P lemés de lo anterior, el contratista deberd crear alterafivas para que Ia informacion de las ci6n de padres y/o cuidadores en los procesos de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la oo 100%
lemallcas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y afamilas, a traves de previas a las accion
! 5 Evidonci tiogrficas
entar soportes al Distito capacitaciones.
La Fundacin Social Rafael Guerra Conté con la partcipacién e los miembros
m Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranduilla, lo dispuesto en los  |del comité y realizo acciones de visitas de control social correspondientes al | No se presentaron alertas & inconvenientes o situaciones especiales | 1- Acta, listado de firmas, fotos 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF imes en las UDS. Dando cumplimiento alas acciones propias de veeduria al que afecten la obligacion g
senvicio de primera infancia
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo realizé la gestion de Ia firma y
. s - custodia de los formatos de uso de imagen del distrito para mayores y menores s 1- Formato de uso de imagen v4 ICBF
(Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la °
110 de edad, y formato de uso de imagen vé del ICBF de los benefiiarios 2- Autorizacion de tratamiento de 100%
padres de familia y/o cuidadores. accion
vinculados a corte del mes. A fin de consignarlos en las carpetas de cada uno datos del distrto para mayores y
de los beneficiarios del programa menores de edad
226 con el registro y de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente —|La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizs el cumplimiento de los
: v ) No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la "
m lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la crierios de focalizacién y justificando los casos que excepcionalmente lo e 100%
normatividad que corresponda. ameriten, segin Io establecido por los Manuales Operativos
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Implementd una estrategia para la
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacion a la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la 1- Socializaciones "
12 promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las " 100%
[permanencia de los beneficiaios vinculados a las unidades de servicio accion 2. Actas de Actividades
unidades de servicio.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del sevicio de
I Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame o los Insirumentos digitales definidos
or ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacién, bajo los
ntes parémetros:
' 11 : la UDS, )
2- Repartar o 100% de les unidades de ssnclo Incluyendo: Nombr de 8 UDS, direccién exacla La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reporto al 100% la Unidades de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la . "
14 teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién de " 1- Reporte Cuéntame 100%
senvicio accion
materiales culturales entregados en el marco de la Polftica De Cero a Siempre, si la hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Realizs el regisiro del 100% dela | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
15 1- Reporte Cuéntame 100%
atencion. informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion accion
o Reslizaro gt ol 100% dea nfomaciando seqiient nutrcona e osbenefiaros La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizd el registro del 100% de la | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
116 ; 1- Reporte Cuéntame 100%
formacion de seguimiento nuicional de los beneficiarios atendidos. accion
4. Realizar el registro y actualizacion de Ia informacion de las atenciones de los beneficiarios de La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Realizs el regisiro y actualizacion | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
"7 1- Reporte Cuéntame 100%
primera infancia, de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia. accion
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Registro y actualizs No s presentaron alertas i inconvenientes en Ia ejocucion de 1a
118 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderdn las permanentemente la informacion de la totalidad del s o 5 1- Reporte Cuéntame 100%
indicaciones dadas por el ICBF). {talento humano de las unidades de servicio.
. i La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Registro y actualizs .
. Registrar y actualizar permanentemente la informacisn de los procesos de formacion impartidos a No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
119 permanentemente la informacidn de los procesos de formacién impartidos a 1- Reporte Cuéntame 100%
pades y/o cuidadores de nifos y nifas. 01on de accion
padres /o cuidadores de nifos y nifas.
s s La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Registro y actualizs s
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
120 permanentemente Ia informacion de los procesos de formacién impartidos a 1- Reporte Cuéntame 100%
talento humano. accion
talento humano.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Atendio las indicaciones impartidas.
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Barranuila al finalizar a ejecucion  [por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al fializar la ejecucion coniractual, No s presentaron alertas i inconvenientes en Ia ejocucion de fa
121 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de [respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, L e 4 1- Reporte Cuéntame 100%
senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi o requiera de
acuerdo con el RAM.
Suscrbir cocumentosdo compromiso de confdencialdad o cuales arén pare iteral ol cotat, L Fundacén Sosial Rlas! Guer Arvalo suriis o documentosdo No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
122 ; Compromiso de confidencialidad 100%
que deberan ser eniregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién. compromiso de confiden accion
. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informo al supervisor, en el
Informar al supervisor, en el momento que oourran incidentes de seguridad que afecten la imomento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
123 disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, el Distrito yio de los orio d gurdad q > . s ; 5 1- Confidencialidad de la informacion 100%
@ integridad /o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distiito y/o de los accion
beneficiarios, en el marco de Ia ejecucién del contrato
beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
P Realzar a dovalucion do l informacion de os beneflarios atendidos durant ol lazo de ejecucion. |2 FUndacion Social Rafael Guerra Avévalo Realizar la dovolucién de la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la 1 Documentacion o
informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. accion
. X s La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 la induccion al equipo de s
(Garantizar Ia induccién al equipo de trabajo que se emplear durante la ejecucion del contrato en , < No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la §
125 rabajo durante la ejecucién del contrato en materia de Seguridad de la 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad de la informacion. accion
informacion.
el plan de y del senvicio contratado ante los eventos que La B R o ovalo mPoTand el lan o 19euperacion | No se presentaron alertas niinconvenientes en a ejecucion de la  |1- Formato del Plan de recuperaciony "
126 ncia del serv ratado ante los eventos que puedan afectar el " 100%
puedan afectar el cumplimiento del conrato. accion contingencia del servi
Cumplimento de conrao
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacion La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo los procesos adecuados. X i
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
127 suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién para la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los o Soportes de Verificacion 100%
dispuestos por ICBF ylo Distrto beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garaniizo el adecuado uso del
Gararmzar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir
sistema de informacion Cuéntame, para prevenir manejos inadecuados dentro | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la s "
128 decuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la @ © " Cuéntame 100%
del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacién accion
[formacion asociada aa aencion bindaca po 6 EAS vinculadas 2 conveni
asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio.
227 conla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO LERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Enviar al supervcr dlconrato i formacen e soporte a fcucin,conorme s indiaciones L Funcacién Sosal Ralael Guera Arévelo e os opores o fecucien .| No s presentaron lertas i nconerienos e a fcucin de eacis "
129 . ¢ " Soportes de Verificacion 100%
que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las periodo reporiado al supervisor segin las indicaciones dadas accion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento a las indicaciones
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o &l equipo del Distrito i oryag por ol supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito respecto de | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
130 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la | """ P pel v auip: P o ps x Soportes de Verificacion 100%

atencion, siempre dentro del término estipulado.

las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la
prestacion de la atencion

ccion




El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo,

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entreg los pagos a proveedores,

lertas ni i i
131 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podrd solicitar ¢ No se presentaron alertas ni inconvenlentes en la ejecucion de 12| ¢ifcacian e pago a proveedores 100%
senvicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. accion
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
P Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo subsanaré las no conformidades No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la Subsanaciones 0%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. que se llegase a presentar en el periodo reporiado. accion
informar de manera inmediata a través def correo elecirénico estableckdn al supervisor del cortrato, |2 Udacion Soclal Rafael Guerra Arévalo Informara do manera inmediata a No se presentaron alertas i inconvenientes en la ejecucion de la
133 raves del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las Correo electronico 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. < accion
novedades de fuerza mayor que afecten a prestacion del servicio,
228 cona do recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CIEMERELD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
P Disponer y hacer uso efiiente de los recursos humanos, écnicos, mateiales,  presupuestales para La Fundacin Social Rafael Guerra Avévalo dispone de lo racursos humanos, | No se presentaron alertas i nconvenientes en laejecucien defa | g ehcocian ciocutados 100%
la ejecucion del objeto del presente contrato tecnicos,materiales y presupuestales para la ejecucion el objeto del conirato. accion
o, on o posibl, s disposconas logles vigeles soro mecarismos para prorraer La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo promueve la participacién ¢ s
h No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la I
135 participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, fami pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, o Soportes de Verificacion 100%
comunitaria en los mercados de cumpras publicas de alimentos. familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos.
Reiner os recursos nejecuados, previa aprabacion por prt dolsupenisorcel contal, Lo 2 Fundaciin Social RafaelGuera Arvao s una propuest 2 it para
P probacién de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las e recursos inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucin de la Soporte do Reinversion %
modslcadesy of mamorandos orisnadores o slontion expecidos por IGBF y scgtn fasmdcaciones [1spartado esporando 1a aprobacion o dsiro que se da 3 dls hables accion PO g
del Distrito de Barrangilla. posteriores a presentacion con intervencion ICBF.
P Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este ~|En el periodo reportado la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no report | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucin de la Iformes financieros o
o cuando el supervisor lo considere necesario devoluciones de recursos no ejecutados. accion
138 (Gumpliry estar al dia con el pago de sequridad socialy parafiscales durante la ejecucién del contrato, |2 "undacién Secial Rafael Guerra Arévalo cumpli a cabalidad con el pago de | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de fa Certificado de Parafiscales 100%
la seguridad social y parafiscales accion
139 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente conrato. La Fundacitn Social Rafacl Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancaria No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de f2. | - o4 ycacion de Cuenta Bancaria 100%
exclusiva para el manejo de recursos accion
[La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a |, . &2 cian Social Rafael Guerra Arévalo reportaré los ahorros presentados | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la sjecucion de la
140 que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con Informe financiero 0%
durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha situacion. accion
las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento del pago de 1- Planillas de Nomina
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
141 humano vinculado al servicio. El supervisor del coniralo podrd soliitar los soportes que acrediten el [némina y sequridad social del talento humano vinculado al servcio, y soporta o 2 Planillas de Seguridad Social 100%
esta obligacion. las planillas de nomina y seguridad social del talento humano
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en  [La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las. No s presentaron alertas i inconvenientes en la ejecucion de la Pranilas do Sequridad Social
142 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de P odon 5 < 100%
personal nuestro talento humano vinculado.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantiza y certfica que todos los |\, o o ocontaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la Planillas de Seguridad Social
143 colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afliados 100%
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. accion
a1 Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
229, on el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALE ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CEMERELD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION qu 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1 contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el personal idéneo y
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de coniratacién que  [requerido para la prestacién de servicio en el periodo reportado atendiendo lo .
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la 1- Contratos
144 aplique con el talento humano. En caso de requerr contratar un perf optativo y/o perfl 2, antes de  |definido por el Distrito de Barranuila y o contemplado en los Manuales 100%
h i : : ° accion 2- Aprobacién de perfiles
realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para Ia aprobacion por parte |Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo
del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo de contratacion que aplique con el talento humano
sefalado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
[Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 |-, undacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con lo establecido en la Ley
; 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
145 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados ; 1- Certificado de inhabilidades 100%
4 Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos accion
por delitos sexuales comeidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya &
contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte
del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se o Soci X s s
; " La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Solicié y conservs autorizaciones.
debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al
emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consula, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
146 mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, das P : : ; 1-Certificados 100%
ermi o9 autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual accion
contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizard con posterioridad al
solicitud por parte del ICBF.
inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién.
[Asimismo, Ia EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
Asegurar que el prsanal requerido para a prestacion de senicio cuente con o pefl de: EGUCRCION | £ ion ot G rra Arévalo realz una revsion osticta para
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especficos de la actividad a No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
147 i [Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el ; Hojas de Vida del Talento Humano 100%
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros), experiencia para garantizar la optima e accion
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen e inhabilidades por delitos sexuales. portired P o
Referi el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el procedimiento para la s
i v vadas i o No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la o
148 protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, niias y  [seleccion del personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios o Informede Seleccién 100%
las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales contratados
operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, |, . ¢y cign Social Rafael Guerra Arévalo realizo joradas de capacitaciones | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la sjecucion de la
149 Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos 1- Actas - Evidencias 100%
" i para dar cumplimiento ala obligacion requerida. accion
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.
[ I nicio recibi
Eniregar los resultados de la percepcion del beneficario frente a a prestacion del servcio recibido: |, £ yacien Social Rafael Guerra Arévalo entreg os resultados de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la . "
150 para ello deben ser u . guias y procedimientos entregados por el Distito e 2 afa v " 1- Formatos - Guias 100%
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido accion
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terriorial.
(Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, |La Fundacisn Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el formato de conirol | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucin de la
151 4- Formato de control de cambio 100%
deberd presentar el control de los cambios realizados de cambios actualizado al periodo reportado. accion
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,  [La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un buzén de s
i N No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la §
152 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento |sugerencias donde el beneficiario puede presentar peticiones, quejas, o 1- Actas - Evidencias 100%
de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. reciamos, solicitudes y denuncias.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas necesarios
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro  uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
y para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la N "
153 residuos que se generen durante Ia ejecucién del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la " 1- Matriz ambiental 100%
lque se generen durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la politica accion
Entidad
ambiental e la Entidad
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias
[Adoptar las medidas necesarias para ol amacenamiento y manejo adecuado de los productos 2 y o No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la s "
154 para el amacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos " Soporte de verficacion 100%
izados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. accion
utiizados durante Ia ejecucion el contrato,
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la s "
155 " para el manejo adecuado y Ia disposicién final de los residuos especiales ylo " Soporte de verficacion 100%
especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. accion
peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Establece analisis de aspectos e
Establecer el andlisis de aspectos & impactos ambientales asociados a la operacién del servicio, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
156 ¢ impactos ambientales asociados a la operacion del sevicio, para reducir, ; Soporte de verficacion 100%
establecer as acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. accion
mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
2210, con Ia dotacién adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
e CErTE ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALE ESPECIALES T % DE AVANCE EN EL

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

qu 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




|Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Asumira la responsabilidad en caso

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la

157 el ncaate ratral & s provancn del e v sutoronds sor o Dot ICOE de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste e Soporte de verficacion 0%
natural o que provenga del uso no autorizado por el Distito-ICBF.
Garantizar diigencia en la conservacicn de los bienes entregados por el Distrto-ICBF y los adquiridos | -2 undacion Social Rafacl Guerra Arévalo Garantiz$ la diigencia en la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la . "
158 conservacisn de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adauiridos con " Soporte de verficacion 100%
con recursos propios de Ia ejecucién del contrato accion
recursos propios de la ejecucion del contrato
La Fundacién Sucia\ Rafael Guerra Arévalo Garanlizo oportunamente las
® Garantizar las y parala de rala de los. No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la Soporte de verificacion 100%
los biencs musbies eniregados por ol st ICBF los adaindos durane 13 efocucion dl conolo, [sence musbles emrogados po o Dt ICBF y os adauridos durante accion PO
ejecucion del contrato.
esiit tito-ICBF los bienes muebles devolutivos eniregados yfo adquiridos durante la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo haré el respectivo cambio de los
elecuc\on del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asf o bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del
o | Nose presentaron atertas ni inconvenientes en a ejecucion de la s
160 ameriten, salvo que al terminar el conirato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser  |conirato, una vez vencido el plazo e ejecucién o cuando las circunstancias asi e Soporte de verficacion 0%
utiizados para el servicio de educacién inicial. En este caso, se procederd conforme con lo o ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. itily no puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurtir cualquier La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo vigié los bienes entregados y/o No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la s "
161 ¢ ! " Soporte de verficacion 100%
perturbacion a la tenencia, las EAS deber dar aviso inmediato al supervisor el contrato en un plazo  [adquiridos durante la ejecucion del contrato accion
[méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo present a la supervision del
Presentar a la supenvisién del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada |conirato el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS,
UDS, de acuerdo con la dotacidn enregada por parle del Distio-ICBF. Asequrar que en caso de  [de acuerdo con fa dotacidn entregada por parle del DiStHlo-ICBF. Asegurarque | (oo
162 raslado de la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de —|en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a L e 4 Soporte de verficacion 100%
entrega, en presencia del supervisor del Distiito yo su delegado, el Representante Legal de la EAS y |la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del
del almacenista de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique. Distito y/o su delegado, el Representante Legal de Ia EAS y del almacenista
de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
2 Fundacen Sacial Rafae Guora Aralo Cumpld con s orrtacionos
(Cumpir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento
' ! dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento i
correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el sevicio No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
163 camecio y preventid (en caso de e aplque)do os bones muohios Soporte de verficacion 100%
durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en 6ptimas " accion
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro
condiciones.
de los bienes de carcter devolutivo en 6ptimas condiciones.
Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la La Fundacitn Social Rafacl Guerra Arévalo Realizaré la devolucién de los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
164 elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion ; Soporte de verficacion 0%
ejecucion del contrato. accion
del contrato en caso llegue aplicar.
FEXIN especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CEMERELD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o puntos primarios donde Lo Fundacion Socil Rafac Guerra Arévalo, suministrd a supenvisor del
contatista reciora ios Almentos de Ao Valor Ntidona (vombro dol fesponsabl y supente, nimero conirato oo Gatos sonmaspondientas.a loe responsablos 6l ponto d6 enfrega
165 de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi P P P! regi No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Pantallazo de Correo 100%
nombres, nimeros de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de
mismo, informar de manera inmediata si ocuriere un cambio en la informacién relativa al punto de
cupos a atender); no hubo cambios en la informacion.
entrega primario.
166 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiz6 el uso adecuado del
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en  [Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacién de los
167 tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias |nifios y nifias el programa lo cual queda establecido y firmado en acta por el | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Acta de Compromiso 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion. representante legal de Ia Fundacion y el responsable del punto de acopio en
acta de compromiso.
La EAS realizo la promocion del buen uso y consumo de Ia Bienestarina con los
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar | P20reS ¥/o cuidadores, mediante la socializacién de los beneficios de su , . Actas de Actividades Sociales con "
168 © . consumo durante la entrega mensual ylo bimensual de Bienestarina segin No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacin 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios AAVN
corresponda por modalidad y motivando la realizacién de diversas recetas con
[AAVN y su conservacién.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo recibio y almacens el Alimento de
<. Recibir el Aimento de Alto Valor Nuticional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la Alto Valor Nutrcional cumpliendo normas legales vigentes, lo cual gararliza su
169 conseracin  cuple con s condiones saiarias adecuadas y minmiza 0 | Nose resentron difculaces para curpr con i blgacion Acta de Compromiso 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
iesgos inherentes a su produccion. Se recibié bienestarina el dia 8 de julio de
2023 para enitoga sy consumo dol mes do Agus(o.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo nofificaré al Distrito cualquier
4. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificutades presentadas en el dificutad que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor
170 desarolo del programa y las que afecten la canidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que afecte el desarrollo del programa asi como la cantidad y No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacin Soporte de Verificacion 0%
Nutricional recibidos. calidad del producto. En este periodo no se presentaron dificultades con el
ento de Alto Valor Nuricional.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con la responsabilidad en
o o. Responsabllzarse el cuidado del producto desde ol momento en que o recibe en el punto primario ol manejo del producto desde que llega al punto de acopio. cumpliendo el No se presentaron difculiades para cumplir con dicha obligacion acta de compromiso 100%
de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia protocolo establecido para tal fin, garanizando la inocuidad del producto para
que los usuarios nifios y nifias lo reciban con buena calidad.
El Alimento de Alto Valor Nutricional se entregé oportunamente de acuerdo al
cronograma establecido por ICBF y el Distrto en la modalidad insitucional para
B 1. Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional a as unidades de sevicio y/o el consumo en cocinas, autorizado los dias 11,12, 19y 26 de Agosto 0 de 2022 |\ (o it para cumplircon dicha obligacion Autorzacion de entrega 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, ¥ se entregd a beneficiarios en modalidad institucional y modalidad familiar el
17 y 18 de Agosto. La autorizacion de esta entrega es notificada a través de
correo electronico.
9. Lievar control por escrit de la enirega de los Alimentos de At Valor Nulricional  fas Unidades. || ¢ ool cteel Guerra Arévalo llev contol por escrio en formatos
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad e usuarios programados, en los
definidos por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento de Alto Valor Formato unidades ejecutoras Formato
173 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion o 100%
‘ " i Nutrcional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, estos formatos son enirega AAVN a beneficiarios
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
enviados mensualmente al correo electrdnico del Distrito para su revision.
supervisor del contrato derivado.
. Lievar un conrol de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisre el e diligencis el formato de control de inventario adecuadamente, regisirando
174 [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su |movimientos de los Alimentos de alto Valor Nutricional, saldo y es firnado por el | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién Formato control de inventario 100%
recio y distribucion. responsable del punto de acopio.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto |l componente de nutricién envis al punto de entrega un informe detallado del
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe | movimiento mensual del AAVN en las unidades de servicio, donde se observan
175 v " | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Informes por UDS 100%
gar preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de cantidades recibidas, suministradas a los benefciarios y los saldos; este
entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. alimenta el informe general enviado al Distiito.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transports los Alimentos de Alto
176 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacién respeciiva vigente, los cuales deben contar |Valor nuricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con las No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacin CONCEPTO SANITARIO 100%
con concepto santario favorable. condiciones adecuadas para este finy presenta el concepto sanitario favorable.
o Fundacién Social Rafael Guera esta camprometca acumpie con o
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquila en lo conceriente al manefo, [obligaciones del Distiito de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcién.
177 Fecepoén,custadi y isbucien o os Almentos do Al Velor Nuricional m Reaizar fcoirol cusodiy istrbucén d os Almenios do Ato Valor Nutriiona, 1o ual estd No se presentaron diffcultades para cumpiir con dicha obligacién ACTA DE COMPROMISO 100%
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuicional, tablecido en el acta de compromiso firmada por el representante legal y el
fespansatio del ponlo & acopo
1. Asistr a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le |2 =AS CUPIO con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica, mesas
178 P g P piblicas o audiencias de veeduria ciudadana al ser convocados por la entidad | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion Acta de asistencia 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. ¢
contratante o el ICBF. en este periodo no se llevo a cabo reuniones.
m. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |- F Undacion Social Rafael Guerra Arévalo entregé a los beneficarios el
(Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacién de ICBF, cumpliendo a
179 presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos No se presentaron diffcultades para cumpiir con dicha obligacién Formato Entrega a benefciarios 100%
! cabalidad con el abjeto del conrato de acuerdo alos lineamientos, directrices,
establecidos por el |
Inormas y procedimientos brindados por el ICBF.
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sio cerrado,
o o s s s b e i e sy S ch oo s s e s o A 0 st
180 y Yy aue Impida |, 1as girectrices dadas para tal fin, sitio cerrado con ventilacién, pisos No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacion ACTA DE INFRAESTRUCTURA 100%

el ingreso de animales. ii) Drenajes e pisos provistos de rejillas y sifones para permilir el lavado. iv)
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de fitraciones y humedades.

nivelados, drenaje, paredes en buen estado, ruido eléctrico.




o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo verifico la informacién detallada en
el acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de
vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo recibido para proceder a firmar y

181 coin n la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para " No se presentaron dificultades para cumplir con dicha obligacién Acta de entrega 100%
dejar constancia del recibo satisfactorio el producto o en su defecto de las
cvnciar o rocio a satsfaccon det product y o a cusl 80 debe defr constanca do 25
inconformidades que se puedan presentar. Se recibi6 alimento de Alto Valor
inconformidades en f evento que las mismas existan b
Nutricional el dia 8 de julo de 2022
p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
P Wto Valor Nutri realizt ol e m
4g2[semicioylo punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alo Valor Nutriional, para que Lo EAS realiz6 o reporte do saldos oportunamente a Disto, para Que puedan | (oo e con dicha obligacion Formato do Saldo o0
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el [ajustar las cantidades a entregar al siguiente mes.
siguiente mes.
4. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada
del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salic. i) Enireguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que - |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo vela por el control de la rotacion de
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: |productos aplicando el método "PEPS", se enirega el Alimento de Alto Valor
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en [os puntos de  |Nutrcional previa autorizacién de ICBF, cumpliendo con las directrices
formato de inventario formato
entrega y el operador garantizar que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de establecidas a las unidades ejecutoras y a los beneficiarios del programa. Se
183 er s ) No se presentaron dificultades para cumplircon dicha obligacion | unidades ejecutoras formato entrega 100%
Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar |diligencia formato de inventario de punto de acopio, formato de entroga a joeutoras o
entregas de producto a nidades y/o benefiiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan  |beneficiarios establecido por ICBF y formato de entrega a unidades ejeculoras
de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, [para este conrol. EI alimento de Alto Valor Nutricional no se vende, no se dona,
salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar |no se usa indebidamente.
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
. Debers cumplir con las raciones establecidas en ol ineamionto (Anexo 2), segtin grupo etarioy |2 "undacion Social Rafac! Guerra Arévalo cumpli con las raciones No se presentaron alertas ni inconvenientes en Ia ejecucion de la | autorizacién de enirega de AAVN por
184 establecidas para cada grupo efario y modalidad segn lineamiento y ) 100%
modalidad. accion raciones
aprobacion del ICBF.
485 |5 garantizar condiciones do higiene y los estandares de calidad exigidos para ol aimacenamiento del —[La EAS garantiz as condiciones de higiene y los estandares de calidad No s6 prosentaron difcutadss para cumpli con dicha obligacién Acta de Infasstructura 100%
exigidos por el ICBF en el amacenarmiento del AAVN.
La EAS realizard la consignacion correspondiente en la cuenta autorizada por
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el
’ o Do, o valrdo i Blaneiaia o seprsentevenciiento  avers | Nosa presensseas ¢ converntes par da cumpiment
186 |precio del klogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten ! Consignacién Volante 0%
) c por mal almacenamiento o redistribucién del producto. En este periodo no se obligacio
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto,
presents averias del producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las indicaciones y guias
No se presenta alertas e inconvenientes para dar cumplimiento a la
187 |oreparacion y suminisiro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de. de apoyo en lo concerniente al almacenamiento y suministros de los Alimentos oeee Soporte de Verificacién 100%
Barranquilla en ol marco del convenio vigente. de Ao Valor Nutricional o
BOMI . ot i ostaco o aptud ocupacions! pera a meripulacien de simentos, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certificd o ostado de apitud No se presenta aertas e inconvenientes para dar curpimiento a a corfcado ocupacion! 00
ocupacional para fa manipuiacién de alimentos. obligaciones
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a olro) los saldos de los Almentos de Alto Valor |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizard el transporte de los saldos
No 50 prsenta dlras o ncomrirtespaa ar curplmiontoaa , .
189 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta e le AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de pribvied Soporte de verificacion 0%
Distrito y of ICBF. Distrto e ICBF.
40 |Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo atendid oportunamente las visitas | No se presenta aletas & inconvenientes para dar cumplimiento a la Acta do Vista 100%
de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,leer y firmar el acta de visia. efectuadas por parte de la interventorta ylo ICBF, acatando recomendaciones obligaciones g
2212, Gon Ia focalizacién de los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM CEMEEED PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION B e e v ey EUEN EDENERIEICACION CUMPLIMIENTO
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo los procesos mediante los
. ) cuales se continua garantizando la atencién de los grupos de poblacién mas
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacin y justifiar los casos que excepcionalmente
pobrey winerbles segina tolaed deascupos sinados, denfcande, | Nosa presentaon slertas o convenienes o iusciones especisles
191 o ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la ° es o Informe de Gestién 100%
‘ 0y seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los que afecten a obligacion
normatividad que corresponda.
o eaaiackon or o8 mates peraos pas banaarun seviel de
primera infancia a los nifios y nifias que mas lo necesitan.
2213, de Ta EAS en of marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO LERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para a prestacion delsenico cuents con e pefl de: EGUCAGION | 1 [ iin ot
(ormal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especifios de la actividad a . No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la "
192 d [Asegurar que el personal requerido para la prestacisn del sevicio cuente con el ! Hojas de Vida del Talento Humano 100%
desarrollar como iplomados,seminaris, alleres anie olros), experioncia para Garanizar a GPIIMA | oo een doge oen o oo accion
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen e inhabilidades por deiitos sexuales. [per requerido par igacion-
[Referir ol disefio @ implementacién de un procedimiento para fa seleccisn de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 el procedimiento para fa ,
) vadas ur d ] No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa jecucion de la .
193 [protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, nifias y  |seleccién del personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios e Informe de Seleccion 100%
las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optalivos acorde a los manuales contratados.
operativos de la modalidad.
Sociaiizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en el conrato, la informacion
basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, |, . £y cign Social Rafael Guerra Arévalo realizo joradas de capacitaciones | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la sjecucion de la
BRI o=y istena ntgracodo Gestn SIGE) asf como dr  conoer s dflerents docuenos 1- Actas - Evidencias 100%
para dar cumplimiento a la obligacion requerida accion
(in 05 técnicos, manuales, procedimientos, quias, formatos entre otros) necesarios para fa
operacion o los soriios.
los resul nicio recibi
Eniregar los resultados de la percepcion del beneficarl frente a a prestacion del servcio recibido: |, £ yacien Social Rafael Guerra Arévalo entreg los resultados de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la . "
195 [para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrit o ] ! ! 1- Formatos - Guias 100%
percepcion de los usuarios frente a fa prestacion del serviio recibido, accion
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terriorial.
Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo evidenciamos la implementacién de
496 |fente a cualquier situacion que afecte la prestacion del senvicio /o frente a cualquier eventualidad [acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que | No se presentaron alertas ni inconvenientes e la ejecucion de la 1 Actas - Evidencias 100%
presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia extosas afecte Ia prestacion del senvicio y/o frente  cualquier eventualidad presentada accion g
que demuestren fa mejora en Ia prestacion de servicio. en el servicio
)
[Asegurar que fos equipos do mediién antropoméiricas utiizados para o cumplimiento Gel objet0 || Lo 6 )
contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias ) a ¢ No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa jecucion de la o .
197 n la guia de metrologia del ICBF. Con Ia respectiva calibracién antes de iniciar 1- Hoja de vida de calbracién 100%
emildos por las entidades autorizadas; todo o anterir en cumpimiento de todos los neamientos [ @ 942 ¢ accion
técnicos indicados por el IC
(Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio y de ser necesario, |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el formato de control | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
198 1- Formato de control de cambio 100%
deberé presentar el control de los cambios realizados. de cambios actualizado al periodo reportado. accién
(Gontar con informacién documentada de recepcién, ratamiento y respuesta a las peliciones, quejas, |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un buzén de ,
! . No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa jecucion de la
199 |[reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucin del objeto contractual, en cumplmiento. |sugerencias donde el beneficiario puede presentar peticiones, quejas, e 1- Actas - Evidencias 100%
de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. reclamos, solcitudes y denuncias.
(Certicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfl |, £ gién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un representante de 1- Certificado de representante de
ostablecid e a Resalucion 312 o 2019, . la norma que adiione, modifiue o susiuya y No se presentaron alertas ni inconvenientes en Ia ejecucin de la
200 sequridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfi establecido en la ) sequridad y salud en el trabajo 100%
garantice o de obligaciones en el marco de Ia ejecucion del A accion ;
resolucion 312 de 2010 2- Hoja de Vida del SISO
contrato y la normatividad vigente.
Presentar en la mattiz respectiva la identificacién e peligros, elaborar mapas de evacuacién, La Fundacisn Rafael Guerra Arévalo continua en fa actualizacion de la matriz
201 valoracion de riesgos més y de controles, en el marco e [de peligro, bajo las recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo de | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones 1- Matriz de Riesgo 100%
2 Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato. esta forma los peligros asociados con cada UDS,
Realizar a induccion al equipo de trabajo que s empleara durante Ia jecucion del contrato en La Fundacion Rafael Guerra Arévalo realiz6 induccion en materia de seguridad | No se presentan alertas o inconvenientes para ol cumplimiento de la | 1- Acta, evidencias y formato de
202 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y salud en el trabajo en el periodo reportado al equipo de trabajo de Ia EAS. accion listado de asistencia
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realzacién de sus actividades, con la frecuencia quo permita mantenor su_[La Fundacion Rafael Guerra Arévalo Suinisttd al0s operarios 0s EIBmentos | 0o o
203 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de  |de Proteccion Personal (EPP) determinados para desarrollar con seguridad sus s o 5 1- Planila de entrega de EPP 100%
deterioro, dafio o perdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para fa reposicion, sin-actividades laborales y de esta manera salvaguardar su salud y bienestar.
afectar Ia ejocucion del contrato
resentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para la jecucion del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las aptitudes No se presentaron alertas ni inconvenientes en fa jecucion de la )
204 1- Informes de Aptitudes 100%
contrato, al inicio y a final de este. Conceplos emilidos por una autoridad acreditada para tal fin favorables de los colaboradores vinculados en el contrato accion
QN s st ol i pravencon, properaci Y ot sl smergacia, Gusnda . 5Pk Skl Rt Guara Al e o o prvent, | No e preston it i on  fcuconco 1-Plan de gostion del Riesgo 100%

ello haya lugar.

preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar.

ccion




Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo y certific que todos los

Planillas de Seguridad Social

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la "
206 ° © colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afilados " 100%
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. accion
al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
. s La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento al programa de
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los " . . s "
207 seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al tipo de actividad realzadaen | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones. 1- Actas - Evidencias 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
cada una de las unidades de servicio.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado no se
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del . . s .
208 presento accidentes de trabajo en la EAS, de igual manera se dard No se presentaron inconvenientes para la realizacisn de las acciones 1- Furat - informe 0%
senvicio a la ARL a la cual se encuenire afiiado el trabajador.
cumplimiento al reporte de accidente.
. iy y La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas necesarios.
| Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energla, papel, y manejo de. " s
para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la .
209 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la 1- Matriz ambiental 100%
que se generen durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la polltica accion
Entidad :
ambiental de la Eniidad.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la "
210 e ; para el almacenamiento y manejo adecuado de Ios productos quimicos ; Soporte de Medidas 100%
quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. i accion
utiizados durante la ejecucion del contrato,
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos ! o . No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la "
21 @ ! para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o " Soporte de Medidas 100%
especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durane la ejecucion del contrato. accion
peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato.
La Fundacien Secia\ Rafael Guerra Arévalo implements un plan de
Fornular  mplemerta lan do saneamient que indya como minimo s prograas de mpiez y
ramas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, § . "
212 desinfeccion, manejo de residuos, conirol de plagas y agua potable, No se presentaron dificultades en el periodo 1- Plan de saneamiento basico 100%
control de plagas y sbastecimiento a suminsto de agua potabe, o acuerds
de acuerdo con la normatividad vigente.
con la normatividad vigente.
. . La Fundaci6n Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de manera correcta en los
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen .
213 recipientes adecuados los residuos organicos generados durante el periodo | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones 1- Evidencias 100%
durante la ejecucion del contrato.
reportado,
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo brindo las herramientas en cuanto a
Formuar o impementar o prograas do capactacion de personal manpuiadar d aimentos, la continua capacitacion del talento humano, contamos con el plan
214 anteni preventivo de equipos, calibracion de equipos e insirumentos para pesar residuos y  [capacitacion a las manipuladoras de alimentos y de servicios generales con los. | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de las acciones. 1- Formato 39 100%
orogram de sangamiento, 6o acuerdo con a normatiida vgente. temas relacionados al manual de BPM Y plan de saneamiento bésico, cada 2
meses.
. ., La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Establecio anélisis de aspectos & s
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio s No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la Ny
215 ipactos ambientales asociados a la operacion del servico, para reducir, Matriz ambiental 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. accion
mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo contribuye con el medio ambiente a
raves de experiencias desarrolladas con los beneficirios en los diferentes
[Adelantar acciones pedagégicas con los benefciarios, para la promocién y adopcién de buenas No se presentaron situaciones o inconvenientes que afectaran el | -Informe de conciencia ambiental
216 " ¢ espacios de la unidad de servicio, encaminadas a las buenas practicas 100%
pricticas ambientales * 2 fesarrollo de las acciones ~Evidencias fotograficas
ambientales conservando y estimulando su interés por el cuidado del medio
que les rodea.
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo suministrs los documentos de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
217 Compromiso de confidencialidad 100%
v que deberan ser entregados al supenvisor una vez se firmen al inicio de la atencion. compromiso de confidencialidad. accion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informard al supervisor, en el
Informar al suparvisor. én el momento que ocurran incidentss de seguridad que afecten la imomento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la
218 disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, el Distrito y/o de los q 9 a P - o x 1- Confidencialidad de la informacion 0%
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distito y/o de los accion
eneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato o
beneficiarios, en el marco de Ia ejecucién del contrato
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo Realizar la devolucion de la No se presntaron aletas ni inconvenientos on a gjecucion de la
219 Realizar la devolucion de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion.  |informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucién. En o 1- Documentacién 0%
caso de que aplica
. X s La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 la induccion al equipo de s
(Garantizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en " ¢ No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la . "
220 rabajo durante la ejecucién del contrato en materia de Seguridad de la 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad de la informacion. ccion
informacion.
La Fundaci6n Social Rafael Guerra Arévalo Implementard el plan d s i
el plan de y del servicio contratado ante los eventos que undacion Saclal Rafael Guema Arévalo Implementars el pian da No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la  |1- Formato del Plan de recuperacion y "
221 recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que 0%
puedan afectar el cumplimiento del contrato. ccion contingencia del servicio
puedan afectar el cumplimiento del conirato.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo los procesos adecuados.
! " s o A No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la y "
222 suministrada por los beneficiarios, haciendo buen so del acceso a los sistemas de informacion para la protecein y confidencialidad de la informacién suministrada por los. e Formatos de confidencialidad 100%
dispuestos por ICBF y/o Distrito. beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo el adecuado uso del
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir ? ° Jatoel s
sistema de informacién Cuéntame, para prevenir manejos inadecuados dentro | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ejecucion de la . "
223 adecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la Cuéntame 100%
del apiicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion accion
[formacion asociada a a alancion bindaca po 16 EAS vinculadas 2 comveni i ocken
asociada a a atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio,
224, e 1a EAS en el marco de 1a estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO LERTAS, ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION d FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Aplicar, en lo posibl, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la La Fundacin social Rafael guerra Arévalo apiicé la participacion de pequefios
e A 2 No e presentaron nconerietes que pudose fecar ol s "
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiiar y  [productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y o Soporte de Verificacion 100%

comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

nto de esta obligacion

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del

Legal de

Firma d




[Contrato de aporte Nimero: CD-02-2022-3739 [Cupos: 500

1. INFORMACION GENERAL
Servi

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022
icipi ue se ubica el servicio: Barranquilla

que presta: CDI
Periodo reportado: 1 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE NOVIEMBRE 2022
N° d i

e de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): Mary Luz Morales Yepes

Regional: Barranquilla

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ NORTE-CENTRO HISTORICO CZ SUROCCIDENTE

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

PECTO A EVALUAR 0
AS| o U, NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 500
Los auxiliares administrativos, por medio de llamadas telefonicas
agenda citas presenciales, para realizar las matriculas con los
| Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 500 100% acudientes responsables de los usuarios que solicitaron cupos en las
UDS de modalidad Institucional, se efectlia la respectiva vinculacion
con calidad en la plataforma cuéntame y base de datos.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
El area de cobertura realiza el cargue de la totalidad de los
Usuarios nuevos en el periodo 4 1% beneficiarios de cada Unidad de servicio, en la plataforma cuéntame de
los beneficiarios vinculados en el mes reportado.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con el fin de
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 500 100% tener \nlorma'mén clara en el sistema cuéntame, verificando la
de los y registro civil de los
nifios (as).
Se evidencian 8 tipos de discapacidad y se vinculan en el sistema con
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 8 2% calidad en la informacion: 1 discapacidad auditiva, 2 autismo, 1

sindactilia compleja, 2 discapacidad de trastorno global del desarrollo ,1
artrogriposis multiple y 1 retraso en el desarrollo global.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

PECTO A EVALUAR U
AS| o U. NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
A final de cada mes, se realiza las desvinculaciones en el sistema de
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 1% los beneficiarios que solicitaron retiro de la UDS, por motivo de
cambios de residencia.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
o
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 1% En el mes reporlado ingresa el 100% de la c_ober\ura institucional. Se
carga con calidad en el sistema de informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el sistema, con
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 500 100% el fin de tener ir clara enla

la documentacion de los acudientes responsables y registro civil de los
nifos (as).

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

9 2%

No hay nifios y nifias de nacionalidad Colombiana sin Registro Civil. La
poblacioén reportada corresponde a nifios y nifias extranjeros que
actualmente se encuentran en fases del RUMV y obtencion del Permiso
por Proteccion Temporal. sin embargo, se articula con entidades y con
el componente de familia, comunidad y redes para restablecer los
derechos y asi brindar una identidad a los nifios y nifias beneficiarios
del programa.

Nifas y nifos sin afiliacion a salud

19 4%

se articula con el componente de familia, comunidad y redes para
restablecer los derechos y asi brindar una identidad a los nifios y nifias
beneficiarios del programa.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

0 0%

N/A

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

7 1%

se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la garantia de
derechos de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para
que cumplan con el de tener y

actualizado.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del contrato

0 #DIV/O!

se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la garantia de
derechos de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para
que cumplan con el compromiso de tener el esquema de vacunacion

Casos de malnutricién identificados

3 100%

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

en casos de i r enla UDS, se
realiza constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

Casos identificados de signos de malnutricion

1 100%

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

en casos de r en la UDS, se
realiza constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

ASPECTO A EVALUAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS




Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

5 en casos de enla UDS, se
Desnutricion 2 2
realiza constante seguimiento en el entorno famlllar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifas beneficiarios del programa.
Numero de casos de malnutricion a las Enti col
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
Sobrepeso u Obesidad 4 4 en casos de enla UDS, se
realiza constante seguimiento en el entorno famlllar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifas beneficiarios del programa.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O s
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERIAS OBSERVACKA)::fAYN:IEuS)l:;EN LIS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
. en casos de en la UDS, se
Desnutricion Aguda 2 0
realiza constante seguimiento en el entorno famlllar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del programa.
Desnutricion Cronica 0 [ N/A
Desnutricion Global 0 0 N/A
Descripcion cuantitativa del (Reportar Normal o eutréfico 477 0.98757764 N/A
Sobrepeso 3 0.00621118 N/A
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
Obesidad | 1 0.002070393 en casos de ! enla UDS, se
realiza constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifas beneficiarios del programa.
Obesidad Il 0 0 N/A
Obesidad IIl 0 0 N/A
TOTALES 483 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de

las nifias y nifos atendidos

comedor.

En el periodo reportado se realizaron actividades como dia mundial de |

la diabetes, trastornos alimenticios, actividad fisica y vigilancia en el

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SIUSCIONESDEVASTRAO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia ir 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio 0 0 Durante el periodo correspondiente al actual mes, no se reportaron
Explotacion sexual 0 0 casos.
Otros 0 [
TOTALES 0 [
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las ylas en el periodo teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
Se realizaron experiencias que la ion de desde la de los nifios y las nifias y de las interacciones consigo mismo, con los otros y con el mundo que lo rodea brindando una educacién con intencionalidades

claras para promover su desarrollo integral. Se implementaron estrategias como "No le copio al acoso" y "pequefias aventureras” que promovieron la prevencion de la violencia en la primera infancia y el desarrollo del pensamiento cientifico

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
o Durante el mes de noviembre se realizaron 6 visitas en el hogar por
6 6 200% i
parte del componente de nutricion con apoyo psicosocial.
Durante el mes de noviembre se realizaron 6 visitas domiciliarias en la
6 6 500% en fiia del de salud y
nutricion.
0 0 0% No se realizaron visitas
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias
NUTRICION=Durante el mes de noviembre se realizaron 6 visitas en el
hogar por parte del componente de nutricion con apoyo psicosocial.
12 12 700% PSICOLOGIA=Durante el mes de noviembre se rea!;aron 6 visitas
ias en la en del
de salud y nutricion.
PEDAGOGIA=No se realizaron visitas
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CASCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PE::\?I:?}?JEA“‘:OSNE CESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 3 0 0
|Agentes educativos o maestros 25 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 [ 0
Profesionales de Nutricion 3 0 0
Auxiliares Pedagégicos 10 0 0
Manipuladores de Alimentos 10 [ 0
Auxiliares de Servicios Generales 7 [ 0
Auxiliares Administrativos 3 [ 0
Otros (especificar cuales) 6 0 0 (3) Tres maestros de artes - (2) Dos conserje - (1) Un Siso
Total 70 0 0




N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

80

Durante el mes de noviembre desde el componente de salud y nutricion
se realizo formacion a los agentes educativos en temas como: Dia
mundial de la diabetes, trastornos alimentarios y el hambre oculta.

65

Desde el componente psicosocial en el mes de noviembre se
adelantaron acciones con el talento humano tales como: prevencion de
la violencia basada en genero y violentometro: una mirada desde los

6 : la violencia también se mide,
taller de movilizacién social canalizando mis emociones: técnica
puntillismo, y socializacion de la tematica de prevencion de abuso
sexual acompafiamiento integral- resolucién 459 de 2012, y
construccion de herramientas pedagdgicas.

38

Por parte del te de ia, se acciones
encaminadas al fortalecimiento de los saberes pedagdgicos llevando a
cabo la Jornada de Reflexion pedagogica en el mes de noviembre,
abordando teméticas tales como: la reaccion de herramientas
pedagagicas para el fortalecimiento del lenguaje, el hambre oculta en la
primera infancia, la experiencias artisticas y culturales a través del
lenguaje plastico y la promocion de la violencia de género y el

de habili en la primera infancia

de con agentes

9

Se llevo a cabo la Jornada de Reflexion pedagdgica en la cual se
abordaron temas relacionados con el Sistema de gestion integrado

277

NUTRICION = Durante el mes de noviembre desde el componente de
salud y nutricion se realizé formacion a los agentes educativos en
temas como: Dia mundial de la diabetes, trastornos alimentarios y el
hambre oculta.
PSICOLOGIA = Desde el componente psicosocial en el mes de
noviembre se adelantaron acciones con el talento humano tales como:
prevencion de la violencia basada en genero y violentometro: una
mirada desde los 6 : la violencia
también se mide, taller de movilizacién social canalizando mis

: técnica y on de la tematica de
prevencion de abuso sexual acompafiamiento integral- resolucion 459
de 2012, y construccion de herramientas pedagogicas.
PEDAGOGIA = Por parte del componente de pedagogia, se

acciones er al de los saberes

pedagdgicos llevando a cabo la Jornada de Reflexion pedagégica en el
mes de noviembre, abordando teméticas tales como: la reaccion de
herramientas pedagdgicas para el fortalecimiento del lenguaje, el
hambre oculta en la primera infancia, la experiencias artisticas y
culturales a través del lenguaje plastico y la promocion de la violencia
de género y el for de enla
primera infancia

SST = Se llevo a cabo la Jornada de Reflexion pedagoégica en la cual
se abordaron temas relacionados con el Sistema de gestion integrado

7. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las y acciones se llevo a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes reportado de 2022, de acuerdo al anexo 1 para la prestacion de los servicios
de educacién inicial del icbf
ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de alas
2. Copia de la remision de los casos de de derechos alas
MARY LUZ MORALES YEPES
Nombre y apellido del Legal de la EAS Firma del Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-02-2022-3739

[Cupos: 425

Sel ue presta:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

que p! DIMF
[Periodo reportado: 1 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE NOVIEMBRE 2022

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo

Regional: Barranquilla

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): Mary Luz Morales Yepes

ICentrogs) Zonal(es) que supervisa(n): CZ NORTE-CENTRO HISTORICO CZ SUROCCIDENTE

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

425

Durante el periodo reportado, el area de cobertura mediante
citas presenciales, realiza las matriculas con los acudientes
responsables de los usuarios que solicitaron cupos en las Uds.
de modalidad familiar, se efectua la respectiva vinculacion con
calidad en la plataforma cuéntame y base de datos.

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

388

91%

El area de cobertura mediante citas presenciales se realiza las
matriculas con los acudientes responsables de los usuarios y
se efectla la respectiva vinculacion con calidad en la
plataforma cuéntame.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

37

9%

Se le brindo atencién a 37 madres gestante en el mes de
Noviembre.

Usuarios nuevos en el periodo

34

8%

El 4rea de cobertura realiza el cargue correspondiente en el
sistema cuéntame de los beneficiarios vinculados en el mes
reportado.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

425

100%

Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con
el fin de tener informacion clara en el sistema cuéntame,
verificando la documentacion de los acudientes responsables y
registro civil de los nifios (as) y documento de identidad de las
madres gestantes.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

3. RELACION

ASPECTO A EVALUAR

0

0%

N/A

DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

NUMERO

% EN RELACION A LOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CUPOS CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
El area de cobertura mediante citas presenciales se realiza las
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 25 6% mamculf:ls con los acudle_ntes re§';nonsables_ de los usuarios y
se efectla la respectiva vinculacion con calidad en la
plataforma cuéntame.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 388 91% sistema, con el fin de tener informacion clara en la plataforma

cuéntame, verificando la documentacion de los acudientes
responsables y registro civil de los nifios (as).

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

% DE AVANCE EN
o o
ASPECTO A EVALUAR N DEEﬁI;SOONSTIR\k.:_I:)ICIAR LPLs CAES:) :EAPIBPR':.ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 3 3 100% Los beneficiarios cuentan con el permiso por proteccion
temporal PPT.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0! En el periodo no se presentan beneficiario sin sgsss.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! En el periodo no se presentan beneficiario sin sgsss.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 10 0 0% En e.l p_enodo no se presentan beneficiario sin control de
crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del 0 0 #DIVIO! En el periodo no se presentan beneficiario sin vacunas
contrato } desactualizadas.
Desde el componente de salud y nutricién se realiza oficio de
Casos de malnutricion identificados 2 2 100% remision a mi red Barfa_r‘qullla de los nifios con d!agnostlco
nutricional de malnutricién con el fin de ser atendidos por el
sistema de salud oportunamente.
Desde el componente de salud y nutricién se realiza oficio de
Casos identificados de signos de malnutricién 2 2 100% remision a mi red Barranquilla d.e los nifios con_dlagnostlco
nutricional de Obesidad con el fin de ser atendidos por el
sistema de salud oportunamente.
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR LPLs CAES:) :EAPIBPR':.ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTASS o:g;g‘r’l:g‘ﬂg:ﬂN?ig:’;EN DELAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desde el componente de salud y nutricién se realizo
. seguimiento a casos de desnutricion aguda moderada, los
Desnutricion 0 0 " N
cuales a la fecha cambiaron a diagnostico de riesgo de
desnutricion
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Desde el componente de salud y nutricién se realiza oficio de
remision a mi red Barranquilla los beneficiarios con
Sobrepeso u Obesidad 24 20 diagnostico nutricional de Obesidad y se formulan practicas y

estrategias para la prevencion del sobrepeso y obesidad en la
uDs.




N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONESADERANTADES

Desnutricién Aguda 0 0

Desnutricion Crénica 0 0

Desnutricion Global 0 0 Desde el componente de salud y nutricién se realiza oficio de
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar i Normal o eutrdfico 309 0.939209726 remision tarml red Barranquilla de los ‘nlnosgon diagnostico de

@obregeso 18 0.054711246 malnutricién con el fin de lograr la articulacién en pro a la

Obesidad | 2 0.006079027 mejora de su estado nutricional ya sea por exceso o déficit de

Obesidad Il 0 0 peso.

Obesidad IIl 0 0

TOTALES 329 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo reportado se realizaron actividades de fortalecimiento de huertas caseras en los hogares, protegiendo el derecho a
la alimentacién y brindando seguridad alimentaria y nutricional. estimulacién sensorial a través de los alimentos, se socializa la
deficiencia de micronutrientes, Promocion de la lactancia materna como el mejor alimento para el nifio/a en sus primeros afios de
vida a través de la creacion de banco de leche en el hogar, se socializa la 5 jornada de vacunacién en Colombia, se explica como
realizar lectura de etiqueta nutricional de los alimentos con el fin de evitar la ingesta elevada de azucares, ademas se conmemora el
dia de la lucha contra la diabetes y se trabaja en fortalecer la conciencia ambiental a través de la transformacién de productos en

adornos navidefios o juguetes.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Ma\tralo infanti 0 0 Durante el periodo correspondiente al mes de Noviembre, no
Nimero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Violencia sexual 0 0 e reporté ningtin caso de maltrato identificados en la unidad
Negligencia 0 0 de servicio, violencia intrafamiliar, maltrato infantil, violencia
Explotacion sexual 0 0 sexual, negligencia y explotacion sexual
Otros 0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el periodo reportado, se ejecutaron acciones para socializar a las maestras y auxiliares pedagégicas, como a través de recursos reutilizables y reciclados se pueden construir nuevas experiencias con elementos del uso diario que pueden
encontrar en las unidades de servicio o en sus hogares. mediante talleres practicos, y el compromiso que esta informacion sea replicada con los padres de familias y/o acudientes.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N D:E:t‘lrzlxlg:: ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCR::;?:’?:\I;;SSACTWIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
En el periodo reportado el componente de Salud y Nutricion
9 425 200% rgahzo 2? visitas en el hggar de los beneﬁclarlo.s' con
diagnostico de malnutricion, casos de vulneracién de
derechos, casos priorizados en salud y puerperio.
Durante el mes de noviembre el componente de psicologia
realizo 81 visitas domiciliarias a nivel familiar, de los
beneficiarios dependiente de las necesidades de cada familia y
8 425 500% unidad de atencion (parto humanizado, estimulacion
psicoafectivo y vinculo seguro, garantia de derecho, el juego y
motricidad fina, coordinacién de movimiento y equilibrio,
estimulo al gateo estimulacion sensorial
Durante el mes de septiembre, el componente de pedagogia
. . R o realiz6 9 visitas de encuentros educativos en el hogar a nivel
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0% I . P
familiar, para brindar acompanamiento a los procesos
pedagégicos.
NUTRICION=En el periodo reportado el componente de Salud
y Nutricion realizo 27 visitas en el hogar de los beneficiarios
con diagnostico de malnutricion, casos de vulneracion de
derechos, casos priorizados en salud y puerperio.
PSICOLOGIA=Durante el mes de noviembre el componente de
psicologia realizo 81 visitas domiciliarias a nivel familiar, de
los beneficiarios dependiente de las necesidades de cada
17 850 700% familia y unidad de atencién (parto humanizado, estimulacién
psicoafectivo y vinculo seguro, garantia de derecho, el juego y
motricidad fina, coordinacién de movimiento y equilibrio,
estimulo al gateo estimulacion sensorial
PEDAGOGIA=Durante el mes de septiembre, el componente
de pedagogia realizo 9 visitas de encuentros educativos en el
hogar a nivel familiar, para brindar acompafiamiento a los
procesos pedagogicos.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO) VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PE:;(I)I:‘(\:JI?::OSNE OESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos o maestros 9 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0
Profesionales de Nutricion 3 0 0
Auxiliares Pedagogicos 9 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cuales) 1 0 0 (1) Un conserje
Total 28 0 0




Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

De parte del componente de salud y nutricion en el periodo
reportado se realizaron acciones de cualificacion al talento
humano en temas de formacion como: hambre oculta y
conciencia ambiental

Desde el componente de Familia, comunidad y redes se
realizaron acciones de cualificacion al talento humano en
temas correspondiente al mes de Noviembre tales como:
construccion de identidad y autoestima, resolucion de
conflcito,acompafiamiento integral resolucién 459 de
2012,contruccion de herramientas pedagoégicas para la
prevencion del abuso infantil

Desde el componente de pedagogia, en la reflexion
pedagdgica, se llevé a cabo la tematica: creando, aprendiendo
y ensefnando. con el fin, de construir nuevas experiencias con
elementos del uso diario que pueden encontrar en las
unidades de servicio o en sus hogares.

NUTRICION = De parte del componente de salud y nutricién
en el periodo reportado se realizaron acciones de cualificacion
al talento humano en temas de formacién como: hambre
oculta y conciencia ambiental

PSICOLOGIA = Desde el componente de Familia, comunidad
y redes se realizaron acciones de cualificacion al talento
humano en temas correspondiente al mes de Noviembre tales
como: construccion de identidad y autoestima, resolucion de
conflcito,acompafiamiento integral resolucién 459 de
2012,contruccion de herramientas pedagoégicas para la
prevencion del abuso infantil

PEDAGOGIA = Desde el componente de pedagogia, en la
reflexion pedagdgica, se llevé a cabo la tematica: creando,
aprendiendo y ensefiando. con el fin, de construir nuevas
experiencias con elementos del uso diario que pueden
encontrar en las unidades de servicio o en sus hogares.

SST =

7.0l IONES ES

El desarrollo de las activi 3

y acciones pr , se llevé a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes reportado del afio 2022, de acuerdo al anexo 1 para la

prestacion de los servicios de educacion inicial del icbf

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnuti

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ricion reportados a las Entidades
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