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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Septiembre de 2022 
 

Señor (a) 
Bichara José Zableh Hasbun 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376059 
Coordinador Académico 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Septiembre del año 2022 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3372879 del año 2022 
 

ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.633.026 de Santa Marta, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro acuícola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHOCIENTOS SETENTAY TRES 
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($873.075.840). 
El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios 
establecida por la secretaria general. Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, 
Tecnólogo con especialización en el área del programa de formación a contratar o Tecnólogo la suma de: 
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTA Y SIETE 
MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) por periodos fijos. - Técnico Profesional o Técnico la suma de 
TRES MILLONES SETEINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al 
valor de los honorarios mensuales por los días de prestación efectiva del servicio, desde la fecha de inicio 
del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un último pago 
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días efectivos de prestación de servicio del último 
mes de ejecución. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2022. 

 

 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor 
para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene 
incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación de la oferta 
formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento 
según lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de Empleo y     Trabajo 
- Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

2 Articular con los instructores técnicos para 
realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de mecanismos de 
atención diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con materiales 
de formación cuando aplique. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso 
de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo – Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

1.Se impartió formación 
complementaria en el  
municipio ciénaga y plato, 
formación emprendedores en 
recorridos de agro ecoturismo 
y comercialización de 
productos y servicio turísticos, 
ficha curso 2633436, 
2645357, 2641094  

Evidencia en los anexos y en el drive. 

4 Asegurar el reporte de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y 
al Dinamizador Rural de Centro del programa 
SER de su Centro de Formación o quien cumpla 
sus funciones. 

2. se entrega el informe final y 
formato de paz y salvo al 
dinamizador ser y al supervisor 
de contrato para su respectivo 
aprobado.   

Evidencia en los anexos y en el drive. 

 

5 Articular con los servicios institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER 
de acuerdo con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de Centro.  

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

6 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 
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7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 

3. se realizó evaluación en 
Sofia plus a las fichas 
complementarias del 
municipio de ciénaga y plato, 
ficha # 2633436, 2645357, 
2641094. 

Evidencia en los anexos y en el drive. 

8 Entregar información con calidad y oportunidad 
para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales, así como la inscripción en el 
sistema de información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices de la línea 
de empleabilidad.  

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

9 Apoyar y participar en las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la Subdirección de Centro.  

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

10 El no reconocimiento del auxilio de movilidad 
no lo exime de su responsabilidad de prestar los 
servicios de formación en el lugar donde se 
encuentren las unidades productivas 
para lo cual fue contratado. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

11 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando   que   la   totalidad   
de   los 

La presente actividad se 
realizará en  la presente 
Vigencia 

No genera evidencia 

 

 aprendices seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. 
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, 
comunicando al coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

  

12 Apoyar la certificación de las fichas de 
formación de la cual es responsable y 
participe. 

La presente actividad se 
realizará en  la presente 
Vigencia 

No genera evidencia 

13 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en fase 
1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 
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14 Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las actividades 
de fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia. 

No genera evidencia 

15 Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia. 

No genera evidencia 

16 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones de 
negocios rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad productiva 
cuando corresponda. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

17 Identificar y registrar la sistematización de 
casos exitosos generados     en     las     
actividades relacionadas con la formación 
para el trabajo de emprendimiento. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

18 Aportar a la meta de creación de 106 
unidades productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación corresponda 
a negocios rurales o autoconsumo. Se ajusta 
de acuerdo con los diseños curriculares 
que se le asignen. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

19 El contratista se compromete a evidenciar lo 
establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada caso. Revisar 
guía para la entrega de formatos diligenciados 
que evidencien la ejecución 

4. cumpliendo con la lista de 
chequeo y portafolio de cada 
formación subiendo al drive 
los registros solicitados de la 
ficha # 2633436, 2645357, 
2641094. 

Evidencia en los anexos y en el 
DIRVE. 

20 Dar apoyo a la empleabilidad: -Realizar 
acciones de formación para la ocupación 
rural. -Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. -Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 



GTH-F-062 V09 

 

 

21 Realizar su afiliación ante la administradora de 
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores agrícolas. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

22 Gestionar la certificación en las normas de 
competencia que defina la Coordinación
 Nacional de 
Emprendimiento y aquellos cursos de formación 
que defina la Coordinación de Formación 
Profesional del Centro 
Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

23 Presentar agendas e informes de legalización 
correspondiente a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, 
en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de 
la comisión. 

La presente actividad se 
realizará en la presente 
vigencia 

No genera evidencia 

 

24 En el marco del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol participar activamente en las 
actividades implementadas por los Subsistemas 
de Gestión Ambiental y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

5.Se presentaron los 
documentos 
correspondientes para  el 
informe contractual del mes 
de Septiembre. 

Evidencia en los anexos. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  

 
 

ITEM 

 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9439025298 expedido por aportes en línea correspondiente al mes de Agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento.  
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI        NO_X he 
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
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servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

Evidencias en (xx) folios . 

Cordialmente, 

 
 

ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA 
Contratista 
C.C. No. 7.633.026 Expedida en Santa Marta. 

 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

 

Señor 
Bichara José Zableh Hasbun 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2570704 
Coordinador Académico 
Centro acuícola y Agroindustrial de Gaira. 



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 308 horas

1

EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO63410444

JUSTIFICACIÓN:

El programa en EMPRENDEDORES EN AGROECOTURISMO se creó para brindar al sector del
agropecuario y del turismo, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan el desarrollo económico, social y tecnológico de su entorno y del
país, así mismo ofrecer a los aprendices formación en la tecnología cliente.
Así mismo el departamento cuenta con una gran riqueza y variedad de cultivos. Por esta razón
gran porcentaje de su actividad económica se encuentra en el sector agrícola y pecuario; de igual
forma se ha notado un crecimiento importante en el sector turismo debido a la creciente presencia
de visitantes en los municipios y sus veredas, que semanalmente llegan atraidos por diversos
factores.
La necesidad que se pretende satisfacer, es la escacez de sitios y espacios de esparcimiento
ecológico a todas las personas que vienen a estas zonas y que viven en las urbes, ciudades
grandes y ciudades intermedias, carentes de este servicio. Puesto que a pesar de que cuenta con
gran potencial en áreas naturales en la región , son pocos los lugares que cuentan con
aprovechamiento sostenible y organizado siendo esto el motivo principal de la no presencia de
empresas en el sector.

SECTOR DEL PROGRAMA:

SERVICIOS

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

06/11/2012

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentación expedida por la comunidad. -Cumplir con el trámite de selección definido
por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el  uso de  técnicas didácticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera  permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la  vinculación  activa  de las
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:
	El instructor  -  Tutor
	El entorno
	Las TIC
	El trabajo colaborativo
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

240201028 ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES DE
GESTIÓN

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Crear condiciones que favorezcan el clima organizacional con base en requerimientos de proyectos establecidos.

Liderar el desarrollo de la competitividad del talento humano, de acuerdo con los indicadores establecidos.

DESCRIPCIÓN

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA.

CLIMA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, ALCANCE E IMPLICACIONES, RELACIONES CON LA
CULTURA Y LOS PROCESOS, CATEGORÍAS Y DIMENSIONES. (TODOS)
02, METODOLOGÍAS PARA LA EVALUACIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL: PARÁMETROS, SISTEMAS DE
MEDICIÓN Y ANÁLISIS, APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS, INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS.
03, CULTURA, ESTRUCTURA, PROCESO Y ESTRATEGIA: CONCEPTO, RELACIONES, IMPLICACIONES,
CARACTERÍSTICAS (TODOS)
MOTIVACIÓN INDIVIDUAL Y GRUPAL: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS,
ENFOQUES MOTIVACIÓN INDIVIDUAL Y GRUPAL: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, ENFOQUES (

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

COMPETITIVIDAD DEL TALENTO HUMANO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, FUNCIÓN, IMPORTANCIA,
RELACIONES, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACIÓN. (TODOS)
02, PLAN INDIVIDUAL DE DESARROLLO Y DESEMPEÑO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES,
ORIGEN, ALCANCE TEMPORAL, OBJETIVOS, EVALUACIÓN (B)
03, TUTORÍA: CONCEPTO, CLASES Y CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES, PROCESO Y PROCEDIMIENTOS,
FUNCIÓN, ROLES ©
04, PLAN DE CAPACITACIÓN INTEGRAL; CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, ESTRUCTURA Y OBJETIVOS,
FUNCIÓN Y EVALUACIÓN. (D)
05, IMPACTO DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE DESARROLLO Y DESEMPEÑO: NOCIÓN, CARACTERÍSTICAS,
ALCANCE, MEDICIÓN 
06, MEJORAMIENTO CONTINUO: ORIGEN, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, ALCANCE, ESTRUCTURA Y
COMPONENTES, FUNCIÓN E IMPORTANCIA (

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SON EVALUADOS CON BASE EN DIMENSIONES DE DESARROLLO HUMANO
FIJADOS EN EL PROYECTO INSTITUCIONAL.
B, LA MOVILIDAD DEL RECURSO HUMANO ES MONITOREADA EN FUNCIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE
PERSONAL Y LAS METAS ESTABLECIDAS
C, EL SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA ES DISEÑADO CON BASE EN LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
D, LAS ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES SON APLICADAS Y CONTROLADAS CON BASE EN EL CUMPLIMIENTO
DE METAS Y OBJETIVOS INDIVIDUALES Y GRUPALES.
E, LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL SON MONITOREADOS, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE LA INSTITUCIÓN.
F, LOS RITUALES Y CEREMONIAS INSTITUCIONALES SON MANTENIDOS O REDISEÑADOS CON BASE EN LA
FILOSOFÍA Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN
G, EL FLUJO DE COMUNICACIÓN ENTRE INDIVIDUOS Y GRUPOS ES DIRECCIONADO CON BASE EN
REQUERIMIENTOS DE SINERGIA INSTITUCIONAL

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

SOLICITUD DE PARTE DE LA COMUNIDAD O DEL SECTOR PRODUCTIVO
JÓVENES DEL SECTOR RURAL ENTRE LOS 16 Y 35 AÑOS DE EDAD Y/O POBLACIÓN
VULNERABLE SIN LÍMITE DE EDAD.
PERTENECER A LOS NIVELES DEL SISBEN 1,2 Y 3
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN
LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE
DESARROLLE EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO CONSTRUYA CULTURA
EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN
DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; ASERTIVO EN LO
COMUNICACIÓN  Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y
MODELO DE SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES.

Competencias
mínimas

REQUISITOS ACADÉMICOS:
PROFESIONAL EN: TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y/O TURISMO, DISEÑO EN PLAN DE
NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.
PROFESIONAL EN ÁREAS DE NEGOCIOS,  MERCADEO,  COMERCIALIZACIÓN,
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA ELABORACIÓN DE
PLANES DE COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, ARTESANALES,
AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA

Experiencia laboral
y/o especialización

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

260201003 CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE ACUERDO
A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Verificar el cumplimiento del desarrollo del programa de acuerdo con las políticas de la empresa y la planeación de la
actividad.

Elaborar el informe final del desarrollo del programa de acuerdo con las políticas de la empresa.

DESCRIPCIÓN

EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERA

IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO

ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

	FUNCIONALIDAD Y USOS DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y LOGÍSTICA (B,C,E,F).
	NORMATIVIDAD DE HIGIENE, SEGURIDAD Y AMBIENTAL VIGENTE (A,B,F).
	INTERPRETACIÓN DE PROTOCOLOS DE SERVICIO Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS (A,B,C,D,E,F,G,H).
	TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN (A,B,C,D,E,F,G,H,I).
	DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS (C,D,E,H,I).
	CONCEPTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (A,B,F).
	TÉCNICAS DE EVALUACIÓN (I).

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

	TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN (A,B,C,D).
	INFORMÁTICA BÁSICA (B.C.D).
	INTERPRETACIÓN DE PROTOCOLOS DE SERVICIO Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS (A,B,C,D).
	ELABORACIÓN DE INFORMES (B,C,D).
	TÉCNICAS DE EVALUACIÓN (A,B).
	TRABAJO EN EQUIPO (A,B, D).

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

	LA PRESENTACIÓN PERSONAL Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SE AJUSTAN A LAS POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.
	EL CUMPLIMIENTO DE LA INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES DADAS SE VERIFICA DURANTE EL
PROGRAMA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL USUARIO.
	LOS RECURSOS SE REVISAN Y REINTEGRAN AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
	LOS RECURSOS FINANCIEROS SE CONTROLAN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
	EL EQUIPO DE TRABAJO SE CONTROLA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA PLANEACIÓN DE LA

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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	EL PROGRAMA SE DESARROLLA CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL VIGENTE.
	LA APLICACIÓN DEL PLAN DE CONTINGENCIA SE CONTROLA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
PROGRAMA.
	LOS REGISTROS ESTÁN DILIGENCIADOS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO.
	LA ACTIVIDAD SE EVALÚA CON LOS PARTICIPANTES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

SOLICITUD DE PARTE DE LA COMUNIDAD O DEL SECTOR PRODUCTIVO
JÓVENES DEL SECTOR RURAL ENTRE LOS 16 Y 35 AÑOS DE EDAD Y/O POBLACIÓN
VULNERABLE SIN LÍMITE DE EDAD.
PERTENECER A LOS NIVELES DEL SISBEN 1,2 Y 3
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN
LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE
DESARROLLE EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO CONSTRUYA CULTURA
EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN
DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; ASERTIVO EN LO
COMUNICACIÓN  Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y
MODELO DE SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES.

Competencias
mínimas

REQUISITOS ACADÉMICOS:
PROFESIONAL EN: TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y/O TURISMO, DISEÑO EN PLAN DE
NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.
PROFESIONAL EN ÁREAS DE NEGOCIOS,  MERCADEO,  COMERCIALIZACIÓN,
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA ELABORACIÓN DE
PLANES DE COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, ARTESANALES,
AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA

Experiencia laboral
y/o especialización

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

260201019 PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE ACUERDO CON
LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Elaborar plan de trabajo para las actividades de guianza de acuerdo con las políticas de la empresa y lo contratado por el
usuario.

Organizar los elementos y equipo de trabajo para la actividad de guianza de acuerdo con las políticas de la empresa y lo
contratado por el usuario.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCIÓN

PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO,
SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

	TURISMO: CONCEPTOS, CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, SISTEMA TURÍSTICO, CADENA DE VALOR,
PRESTADORES DE SERVICIOS, CADENA DE VALOR, FACILIDADES TURÍSTICAS.
	TURISMO SOSTENIBLE: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, PRINCIPIOS, CÓDIGO DE ÉTICA MUNDIAL DEL
TURISMO.
	GUIA DE TURISMO. CONCEPTO, ANTECEDENTES, FUNCIONES, OBLIGACIONES, TIPOS DE GUIAS,
CONDICIONES LABORALES ACTITUDES Y VALORES.
	SISTEMA TURÍSTICO. CONCEPTO, ENFOQUE, ENTRADAS, SALIDAS, ELEMENTOS INFRAESTRUCTURA, PLANTA
Y SUPERESTRUCTURA TURÍSTICA.
	INVENTARIO TURISTICO LOCAL Y REGIONAL: DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y
ESTRUCTURACIÓN.
	PRODUCTO TURÍSTICO: DEFINICIÓN, COMPONENTES, CARACTERÍSTICAS, USOS.
	INFORMACIÓN TURÍSTICA LOCAL Y REGIONAL: DEFINICIÓN, CALIDAD, CARACTERÍSTICAS, FUENTES, MANEJO.
	CARTOGRAFÍA: DEFINICIÓN, CONCEPTOS, TIPOS DE MAPAS, INTERPRETACIÓN DE MAPAS, MANEJO DE
BRÚJULA.
	HISTORIA: LOCAL, REGIONAL, NACIONAL, CONTEXTO UNIVERSAL, ÉPOCAS, CARACTERÍSTICAS, HECHOS
RELEVANTES, IMPACTO , PERSONAJES.
	GEOGRAFÍA TURÍSTICA: LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, CONTEXTO UNIVERSAL, RELIEVE,
CARACTERÍSTICAS, CONDICIONES, PLANES DE RUTEO.
	ECOLOGÍA: PRINCIPIOS, CONCEPTOS, PROBLEMAS AMBIENTALES, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE IMPACTOS
AMBIENTALES.
	PLANEACIÓN: DEFINICIÒN, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN.
	RECURSOS FINANCIEROS: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN.
	MATERIALES Y EQUIPOS: DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN, MANUAL DE USO, PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD,
MANTENIMIENTO Y CUIDADO.
	TRABAJO EN EQUIPO: OBJETIVOS, APLICACIÓN EN ORGANIZACIONES, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y
CONFLICTOS, MANEJO DE GRUPOS, PROYECOTOS.
	LIDERAZGO, DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN.
	LEGISTACIÓN TURÍSTICA APLICADA A LA GUIANZA: LEY 300 DE 1996, CÓDIGO DE ÉTICA, POLITICA
ECOTURÍSTICA DE COLOMBIA Y POLÍTICA DE TURISMO CULTURAL.
	TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN: DEFINICIÓN, ELEMENTOS, IMPORTACIA, FUNCIONES, TIPOS, LENGUAJE
VERVAL Y NO VERVAL, COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN, PROTOCOLO SOCIAL.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

	TECNICAS DE COMUNICACIÓN
	MANEJO DE ERRAMIENTAS DE INFORMÁTICA
	TRABAJO EN EQUIPO
	FUNCIONALIDAD Y USOS DE LOS EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y LOGÍSTICA
	DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS
	INTERPRETACION DE PROTOCOLOS DE SERVICIO Y MANUALES DE SEGURIDAD Y LOGÍSTICA
	ATRACTIVOS Y FACILIDADES DE LA REGIÓN O DESTINO

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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	CONCEPTOS DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE
	CONCEPTOS BÁSICOS DE GEOGRAFIA Y GEOREFERENCIACIÓN.
	MANEJO E INTERPRETACIÓN DE ELEMENTOS CARTOGRÁFICOS
	PATRIMONIO CULTURAL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
	PATRIMONIO NATURAL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
	TIPOLOGÍA DE CLIENTES.
	NORMATIVIDAD TURÍSTICA, HIGIENE, SEGURIDAD Y AMBIENTE VIGENTE.
	CONCEPTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
	CONCEPTOS DE PANORAMA DE RIESGOS

	ELABORA EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, DESEOS Y CARACTERÍSTICAS DEL
SEGMENTO OBJETO DEL PLAN.
	ESTRUCTURA EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACIÓN.
	SELECCIONA EL GRUPO DE APOYO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCIÓN DETERMINADO.
	SELECCIONA MATERIALES, RECURSOS Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD Y LA TÉCNICA DE
GUIANZA ESTABLECIDA EN EL PLAN DE ACCIÓN.
	DIVULGA EL PLAN DE ACCIÓN AL GRUPO DE APOYO CONFORME CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN.
	PARTICIPA EN LA SOCIALIZACIÓN DEL PLAN SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMAS DE ETIQUETA.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

SOLICITUD DE PARTE DE LA COMUNIDAD O DEL SECTOR PRODUCTIVO
JÓVENES DEL SECTOR RURAL ENTRE LOS 16 Y 35 AÑOS DE EDAD Y/O POBLACIÓN
VULNERABLE SIN LÍMITE DE EDAD.
PERTENECER A LOS NIVELES DEL SISBEN 1,2 Y 3
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN
LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE
DESARROLLE EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO CONSTRUYA CULTURA
EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN
DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; ASERTIVO EN LO
COMUNICACIÓN  Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y
MODELO DE SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES.

Competencias
mínimas

REQUISITOS ACADÉMICOS:
PROFESIONAL EN: TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y/O TURISMO, DISEÑO EN PLAN DE
NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.
PROFESIONAL EN ÁREAS DE NEGOCIOS,  MERCADEO,  COMERCIALIZACIÓN,
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA ELABORACIÓN DE
PLANES DE COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, ARTESANALES,
AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA

Experiencia laboral
y/o especialización
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COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

260201020 PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO REQUERIDO POR EL
USUARIO.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Informar al usuario acerca de los atractivos y/o facilidades turísticas conforme con las políticas de la empresa.

Conducir grupos según políticas de la empresa y planes establecidos.

DESCRIPCIÓN

ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO DE SERVICIO

IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE
ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

	TURISMO: CONCEPTOS, CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, SISTEMA TURÍSTICO, CADENA DE VALOR,
PRESTADORES DE SERVICIOS, CADENA DE VALOR, FACILIDADES TURÍSTICAS.
	TURISMO SOSTENIBLE: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, PRINCIPIOS, CÓDIGO DE ÉTICA MUNDIAL DEL
TURISMO.
	GUIA DE TURISMO. CONCEPTO, ANTECEDENTES, FUNCIONES, OBLIGACIONES, TIPOS DE GUIAS,
CONDICIONES LABORALES ACTITUDES Y VALORES.
	SISTEMA TURÍSTICO. CONCEPTO, ENFOQUE, ENTRADAS, SALIDAS, ELEMENTOS INFRAESTRUCTURA, PLANTA
Y SUPERESTRUCTURA TURÍSTICA.
	INVENTARIO TURISTICO LOCAL Y REGIONAL: DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y
ESTRUCTURACIÓN.
	PRODUCTO TURÍSTICO: DEFINICIÓN, COMPONENTES, CARACTERÍSTICAS, USOS.
	INFORMACIÓN TURÍSTICA LOCAL Y REGIONAL: DEFINICIÓN, CALIDAD, CARACTERÍSTICAS, FUENTES, MANEJO.
	CARTOGRAFÍA: DEFINICIÓN, CONCEPTOS, TIPOS DE MAPAS, INTERPRETACIÓN DE MAPAS, MANEJO DE
BRÚJULA.
	HISTORIA: LOCAL, REGIONAL, NACIONAL, CONTEXTO UNIVERSAL, ÉPOCAS, CARACTERÍSTICAS, HECHOS
RELEVANTES, IMPACTO , PERSONAJES.
	GEOGRAFÍA TURÍSTICA: LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, CONTEXTO UNIVERSAL, RELIEVE,
CARACTERÍSTICAS, CONDICIONES, PLANES DE RUTEO.
	ECOLOGÍA: PRINCIPIOS, CONCEPTOS, PROBLEMAS AMBIENTALES, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE IMPACTOS
AMBIENTALES.
	PLANEACIÓN: DEFINICIÒN, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN.
	RECURSOS FINANCIEROS: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN.
	MATERIALES Y EQUIPOS: DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN, MANUAL DE USO, PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD,
MANTENIMIENTO Y CUIDADO.
	TRABAJO EN EQUIPO: OBJETIVOS, APLICACIÓN EN ORGANIZACIONES, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y
CONFLICTOS, MANEJO DE GRUPOS, PROYECOTOS.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
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	LIDERAZGO, DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN.
	LEGISTACIÓN TURÍSTICA APLICADA A LA GUIANZA: LEY 300 DE 1996, CÓDIGO DE ÉTICA, POLITICA
ECOTURÍSTICA DE COLOMBIA Y POLÍTICA DE TURISMO CULTURAL.
	TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN: DEFINICIÓN, ELEMENTOS, IMPORTANCIA, FUNCIONES, TIPOS, LENGUAJE
VERBAL Y NO VERBAL, COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN, PROTOCOLO SOCIAL.

	TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN
	ATRACTIVOS DE LA REGIÓN O DESTINO
	CONCEPTOS DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE
	CANCEPTOS BÁSICOS DE GEOGRAFÍA Y GEOREFERENCIACIÓN
	MANEJO E INTERPRETACIÓN DE ELEMENTOS CARTOGRÁFICOS
	PATRIMONIO CULTURAL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
	PATRIMONO NTURAL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
	TÉCNICAS DE MANEJO DE GRUPO
	TIPOLOGÍA DE CLIENTES
	INTERPRETACIÓN DE PROTOCOLOS DE SERVICIO Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
	NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE
	CONCEPTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTIAL.
	CONCEPTOS DE PANORAMA DE RIESGOS
	CONCEPTOS DE TURISMO
	CONCEPTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
	MANEJOS DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y LOGÍSTICA
	PRIMEROS AUXILIOS

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

	ELABORAR PLANES DE ACCIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, DESEOS Y CARACTERÍSTICASDEL
SEGMENTO DE OBJETO DEL PLAN.
	ESTRUCTURA EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACIÓN.
	SELECCIONA EL EQUIPO DE APOYO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCIÓN DETERMINADO.
	SELECCIONA RECURSO, MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD Y LAS TÉCNICAS DE
GUIANZA ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN.
	DIVULGA EL PLAN DE ACCIÓN AL GRUPO DE APOYO CONFORME AL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN
	PARTICIPA EN LA SOCIALIZACIÓN DEL PLAN SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMAS DE ETIQUETA

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

SOLICITUD DE PARTE DE LA COMUNIDAD O DEL SECTOR PRODUCTIVO
JÓVENES DEL SECTOR RURAL ENTRE LOS 16 Y 35 AÑOS DE EDAD Y/O POBLACIÓN
VULNERABLE SIN LÍMITE DE EDAD.
PERTENECER A LOS NIVELES DEL SISBEN 1,2 Y 3
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN
LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE
DESARROLLE EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO CONSTRUYA CULTURA
EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN

Competencias
mínimas
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COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; ASERTIVO EN LO COMUNICACIÓN  Y
RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y MODELO DE
SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES.

REQUISITOS ACADÉMICOS:
PROFESIONAL EN: TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y/O TURISMO, DISEÑO EN PLAN DE
NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.
PROFESIONAL EN ÁREAS DE NEGOCIOS,  MERCADEO,  COMERCIALIZACIÓN,
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA ELABORACIÓN DE
PLANES DE COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, ARTESANALES,
AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA

Experiencia laboral
y/o especialización

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

260201028 CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO EL
PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Prestar el servicio de guianza orientada hacia la naturaleza.

Coordinar el montaje de campamentos de acuerdo a normas medio ambientales e internas del lugar donde se acampa.

DESCRIPCIÓN

ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y
CULTURALES A OBSERVAR.

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES
AMBIENTALES Y CULTURALES.

ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

	IMPACTOS AMBIENTALES, PREVENCIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES, POLÍTICAS DE CONSERVACIÓN,
LEGISLACIÓN AMBIENTAL, METODOLOGÍA VIVIR SIN DEJAR RASTRO
	TÉCNICAS DE SEGURIDAD: DEFINICIONES, TIPOS, APLICACIONES, CUIDADOS, NORMAS.
	CARTOGRAFÍA: INTERPRETACIÓN DE MAPAS, MANEJO DE BRÚJULA, MANEJO DE GPS.
	FUNDAMENTOS DEL EXCURSIONISMO: DEFINICIÓN, TIPOS, NIVELES DE DIFICULTAD. SENDERISMO Y
TREKKING, ORIENTACIÓN, CAMPAMENTOS.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

	PLANES DE CONTINGENCIA
	ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE: DEFINICIÓN, TÉCNICAS DE ANIMACIÓN, EDUCACIÓN EXPERIENCIAL,
ACTIVIDADES LÚDICAS Y RECREATIVAS
	NUDOS Y AMARRES: DEFINICIÓN, TIPOS, APLICACIÓN
	FOGONES Y FOGATAS: DEFINICIÓN, TIPOS, TÉCNICAS DE CONSTRUCCIÓN, MANEJOS Y CUIDADOS,
PROTOCOLOS
	EQUIPOS PARA CAMPING: DEFINICIÓN, EQUIPOS BÁSICOS PARA ACTIVIDADES DE CAMPING.
	MORRALES O MOCHILAS: DEFINICIÓN, TIPOS, CAPACIDAD, MATERIALES, EMPAQUE DE EQUIPAJE, CUIDADOS
	BOTIQUÍN: ELEMENTOS BÁSICOS, MANEJO Y PROTOCOLOS
	CARPAS: TIPOS, PARTES, TÉCNICAS DE ARMADO, USOS Y CUIDADOS
	CAMPISMO: TIPOS, CARACTERÍSTICAS, SELECCIÓN Y UBICACIÓN DE ZONAS, TÉCNICAS DE BAJO IMPACTO,
MANEJO DE RESIDUOS, TÉCNICAS SIN DEJAR RASTRO, CONSTRUCCIÓN DE LETRINAS, CONSTRUCCIONES
BÁSICAS DE CAMPAMENTO, RIESGOS, CUIDADOS, PLANES DE CONTINGENCIA, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTO DE MONTAJE.
	PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA CAMPING: TIPOS DE ALIMENTOS, DEFINICIÓN DE MENÚS, MÉTODOS Y
TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN, BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA, PREPARACIÓN DE ALIMENTOS,
COMIDA SIN UTENSILIOS, CUIDADOS DE MANEJO, CARACTERÍSTICAS, SELECCIÓN DE ALIMENTOS, MÉTODOS
Y BALANCE NUTRICIONAL.
	TRABAJO EN EQUIPO: MANEJO DE CONFLICTOS, DINÁMICAS DE INTEGRACIÓN, MANEJO DE STRESS,
LIDERAZGO.
	FENÓMENOS NATURALES: MANEJO DE SIMULACROS, LOGÍSTICA DE MANEJO DE SITUACIONES DE CRISIS.
	EVALUACIÓN DE LOS IMPACTOS DEL PROGRAMA, VARIABLES, INDICADORES DE GESTIÓN.

	INTERPRETA EL PROGRAMA DE CAMPAMENTO
	IDENTIFICAR EL PERFIL DEL GRUPO QUE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD DE CAMPING
	DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGÚN EL PERFIL DEL GRUPO Y EL TIPO DE CAMPAMENTO
	IDENTIFICAR EL ÁREA NATURAL O ZONA DE CAMPING PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
	IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS ECOSISTEMICAS, GEOGRÁFICAS, FÍSICAS, CLIMÁTICAS DE LA ZONA
	RECOPILAR INFORMACIÓN SOBRE EL ÁREA DE CAMPING: PERMISOS REQUERIDOS, HORARIOS, TARIFAS,
NORMATIVIDAD, PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
	ESTABLECER EL MENÚ REQUERIDO PARA LA ACTIVIDAD
	REALIZAR CHARLA TÉCNICA PARA EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO
	PREPARAR EL ÁREA PARA EL ARMADO DE CARPAS Y CONSTRUCCIONES
	COORDINAR EL ARMADO CARPAS Y CONSTRUCCIONES
	DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
	COORDINAR LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS
	MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
	CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
	DESARMAR EL CAMPAMENTO APLICANDO TÉCNICAS SIN DEJAR RASTRO
	EVALUAR EL PROGRAMA DESARROLLADO

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

	PRESENTA ANÁLISIS DEL PROGRAMA DE CAMPAMENTO, DESCRIBIENDO LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
UTILIZANDO FICHA TÉCNICA DISEÑADA PARA TAL FIN.
	DOCUMENTA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL ÁREA NATURAL O ZONA DE
CAMPING DE ACUERDO AL PERFIL DEL GRUPO OBJETIVO.
	COORDINA EL MONTAJE DE UN CAMPAMENTO GARANTIZANDO MÍNIMOS IMPACTOS AMBIENTALES  DANDO
USO OPTIMO A LAS CONSTRUCCIONES, MANEJO DE RESIDUOS Y CUIDADO DEL AGUA TENIENDO EN CUENTA

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.
	EJECUTA LAS ACTIVIDADES DE CAMPAMENTO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO
	COORDINA LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL NÚMERO DE PERSONAS, ACTIVIDAD A
REALIZAR, CONDICIONES GEOGRÁFICAS Y BUENAS PRÁCTICAS DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.
	ASISTE A LOS CAMPISTAS EN LAS CONTINGENCIAS QUE SE LE PRESENTAN TENIENDO EN CUENTA NORMAS
DE SEGURIDAD VIGENTES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
	CONTROLA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CAMPAMENTO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO
	LEVANTA EL CAMPAMENTO UTILIZANDO LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS CAUSANDO EL MENOR IMPACTO
POSIBLE DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE
	EVALÚA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PROGRAMA DISEÑADO DE ACUERDO CON
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

SOLICITUD DE PARTE DE LA COMUNIDAD O DEL SECTOR PRODUCTIVO
JÓVENES DEL SECTOR RURAL ENTRE LOS 16 Y 35 AÑOS DE EDAD Y/O POBLACIÓN
VULNERABLE SIN LÍMITE DE EDAD.
PERTENECER A LOS NIVELES DEL SISBEN 1,2 Y 3
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN
LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE
DESARROLLE EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO CONSTRUYA CULTURA
EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN
DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; ASERTIVO EN LO
COMUNICACIÓN  Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y
MODELO DE SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES.

Competencias
mínimas

REQUISITOS ACADÉMICOS:
PROFESIONAL EN: TÉCNICO ADMINISTRACIÓN Y/O TURISMO, DISEÑO EN PLAN DE
NEGOCIOS, MANEJO DE PLANES AMBIENTALES Y DE ECOTURISMO.
PROFESIONAL EN ÁREAS DE NEGOCIOS,  MERCADEO,  COMERCIALIZACIÓN,
ADMINISTRATIVAS Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN LA ELABORACIÓN DE
PLANES DE COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACIÓN DE
MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, ARTESANALES,
AGROINDUSTRIALES, O DE SERVICIOS, Y MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA
Y/O DOCENCIA EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE.

COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN
LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE
DESARROLLE EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO CONSTRUYA CULTURA
EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN
DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; ASERTIVO EN LO
COMUNICACIÓN  Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y

Experiencia laboral
y/o especialización
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

HENRY ALFONSO PASTRANA
PRIETO APROBAR ANALISISResponsable

del diseño

CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA
COMUNICACIÓN GRAFICA.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

26/10/2012

OMAR FERNANDO GARAVITO
PRIETO

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO NACIONAL DE
HOTELERIA, TURISMO Y
ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

26/10/2012

HENRY ALFONSO PASTRANA
PRIETO ACTIVAR PROGRAMAResponsable

del diseño

CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA
COMUNICACIÓN GRAFICA.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

06/11/2012

HENRY ALFONSO PASTRANA PRIETOAprobación

CENTRO PARA LA INDUSTRIA
DE LA COMUNICACIÓN
GRAFICA. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

06/11/2012
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323120 DALMIRO ALBERTO ALTAHONA GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323286 JOHAN MANUEL AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004323349 YELIS JOSE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324354 AMARILIS DAYANA AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA
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CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1004324544 LIZBETH MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400042 BRANDON ANTONIO CABALLERO HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082400415 DANIELA DE JESUS MONTAÑO PRIETO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082401882 LUIS ALBERTO CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403660 MARGARET YANETH CASTRO GRANADOS EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA



CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082403691 MARELVIS DE JESUS RODRIGUEZ MARIN EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404000 JOCELYN VANESSA GUTIERREZ FONTALVO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404383 LILIANA PATRICIA HERNANDEZ CARBONO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082404585 ANGELA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082405867 CARLOS ARTURO GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407351 MARIA JOSE MONTAÑO GUERRERO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA



CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082407583 OSMERY CECILIA CASTILLO GARIZABAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082408983 JOHANA MARIA ARIZA MORA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082409074 FREDDY DAVID RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082410803 HENRY JOSE CARBONO RODRIGUEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082412462 YAQUELINE SOFIA GARIZABALO PACHECO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA



CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1082414722 SINDY PAOLA NUÑEZ PEREZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1193100713 WILFRIDO ENRIQUE AYALA LASSO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 1221980494 ANDREINA LUZ RADA ARIZA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 12636022 NEIL ALBERTO CASTRO GONZALEZ EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847053 MARBEL LUZ GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA



CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847803 SANDRA PATRICIA MATTOS AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26847985 YEIMI DEL CARMEN LASSO CASTRO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 26848305 YASBLEIDIS MARIA CAHUANA ACOSTA EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 39140602 ENITH JOHANA IBAÑEZ AGUDELO EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES 

DE GESTIÓN

435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL 

GRUPO, LOS FENÓMENOS NATURALES Y CULTURALES A OBSERVAR.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435392 - RECOLECTAR LA INFORMACIÓN DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS CUMPLIENDO 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA NORMA NTSH 005 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA 

NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435397 - ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE SERVICIO

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

REQUERIDO POR EL USUARIO.

435398 - IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA 

MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN 

ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435395 - PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34540 - PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

435396 - INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGÚN LOS 

PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435399 - EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES 

SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435400 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACION TÉCNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435401 - IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIA DE DESARROLLO NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CC 57349004 KATERINE PAOLA GARIZABAL CERVANTES EN FORMACION 34562 - CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS DE 

ACUERDO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

435402 - ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E 

INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NO APROBADO CC 7633026 - ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA
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CONTRATO  No.  CO1.PCCNTR. 3376059 del año 2022 

 

NOMBRE DEL CO633026NTRATISTA: ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 7633026 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para el 

desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa Sena 

emprende rural del centro acuícola y agroindustrial de Gaira en la Especialidad de Turismo.                                              

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través 
de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento 
de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y 
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones 
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la inscripción en 
el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 

9. Apoyar y participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 

10. El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios de 
formación en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue contratado. 

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
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de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

12. Apoyar la certificación de las fichas de formación de la cual es responsable y participe. 

13. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 

14. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

15. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

16. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción 
del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 

17. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento. 

18. Aportar a la meta de creación de 106 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares 
que se le asignen. 

19. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. Revisar guía para la entrega de formatos 
diligenciados que evidencien la ejecución 

20. Dar apoyo a la empleabilidad: -Realizar acciones de formación para la ocupación rural. -Realizar orientación 
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el mercado laboral. -Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.  

21. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores agrícolas. 

22. Gestionar la certificación en las normas de competencia que defina la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y aquellos cursos de formación que defina la Coordinación de Formación Profesional del Centro 
Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

23. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto 
se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 

24. En el marco del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol participar activamente en las actividades 
implementadas por los Subsistemas de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Será hasta el 30 de Septiembre de 2022. 
 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                           01 de marzo de 2022 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:             30 de septiembre de 2022 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución indicados en el contrato. 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). 

SUPERVISOR: BICHARA JOSÉ ZABLEH HASBUN 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 12.550.817 

                                                                            

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO:  

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

En cumplimiento del contrato de prestación de servicios N° CO1.PCCNTR. 3376059 año 2022, a 

continuación, presento el informe de actividades realizadas durante el período 

comprendido entre el día 1 de marzo y el 30 de septiembre del 2022 

 

1. En el mes de marzo Se trabajó de manera coordinada con la Instructora Milena Peñaranda en la 

construcción articulada de la planeación pedagógica y guía de aprendizaje de las formaciones a 

impartir bajo los lineamientos de la Formación Profesional Integral los días 2, 5 y 7 de marzo del 

2022. 

2. Se recibió transferencia de información para el apoyo TÉCNICO-PEDAGÓGICO para el 

mejoramiento de las estrategias utilizadas con los aprendices para la entrega del conocimiento en 

las formaciones a impartir durante la presente vigencia por parte de la instructora LIGIA COGOLLO el 

día 4 de marzo de 2022. 

3. Se realizó capacitación con el Dinamizador SER Oscar Huguett sobre los lineamientos a seguir en 

los programas de formación requeridos por el programa SER los días 1, 3, 4, 7 y 8 del mes de marzo 

de la presente anualidad. 

4. Se recibió capacitación del líder del FONDO EMPRENDER Oscar Cabrera el día 9 de marzo de 

2022, dándonos las pautas a transmitir a los aprendices del programa SER que tiene ideas de 

negocios en funcionamiento para que logren acceder a este incentivo que les brinda el SENA y así 

entrar más fortalecidos al entorno laboral y al mercado en el que se van a desempeñar. 

Valor  total del contrato  $27.982.500 

Valor Ejecutado $27.982.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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5. En el mes de marzo se realizó exitosamente el proceso de afiliación a la Aseguradora de Riesgos 

Laborales POSITIVA para el periodo de trabajo 2022 

6. Se realizó en el mes de marzo la capacitación de actualización del Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SST1 – SST2 y de Bioseguridad en la plataforma SI CONTRATISTA. 

7. En el mes de abril se verifico en la plataforma SOFIA PLUS cada uno de los aprendices a 

matricular en la formación EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 

ESPACIOS NATURALES con ficha No. 2525039, así mismo se creó la ruta de aprendizaje y se asoció a 

dichos aprendices de manera oportuna a la antes mencionada formación. 

8. Se impartió formación de manera sincrónica en el corregimiento de Belen del Municipio del 

Banco (magdalena), fecha inicio 24/03/2022, del programa de formación EMPRENDEDOR EN 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES con ficha No. 2525039, 

finalizando el 29 de abril del 2022. 

9. Se trabajó en el mes de abril en la construcción de la RUTA AGROECOTURISTICA DE BELEN Y las 

guía de aprendizaje de la formación EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS 

EN ESPACIOS NATURALES con ficha No. 2525039. 

10. Se subió a la plataforma DRIVE la lista de chequeo, diseño curricular y guía de aprendizaje de la 

formación EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES 

con ficha No. 2525039 en el mes de abril. 

11. recibí viáticos para el corregimiento de  belén desde la semana del 24/03/2022 hasta el 

29/04/2022, fueron 4 semanas que estuve trabajando en la up de belén (magdalena) 

12. El 30 de abril 2022, se hizo el acta de inicio de la segunda formación EMPRENDEDOR EN 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES, ficha 2545967. Generando 

unidad productiva “TOURS CAIMAN” HISTORIA Y CULTURA. 

13. En mayo se le envió al funcionario Oscar Cabrera el formato de Transferencia de Información 

del Fondo Emprender de las EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 

ESPACIOS NATURALES con ficha No. 2545967. 

14. recibí viáticos para el municipio de plato desde la semana del 30/04/2022 hasta el 

31/05/2022, fueron 4 semanas que estuve trabajando en la up de CAIMAN TOURS. 

15. En mayo se evaluaron los resultados de aprendizaje de la formación EMPRENDEDOR EN 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES con ficha No.2545967 

16. En mayo se inició participación en la capacitación de TRANSFERENCIAS TECNOLÓGICAS 

ASOCIATIVAS de COOPERATIVISMO impartida por Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
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17. Durante los meses de marzo a mayo tuve el apoyo del instructor de comercialización 

HERNANDO RODRIGUEZ, creando dos unidades productivas en los corregimientos de belen y 

plato magdalena. Fichas # 2525039, 2545967 

18. En mayo se subió a la plataforma DRIVE la lista de chequeo y diseño curricular de las 

formaciones dadas  

19. . En mayo se subió a la plataforma DRIVE la lista de chequeo y diseño curricular de las 

formaciones dadas en los corregimientos de belen y plato magdalena. Fichas # 2525039, 

2545967. 

20. En el mes de junio se inició formación de manera sincrónica en el municipio de SANTA MARTA, 

en el programa de EMPRENDEDOR EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO con ficha No. 2575369. 

Con fecha de inicio 06/06/2022 y finalización 07/07/2022. 

21. Se asistió y participo en la capacitación con el profesional del área SER sobre estructuras de 

seguimiento y a reunión con la Sra. Audrys Palma sobre legalización de viáticos y gestión de 

cuentas 

22. esta formación se inicio en conjunto con la fundacion invictux apoyando al Sena en la 

realización de la feria de emprendimiento direccionada por Sena empresa a cargo de la líder 

jazmín higuera y como resultado presentamos las unidades productivas enfocadas al turismo 

gastronómico. 

23. posteriormente a la formación pasada se recibió una carta de parque nacionales isla 

salamanca, solicitando formación en agro ecoturismo, a cargo de los lideres Ruth Montaño y 

Jose Bermúdez como guías del parque isla salamanca tasajera. 

24. la formación se inició el día 11/07/2022 y finalizo el 08/08/2022 formación EMPRENDEDOR 

EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO, ficha 2594560, generando una ruta gastronómica de 

tasajera parque isla salamanca resaltando los platos típicos de la zona. 

25. Se entregó de manera física, en CD y en la plataforma DRIVE la lista de chequeo y diseño 

curricular de las formaciones dadas en el mes de agosto. 

26. En agosto se asistió a reunión con dinamizador Oscar Huguett para tratar temas concernientes 

a los lineamientos dictados por Dirección Nacional para la presentación y entrega de las estructuras 

integradas de seguimiento de cada una de las formaciones asignadas.  

27. Se inició formación en el mes de agosto de manera sincrónica en el corregimiento de cienaga, 

en el programa de fortalecimiento – asociaciones “cienagatours” 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

7                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

28. . En el mes de agosto se evaluaron los resultados de aprendizaje en la plataforma SOFIA-PLUS 

de las formaciones dadas 

29. En agosto se finalizó la transferencia pedagógica sobre Desarrollo de capacidades que 

permitan enfrentar desafíos en entornos cambiantes con la instructora Milena Peñaranda, donde 

se desarrollaron en ella las diversas estrategias que podemos implementar de acuerdo al ambiente 

que se nos presente en formación. 

30. . Se inició en el mes de agosto la elaboración de las estructuras de seguimiento de las 

formaciones en ejecución. 

31. En agosto se entregó de manera física, en CD  y en la plataforma DRIVE la lista de chequeo y 

diseño curricular de las formaciones dadas a la fecha. 

32. En septiembre se asistió a reunión con dinamizador Oscar Huguett para tratar temas 

concernientes a los lineamientos dictados por Dirección Nacional para la presentación y entrega de 

la cuenta del mes de septiembre y el informe final por la terminación del contrato. 

33. . Se inició en el mes de septiembre formación complementaria de manera sincrónica en el 

municipio de SANTA MARTA.  

34. En septiembre se evaluaron los resultados de aprendizaje en la plataforma SOFIA-PLUS de la 

formación dadas hasta la fecha. 

35. Se registró, verifico y se le hizo seguimiento a la inscripción de los aprendices, así mismo la 

asociación de los mismos a la ruta de aprendizaje en la plataforma SOFIA PLUS en las formaciones 

matriculadas en el mes de septiembre. 

36. Se finalizó en el mes de septiembre la elaboración de las estructuras de seguimiento de las 

formaciones dadas. 

37. En septiembre se entregó de manera física, en CD y en la plataforma DRIVE la lista de chequeo 

y diseño curricular de las formaciones correspondientes a la fecha 

38. Se entregaron todos los informes pertinentes para la terminación del contrato, así mismo 

se quedó a paz y salvo con las respectivas dependencias de la entidad. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

BICHARA JOSÉ ZABLEH HASBUN 

Supervisor de Contrato No CO1.PCCNTR. 3376059 de 2022 
Coordinador Académico CAAG 
 

 




