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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de diciembre 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358311 del afio 2022
Coordinadora académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3358311 del afio 2022

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.105.671.487 de Espinal Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
Académica Gestion del Talento Humano Centro de Formacién Gestion Administrativa Sena
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de $42.528.441. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES VEINTIOCHO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($3.028.341) COP.

Plazo: Sera hasta el dia 23 del mes de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
teméaticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

estrategias
didacticas activas.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion | Guias, talleres,
presencial de aprendices en | estrategias Plan de Trabajo Mensual
el area especifica del | didacticas activas. | https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g
respectivo  programa de HILXmbyC9ILi7cfpOxAYw _jud3sxaRjU/edit
formacion, en las fases o ?usp=share_link&ouid=1124564410535088
Competencias establecidas y 93700&rtpof=true&sd=true
programadas, y de acuerdo
con las disposiciones Programacion de asesorias:
normativas expedidas por la https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s
autoridad local o nacional en UmePc74nnKD43ZskvMRVAWIWBPAzy0 4
materia sanitaria, la formacioén x3HMTby33s/edit?usp=sharing
serd orientada a través de
medios tecnologicos Lista de asistencia a las asesorias:
mediante la modalidad de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-
trabajo en casa. H9dS8DK5M1yHw-OpilLxCWALI-
TDO660VUHEHrolg/edit?usp=sharing
Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo de todas las
coordinaciones académicas del CGA:
https://drive.google.com/drive/folders/IHhW
ydBq2irKE63Pc7-
dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
Proyeccion Certificados Finalizacion
proyectos productivos:
https://drive.google.com/drive/folders/1sljivaw_8c
8cRAYNCK3JSE7DSI-unLQnv?usp=share link
2 Orientar y apoyar a los | Guias, talleres,

Plan de Trabajo Mensual
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g
HILXmbyCI9Li7cfpOxAYw jud3sxaRjU/edit
?usp=share link&ouid=1124564410535088
93700&rtpof=true&sd=true

Programacion de asesorias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s
UmePc74nnKD43ZskvMRVAWfWBPAzy0 4
x3HmMTby33s/edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-
H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALI-
TDO660VUHEHrolg/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo de todas las
coordinaciones académicas del CGA:
https://drive.google.com/drive/folders/1HhW
ydBg2irKE63Pc7-
dpkGmzZ81vS4cDH?usp=share_link

Proyeccidn Certificados Finalizacion
proyectos productivos:
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c
8cRdYNCK3JSE7DSI-unLOnv?usp=share link

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas activas.

Formatos Actualizados para Proyecto
Productivo:

https://drive.google.com/drive/folders/18WU
kZRZjv112KXt4mLOo-
wGUosRu2wGA?usp=sharing

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del
programa.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas activas.

Plan de Trabajo Mensual
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g
HILXmbyCI9Li7cfpOxAYw jud3sxaRjU/edit
?usp=share link&ouid=1124564410535088
93700&rtpof=true&sd=true

Programacion de asesorias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s
UmePc74nnKD43ZskvMRVAWfWBPAzy0 4
x3HmMTby33s/edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-
H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALI-
TDO660VUHEHrolg/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo de todas las
coordinaciones académicas del CGA:
https://drive.google.com/drive/folders/1HhW
ydBg2irKE63Pc7-
dpkGmZ81vS4cDH?usp=share link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18WUkZRZjv112KXt4mLOo-wGUosRu2wGA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18WUkZRZjv112KXt4mLOo-wGUosRu2wGA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18WUkZRZjv112KXt4mLOo-wGUosRu2wGA?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
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Proyeccion Certificados Finalizacion
proyectos productivos:
https://drive.google.com/drive/folders/1slivaw_8c
8cRAYNCK3JSE7DSI-unLQnv?usp=share_link

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica a
la funcién Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante para  certificar
habilidades pedagdgicas.

Portafolio Drive
Instructor

https://drive.google.com/drive/folders/1vOIf5
HRoO2F4CZ 91ZI1137MsnLpJFrbB?usp=sh

aring

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y  documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas

dispuestas por la entidad.

Guias, talleres,
estrategias
didacticas activas.

Plan de Trabajo Mensual
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g
HILXmbyC9Li7cfpOxAYw jud3sxaRjU/edit
?usp=share link&ouid=1124564410535088
93700&rtpof=true&sd=true

Programacion de asesorias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s
UmePc74nnKD43ZskvMRVAWfWBPAzy0 4
x3HmMTby33s/edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-
H9dS8DK5M1yHw-OpilL xCWALLI-
TDO660vUHEHrolg/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo de todas las
coordinaciones académicas del CGA:
https://drive.google.com/drive/folders/IHhW
ydBg2irKE63Pc7-
dpkGmZ81vS4cDH?usp=share link

Proyeccion Certificados Finalizacion
proyectos productivos:
https://drive.google.com/drive/folders/1sljivnw _8c
8cRAYNCK3JSE7DSI-unLOnv?usp=share link

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion

No Aplica

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vQlf5HRoO2F4CZ_91ZII37MsnLpJFrbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQlf5HRoO2F4CZ_91ZII37MsnLpJFrbB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQlf5HRoO2F4CZ_91ZII37MsnLpJFrbB?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
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de procesos de formacién a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

8 Participar en las actividades | No aplica. No aplica.
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro 'y acoger |las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado por
la Institucion.
9 Orientar, apoyar, acompafar | Guias, talleres,
y asesorar en forma | estrategias Plan de Trabajo Mensual
permanente e integral a los | didacticas activas. | https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g
aprendices en el proceso de HILXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit
formacion, incluyendo la ?usp=share_link&ouid=1124564410535088
formulacion y seguimiento de 93700&rtpof=true&sd=true
los planes de mejoramiento
gue le sean asignados Programacion de asesorias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s
UmePc74nnKD43ZskvMRVAWfWBPAzy0 4
x3HMThy33s/edit?usp=sharing
Lista de asistencia a las asesorias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-
H9dS8DK5M1yHw-OpilxCWALI-
TDO660vVUHEHrolg/edit?usp=sharing
Aprendices Activos en el Proceso de
Proyecto Productivo de todas las
coordinaciones académicas del CGA:
https://drive.google.com/drive/folders/IHhW
ydBg2irKE63Pc7-
dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
Proyeccion Certificados Finalizacion
proyectos productivos:
https://drive.google.com/drive/folders/1slivaw_8c
8cRAYNCK3JSE7DSI-unLQnv?usp=share_link
10 | Participar en las diferentes

actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso de

Planeacion,
Organizacion y
ejecucion de la 3
feria presencial de
Emprendimiento

Carpeta Drive 4 Feria de Emprendimiento
Sena Centro de Gestion Administrativa
diciembre 2022
https://drive.google.com/drive/folders/18m9
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHJLXmbyC9Li7cfpOxAYw_jud3sxaRjU/edit?usp=share_link&ouid=112456441053508893700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUmePc74nnKD43ZskvMRvAwfWBPAzy0_4x3HmTby33s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jv-H9dS8DK5M1yHw-OpiLxCWALi-TDO660vUHEHro1g/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HhWydBq2irKE63Pc7-dpkGmZ81vS4cDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sljvnw_8c8cRdYnCK3JSE7DSl-unLQnv?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18m9z30fJrOy7cVJ0fBwn80AUuyKcX5zZ?usp=share_link
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la Formacion Profesional

Sena Centro de

z30fJrOy7cVJIOfBwn80AUuyKcX5zZ?usp=s

Integral. Gestién hare_link
Administrativa
2022.
11 | Brindar respuesta oportuna a | Se envian correos
los diferentes requerimientos | electrénicos y se Correos electronicos:
de la comunidad educativa a | utiliza todos los https://drive.google.com/drive/folders/1vWJ
traves de los canales de | canales de enh6-
comunicacion dispuestos por | comunicacion para | uji2ELxK9fedYH34kLg3ergA ?usp=sharing
la entidad. brindar respuesta
oportuna a la
comunidad
educativa.
12 | Proyectar una imagen | Se brinda el mejor

personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a
los programas de formacién
gue imparte el Centro.

servicio
acompanado de
cordialidad respeto
y oportunidad, se

Foto 1:
https://drive.google.com/file/d/132c7eJ0p5-
BvN0270jjG sV8NKh35wqgl/view?usp=shar

ing

utiliza la bata y se
respetan los
principios de la
comunidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 63876203 de Mi
Planilla Periodo noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI._ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
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https://drive.google.com/drive/folders/18m9z30fJrOy7cVJ0fBwn80AUuyKcX5zZ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18m9z30fJrOy7cVJ0fBwn80AUuyKcX5zZ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vWJenh6-uj2ELxK9fedYH34kLg3erqA_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vWJenh6-uj2ELxK9fedYH34kLg3erqA_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vWJenh6-uj2ELxK9fedYH34kLg3erqA_?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/132c7eJ0p5-BvN0270jjG_sV8NKh35wq1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/132c7eJ0p5-BvN0270jjG_sV8NKh35wq1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/132c7eJ0p5-BvN0270jjG_sV8NKh35wq1/view?usp=sharing
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decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 1105671487 del Espinal Tolima.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3358311 del afio 2022
Instructor G11
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3 PLAN DE TRABAIJO DICIEMBRE 2022
4 |COMPETENCIA: ASESORAMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS EN ETAPA PRACTICA
5
FRANJAS: Lunes y Miercoles (3:00 PM - 9:00 PM); Martes, - I i . 4
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9 PROG | EJEC DA HORA
10 | Luisa Fernanda Carrefio Jerez Culmina Proceso X 05 y 12 de Diciembre 2022 Lunes 3:30p.m.
" Davis Ferney Betancour Torres Culmina Proceso X 08 y 15 de Diciembre 2022 Jueves 10:00a. m.
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13 | Martha Cecilia Cerén Culmina Proceso X 14 y 21 de Diciembre 2022 Miercoles 7:00p. m.
14 | Jeison Steven Blanco Veloza Modulo Financiero X 01y 15 de Diciembre 2022 Jueves 7:30p.m.
15 | Hugo Efrain Ortiz Herrera Module de Mercados X 02 al 09 de Diciembre 2022 viernes 3:45p. m.
16 | Jackelyn Nathaly Pérez Parra Culmina Proceso X 15y 22 de Diciembre 2022 Jueves 3:45p. m.
17| Dario Alfredo Bohdrguez Nieto Culmina Proceso X 14 y 21 de Diciembre 2022 Miercoles 8:00p. m.
8 [AmdriA Camiln Ramiras Duroars Culming Dracacn v 14121 Aa Niciambes 2027 niarralas 220 m
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17| Dario Alfredo Bohdrguez Nieto Culmina Proceso X 14 y 21 de Diciembre 2022 Miercoles 8:00 p. m.

8 | Andrud Camilo Ramirez Ducuara Culmina Proceso X 14 y 21 de Diciembre 2022 Miercoles 8:30 p. m.

9 | Derex David Hernandez Giraldo Culmina Proceso X 14 y 21 de Diciembre 2022 Miercoles 8:45 p. m.
20 |juan Sebastian Maldonado Vélez Modulo Organizacional X 09 y 23 de Diciembre 2022 Viernes 3:30 p. m.
2 Jhon Jairo Camelo Mojica Modulo de Mercados X 13 y 20 de Diciembre 2022 Martes 3:30 p. m.
22 | Andrés giovanny patifio montafiez Charla de Generalidades X 09 y 23 de Diciembre 2022 Viernes 10:00am
23 | Rafael Francisco Loreto Hernandez Culmina Proceso X 13 y 20 de Diciembre 2022 Martes 3:00 p. m.
24 | Astrid Amaya Pulido Culmina Proceso X 07 y 14 de Diciembre 2022 Miercoles 6:30 p. m.

25 | simdn Dario caicedo londofio Actividades de Ideacidn: Lean Canvas X 07 y 14 de Diciembre 2022 Miercoles 6:00 p. m.

26 | Victor Manuel Pedreros Huertas Culmina Proceso X 09 y 23 de Diciembre 2022 Viernes 10:00am

27 | Mileidy Judith Cardezo Maurio Modulo de Mercados X 14 y 21 de Diciembre 2022 Miercoles 7:00 p. m.

28 | Brandon stiven aristizabal Gomez Culmina Proceso X [ 15y 22 de Diciembre 2022 Jueves 11:00a. m.

. ) . Ejecucion y control de la 4 feria de Viernes de las 10 am 2 8:00 pm y Sabado de
28 Fi de Ei di to Di bre 2022 02 y 03 de Di bre 2022

eria ge bmprendimiento Diciembre Emprendimiento CGA Diciembre 2022 * ¥  Diciembre 9:00 am a 4:00 pm
N . Planeacion,organizacion, ejecucion y control de los Lunes y Miercoles de 3:00 pm a 9:00 pm.
Trabajo Administrativo Presencial en la Coordinacién academica & ! ¥ Semana del 19 al 23 de ¥ P P
30 N procesos administrativos de proyectos X 3 Martes, Jueves y Viernes de 10:00 am a 4:00
gestion del Talento Humane Diciembre 2022
productivos. pm

a ELABORO: Diego Alejandro Perez Sanchez
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Técnico en gestion administrativo Jair Fabian Supelano Diaz Cedula de Ciudadania
Tecnologo gestion empresarial Leonardo Alberto Roldén Landinez Cedula de Ciudadania 1070597402 | leonroldan25@gmail com
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