SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.328639 (19/01/2022).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alexandra Mesa Rivera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 65632171

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENAy la gestién de

proyectos especiales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento

2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
lineamientos del SENA, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial,
para los programas de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial

3. Apoyar con la gestidon y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones
requeridas para lograr su ejecucién

4. Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacién referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio

5. Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas tales como: orientacidn, entrenamientos, ideacidon y validacién temprana,
formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias

programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Acompaiiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial

9. Apoyaren lagestién de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso
de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial

10. Acompaiiar la gestién del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento
y de comercializacidn en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion
de un ecosistema de inversion, financiacidon, comercializacion y acceso a mercados con y
entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial

11. Subir de forma periédica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial

12. Realizar acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o
Presencial a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo
con los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios
gue la entidad coloca a disposicion para la respectiva prestacion del servicio

13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccidon Regional de manera proporcional a lo

indicado por los lineamientos del SENA

LUGAR DE EJECUCION: Ibagué, Tolima

PLAZO DE EJECUCION: once 11 meses, trece 13 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE ENERO DE 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: once 11 meses , trece 13 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($52.869.849) M/CTE. Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de enero de 2022
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por valor DOS MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS ($2.003.814) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS ($4.624.185) M/CTE cada uno.

SUPERVISOR: HENRY ALBERTO HERRERA VALVERDE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudania No. 93290391

BALANCE FINANCIERO:

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

Valor total del contrato $52.869.849

Valor Ejecutado $48.245.664

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.624.185
Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Alexandra Mesa
INDICADORES Meta anual Met: Met: Met: Met: Met: Met: Met: Met: Met:
iy | e | e | | | | | ) M|t v oo g
Planes Formulados OFF 7 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 7 100%
Planes Formulados FE 8 0 1 0 1 1 2 0 5 0 0 ] 10 125%
Empresas Creadas OFF 7 0 1 ] 1 1 1 1 1 1 0 0 7 100%
Puesta en Marcha OFF 7 0 1 0 1 0 2 1 1 1 0 0 7 100%
Empleos Generados Empresas OFF 9 0 0 0 0 1 0 0 1 2 2 0 6 67%
Planes Viables FE 5 0 1 o] 1 1 2 0 5 0 0 o] 10 200%
Empresas Creadas FE 5 0 4 ] 0 1 0 0 0 4 0 0 ] 180%
Puesta en Marcha FE 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 100%
Empleos Potenciales Directos FE 10 0 20 0 0 5 0 0 0 16 0 0 41 410%
Plan de accién formulado FORT 8 1 3 1 1 0 0 1 0 1 0 o] 8 100%
Empresas en FORT 8 1 3 1 1 0 0 1 0 1 0 0 8 100%
Empleos FORT 5 0 0 0 0 5 0 0 8 0 0 0 13 260%
Numero de personas orientadas 1142 76 13 81 972 0 14 42 0 0 147 0 1345 118%
Numero de Entrenamientos 14 6 5 3 0 1 2 1 0 1 0 0 19 136%
Numero de personas entrenadas 194 84 70 42 0 8 28 10 0 14 0 o 256 132%
Asistentes Jueves de Emprendimiento 105 0 87 0 0 18 0 0 0 0 0 0 105 100%
Empresarios Entrenados 65 0 0 14 0 8 14 10 0 14 0 0 60 92%
Sena en mi Negocio 3 0 0 1] 0 0 0 1 0 0 2 0 3 100%
Linea Crecer 6 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 5 83%

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

las actividades de forma regular, demostrando compromiso.

El contratista dio cumplimiento a las metas planeadas en la presente vigencia, donde se evidencia mes por mes el cumplimiento de

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A 4

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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