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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 11 2022 A 30 11 2022

¢, Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

st [] NO |

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

82.14% 64.29%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Fatima Veronica Quintero Nufiez

DEPENDENCIA Subdireccion Local Bosa
CARGO Subdirectora Local de Bosa
LOCALIDAD Bosa

APOYO A LA SUPERVISION

J. Guillermo Acevedo R.

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
econdmicos entre las partes para garantizar la
atencion de las personas mayores participantes en
la modalidad de cuidado transitorio del servicio
integral de bienestar y cuidado para personas
mayores, en el marco de la politica publica social
para el envejecimiento y la vejez.

NUMERO DE CONTRATO 3192-2022
FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO 05/07/2022
FECHA APROBACION DE POLIZA 11/07/2022

CONTRATISTA

Asociacion de Hogares Si a la Vida

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.175.374-5

VALOR INICIAL

$1.219.369.532

MODIFICACIONES AL CONTRATO N/A
PLAZO INICIAL 172 Dias
FECHA ACTA DE INICIO 13/07/2022
PRORROGAS N/A

FUENTE DE FINANCIACION

PERIODO CERTIFICADO

01/11/2022 a 30/11/2022

PORCENTAJE DE EJECUCION

PORCENTUAL FINANCIERA

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta
las observaciones resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales
designados por la Subdireccién para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos, asi como
las observaciones generadas por la supervisién del convenio, consignadas en los instrumentos
de verificaciéon de obligaciones aplicados mes a mes por parte de los profesionales de apoyo a la
supervision.

BITACORA DE ACTIVIDADES:
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de interventor y/o supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones contractuales
para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacidn, el cual ha
sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

g B
8s EEEE
& I OBLIGACION & g 9433 OBSERVACIONES
Sa HES ¢ g
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v o
OBLIGACIONES GENERALES
Para el mes de Noviembre en el periodo
comprendido del 1 al 30, se da cumplimiento con
las condiciones establecidas en los estudios
previos, anexo técnico, formatos y demas
documentos en la oferta presentada, para realizar
Cumplir con las condiciones previstas en los la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
estudios previos, anexos técnico, formatos y socializarlos con todo el personal responsable de
demés documentos en la oferta presenta, la ejecucion del convenio, las cuales son
1 para realizar la ejecucién de éste con X referenciadas a continuacion:
eficiencia y eficacia y socializarlos con todo
el personal responsable de la ejecucion del Reuniones de equipo y socializaciones:
convenio. 02/11/2022 Cuidado Cuidador La Confianza
02/11/2022 Socializacion Protocolo Salud Manejo
Oxigeno
03/11/2022 Socializacion Ambiental Movilidad
Sostenible
07/11/2022 Socializacion Salud Protocolo
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Bioseguridad

08/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos
Tradicionales

11/11/2022 Reunion Equipo

10/11/2022 Socializacién Movilidad Sostenible
11/11/2022 Reunion Equipo

14/11/2022 Cuidado Cuidador Golosa Musical
15/11/2022 Socializacién Salud Toma Signos
Vitales

15/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Interno
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Personal Enfermeria

16/11/2022 Socializacién Ambienta Plan Residuos
17/11/2022 Socializacién Salud Protocolo
Recepcién Medicamentos

17/11/2022 Socializacion Salud Protocolo
Bioseguridad

21/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos de Campo

Se valida el pago oportuno al talento humano
conforme se establece en la tabla de costos
pactada ya que el valor intrinseco de la misma no
Cumplir con los deberes que contrae en se altere o modifique durante la vigencia del

2 | calidad de asociado de acuerdo con el X contrato.

articulo 5 de la ley 80 de 1993 El operador cumple con el objeto contratado,
obrando con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones que
pudieran presentarse.

Durante el periodo de ejecucién relacionado, la
Unidad Operativa dispuso de los siguientes
recursos:

RECURSOS FISICOS:

1 oficina de coordinacion, 1 espacio de archivo, 2
Espacios de comedor, 1 Cocina, 1 area de
despensa, 1 espacio para almacenamiento de
elementos de aseo y lavado, 1 espacio para la
disposicion de basuras, 1 bafio administrativo, 45
habitaciones, 1 cuarto de alistamiento de personal.
1 cuarto de lavanderia. 1 espacio de atencion
profesional 2 espacios para actividades
ocupacionales y artisticas. 1 area de
almacenamiento de materiales, 1 area de
estimulacién multisensorial

RECURSO HUMANO:

La unidad operativa garantiza la vinculacion del
talento Humano idéneo, durante la ejecucion del
convenio para la prestacion del Servicio Integral de
Bienestar y Cuidado para Personas Mayores en
Modalidad de Cuidado Transitorio, cumpliendo con
lo requerido en el anexo técnico.

1 coordinadora, 1 trabajadora social, 2 psicélogos,
1 terapeuta ocupacional, 1 nutricionista, 4

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el
3 | Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de X
Condiciones, Adendas y todos los

documentos que hacen parte del convenio.
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auxiliares de enfermeria, 1 técnico en gestion
documental, 2 técnicos en deportes, 1 tallerista en
artes y oficios, 4 facilitadores, 3 operarios de
cocina, 6 operarios de servicios generales y
personal de vigilancia.

RECURSOS TECNICOS:

Cuenta con las herramientas fisicas y los
conocimientos que la unidad operativa maneja,
incluyendo los equipos de informacion y
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telecomunicaciones que se encuentren en el
servicio.

Suscribir oportunamente el acta de inicio,

liquidacion del convenio y las modificaciones Se suscribe el acta de inicio conjuntamente con la

4 si las hubiera conjuntamente con el X Supervision del convenio el dia 13/07/2022
interventor y/o supervisor del mismo.
Para el presente periodo se suministra a la
supervision del convenio, asi como a la
Subdireccién para la Vejez, la siguiente
informacion:
01.11.2022 Solicitud Cargue Extemporaneo
Suministrar al Interventor y/o supervisor del 03.11.2022 Alcance Actualizacién Documento
convenio toda la informacion, informes, Modificacién
5 explicaciones, aclaraciones y documentos X 03.11.2022 Novedad Talento Humano Nutricionista
que les solicite para verificar el correcto y 06.11.2022 Novedad Talento Humano Servicios
oportuno cumplimiento de las obligaciones. Generales
06.11.2022 Reporte Cupos Octubre 2022
09.11.2002 Retroalimentacién Sistematizacion
Experiencias
17.11.2022 Envio Documentos Modificatorio
Convenio 3192
Se presento a la supervision del convenio el plan
de trabajo y subsanacion de la visita realizada por
la ESE SUROCCIDENTE, anexo a este informe.
Acatar y aplicar de manera diligente las Se realiza los siguientes mantenimientos:
6 observaciones y recomendaciones X
impartidas por el Interventor y/o supervision. 1. Mantenimiento sistema de camaras

2. Mantenimiento zonas verdes
3. Mantenimiento puertas unidades sanitarias
4. Mantenimiento sistema desagiie cocina
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Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
contratistas y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del
presente convenio.

Se realiza el pago de los honorarios del mes de
Noviembre al Talento Humano del Centro de
Cuidado Transitorio Antonia Santos, mediante
transferencia electronica, acorde a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS.
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No descontar valores al recurso humano que
deban ser asumidos por el asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio,
excepto los impuestos de ley soportados por
el revisor fiscal mes a mes

No se descuentan los valores al Recurso
Humano que deben ser asumidos por el operador,
excepto el correspondiente al RETE ICA.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno
de los pagos efectuados por la SDIS.

En el presente periodo, el Talento Humano del
Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos,
presenta los soportes de pago y/o afiliacion al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales,
relacionados con salud, riesgos laborales y
pension, correspondientes al mes de Octubre.

10

Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio.
Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados integralmente por el
operador e incluidos en el precio de su
oferta.

El operador cancela de manera oportuna los
honorarios, impuestos, gravamenes, acorde a las
leyes colombianas y las demas necesarias para
la ejecucion del convenio.
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Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi
como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros

En el Centro de Cuidado Transitorio Antonia
Santos, cuentan con las carpetas del archivo
documental de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico. Asi mismo se dispone de un
espacio para la adecuada custodia y manejo del
archivo administrativo e historias sociales y de
igual forma se cuenta con una persona que lidera

11 | propios de la institucién para que reposen en X el proceso de gestién documental; quien es
la dependencia correspondiente, asi como responsable de la organizacion, revisién y
garantizar que toda la documentacion que se préstamo de los documentos.
genera en el marco de la ejecucion del Acorde a los protocolos establecidos en el manejo
convenio repose en la unidad operativa de gestion documental se responde por la
donde se presta el servicio. seguridad de los documentos, los cuales son
proporcionados a la Supervisidn Local cuando son
solicitados.
De acuerdo con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio
cuentan con las siguientes polizas:NO.POLIZA
Mantener vigente la garantia Unica y las 15-40-101080004 - POLIZA DE SEGURO DE
demaés garantias establecidas en el Estudio RESPONSABILIDAD CIVIL
19 Previo, pliego de condiciones, por el tiempo X EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
pactado en el convenio, asi como de las CUMPLIMIENTO Fecha de expedicion 08-07-2022
modificaciones que se presenten en la Vigencia hasta 31-12-2022
ejecucion del mismo. NO.POLIZA 15-44-101264779 - POLIZA DE
SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD
ESTATALFecha de expedicién 08-07-2022
Vigencia hasta 31-12-2022
Asistir a las reuniones que sean convocadas Para el periodo del mes de Noviembre, se participa
por la interventoria y/o supervision del en las siguientes reuniones:
convenio, para revisar el estado de 15.11.2022 Reunién Sdis Asistencia Técnica
13 | ejecucion del mismo, el cumplimiento de las X Signos Vitales
obligaciones a cargo del operador o 17.11.2022 Reunién Sdis Fort. Técnico Redes
cualquier aspecto técnico referente al Apoyo
mismo. 24.11.2022 Acta Comité Técnico
Para el mes de Noviembre en el periodo
comprendido del 1 al 30, se da cumplimiento con
las condiciones establecidas en los estudios
El previos, anexo técnico, formatos y demas
aborar y entregar todos los documentos d 10s e la oferta presentada. para realizar
técnicos, administrativos y financieros | ocumentos en & presentaca, para |
: o a ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
requeridos por la SDIS durante la ejecucién alizarl todo el personal responsable de
del convenio. Para dar cumplimiento a esta lsoc!a Izarlos con fodo €' p P
14 | obligacion, el operador debera seguir los X a ejecucion del convenio, las cuales son
g » €1 0p g

lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS.

referenciadas a continuacion:

Reuniones de equipo y socializaciones:
02/11/2022 Cuidado Cuidador La Confianza
02/11/2022 Socializacion Protocolo Salud Manejo
Oxigeno

03/11/2022 Socializacion Ambiental Movilidad
Sostenible

07/11/2022 Socializacion Salud Protocolo
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Bioseguridad

08/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos
Tradicionales

11/11/2022 Reunion Equipo

10/11/2022 Socializacién Movilidad Sostenible
11/11/2022 Reunion Equipo

14/11/2022 Cuidado Cuidador Golosa Musical
15/11/2022 Socializacién Salud Toma Signos
Vitales

15/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Interno
Personal Enfermeria

16/11/2022 Socializacién Ambienta Plan Residuos
17/11/2022 Socializaciéon Salud Protocolo
Recepcién Medicamentos

17/11/2022 Socializacion Salud Protocolo
Bioseguridad

21/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos de Campo

Cargar todos y cada uno de los documentos
que soportan la ejecucién contractual y post

Se cargd el Contrato, las pélizas y el acta de inicio.

15 . Para el periodo reportado se realiza cargue de
contractual en la plataforma transaccional informe de eiecucion
SECOP Il de Colombia Compra Eficiente. ! '
Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los soportes .
: : Se presentara oportunamente las facturasy los
correspondientes y deméas documentos . :
16 . soportes correspondientes necesarios para el
necesarios para el desembolso de los ; )
desembolso, en el correspondiente informe.
aportes, conforme al protocolo de
presentacién de informes.
Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
17 ejecute en desarrollo del convenio, cuando Para este periodo no se present6 novedad con
en ellos se cause perjuicio a la respecto a esta obligacion contractual
administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993
Mantener indemne a la entidad, frente a las
posibles investigaciones y sanciones . .
N . - Para este periodo no se presento novedad con
18 | Administrativas, derivadas de las visitas de C
. L respecto a esta obligacion contractual
inspeccion, vigilancia y control por parte de
la entidad competente.
Pagar a la SDIS todas las sumas y costos
que la misma deba asumir, por razén de la . .
iy L Para este periodo no se present6 novedad con
19 | accion que contra ella inicien terceros que

hayan sufrido dafios por causa del operador,
durante la ejecucion del convenio.

respecto a esta obligacion contractual
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Mantener indemne a LA SECRETARIA de

los reclamos, demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una
accién o se presente una reclamacion contra
la Secretaria Distrital de Integracion Social,
por la cual deba responder el operador,
aquella procedera a notificarle a la mayor Para este periodo no se presentd novedad con
brevedad para que el operador adopte bajo respecto a esta obligacion contractual

su propia costa todas las medidas

- Pagina 8 de 66
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necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL OPERADOR no
logra resolver la controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el operador asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

Responder por todas las acciones y
omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos Ultimos. En
caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la SDIS por
la cual deba responder el operador, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad Para este periodo no se present6 novedad con
para que el operador adopte bajo su propia respecto a esta obligacion contractual

costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el operador no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla directamente y el
operador asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

21

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la Para este periodo no se present6 novedad con
SDIS podra realizar los actos procesales que respecto a esta obligacion contractual

sean indispensables para defender sus
derechos

22
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No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacién victima del
conflicto armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacién el respeto por la
dignidad humana.

Para este periodo no se presentd novedad con
respecto a esta obligacion contractual

24

Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal’, en concordancia con X
la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Para este periodo no se presentd novedad con
respecto a esta obligacion contractual

25

Dar cumplimento a los lineamientos,
protocolos, directrices y demas documentos,
establecidos para la prevencion, contencion
y mitigacién del COVID-19, acorde a la X
normatividad Nacional, Distrital vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la
vejez.

Se da cumplimiento a todos los lineamientos,
protocolos, directrices y documentos establecidos
para la prevencion, contencion y mitigacion del
Covid-19, con las siguientes socializaciones:
07.11.2022 Socializacion Protocolo Bioseguridad
Personas Mayores

17.11.2022 Socializacién Protocolo Bioseguridad
Talento Humano

25.11.2022 Socializacion Protocolo Bioseguridad
Talento Humano

25.11.2022 Socializacion Protocolo Bioseguridad
Personas Mayores
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Garantizar en la ejecucion del convenio el
concepto sanitario favorable de la unidad
operativa y/o la licencia de autorizacion de
funcionamiento; en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se
26 | debera elaborar un plan de mejora para X
subsanar los hallazgos generados por la
entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada
a la entidad sanitaria junto con el plan de
mejora

En respuesta a la solicitud realizada el 28 de julio,
recibimos visita de la ESE Sur Occidente el
09/08/2022, con Concepto Favorable con
Requerimiento, 89.1%; del mismo se genera plan
de mejora y plan de mantenimiento correctivo,
enviado a la supervision del convenio.

Se solicita ejecutar las acciones de mejora
recomendadas las cuales corresponden al
cambio de la baldosa que tiene oxido en el rea
de cocina y reparar la humedad que presenta el
muro de acceso a la misma

Documentar, socializar e implementar el
27 | Plan de Saneamiento de la unidad operativa X
segun lo descrito en la normatividad vigente.

La unidad operativa cuenta con el Plan de
Saneamiento enviado a la Subdireccion para la
Vejez - Subdireccion Local el dia 28/07/2022

Implementar y utilizar la documentacion que
28 | para la prestacion del servicio sea X
suministrada por la SDIS

En el Centro de Cuidado Transitorio Antonia
Santos, se implementa y utiliza todos los
documentos suministrados por la SDIS para la
prestacion del servicio: Formatos y lineamientos.
Formato Escala Valoracion Funcional Barthel
FOR-PSS-587

Formato Seguimiento Plan de Atencién
Institucional- PAI FOR-PSS-516

Formato Registro de Desarrollo Actividades
modalidad de cuidado transitorio dia-noche FOR-
PSS-517

Formato Registro Constantes Vitales para persona
mayor FOR-PSS-518

Formato Recepcién y Entrega de Pertenencias
FOR-PSS-519

Formato Planilla Recepcion y Devolucién de ropa
para lavanderia FOR-PSS-520

Formato Acta de Compromiso Individual FOR-
PSS-523

Formato Acta de Compromiso Colectivo FOR-
PSS-524

Formato Listado Ingreso al Servicio y asistencia a
las actividades FOR-PSS-525

Formato Seguimiento Individual FOR-PSS-224
Formato Individual Bases Datos FOR-PSS-170
Formato Registro de Actividades de Cuidado para
la Salud FOR -PSS-143

Formato Ficha SIRBE FOR-PSS-321
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Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente

articulo, el operador corrobora que presenta la
contratacion de las mujeres durante el periodo de
X ejecucion del convenio, en los porcentajes
indicados. De los 27 contratistas 23 son mujeres
para el periodo de ejecucion del convenio 3192-
2022

Promover la participacion de las mujeres en
la ejecucion del convenio, en los porcentajes

29 2 . .

minimos establecidos en el articulo 3 de

decreto 332 de 2020

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las contempladas
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Se presenta caracterizacion mensual de las

en el presente anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor y/o interventor
para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

30 X personas mayores atendidas durante el mes de

noviembre

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
AMEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ON INTEGRAL PARA EL DESARROLLLO HUMANO

>
et
m

NC

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores en el formato indicado por la SDIS
y de conformidad con las orientaciones
descritas en los anexos técnicos

Durante la ejecucion del 1 al 30 de Noviembre se
presentan intervenciones con las personas
mayores, con el fin de conocer las motivaciones de
ingreso al servicio y el cumplimiento de criterios.

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de Atencién

Para el presente convenio desde la unidad
operativa se disefiaron las estrategias y
actividades de los temas solicitados por las
personas mayores, implementados en los ejes y

Institucional —PAl- dando cumplimiento a lo lineas de la Politica Publica descritas en el anexo
sefialado en el anexo técnico. técnico. Se consolidd el PAI, el cual fue aprobado
por el Comité Técnico y publicado en el Centro
Transitorio.
Presentar un informe trimestral de carécter
técnico al equipo de la Subdireccion para la . .
: quip np Elinforme trimestral fue presentado en el mes de
3 | Vejez que contenga los avances, dificultades Octubre
y proyecciones inherentes al PAl
incorporando los ejes y lineas de atencién.
. o En el Centro de Cuidado Transitorio Antonia
Contar y garantizar durante la ejecucién del . Sy
: . A Santos, se cuenta con medios de comunicacion e
convenio los medios de comunicacion e . s } ; )
4 informacion, tales como: Carteleras informativas,

informacién para el uso de las personas
mayores, establecidos en el anexo técnico.

Television Digital, Teléfono fijo, teléfono celular y
computador, para los casos que asi lo requieran.
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De conformidad con los establecido en el anexo

Implementar todas las acciones descritas en técnico, para el presente periodo se realizan

el presente anexo técnico que garanticen la valoraciones iniciales de enfermeria (9) , toma de
atencion en salud para las personas signos vitales en la jornada diurna (1859) y
mayores. nocturna (1860 )y registro diario de actividades de
cuidado para la salud.

Para el presente periodo se realiza las siguientes
actividades y encuentros con las personas
mayores:

1. Eje de derechos y ejercicio de ciudadania

80GOTA\
2>
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09.11.2022 Autonomia de la voluntad-Apegos y
acciones de vida

11.11.2022 Bienestar emocional-Expresion de
sentimientos

22.11.2022 Habilidades Personales ¢ individuales
23.11.2022 Espiritualidad y vejez-Mis ancestros
24.11.2022 Reconstruccion social y valores

2. Eje Habilidades capacidades y
potencialidades

01.11.2022 Taller danza

02.11.2022 Alfabetizacion digital

02.11.2022 Taller danza

03.11.2022 Taller danza

04.11.2022 Encuentro Generacional
05.11.2022 Juegos cognitivos

Presentar las evidencias y cronograma 07.11.2022 Ejercicios de Memoria

mensual de la implementacion de las 08.11.2022 Alfabetizacion digital-TICS
estrategias del Plan de Atencion 09.11.2022 Alfabetizacién digital-TICS

6 Institucional, por cada linea de atencién, X 10.11.2022 Alfabetizacion digital-TICS
teniendo en cuenta los tiempos y 11.11.2022 Taller danza

especificaciones descritas en el anexo 16.11.2022 Encuentro Generacional-Torneo de
técnico juegos

17.11.2022 Taller Danzas

18.11.2022 Taller Danza

21.11.2022 Taller Danza

22.11.2022 Taller Danzas

24.11.2022 Alfabetizacion digital-TICS

3. Eje de Imaginarios y practicas del
envejecimiento

01.11.2022 Enfermedades respiratorias
02.11.2022 Cambio en la sexualidad en las
personas mayores

02.11.2022 Circuito de habilidades

03.11.2022 Grupos de especial proteccién
Habitantes de calle

04.11.2022 Alteraciones de la memoria
04.11.2022 Relajacion muscular - La importancia
de la hidratacion

07.11.2022 El hierro, beneficios y fuente
07.11.2022 Protocolo de Bioseguridad (1) (1)
08.11.2022 Enfermedades Gastrointestinales




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALc:.vmoa CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
PESOCAIADL. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTECRACICN SOCIAL

Péagina: 13 de 34

09.11.2022 Prevencion del maltrato y abuso en la

vejez

11.11.2022 Como fomentar la productividad
14.11.2022 Autocuidado y prevencion de
enfermedades

15.11.2022 Enfermedades crénicas Hipertension y
Diabetes

16.11.2022 Derecho a la salud fisica y mental
16.11.2022 Pasos AA-Prevencion de recaidas
21.11.2022 Mitos alimentarios

80GOTA\
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22.11.2022 Enfermedad Cancer

4. Eje de Participacion, organizacion y redes
03.11.2022 Memoria histérica de hechos
participativos

03.11.2022 Socializacion estrategia movilidad
sostenible

04.11.2022 Comité Operativo Local para las
familias

4.11.2022 Consejo Red de buen trato
10.11.2022 La persona mayor como actor de su
propio desarrollo

11.11.2022 COLMYEG (2)

15.11.2022 Socializacién Acuerdo de convivencia
17.11.2022 Encuentro de saberes-Convivencia y
paz

18.11.2022 Feria de servicio institucional
23.11.2022 Decalogo del buen trato

23.11.2022 Decalogo del buen trato

28.11.2022 Seguimiento para el mejoramiento del
PAI

Contar con un archivo fisico y digital en el
cual se conserven fotografias, videos y
demas material que permita evidenciar las X
actividades desarrolladas con las personas
mayores mensualmente.

Se cuenta con un archivo fisico y digital en la
unidad operativa, donde se evidencian las
historias sociales, asi como las actividades
ejecutadas por el talento humano con las
personas mayores.

Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductas que lleve implicita
cualquier tipo de violencia fisica, psicologica,
negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de
las personas mayores 0 personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

Durante el periodo de ejecucion del convenio se
realiza las siguientes acciones preventivas con la
participacion en los siguientes comités:

04.11.2022 Comité Operativo Local para las
familias

04.11.2022 Consejo Red de buen trato
11.11.2022 COLMYEG (2)
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= El operador debe definir la persona
§e responsable para la creacion del usuario al
ég‘g sistema misional SIRBE, el cual debe
823 garantizar que toda la informacion generada
§8 sea de uso confidencial y discrecional de la
e Secretaria Distrital de Integracion Social — . . .
ESS . En el presente periodo, se valida la operatividad de
3R 9 SDIS, de acuerdo con los parametros K A
5N - X : usuario SIRBE, con el USUARIO: jpinzonm
- ga técnicos y operativos establecidos por la
8 ;ggg misma. Por lo tanto, dicha informacién no
- gds puede ser distribuida o trasladada fuera de
la Unidad Operativa sin previa autorizacion
de la supervision y/o interventoria del
convenio.
Para el presente periodo se realiza las siguientes
Registrar todas la actividades y encuentros actividades y encuentros con las personas
10 | realizados con las personas mayores en los mayores segun el cronograma propuesto y las
formatos establecidos por la SDIS actividades relacionadas en la obligacién 6 de este
mismo apartado
Durante el periodo reportado, se realizan los
Elaborar los documentos de sistematizacion ajustes solicitados por el Equipo Técnico de
11 | de experiencias de acuerdo con las Bienestar y Cuidado, respecto a la primera
condiciones descritas en anexo técnicos entrega del proceso de sistematizacion de las
experiencias del servicio Antonia Santos
: L Para este periodo se cuenta con los listados de
Registrar la participacién de las personas . :
X : Y asistencia de las personas mayores en la
mayores en la modalidad cuidado transitorio . . L .
12 2 . . . modalidad de cuidado transitorio de forma diaria
diariamente en las planillas de asistencia o -
L . . en servicio dia y servicio noche, con un total de
oficializadas para dicho fin
1.857,50 cupos.
e =
=F Y8 ES
[eX®) A 5 % 5 0 =
e OBLIGACION = w B A & OBSERVACIONES
=3 0S99
Z 0O q<g9y ==
A &
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Cumplir con lo establecido en los Se da cumplimiento a lo establecido en los
procedimientos de “Operacion procedimientos de “Operacidn entrega de apoyos
entrega de apoyos alimentarios en alimentarios, Vigilancia Nutricional y Seguimiento
los servicios sociales de SDIS, Nutricional y Promocion en estilos de vida
Vigilancia Nutricional y seguimiento saludable (alimentacion, nutricion y actividad
1 Nutricional y Promocion en estilos fisica)” y los instructivos, protocolos y formatos
de vida saludable (alimentacion, asociados a cada uno de estos, los cuales se
nutricién y actividad fisica)” y los encuentran referenciados a continuacién:
instructivos, protocolos y formatos Formatos:
asociados a cada uno de estos, que « Evaluacion de caracteristicas
se encuentran publicados en la organolépticas.FOR-PSS-246
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pagina web de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi
mismo el operador debera mantener
actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

* Formato de Inspeccion muestra porcion
servidaFOR-PSS-252

+ Formato preparacion de alimentos.FOR-PSS-243
+ Formato recepcion de alimentos (materia
prima)FOR-PSS-230

+ Formato control de entrada y salida de alimentos
(kardex) FOR-PSS- 236

+ Formatos control temperaturas refrigeracion y
congelaciéon .FOR-PSS-238

+ Formato de seguimiento de las muestras testigo
* Formato verificacion transporte de alimentos

Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucién del
convenio, con el fin de garantizar el
aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida, asi mismo
garantizar la preparacion y oferta a
las personas mayores de una
segunda opcién de menu para los
tiempos de comida y componentes
establecidos en los anexos técnicos.

Se dio cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de
menus, analisis cuantitativo y cuadros de
porciones establecido y entregado por la SDIS, de
acuerdo con los requisitos de nutricion y
alimentacion del anexo técnico para el servicio
social de cuidado transitorio

Implementar desde el inicio de la
ejecucion del convenio el
procedimiento “Operacién entrega
de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y
formatos publicados en el Sistema
de Gestion SIG de la pagina web de
la SDIS, segun lo establecido en el
anexo técnico.

La unidad operativa aplica desde el inicio de la
ejecucion del convenio los procedimientos
instructivos y formatos establecidos en el anexo
técnico.

Formato de preparacion de alimentos FOR-PSS-
243

*Formato de recepcion de alimentos FOR-PSS-
230

*Formato de entrada y salida de los alimentos
FOR-PSS- 236

*Formato inspeccién muestra porcion servida FOR-
PSS-252

Capacitar y socializar al personal
manipulador de alimentos durante la
ejecucidn del convenio, en los
procedimientos instructivos y
formatos establecidos en el
subcomponente de aporte
alimentario y nutricional segin lo
establecido en el anexo técnico

En el periodo ejecutado, no se realiza
socializaciones con el personal manipulador de
alimentos
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Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios en el material
y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de
alimentos y vigilancia nutricional.

Se tienen dispuesto en el servicio de alimentacién
los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y cantidad establecidos en el anexo
técnico.
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Abastecer al servicio de
alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a
la minuta requeridas por las
personas mayores.

Se cuenta con el plan de compras semanal acorde
a la minuta establecida para el mes de octubre en
las cantidades y caracteristicas requeridas.

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos cuente
con la dotaciéon minima requerida
para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

El personal manipulador de alimentos cuenta con
la respectiva dotacion

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria,
principios béasicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta
el articulo 126 del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

Para la contratacion del personal manipulador de
alimentos se exigen los requerimientos segun el
anexo técnico, carné de manipulacién de alimentos
vigente, curso de buenas practicas de manufactura
inferior a un afio, examen médico ocupacional y
examen de frotis de garganta y KOH piel y ufias
Adicional se realiza las capacitaciones mensuales
de obligatoria asistencia para el personal y se
realiza el autocontrol, revisando el no uso de
maquillaje, esmaltes, aretes, manillas y demas
elementos de uso restringido para la actividad
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Garantizar que el talento humano
que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado
médico de aptitud para manipulacion
de alimentos con vigencia no mayor

de un afo y garantizar que se . X N
, e an alimentos vigente no mayor a un afo.
efectlie un reconocimiento médico ) ; i
1- Marisela Rivera Real - Certificado de

g | cadavez que se considere X capacitacion 07/07/2022 - 07/07/2023

El personal manipulador de alimentos cuenta con
certificado médico de aptitud para manipulacién de

Acuerdo: 20221214-125731-0c5ch4-10446670

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-12-14T722:17:29-05:00 - Pagina 17 de 66

BoGoT/\
AZg>

geic deesrizyolép(i)(r:;?Zggezcﬁglr;hcjrig 2- Mary Sired Peralta Quevedo- Certificado de
dgs s dguna'auspencia ol trabaio capacitacion 07/07/2022- 07/07/2023
P ! 3- Marleny Hernandez Hoyos- Certificado de

;“u‘g:‘é‘;":z por una :Egicu"lg’: e capacitacion 19/03/2022- 19/03/2023

alimentos donde se certifique la
aptitud para la manipulacién de
alimentos.

Contar con un plan de capacitacion
continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucion 2674 de
2013, para todo el personal que X

La unidad operativa Antonia Santos, cuenta con el
plan de capacitacion para todo el personal que

10 ; : - X realiza la manipulacién de alimentos, las cuales
realiza la manipulacion de alimentos . o ) . :
. son de obligatoria asistencia, ademas se deja el
en cualquiera de las etapas del o
) material impreso de consulta
proceso desde el recibo hasta el
servido y distribucion de alimentos.
Se garantiza la participacién de las personas
. o mayores en los procesos de las socializaciones
Garantizar la participacion, en el . . L
. ) realizadas por los profesionales del servicio, en el
marco de las acciones individuales .
1 X mes de octubre se han realizado a la fecha 2

transitorias segun lo establecido en

Lo intervenciones grupales, dejando constancia en la
los anexos técnicos.

respectiva carpeta de la historia social de la
persona mayor

Disefiar, implementar y evaluar el
plan de promocion de estilos de vida
saludable (Estrategia de

12 | Informacién, Educacion y X
Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Se implementa el plan de promocion de estilos de
vida saludable con las personas mayores, acorde
a las especificaciones descritas en el anexo
técnico

25.11.2022 Festival Gastronomico-Comida sana
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Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones
especiales para todos los tiempos
de comida del dia en fechas como
viernes santo, dia del padre, dia de
la madre, dia de amor y amistad,
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras y de igual
manera una vez por mes para la
conmemoracion de los cumpleafios
de los participantes el cual debera
ser acompafiado del suministro de
una torta para la celebracion. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera previa
y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su
revision por parte del equipo técnico
de subdireccion para la vejez de la
SDIS.

En el periodo ejecutado, se envia propuesta de
menU especial para celebracién cumpleafios

28.11.2022 Aprobacion Menu Especial
Cumpleafios Noviembre

14

Programar el recibo de materias
primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes a
los establecidos para el suministro
de cada tiempo de comida, con el fin
de no generar interrupciones
durante el servido y distribucion de
los alimentos.

Se programa la recepcion de materias primas para
el servicio de alimentacién en horarios diferente a
los tiempos de suministro de comida.

15

Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en lo relacionado
con el servicio de alimentos durante
la ejecucidn del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

Se envia el Plan de Saneamiento el dia
28/07/2022 a la Subdireccion para la Vejez con
copia al apoyo a la supervision.

16

Adquirir localmente alimentos
comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del treinta por ciento (30%)
del valor total de los recursos del
rubro de alimentos del presupuesto
del proceso contractual, de
conformidad con lo establecido en el
Decreto 248 del 2021

No se presenta para periodo ejecutado

Se solicitan acciones que permitan dar
cumplimiento a este item, se sugiere
https://www.desarrolloeconomico.gov.
co/
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Durante el periodo ejecutado, el operador

Dar cumplimiento a los lineamientos garantiza entornos fisicos seguros, tranquilos,
establecidos en el numeral y sub-numerales agradables, que facilitan la comunicacion y

1 del componente ambientes adecuados y X aporten seguridad y confianza a las personas
seguros de conformidad con lo establecido mayores mediante condiciones fisicas,
en el anexo técnico. ambientales y tecnoldgicas, que permitan disminuir

las barreras de acceso, movilidad y comunicacioén.

Garantizar que el servicio de atencion para

La atencion de las personas mayores se presta en
las personas mayores se preste en el-los

el inmueble ofertado y avalado por la Subdireccion

2 |nmuebI‘e(s) y areas ofertada§ gvaladas por X de plantas fisicas ubicado en la Carrera 80 i No.
la Subdireccién de Plantas Fisicas de la 65-71 Sur Barrio Antonia S
SDIS. 5- ur Barrio Antonia Santos.

Dar cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y
plazos establecidos en el mismo y
mantenerlo actualizado, cumpliendo con los
requisitos no minimos y necesarios, y

Se da cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo; para este periodo se
realizan las siguientes adecuaciones:

3 . , . X 1. Mantenimiento de zonas verdes
garantizando ambientes sanos y sin barreras - .
o . . 2. Mantenimiento de las puertas de unidades
arquitectonicas que permitan el libre sanitarias
desplazamiento al interior de las - . ) .
Co - 3. Mantenimiento sistema desagiie cocina
instituciones y un facil acceso a las - . )
. . S 4. Mantenimiento sistema de camaras
diferentes areas de atencion.
Se suministra la dotacidn de las habitaciones con
- . o el mobiliario y lenceria necesario para uso de las
Suministrar la dotacion de habitaciones, y ) P
; o N personas mayores:
lenceria de habitaciones y mobiliario general A
. o . Lenceria: Cobija o frazada, Cubre lecho, Juego de
4 en los tiempos y requerimientos establecidos X sabanas
en el anexo técnico, los cuales deben estar o - . . ,
- - L Dotacién de habitaciones: Cama sencilla, Colchén
en optimas condiciones durante la ejecucion ; )
: de acuerdo con las medidas de la cama sencilla,
del convenio. .
Forro para Colchén, Almohada y Forro para
almohaday Tablas de las camas
Para el mes de Noviembre se suministra a todas
Suministrar a todos los beneficiarios, los las personas mayores los elementos de aseo
elementos de aseo personal, absorbentes y personal y absorbentes con las caracteristicas y
5 elementos de salud con las caracteristicas y X periodicidad establecidas en el anexo técnico:
periodicidad establecidas en el anexo ENTREGA DIARIA
técnico. 1al 30 de noviembre: Jabon de tocador de 8 gry

Shampoo en sobre 10 ml
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ENTREGA SEMANAL

14 /16/17/19/20/21 de noviembre: Maquina de
afeitar, Desodorante en sobre 10 ml, Papel
higiénico triple hoja.

ENTREGA MENSUAL:

01/14/20/2022 de noviembre Crema dental 50 gr
ELEMENTOS A DEMANDA:
08/16/19/20/21/23/24/10/12/14/ 16/ 18/19/21/23 de
noviembre : Talco para el cuerpo - Una crema
para el cuerpo - Enjuague bucal ,jabén
antibacterial

Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo
B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion 705 de 2007 de
la Secretaria Distrital de Salud o norma que
la derogue o modifique, con su respectivo
formato de inventario.

Se cuenta con un Botiquin Tipo B, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud.

Garantizar la dotacion de vestuario de las
7 personas mayores en los términos descritos X
en los anexos técnicos.

Se garantiza la entrega de vestuario a las
personas mayores acorde a lo descrito en el anexo
técnico.

1. Pijama de dos (2) piezas en tela fleece o similar
(saco y pantalén manga larga) tallas surtidas.

2. Toalla para el cuerpo unicolor -color claras- con
medidas minimas de 60cm por 1.20m.

3. Sudadera: chaqueta tipo buzo con pufios, cuello
redondo o en V'y ruedo en ribb y pantalén con
elastico guardado en la pretina y dobladillo en
collarin

4. Camiseta en material algodén 100%, cuello
redondo y manga corta. Estas

camisetas se entregan a demanda a las personas
mayores que deseen usarla

5. Pantuflas plasticas antideslizantes

Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las

Se cuenta con los elementos necesarios para las
diferentes actividades y talleres desarrollados con

8 . ; X )
actividades y talleres de conformidad con lo las personas mayores de conformidad con lo
descrito en los anexos técnicos descrito en el presente anexo.
Garantizar el suministro de los elementos de
L ; Se cuenta con todos los elementos de aseo
aseo institucional para realizar todas las e ]
- . ) institucional para el gasto mensual, asi como con
actividades necesarias que permitan . . ;
9 X el stock disponible de acuerdo con lo establecido

mantener las instalaciones en optimas
condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en los anexos técnicos.

en el anexo técnico, que permitan mantener las
instalaciones en dptimas condiciones de limpieza.
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10 | que ejecuten elllos convenios de acuerdo a X . 5 .
o . alimentacion, de acuerdo con lo establecido en el
la normatividad vigente. e
anexo técnico.
Garantizar durante toda la ejecucién del Durante el periodo ejecutado se envia el Plan de
convenio la elaboracién, divulgacion y Emergencia el dia 28/07/2022 a la Subdireccion
1" puesta en marcha del Plan de Emergencias X para la Vejez con copia al apoyo a la supervisién, y
y Contingencias y los protocolos de se actualiza acorde a los cambio realizados con
seguridad y registro de conformidad con lo el Talento Humano
establecido en los anexos técnicos.
Contar con el concepto técnico de Bomberos . . . -
. : o Durante el periodo ejecutado se realiza la solicitud
vigente de la autoridad Distrital - . g
12 . . X de visita de inspeccién de bomberos el
correspondiente de conformidad con lo
. . 28/07/2022
establecido en los anexos técnicos.
Durante el periodo ejecutado se cuenta con la
dotacion de los elementos de proteccion personal
para afrontar la emergencia por Covid-19.
Tensiometro
Termometro
Pulsioximetro
Tapabocas
Tapabocas N95
Garantizar la Dotacién de elementos para la Caretas
Emergencia COVID-19 y los espacios de Trajes de bioseguridad
13 | aislamientos adecuados y necesarios para X Guantes
atender las necesidades generadas dentro Gorros

de la emergencia por COVID-19.

Bata manga larga anti fluido

Gel Antibacterial

Jabén Antibacterial

Alcohol

Hipoclorito de sodio

Toallas de papel

La unidad operativa cuenta con dos espacios de
aislamiento, aprobados en la revision realizada por
plantas fisicas
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Rl -1 Se implementan las politicas planes, programas,

procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS cuentan con

« Tres carpetas ambientales, una fisica, una
magnética y un Drive ambiental, denominadas
Gestion Ambiental.

+ Cronograma para divulgaciones de los
lineamientos ambientales de acuerdo con el plazo

del convenio.
Socializar e implementar las 09/08/2022 Se realiza el contrato con la empresa
politicas, planes, programas, LAMSS - Medioambiente alud y sanidad S.A.S

procedimientos, instructivos, para la recoleccion de RESPEL

1 ; . . X
formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion Reportes
ambiental de la SDIS. 08.11.2022 Apag6n ambiental

Autoevaluacién procedimiento gestion integral
aceite vegetal usado y grasas

Autoevaluacion procedimiento gestidn integral de
residuos sélidos

Autoevaluacion procedimiento plan institucional de
gestion ambiental

Encuesta anual de movilidad 2022-2 noviembre
Gestion integral de residuos peligrosos

Reporte huella de carbono bimestre 5 -9-11-2022

Plan de Saneamiento Basico

Durante el periodo ejecutado se envia el Plan de
Saneamiento el dia 28/07/2022 a la Subdireccién
para la Vejez con copia al apoyo a la supervision.
2. Listas de chequeo:
InspeccionManejoElementosDesuso
RecolecciénResiduosSolidos
RegistroMedicionControlDescomide
RegistroMedicionControlResiduosEntregados
SeguimientoSolucionesDesinfectantes
VerificacionLimpiezaDesinfeccionAccionesCorrecti
vas

Disefar y garantizar la
implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico-
PSB, Plan Institucional de Gestion
2 | ambiental — PIGA y Plan de Gestion X
Ambiental e Residuos Hospitalarios
y Similares en cada Centro, de
conformidad con lo establecido en
los anexos técnicos.
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STION ADMINISTRATIVA

Para el mes de Noviembre en el periodo
comprendido del 1 al 30, se da cumplimiento con
las condiciones establecidas en los estudios

Dar cumplimiento a los lineamientos previos, anexo técnico, formatos y demas
establecidos en los anexos técnicos. documentos en la oferta presentada, para realizar
la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de
la ejecucion del convenio

Contar al inicio del convenio con la
plataforma estratégica la cual incluye:
2 mision, vision, objetivos, politicas, valores, X
estructura y aspectos relacionados con la
razon de ser de la institucion.

Para el presente periodo cuentan con la plataforma
estratégica, la cual incluye: misién, vision,
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion.

Contar con la imagen institucional de la Para el presente periodo contamos con la imagen
Secretaria Distrital de Integracion Social — institucional de la Secretaria Distrital de

3 | Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance X Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogota-,
al convenio que se suscriba con el dando alcance al convenio que se suscriba con el
asociado. asociado.

Se presento a la supervision del convenio el plan
de trabajo y subsanacion de la visita realizada por
la ESE SUROCCIDENTE, anexo a este informe.
Se realiza los siguientes mantenimientos:

1. Mantenimiento de zonas verdes, 2.

Elaborar e implementar una metodologia Mantenimiento de las puertas de unidades
4 de mejora continua de acuerdo a lo X sanitarias, 3. Mantenimiento sistema desagiie
establecido en los anexos técnicos. cocina, 4. Mantenimiento sistema de camaras

Se solicita ejecutar las acciones de mejora
recomendadas las cuales corresponden al
cambio de la baldosa que tiene oxido en el drea
de cocina y reparar la humedad que presenta el
muro de acceso a la misma
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Para el presente periodo se realiza las siguientes
actividades en coordinacién con las siguientes
instituciones:
RELIGIOSA ADORATRISES
17.11.2022 Jornada de belleza
SENA
15.11.2022 Taller de tejido
22.11.2022 Taller de tejido
Coordinar con las instituciones que se I{éB1R102$'2\gEFTO de la ciudad
requieran las acciones necesarias para la X 1 4'1 1 '2022 In?rsdzjcc%r?lﬁgo :I viento
prestacion del servicio ARTICULACION CONSULTORIO JURIDICO
11.11.2022 Asesoria juridica
ARTICULACION COLEGIO CLARETIANO
12.11.2022 Encuentro Intergeneracional (1)
ARTICULACION BIBLORED
3.11.2022 Lectura la lampara maravillosa (1)
10.11.2022 Paisajes naturales de Bogota
17.11.2022 Entrega de Libros
23.11.2022 Jornada Cultural
23.11.2022 Jornada Cultural
Presentar al supervisor/ interventor del Rara el prese.nte. periodo se ;?resenta las hojas de
. X . vida de los siguientes perfiles:
convenio as hojas de vida y los soportes 1. Se presenta Ia hoja de vida de CLAUDIA
g:lrirde:é’::d'fa”t;s gﬁznac‘i’;es:e” ',"f‘.s " MARCELA BONILLA OCAMPO quien asume el
y P a especiiica de cargo de Nutricionista en reemplazo de ROCIO
talento humano establecido en el anexo CAMPOS
tecnico (Qersopql minimo requgndg), alos 2 Se presenta la hoja de vida de SANDRA
dos (2) dias habiles de la suscripcién del X MILENA BONILLA ZORZA quien asume el cargo
convenio. En caso de incumplimiento por de faciitadora en remplazo de MARTHA
parte del asociado en la presentacion de TEATINO
o oSt o e 3 Seprsera o o i o KATERIE
o " RIVEROS quien asume el cargo de operaria de
aplicacion de las sanciones contractuales senvicios generales en remplazo de MARTHA
correspondientes SALCEDO
Para el presente periodo se garantiza la totalidad
del talento humano con sus hojas de vida y
soportes que acreditan la idoneidad.
1. Coordinador/a: Jhenly Pinzén
Garantizar el talento humano minimo 2. Profesional en Trabajo Social: Yesenia Patricia
requerido durante la ejecucion del Rubio Ledn
convenio, dando cumplimiento a lo X 3. Profesionales en Psicologia: Boris de Jesus
sefialado en el anexo técnicoy a la Gonzalez Pacheco y Leonardo Esteban Rodriguez
estructura de costos. Cuevas
4. Profesional en Terapia Ocupacional: Yaneth
Montenegro Vargas
5. Profesional en Nutricién: Claudia Bonilla
Ocampo 6.
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Técnicos en NBC Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion: Yohn Jairo Suarez Florez y Mirian
Rosalba Rodriguez Sanchez

7. Auxiliares de Enfermeria: Esneda Garzén
Mayorga, Maria de los Angeles Santa, Martha
Milena Torres Rodriguez y Sandra Lucia Pefia
Castafieda.

8. Técnico talleristas en artes y oficios: Natalia
Poveda Nifio

9. Técnico Facilitadores- as: Maria Carolina Ospina
Molina, Leidy Cubillos, Martha Cecilia Mahecha
Fuentes y Sandra Bonilla Zorsa

10.Técnico Administrativo o en Gestion
Documental y Archivo: Anyie Tatiana Barajas Alba
11. Operarios de Cocina (Manipuladores de
Alimentos): Marisela Rivera Real, Marleny
Hernandez Hoyos y Mary Sired Peralta Quevedo
12. Servicios Generales: Nubia Patricia Ramirez
Suarez, Franco Arnulfo Fajardo Cabrera, Yisneys
Vega, Kimberly Ospina, Geraldin Brifiez y Katerine
Riveros.

Obtener la aprobacion de la
Interventoria/supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y
ofrecido. La solicitud de sustitucion deberé
informarse al menos con cinco (05) dias
antes de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio debera remitir las
justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia
general y especifica del nuevo personal,
las cuales deberan cumplir con un perfil
igual o superior al requerido en la
invitacién publica y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el
informe de gestién mensual

Durante el periodo reportado se realizan los
siguientes cambios en el equipo de talento
Humano:

Se presenta la hoja de vida de CLAUDIA
MARCELA BONILLA OCAMPO quien asume el
cargo de Nutricionista en reemplazo de ROCIO
CAMPOS

2 Se presenta la hoja de vida de SANDRA
MILENA BONILLA ZORZA quien asume el cargo
de facilitadora enremplazo de MARTHA
TEATINO

3. Se presenta la hoja de vida de KATERINE
RIVEROS quien asume el cargo de operaria de
servicios generales en remplazo de MARTHA
SALCEDO

Atender las sugerencias de la interventoria
[supervision del convenio, respecto a la
necesidad de cambios en el talento
humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en los
anexos técnicos.

No se presenta para el periodo ejecutado
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En caso de ausencia del talento humano, . . :
o . Para el periodo ejecutado se realizan los
la SDIS realizara descuento proporcional - ]
. . . siguientes descuentos:
10 al tiempo en el cual quedd descubierto el X
servicio, sobre el valor consignado en la I .
. Talento Humano Nutricionista 8 dias
estructura de costos, de conformidad con o .
) I Talento Humano Servicios Generales 8 dias
lo establecido en los anexos técnicos.
Realizar la distribucion del talento humano Para el presente periodo se distribuye al talento
1" de tal forma que se brinde la atencién X humano contratado garantizando la atencién de las
descrita en el anexo técnico para las personas mayores de acuerdo a la cobertura en
personas mayores. cada jornada, por dia, de domingo a domingo.
Se cuenta con los procedimientos documentados
en fisico y digital; ademas de ser implementados
I enla unidad operativa:
Contar con los procedimientos s
) 1. Seleccion
documentados e implementados de g
o Iy . 9 2. Induccién
seleccion, induccidn, re induccién, . 9
12 Ry - iy X 3. Re induccion
capacitacion, formacion, evaluacion, o
. 4. Capacitacion
bienestar y desarrollo personal del talento s
5. Formacion
humano. iy
6. Evaluacion
7. Bienestar y desarrollo personal del talento
humano.
Todo el talento humano cumple con los turnos y
. obligaciones establecidas en el anexo técnico y
Todo el talento humano debe cumplir o L gy
L contrato de prestacion de servicios, asi mismo se
13 | cabalmente con las obligaciones X . e S
. . realiza socializacion de las obligaciones
establecidas en los anexos técnicos. - e
contractuales y términos para la prestacion del
servicio.
Segun el proceso de cierre o de traslado
del expediente de las personas mayores,
el asociado debera entregar, cumpliendo
con los lineamientos estipulados para cada . .
SO Para el presente periodo no se presento novedad
14 | proceso, antes de la finalizacion de X By
o . ; con respecto a esta obligacion contractual
ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
Se garantiza la seguridad de la unidad operativa
con guardas de vigilancia que cubren las 24 horas,
Garantizar el servicio de vigilancia en los asi mismo se realizan acciones de autorregulacion
15 | términos establecidos en el anexo técnico X con los participantes y el talento humano del
y la normatividad vigente. servicio, con el fin de controlar la tenencia de
elementos que puedan afectar el normal
funcionamiento del servicio.
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Se cuenta con todos los servicios publicos, asi
G . 9 como el pago correspondiente al mes de
arantizar la prestacion y el pago de los Octubre:
16 | servicios publicos en los términos X 1 EneI-I'Energia
establecidos en los anexos técnicos. 2' Vanti- Gas
3 Agua
La Unidad Operativa cuenta con la existencia de
documentacion actualizada, organizada y
disponible que da cumplimiento a la normatividad
vigente y a los lineamientos que al respecto
c iy . genera la SDIS:
ontar con la documentacion actualizada, 1-Archivo Documental del Talento Humano
organizada y de acuerdo con los requisitos .
17 de gestion administrativa del anexo X 2-Archivo Documental
e Co . 3- Historia Social por cada persona mayor
técnico, durante la ejecucion del convenio. 4- Soportes de los registros de ingreso de las
personas mayores.
5- Archivo Documental Financiero (Se encuentra
enla sede principal del operador).
6- Archivo documental por cada componente
De manera diaria, se realizo el registro de
Realizar el registro, modificacién de la . de.las Personqs Mayores .al Servicio
informacion y camk;io de estados de los pentro de Cuidado Trans_ltorlo Antonia Santlos,
participantes diariamente de acuerdo con |mplemen.tando para tal fII.’l los fornjatos de ingreso
18 los lineamientos del 4rea del sistema X y Ia§ plamllas de asistencia a acpwdades
misional SIRBE, para no generar efrores sum|n|s.tradas.por Ia.SI.DIS y real!zando ademas el
enla informacié,n respectivo reg|’stro diario en el S|stema SIRBE.
' Durante el periodo reportado se registraron un
total de 1.857,50 cupos.
El asociado debera vincular y mantener un
minimo del 5% de las provisiones de
bienes o servicios, previstas en el
A.RTIC.L,JL(()j 2.2.124.2.16. Folmento ala Se vincula para la ejecucién del convenio al
19 :Jecucmn ae contratos estatales por parte X 85,2% de las de mujeres, algunas de ellas
e poblacién en pobreza extrema, madres cabeza de hogar
desplazados por la violencia, personas en '
proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860-2021.
o |
. 5 55|48
g&?gfgg‘;gg”era' del cumplimiento de las S é § % %‘ CENTRO TRANSITORIO DIA — NOCHE
<4289
S| A
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En Cuanto a la fecha de visita el 25 de
noviembre de 2022, se encuentra en el quinto
mes de ejecucién y cumple con las
obligaciones

ANTONIA SANTOS - BOSA

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Se recomienda ejecutar el plan de accién presentado a la SDIS, para la visita de sequimiento que realizara
la secretaria de salud.

Es necesario comprar los cinco equipos de cOmputo con las caracteristicas enunciadas en el anexo técnico,

Se recomienda realizar la contratacion de los contratistas en los tiempos establecidos para asegurar la
prestacion del servicio de manera consecutiva sin interrupciones durante la vigencia del convenio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

e Se realiza compromiso de la entrega de los 5 computadores para el area administrativa en las
condiciones que indica el anexo técnico en el mes de noviembre.

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

Informe Financiero

] Balance Financiero \

Balance general Detalle desembolsos realizados
10. Valor total 11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto : desembolsos
facturado .
realizados
1. Valor Inicial: $1.219.369.532 | 100,00% DESESALBISLSO $92.787.245 7,61%
. DESEMBOLSO
. 0, 0,
2. Valor Adiciones: 1 $0| 0,00% AGOSTO $165.683.074 13,59%
L 0 DESEMBOLSO g
Valor Adiciones: 2 $0| 0,00% SEPTIEMBRE $169.323.758 13,89%
. DESEMBOLSO
. 0, 0,
3. Valor Reducciones: $0| 0,00% OCTUBRE $161.337.850 13,23%
DESEMBOLSO
. 0, 0,
4. Valor Total: $1.219.369.532 | 100,00% NOVIEMBRE 0,00%
_ DESEMBOLSO
5. Valor Pagado: $589.131.927 | 48,31% DICIEMBRE 0,00%
6. Valor Causado, No pagado: $168.948.185 | 13,86% DESEENN'E%%LSO 0,00%
7. Valor Total Ejecutado: $758.080.112 | 62,17% Totales $589.131.927 48,31%
8. Saldo: $461.289.420 | 37,83%
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Nota del balance financiero:

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

2. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la divisién entre la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del
Convenio o Contrato (10) y el valor total (4).

A continuacidn se presenta la relacidon de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacién Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - Centro Cuidado Transitorio BOSA

5.
1. Periodo 2_. 3. Valor 4. Recursos e (;)c:)srtos 7. Valor neto 8. Observaciones
’ Atenciones bruto Descuentos no realizacién desembolsado :
ejecutados
Aclarar a que
NoveQades corresponden los
Ple | . . atenciones descuentos y los
!; B Cup_os por Valor Valor Desembolsado | €€Ursos no ejqutados
S99 > atendidos realizacién segun I|qU|da_C|on de
o | = ha
Valor Ccupos, y si hay
observaciones
adicionales.
Se descuentan 497,5
o w Cupos no ejecutados
o %J g $9.573._890
E|3|3| 6805 |$103.506.892| $9.573.890 | $1.145.757 $0|  $92.787.245 g%g‘;‘;‘;ﬁgg"gz"s":ﬂé’lgg
© § § generales (2 +5 dias)
$431.662 + Alimentos
$714.095
o w
:G% S S Se descuentan 313,5
8 % % 1608,5 $171.716.068 | $6.032.994 $0 $0| $165.683.074 | Cupos no ejecutados
41313 $6.032.994
o N N
o Se descuentan 33 Cupos
mie|g no ejecutados $649.143
3 S| 3 Se realiza descuento por
m g g 1827,0 $171.317.160 $649.143 | $1.344.259 $0| $169.323.758 | 1 operaria de servicios
% SERS generales (7 dias)
A I I $431.667 + 1 Psicologo
(7 dias) $912.593
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Se descuentan 8 Cupos
no ejecutados $153.952
Se realiza descuento por:

Q 218 1 Nutricionista 17 dias
C|S|S| 1728 |s167.958521| $153.952| $5.671.300 $0| $161.337.850 | $2:216:233
A SRS T ' . = 2 Facilitadoras 23 dias
mIN|R $1.666.734

3 Operarias Servicios
Generales por 29 dias
$1.788.333

Se descuentan 2 Cupos
no ejecutados $38,488
Se realiza descuento por:
1 Nutricionista 8 dias

JHGNIIAON
2c0e/TT/TO
2c0c/TT/0E

1859,5 $170.522.940 $38.488 | $1.536.267 $0| $168.948.185 $1.042.933
1 Operaria Servicios
Generales por 8 dias
$493.334
TOTALES 7703,5 $785.021.581 | $16.448.467 | $9.697.583 $0| $758.080.112

Instructivo Diligenciamiento Relacion Ejecucion Mensual Recursos - SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacién en la casilla siguiente a la Ultima diligenciada,
teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total demuestra la ejecucién acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el numero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la
liquidacion mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los
costos variables totales). No incluye los costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las hovedades (Hospitalizacion, salidas a
medio Social y familiar), los cuales se encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los
cuales se encuentran en totalizados en la liquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion
presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se
entregue el bien; en este orden, se indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y
ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos
los recursos no ejecutados mas el valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados
segun liquidacion de cupos, y si existen observaciones financieras adicionales.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la
estructura de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el
asociado y que justifican la liquidacién mensual de cupos.
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. é Valor de acuerdo con estructura Periodo

1. Rubro/ltem = 3. Totales de costos 18. Total ejecutado
‘N’. Convenio inicial 01/11/2022 30/11/2022

4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado SDIS 19. SDIS 20. Asociado
Coordinador (a) 11$ 27.378.000| $ 27.378.000 | $ - |'$ 4563000 | $ - |$ 20.989.800 | $ -
Profesional en
trabajo social 11$ 23466.000 | $§ 23.466.000 | $ - |'$ 3911000 | $ - |$ 17.990.600 | $ -
Profesional en
Psicologia 2| $ 46932000 | $§ 46.932.000 | $ - |'$  7.822000 | $ - |$ 35068633| 8 -
Terapeuta
Ocupacional 11$ 23466.000 | $ 23.466.000 | $ - |'$ 3911000 | $ - |'$ 17.990.600 | $ -
Técnico en NBC
Deportes,
Educacion Fisica y 2 |$ 26088000 $ 26.088.000 | $ - $ 4348000 | $ - $ 20.000.800 | $ -
Recreacion
Frofesional en 1§ 23466000 $ 23466000 | § - |'s 2868067 | $ S| 14731433 § -
Auxiliares de
enfermeria 4 1§ 52176000 | $§ 52.176.000 | $ - |'$ 8696000 |$ - |$ 40001600 | $ -
;aclal:iecrilc?;asenanes 1§ 13044000 $ 13.044.000 | $ - |'§ 2174000 | § - | $ 10000400 § :
Facilitadores- as 4 1§ 52176000 | $§ 52.176.000 | $ - |'$ 8696000 |$ - | $ 38334867 | 8 -
Técnico
administrativoyde | 1 | $  13.044.000 | $ 13.044.000 | $ - |'$ 2174000 | $ - |'$ 10.000.400 | $ -
gestion documental
Operarios de
Cocina 3§ 33300000|$ 33.300.000 | § - |'$ 5550000 | $ - |'$ 25530000 $ -
(Manipuladores de R R R R
alimentos)
Servicios
generales i - -
(mantenimiento y 6 | $§ 66.600.000| $§ 66.600.000 | $ $ 10.606.667 | $ $ 47915004 | $
aseo)
Espacio fisico funcional | § 239.704.896 | § 231.176.627 | § 8528269 | § 38.529438 | § 1421378 | § 177.235.414 | § 6.538.340
Desgaste y uso de los B ) )
bienes no consumibles $ 81359.748 | § $ 81.359.748 | $ $ 13.559.958 | $ $ 62.375.807
Bienes consumibles $ 194.861.784 | § 117.961.784 | § 76.900.000 | § 19.660.297 | § 12.816.667 | § 90.437.367 | $ 58.956.667
Elementos de aseo
institucional $ ik |8 |8 - |8 - |8 |8 )
Vigilancia $ 58107456 | § 58.107.456 | $ $ 9684576 | $ $ 44400104 | $ -
,fiifs“bt“a' Costos | ¢ 975.169.884 [F1 Ll IiAlli| § 166.788.017 LI CEERINIEN §  27.798.003 [ AL PIAVE) § 127.870.813
7. Costos Variables
Elementos de aseo $  24664.00 | $ - |'$ 24664006 | § -|$ 4021320 | $ - | § 18.989.567
personal
Alimentos $ 219535552 | § 219.535.552 $35.793.840 164.554.825 _$
\?;::gte"sta' et $244.199.648 | VELERGN  $24.664.006 [ RERCE AN § 4021320 [F LA EPE § 18.989.567

Costos Por Realizacion
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Medidas de

prevencion $ -9 -1 $ - $ -1 9 -1 8 -8
COVID19

Iniciativas productivas $ -1 $ -1 $ -8 -1 $ -1 9 -8
10. Subtotal por costos

por realizacion. $ ik ik ik |3 |3 ik

11. Descuentos novedades Costos Fijos.11.
Descuentos novedades Costos Fijos y $
Variables (Talento Humano, cobertura, entre
otros)

12. Total costos: $1.219.369.532 | R HAAAFAEEN  $191.452.113 RS ERELREIS §  31.819.323 MR ALRYLIA § 146.860.380

38.488 $16.419.601
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Adicion 1

Total Costos +
Adicion

21. Mayor Valor Soportado:

22. Menor Valor Soportado:

23. Ajuste a la Decena: $1.212 -$113.284 $0

24. TOTAL (Validacion Liquidacion Mensual de Cupos): S CERIERERE § 31.819.323 PRERALRTARKAE § 146.860.380

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado
Centro Cuidado Transitorio Antonia Santos - BOSA
Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes AT FRITENE
ejecucion ejecucion ETIEITE CRCEEEE asociado del asociado es(:'rz&t?;e&p;:?:s)
Costos fijos $16.678.802 $150.109.215
Julio 2022 Costos variables $2.546.836 $22.117.260
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $27.798.003 $122.311.212
Agosto 2022 Costos variables $4.155.364 $17.961.896
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $27.798.003 $94.513.209
Septiembre 2022 Costos variables $4.110.683 $13.851.213
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $27.798.003 $66.715.206
Octubre 2022 Costos variables $4.155.364 $9.695.849
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $27.798.003 $38.917.203
Noviembre 2022 Costos variables $4.021.320 $5.674.529
Costos variables por realizacion $0 $0
Total $146.860.381 $44.591.732 | $




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALc:.vmoa CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
PESOCAIADL. SUPERVISION 28/06/2022
SECAFTARIA OF INTECRACION SOCIAL

Péagina: 33 de 34

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221214-125731-0c5cb4-10446670

2022-12-14722:17:29-05:00 - Pagina 33 de 66

BoGoT/\

Nota:

Valor inicial aportes del asociado $191.452.113
Valor adicion aportes asociado 1 $0
Valor adicion aportes asociado 2 $0
TOTAL APORTES ASOCIADO $191.452.113
Costos fijos $127.870.814
Costos variables $18.989.567
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $146.860.381
% aportes del asociado ejecutados 76,71%
Saldo aportes del asociado $44.591.732

Los costos fijos se calcularon sobre 180 dias y los costos variables sobre 184 dias; lo anterior segun la proyeccién de
la Tabla de Costos, la cual hace parte integral del convenio de asociacion 3192-2022.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

2022-11 2022-12 VALOR

PENSION

El talento humano que desarrolla las actividades para el convenio 3192 de 2022,

SALUD

firman contrato laboral por prestacion de servicio, el articulo 135 de la Ley 1753

RIESGOS PROFESIONALES de 2015 dispuso que los trabajadores independientes que perciban ingresos

PARAFISCALES

mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente
cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las planillas que soportan el pago, se adjuntan en el informe financiero
InformeFinancieroAgostoConvenio3192-2022\4. Costos Fijos\1. Talento
Humano\2. Pago Parafiscales TH

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta

las observaciones resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales

designados por la Subdireccidon para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos, asi como

las observaciones generadas por la supervisién del convenio, consignadas en los instrumentos

de verificacion de obligaciones aplicados mes a mes por parte de los profesionales de apoyo a la

supervision.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se desembolsan mes vencido y

estan sujetos al sequimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe

de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

¢ Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 14/12/2022

FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ

FIRMA DE LA SUPERVISORA

JOSE GUILLERMO ACEVEDO
FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION

Nota1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban

que la informacién aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electrénico),
estos Ultimos, como mecanismos idéneos.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electronico, se deben archivar los correos
junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion. Asi mismo se aclara que esta informacién no se
debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.
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COMPONENTE:

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion /
Contrato No:

3192

del afio:

2022

- Pagina 35 de 66

Nombre del Asociado /
Contratista:

Asociacion de Hogares Si a la Vida

Nombre del Servicio:

Centro Transitorio Dia-Noche

AZG>

Nombre de la Unidad
Operativa:

Antonia Santos
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Direccion de la Unidad
Operativa:

Kr80i# 65-71 sur

Teléfono de la Unidad
Operativa:

4699765

Correo Electrénico de la
Unidad Operativa:

cuidadotransitoriobosa2022@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que
atendio la visita:

Jhenly Amparo Pinzén Molina

Cargo:

Coordinadora

Celular: 310 3295991

1.2 DATOS DEL PROFESI

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA

Nombre del profesional de
apoyo a la supervision:

Guillermo Acevedo
Betsy Castafieda

Celular:

3173312057
3168044268

Correo Electronico:

jacevedor@sdis.gov.co
bcastaneda@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 25/11/2022
Cobertura contratada para la Cobertura - asistencia evidenciada
. S 62 . 62
Unidad operativa: durante la visita:
Hora de WU -00-
inicio: 09:30:00 a. m. Hora final: 03:00:00 p. m.

Observaciones:

Se realiza visita de validacion del servicio y verificacion del cumplimiento de las obligaciones relacionadas en los seis
componentes para la adecuada prestacion del servicio, en condiciones de calildad, y bajo los lineamientos establecidos en
el anexo técnico como parte integral del convenio 3192 - 2022, en la localidad de Bosa
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 2

A;g;;g'gmggﬂ FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 2 de 3
FECHA DE LA VISITA: 25/11/2022 CONVENIO/CONTRATO No: 3192-2022

COMPONENTE:

OBLIGACIONES GENERALES

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

Satisfactori
A Mejorar
Deficiente

OBSERVACIONES
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1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios
previos, anexos técnico, formatos y demas documentos
en la oferta presenta, para realizar la ejecucion de éste
con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el
personal responsable de la ejecucién del convenio.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién01
/ActasSocializaciones -Reuniones

Para el mes de Noviembre en el periodo comprendido del 1 al 25, se da
cumplimiento con las condiciones establecidas en los estudios previos,
anexo técnico, formatos y deméas documentos en la oferta presentada, para
realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo
el personal responsable de la ejecucién del convenio, las cuales son
referenciadas a continuacion:

Reuniones de equipo y socializaciones:

02/11/2022 Cuidado Cuidador La Confianza

02/11/2022 Socializacién Protocolo Salud Manejo Oxigeno

03/11/2022 Socializacién Ambiental Movilidad Sostenible

07/11/2022 Socailizacion Salud Protocolo Bioseguridad

08/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos Tradicionales

11/11/2022 Reunién Equipo

10/11/2022 Socializacién Movilidad Sostenible

11/11/2022 Reunién Equipo

14/11/2022 Cuidado Cuidador Golosa Musical

15/11/2022 Socializacion Salud Toma Signos Vitales

15/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Interno Personal Enfermeria
16/11/2022 Socializacién Ambienta Plan Residuos

17/11/2022 Socailizacion Salud Protocolo Recepcién Medicamentos
17/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Bioseguridad

21/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos de Campo

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de
asociado de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la
Administracién PUBLICA

ARTICULO 5.- De los Derechos y Deberes de
los Contratistas.

El operador cumplird con el objeto contratado de la mejor calidad, obrando
con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo
Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién04
/Actaslnicio

Durante el periodo de ejecucion relacionado, la Unidad Operativa dispuso
de los siguientes recursos:

RECURSOS FISICOS:

1 oficina de coordinacién, 1 espacio de archivo, 2 Espacios de comedor, 1
Cocina, 1 area de despensa, 1 espacio para almacenamiento de elementos
de aseo y lavado, 1 espacio para la disposicién de basuras, 1 bafio
administrativo, 45 habitaciones, 1 cuarto de alistamiento de personal. 1
cuarto de lavanderia. 1 espacio de atencién profesional 2 espacios para
actividades ocupacionales y artisticas. 1 area de almacenamiento de
materiales, 1 area de estimulacién multisensorial.

RECURSO HUMANO:

La unidad operativa garantiza la vinculacién del talento Humano idéneo,
durante la ejecucion del convenio para la prestacién del Servicio Integral de
Bienestar y Cuidado para Personas Mayores en Modalidad de Cuidado
Transitorio, cumpliendo con lo requerido en el anexo técnico.

1 coordinadora, 1 trabajadora social, 2 psicélogos, 1 terapeuta ocupacional,
1 nutricionista, 4 auxiliares de enfermeria, 1 técnico en gestion documental,
2 técnicos en deportes, 1 tallerista en artes y oficios, 4 facilitadores, 3
operarios de cocina, 6 operarios de servicios generales y personal de
vigilancia.

RECURSOS TECNICOS:

Contamos con las herramientas fisicas y los conocimientos que la unidad
operativa maneja, incluyendo los equipos de informacion y
telecomunicaciones que se encuentren en el servicio.

Se recomienda la compra de los 5 computadores para el talento
humano el cual tiene compromiso para el presente mes de noviembre

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio, liquidacion del
convenio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién04
/Actaslnicio

Se suscribe el acta de inicio conjuntamente con la Supervision del convenio
el dia 13/07/2022

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio
toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones
y documentos que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién05
/Correos

Para el presente periodo se suministra a la supervision del convenio, asi
como a la Subdireccion para la Vejez, la siguiente informacion:
01.11.2022 Solicitud Cargue Extemporaneo

03.11.2022 Alcance Actualizacién Documento Modificacion

03.11.2022 Novedad Talento Humano Nutricionista

06.11.2022 Novedad Talento Humano Servicios Generales

06.11.2022 Reporte Cupos Octubre 2022

09.11.2002 Retroalimentacion Sistematizacion Experiencias

17.11.2022 Envio Documentos Modificatorio Convenio 3192




6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones
y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o
supervision.

Carpeta Obligaciones Generales/ obligacién06
Iplan de mejora y plan de mantenimiento

Se presentd a la supervision del convenio el plan de trabajo y subsanacién
de la visita realizada por la ESE SUROCCIDENTE, anexo a este informe.
Se realiza los siguientes mantenimientos:

1.Mantenimiento sistema de camaras

2.Mantenimiento zonas verdes

3.Mantenimiento puertas unidades sanitarias

4.Mantenimiento sistema desagtie cocina

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas
y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién07
IFicheroTrasferenciaNomina

Se realiza el pago de los honorarios del mes de Noviembre al Talento
Humano del Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, mediante
transferencia electrénica, acorde a la tabla de honorarios aprobada por la
SDIS.

8. No descontar valores al recurso humano que deban ser
asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del

convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el

revisor fiscal mes a mes

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion08
IFicheroTrasferenciaNomina

No se descuentan los valores al Recurso Humano que deben ser
asumidos por el operador, excepto el correspondiente al RETE ICA.
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9.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacién familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién09
/ soportes de afiliacion

En el presente periodo, el Talento Humano del Centro de Cuidado
Transitorio Antonia Santos, presenta los soportes de pago y/o afiliaciéon al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales, relacionados con salud,
riesgos laborales y pensién, correspondientes al mes de Octubre.

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.
Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el operador e incluidos en el precio de
su oferta.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién10
/ soportes pagos impuestos

El operador cancela de manera oportuna los honorarios, impuestos,
gravamenes, acorde a las leyes colombianas y las deméas necesarias
para la ejecuciéon del convenio.

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos
elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacién que se genera en el marco de la ejecucién
del convenio repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio.

Verificado en visita de supervisién

En el Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, cuenta con las
carpetas del archivo documental de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico. Asi mismo se dispone de un espacio para la adecuada custodia y
manejo del archivo administrativo e historias sociales y de igual forma se
cuenta con una persona que lidera el proceso de gestién documental; quien
es responsable de la organizacion, revisién y préstamo de los documentos.
Acorde a los protocolos establecidos en el manejo de gestién documental
se responde por la seguridad de los documentos, los cuales son
proporcionados a la Supervisién Local cuando son solicitados.

12.Mantener vigente la garantia Gnica y las deméas
garantias establecidas en el Estudio Previo, pliego de
condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién12
/ Polizas

De acuerdo con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio contamos con las siguientes pdlizas:

NO.POLIZA 15-40-101080004

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO
Fecha de expedicion 08-07-2022 Vigencia hasta 31-12-2022

NO.POLIZA 15-44-101264779
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
Fecha de expedicion 08-07-2022 Vigencia hasta 31-12-2022

13.Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
interventoria y/o supervision del convenio, para revisar el
estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del operador o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién13
/ ActasListados

Para el periodo del mes de Noviembre, se participa en las siguientes
reuniones:

15.11.2022 Reunién Sdis Asistencia Técnica Signos Vitales
17.11.2022 Reunién Sdis Fort. Técnico Redes Apoyo

24.11.2022 Acta Comité Técnico




14.Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financiero requeridos por la SDIS
durante la ejecucién del convenio. Para dar cumplimiento
a esta obligacion, el operador debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos
establecidos en los documentos enunciados antes y/o los
que se establezcan institucionalmente por la SDIS.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién14
/ ActasSocializaciones -Reuniones

Para el mes de Noviembre en el periodo comprendido del 1 al 25, se da
cumplimiento con las condiciones establecidas en los estudios previos,
anexo técnico, formatos y demas documentos en la oferta presentada, para
realizar la ejecucién de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo
el personal responsable de la ejecucién del convenio, las cuales son
referenciadas a continuacion:

Reuniones de equipo y socializaciones:

02/11/2022 Cuidado Cuidador La Confianza

02/11/2022 Socializacién Protocolo Salud Manejo Oxigeno

03/11/2022 Socializacién Ambiental Movilidad Sostenible

07/11/2022 Socailizacion Salud Protocolo Bioseguridad

08/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos Tradicionales

11/11/2022 Reunién Equipo

10/11/2022 Socializacién Movilidad Sostenible

11/11/2022 Reunién Equipo

14/11/2022 Cuidado Cuidador Golosa Musical

15/11/2022 Socializacion Salud Toma Signos Vitales

15/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Interno Personal Enfermeria
16/11/2022 Socializacién Ambienta Plan Residuos

17/11/2022 Socailizacion Salud Protocolo Recepcion Medicamentos
17/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Bioseguridad

21/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos de Campo

Acuerdo: 20221214-125731-0c5ch4-10446670
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15. Cargar todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra
Eficiente.

SECOP I

Se cargé el Contrato, las pélizas y el acta de inicio. Para el periodo
reportado se realiza cargue de informe de ejecucién.

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

Soportesinforme Técnico y financiero

Se presentara oportunamente las facturas y los soportes correspondientes
necesarios para el desembolso, en el correspondiente informe.

17. Responder ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccién para la vejez (en caso que
aplique)

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacién
contractual

18.Mantener indemne a la entidad, frente a las posibles
investigaciones y sanciones Administrativas , derivadas de
las visitas de inspeccion, vigilancia y control por parte de a
entidad competente.

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccién para la vejez (en caso que
aplique)

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacién
contractual

19. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
operador, durante la ejecucion del convenio.

Demandas, Correos, Derechos de Peticién y
demas comunicaciones en este sentido

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacién
contractual

20.Mantener indemne a LA SECRETARIA de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que
surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se
intente una accién o se presente una reclamacién contra
la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual
deba responder el operador, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el operador
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si
EL OPERADOR no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podré hacerla
directamente y el operador asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccién para la vejez (en caso que
aplique)

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacién
contractual

21.Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos (ltimos. En
caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el
operador, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el operador adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el operador no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS,
la misma podréa hacerla directamente y el operaodor
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccién para la vejez (en caso que
aplique)

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacién
contractual

22. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes
por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos
procesales que sean indispensables para defender sus
derechos

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccion para la vejez (en caso que
aplique)

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacion
contractual




23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
ylo moral de las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y
la poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacién el respeto por la
dignidad humana.

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccién para la vejez (en caso que
aplique)

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacién
contractual
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24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima
del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccién para la vejez (en caso que
aplique)

Para este periodo no se present6 novedad con respecto a esta obligacién
contractual

25. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos,
directrices y demas documentos, establecidos para la
prevencién, contencién y mitigacién del COVID-19, acorde
a la normatividad Nacional, Distrital vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién25
/ ActasSocializaciones -Reuniones

Se da cumplimiento a todos los lineamientos, protocolos, directrices y
documentos establecidos para la prevencién, contencién y mitigacién del
Covid-19, con las siguientes socializaciones:

07.11.2022 Socializacion Protocolo Bioseguridad Personas Mayores
17.11.2022 Socializacion Protocolo Bioseguridad Talento Humano

26. Garantizar en la ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa y/o la licencia de
autorizacion de funcionamiento; en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se debera
elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta
radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién26
/ Link envio solicitud

En respuesta a la solicitud realizada el 28 de julio, recibimos visita de la ESE
Sur Occidente el 09/08/2022, con Concepto Favorable con Requerimiento,
89.1%; del mismo se genera plan de mejora y plan de mantenimiento
correctivo, enviado a la supervisién del convenio.

27. Documentar, socializar e implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad operativa segun lo descrito en
la normatividad vigente.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién27
I ActasListadoAsistencia

La unidad operativa cuenta con el Plan de Saneamiento enviado a la
Subdireccion para la Vejez - Subdreccion Local el dia 28/07/2022

28. Implementar y utilizar la documentacioén que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS

Formatos establecidos por la SDIS de acuerdo
al sistema integrado de gestion

En el Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, se implementa y utiliza
todos los documentos suministrados por la SDIS para la prestacién del
servicio:

Formato Escala Valoracion Funcional Barthel FOR-PSS-587

Formato Seguimiento Plan de Atencién Institucional- PAI FOR-PSS-516

Formato Registro de Desarrollo Actividades modalidad de cuidado transitorio dia-
noche FOR-PSS-517

Formato Registro Constantes Vitales para persona mayor FOR-PSS-518
Formato Recepcion y Entrega de Pertenencias FOR-PSS-519

Formato Planilla Recepcion y Devolucién de ropa para lavanderia FOR-PSS-520
Formato Acta de Compromiso Individual FOR-PSS-523

Formato Acta de Compromiso Colectivo FOR-PSS-524

Formato Listado Ingreso al Servicio y asistencia a las actividades FOR-PSS-525
Formato Seguimiento Individual FOR-PSS-224

Formato Individual Bases Datos FOR-PSS-170

Formato Registro de Actividades de Cuidado para la Salud FOR -PSS-143
Formato Ficha Sirbe FOR-PSS-321

29. Promover la particiapcion de las mujeres en la
ejecucion del convenio, en los porcentajes minimos
establecidos en el articulo 3 de decreto 332 de 2020

Hojas de Vida del Talento Humano

Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, el opeador
corrobora que presenta la contratacion de las mujeres durante el periodo
de ejecucion del convenio, en los porcentajes indicados. De los 27
contratistas 23 son mujeres para el periodo de ejecucion del convenio 3192-
2022

30. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en el presente anexo técnico
y aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para
el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Documento radicado ante la SLIS con copia a
la Subdireccion para la vejez (en caso que
aplique)

Se presenta caracterizacion mensual de las personas mayores atendidas
durante el mes de noviembre




COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLLO HUMANO

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

Satisfactoria
A Mejorar
Deficiente

OBSERVACIONES

1. Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas mayores en el formato
indicado por la SDIS y de conformidad con las
orientaciones descritas en los anexos técnicos

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacionl /
AtencionesindividualesFormatos

Durante la ejecucion del 1 al 25 de Noviembre se presentan intervenciones
con las personas mayores, con el fin de conocer las motivaciones de ingreso
al servicio y el cumplimiento de criterios.
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2. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencién Institucional —PAI- dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién2
lencuentros

Para el presente convenio desde la unidad operativa se disefiaron las
estrategias y actividades de los temas solicitados por las personas mayores,
implementados en los ejes y lineas de la Politica Publica descritas en el
anexo técnico. Se consolid6 el PAI, el cual fue aprobado por el Comité
Técnico y publicado en el Centro Transitorio.

3. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al
equipo de la Subdireccion para la Vejez que contenga los
avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los ejes y lineas de atencion.

Informe Radicado

Elinforme trimestral fue presentado en el mes de Octubre

4. Contar y garantizar durante la ejecucion del convenio
los medios de comunicacién e informacion para el uso de
las personas mayores, establecidos en el anexo técnico.

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién4
/lmégenes

En el Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, se cuenta con medios
de comunicacion e informacién, tales como: Carteleras informativas,
Television Digital , Teléfono fijo, teléfono celular y computador, para los
casos que asf lo requieran.

5. Implementar todas las acciones descritas en el presente
anexo técnico que garanticen la atencién en salud para
las personas mayores.

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién5
/InformeSalud

De conformidad con los establecido en el anexo técnico, para el presente
periodo se realizan valoraciones iniciales de enfermeria (9 ) , toma de signos
vitales en la jornada diurna (1859) y nocturna (1860 )y registro diario de
actividades de cuidado para la salud.

6. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencion, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién6
/CronogramaEncuentros

Para el presente periodo se realiza las siguientes actividades y encuentros
con las personas mayores:

1. Eje de derechos y ejercicio de ciudadania

09.11.2022 Autonomia de la voluntad-Apegos y acciones de vida
11.11.2022 Bienestar emocional-Expresion de sentimientos

22.11.2022 Habilidades Personales e individuales

23.11.2022 Espiritualidad y vejez-Mis ancestros

24.11.2022 Reconstruccion social y valores

2. Eje Habilidades capacidades y potencialidades
01.11.2022 Taller danza

02.11.2022 Alfabetizacién digital

02.11.2022 Taller danza

03.11.2022 Taller danza

04.11.2022 Encuentro Generacional

05.11.2022 Juegos cognitivos

07.11.2022 Ejercicios de Memoria

08.11.2022 Alfabetizacion digital-TICS

09.11.2022 Algabetizaci6n digital-TICS

10.11.2022 Alfabetizacion digital-TICS

11.11.2022 Taller danza

16.11.2022 Encuentro Generacional-Torneo de juegos
17.11.2022 Taller Danzas

18.11.2022 Taller Danza

21.11.2022 Taller Danza

22.11.2022 Taller Danzas

24.11.2022 Alfabetizacion digital-TICS

3. Eje de Imaginarios y practicas del envejecimiento
01.11.2022 Enfermedades respiratorias

02.11.2022 Cambio en la sexualidad en las personas mayores
02.11.2022 Circuito de habilidades

03.11.2022 Grupos de especial proteccion Habitantes de calle
04.11.2022 Alteraciones de la memoria

04.11.2022 Relajacion muscular - La importancia de la hidratacién
07.11.2022 El hierro, beneficios y fuente

07.11.2022 Protocolo de Bioseguridad (1) (1)

08.11.2022 Enfermedades Gastrointestinales

09.11.2022 Prevencién del maltrato y abuso en la vejez
11.11.2022 Como fomentar la productividad

14.11.2022 Autocuidado y prevencién de enfermedades
15.11.2022 Enfermedades cronicas-Hipertencién y Diabetes
16.11.2022 Derecho a la salud fisica y mental

16.11.2022 Pasos AA-Prevencién de recaidas

21.11.2022 Mitos alimentarios

22.11.2022 Enfermedad Cancer




4. Eje de Participacion, organizacion y redes
03.11.2022 Memoria historica de hechos participativos
03.11.2022 Socializacién estrategia movilidad sostenible
04.11.2022 Comite Operativo Local para las familias
04.11.2022 Consejo Red de buen trato

10.11.2022 La persona mayor como actor de su propio desarrollo
11.11.2022 COLMYEG (2)

15.11.2022 Socializacién Acuerdo de convivencia
17.11.2022 Encuentro de saberes-Convivencia y paz
18.11.2022 Feria de servicio institucional

23.11.2022 Decélogo del buen trato

23.11.2022 Decélogo del buen trato

7. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se
conserven fotografias, videos y demas material que
permita evidenciar las actividades desarrolladas con las
personas mayores mensualmente.

Carpetas y actas de actividades, asf como en
el computador de profesionales del servicio

Se cuenta con un archivo fisico y digital en la unidad operativa , donde se
evidencian las historias sociales, asi como las actividades ejecutadas por el
talento humano con las personas mayores.
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8. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a
las conductas que lleve implicita cualquier tipo de
violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacién, exclusién y en general cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores 0 personas con orientaciones sexuales o
identidades de genero no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblacién victima del conflicto armado.

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién 8
/ActasListadoAsistencia

Durante el periodo de ejecucién del convenio se realiza las siguientes
acciones preventivas con la participacién en los siguientes comités:
04.11.2022 Comite Operativo Local para las familias

04.11.2022 Consejo Red de buen trato

11.11.2022 COLMYEG (2)

9. El operador debe definir la persona responsable para la
creacion del usuario al sistema misional SIRBE, el cual
debe garantizar que toda la informacién generada sea de
uso confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de
Integracién Social — SDIS, de acuerdo con los parametros
técnicos y operativos establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o
trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion de la supervisién y/o interventoria del
convenio.

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién 9
ICorreos

En el presente periodo, se valida la operatividad de usuario SIRBE, con el
USUARIO: jpinzonm

10. Registrar todas la actividades y encuentros realizados
con las personas mayores en los formatos establecidos
por la SDIS

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién 10
/EncuentrosActividades

En el Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, se implementa y utiliza
todos los documentos suministrados por la SDIS para la prestacién del
servicio:

Formato Escala Valoracion Funcional Barthel FOR-PSS-587

Formato Seguimiento Plan de Atencién Institucional- PAI FOR-PSS-516

Formato Registro de Desarrollo Actividades modalidad de cuidado transitorio dia-
noche FOR-PSS-517

Formato Registro Constantes Vitales para persona mayor FOR-PSS-518
Formato Recepcion y Entrega de Pertenencias FOR-PSS-519

Formato Planilla Recepcién y Devolucién de ropa para lavanderia FOR-PSS-520
Formato Acta de Compromiso Individual FOR-PSS-523

Formato Acta de Compromiso Colectivo FOR-PSS-524

Formato Listado Ingreso al Servicio y asistencia a las actividades FOR-PSS-525
Formato Seguimiento Individual FOR-PSS-224

Formato Individual Bases Datos FOR-PSS-170

Formato Registro de Actividades de Cuidado para la Salud FOR -PSS-143
Formato Ficha Sirbe FOR-PSS-321

11. Elaborar los documentos de sistematizacion de
experiencias de acuerdo con las condiciones descritas en
anexo técnicos

Documento, proceso, procedimieneto
socializado

Durante el periodo reportado, se realizan los ajustes solicitados por el
Equipo Técnico de Bienestar y Cuidado, respecto a la primera entrega del
proceso de sistematizacion de las experiencias del servicio Antonia Santos

12. Registrar la participacién de las personas mayores en
la modalidad cuidado transitorio diariamente en las
planillas de asistencia oficializadas para dicho fin

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién 12
/MallaListadosAsistencia

Para este periodo del 1 al 25 de noviembre se cuenta con los listados de
asistencia de las personas mayores en la modalidad de cuidado transitorio
de forma diaria en servicio dia y servicio noche, con un total de 1.486 cupos.

COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELAC

IONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

Satisfactoria
A Mejorar
Deficiente

OBSERVACIONES




1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y
seguimiento Nutricional y Promocién en estilos de vida
saludable (alimentacién, nutricién y actividad fisica)” y los
instructivos, protocolos y formatos asociados a cada uno
de estos, que se encuentran publicados en la pagina web
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el operador debera
mantener actualizados y disponibles para verificacion del
equipo de interventoria y/o supervision.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacion 1/FormatosAlimentacion

Se da cumplimiento a lo establecido en los procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios, Vigilancia Nutricional y Seguimiento
Nutricional y Promocién en estilos de vida saludable (alimentacién, nutricién
y actividad fisica)” y los instructivos, protocolos y formatos asociados a cada
uno de estos, los cuales se encuentran referenciados a continuacion:
Formatos:

« Evaluacion de caracteristicas organolépticas. FOR-PSS-246

« Formato de Inspeccion muestra porcion servidaFOR-PSS-252

« Formato preparacién de alimentos.FOR-PSS-243

« Formato recepcion de alimentos (materia prima)FOR-PSS-230

« Formato control de entrada y salida de alimentos (kardex) FOR-PSS- 236
« Formatos control temperaturas refrigeracion y congelacion .FOR-PSS-238
+ Formato de seguimiento de las muestras testigo

« Formato verificacion transporte de alimentos
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la
SDIS, desde el primer dia de ejecucién del convenio, con
el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida, asi mismo garantizar la preparacion y
oferta a las personas mayores de una segunda opcién de
menu para los tiempos de comida y componentes
establecidos en los anexos técnicos.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacion 2/FormatosAlimentacion

Se dio cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de menus, andlisis cuantitativo
y cuadros de porciones establecido y entregado por la SDIS, de acuerdo con
los requisitos de nutricién y alimentacién del anexo técnico para el servicio
social de cuidado transitorio, referenciados en los siguientes formatos:

+Formato de preparacion de alimentos FOR-PSS-243

+Formato de recepcion de alimentos FOR-PSS-230

«Forato de entrada y salida de los alimentos FOR-PSS- 236
«Formato inspeccion muestra porcion servida FOR-PSS-252
+Formato de acompafiamiento operacién del servicio FOR-PSS-248

3. Implementar desde el inicio de la ejecucién del
convenio el procedimiento “Operacién entrega de apoyos
alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y
formatos publicados en el Sistema de Gestion SIG de la
pagina web de la SDIS, segun lo establecido en el anexo
técnico.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacién 3/FormatosAlimentacion

La unidad operativa cuenta desde el inicio de la ejecucién del convenio con
los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el anexo técnico.
Adicional se realiza las capacitaciones de BPM y se programa la enrega de
alimentos en horarios acorde

+Formato de preparacion de alimentos FOR-PSS-243
«Formato de recepcion de alimentos FOR-PSS-230

*Formato de entrada y salida de los alimentos FOR-PSS- 236
+Formato inspeccién muestra porcion servida FOR-PSS-252

4. Capacitar y socializar al personal manipulador de
alimentos durante la ejecucion del convenio, en los
procedimientos instructivos y formatos establecidos en el
subcomponente de aporte alimentario y nutricional segin
lo establecido en el anexo técnico

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacioén 4 /ActaListadoAsistencia

En el periodo ejecutado,no se realiza socializaciones con el personal
manipulador de alimentos

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios
en el material y la cantidad establecidos en el anexo
técnico para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricional.

Verificado en visita de supervision

Se tienen dispuesto en el servicio de alimentacion los insumos, equipos,
elementos y utensilios en el material y cantidad establecidos en el anexo
técnico.

6. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar
cumplimiento a la minuta requeridas por las personas
mayores.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacién 6 /ActaListadoAsistencia

Se cuenta con el plan de compras semanal acorde a la minuta establecida
para el mes de octubre en la cantidades y caracterristicas requeridas.

7. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
cuente con la dotacién minima requerida para la
prestacion del servicio de alimentacién de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Firma en formato de entrega de doatcion,
verificacién en visita de supervisién

El personal manipulador de alimentos cuenta con la respectiva dotaciéon

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
tenga formacién en educacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Préacticas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012
y se dictan otras

disposiciones”.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacion 8 /ActaListadoAsistencia

Para la contratacion del personal manipulador de alimentos se exigen los
requerimientos segln el anexo técnico, carné de manipulacién de alimentos
vigente, curso de buenas practicas de manufactura inferior a un afio,
examen médico ocupacional y examen de frotis de garganta y KOH piel y
ufiias

Adicional se realiza las capacitaciones mensuales de obligatoria asistencia
para el personal y se realiza el autocontrol, revisando el no uso de
maquillaje, esmaltes, aretes, manillas y demas elementos de uso restringido
para la actividad

9. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacién de alimentos cuente con certificado médico
de aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efecttie un
reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de alimentos.

Certificado en la hoja de vida del personal
manipulador de alimentos

El personal manipulador de alimentos cuenta con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos vigente no mayor a un afio.

1- Marisela Rivera Real - Certificado de capacitacién 07/07/2022 -
07/07/2023

2- Mary Sired Peralta Quevedo- Certificado de capacitacién 07/07/2022-
07/07/2023

3- Marleny Hernandez Hoyos- Certificado de capacitacién 19/03/2022-
19/03/2023

10. Contar con un plan de capacitacion continuo y
permanente segln lo establecido en la resolucién 2674 de
2013, para todo el personal que realiza la manipulacién de
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde
el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacién 10 /Cronograma

La unidad operativa Antonia Santos, cuenta con el plan de capacitacion para
todo el personal que realiza la manipulacién de alimentos, las cuales son de
obligatoria asistencia, ademas se deja el material impreso de consulta




11. Garantizar la participacion, en el marco de la acciones
individuales transitorias segun lo establecido en los
anexos técnicos.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacion 11 / Encuentros

Se garantiza la participacién de las personas mayores en los procesos de
las socializaciones realizadas por los profesionales del servicio, en el mes
de octubre se han realizado a la fecha 2 intervenciones grupales, dejando
constancia en la respectiva carpeta de la historia social de la persona mayor

12. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién
de estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacién y Comunicacién -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Documento, plan de accién

Se implementa el plan de promocién de estilos de vida saludable con las
personas mayores, acorde a las especificaciones descritas en el anexo
técnico

25.11.2022 Festival Gastronomico-Comida sana
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13. Planear, preparar y ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales para todos los tiempos de
comida del dia en fechas como viernes santo, dia del
padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas
de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras y de igual
manera una vez por mes para la conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes el cual debera ser
acompafiado del suministro de una torta para la
celebracién. Estas preparaciones deben ser programadas,
en cada uno de los servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte del equipo técnico de
subdireccion para la vejez de la SDIS.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacién 13/ Correo

En el periodo ejecutado, se envia propuesta de menu especial para
celebracion cumpleafios

14. Programar el recibo de materias primas para el
servicio de alimentacién en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,
con el fin de no generar interrupciones durante el servido
y distribucién de los alimentos.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacion 14/FormatoRecepcionMateriaPrima

Se programa la recepcion de materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentea a los tiempos de suministro de comida.

15. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de alimentos durante la
ejecucioén del convenio, de acuerdo con los lineamientos
del subcomponente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/
Obligacién 15/Correo

Se envia el Plan de Saneamiento el dia 28/07/2022 a la Subdireccién para
la Vejez con copia al apoyo a la supervision.

16. Adqurir localmente alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y sus organizaciones,
en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del
valor total de los recursos del rubro de alimentos del
presupuesto del proceso contractual, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 248 del 2021

Facturas, RUT

No se presenta para periodo ejecutado

COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

8
HHE
- ASPECTO DE VERIFICACION R E
No. OBLIGACION L . . 3 o| o OBSERVACIONES
(Cumplimiento Lineamientos) wls|E
= @
T[<|a
2]
Durante el periodo ejecutado, el operador garantiza entornos fisicos
1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el seguros, tranquilos, agradables, que facilitan la comunicacién y aporten
numeral y sub-numerales del componente ambientes Verificacin en visita X seguridad y confianza a las personas mayores mediante condiciones fisicas,
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido ambientales y tecnolégicas, que permitan disminuir las barreras de acceso,
en el anexo técnico. movilidad y comunicacién.
2. Garantizar que el servicio de atencién para las - .
X . La atencion de las personas mayores se presta en el inmueble ofertado y
personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y areas e . . . - . .
. L . Verificacion en visita X avalado por la Subdireccién de plantas fisicas ubicado en la Carrera 80 i No.
ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas ) !
65-71 Sur Barrio Antonia Santos.
de la SDIS.
3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y Se da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en
correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el los tiempos y plazos establecidos en el mismo; para este periodo se
mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los realizan las siguientes adecuaciones:
requisitos no minimos y necesarios, arantizando o . .
aul Sy Y9 . Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo | X L
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que 1. Mantenimiento de zonas verdes
permitan el libre desplazamiento al interior de las 2. Mantenimiento de las puertas de unidades sanitarias
instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de 3. Mantenimiento sistema desagtie cocina
atencion. 4. Mantenimiento sistema de camaras
- L - . Se suministra la dotacién de las habitaciones con el mobiliario y lenceria
4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de .
. I X necesario para uso de las personas mayores:
habitaciones y mobiliario general en los tiempos y . " .
S N o . . . Lenceria: Cobija o frazada, Cubre lecho, Juego de sabanas
requerimientos establecidos en el anexo técnico, los Listados de consumibles y no consumibles. X

cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

Dotacion de habitaciones: Cama sencilla, Colchén de acuerdo con las
medidas de la cama sencilla, Forro para Colchén, Aimohada y Forro para
almohaday Tablas de las camas




5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de
aseo personal, absorbentes y elementos de salud con las
caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo
técnico.

Listado de entrega Kits de aseo

Para el mes de Noviembre se suministra a todas las personas mayores los
elementos de aseo personal y absorbentes con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico:

ENTREGA DIARIA

1 al 30 de noviembre : Jabén de tocador de 8 gr y Shampoo en sobre 10
ml

ENTREGA SEMANAL

14 /16/17/19/20/21 de noviembre: Maquina de afeitar, Desodorante en sobre
10 ml, Papel higiénico triple hoja.

ENTREGA MENSUAL:

01/14/20 de noviembre Crema dental 50 gr

ELEMENTOS A DEMANDA:

08/10/12/14/16/18/19/20/21/23/24 de noviembre :

Talco para el cuerpo - Una crema para el cuerpo - Enjuague bucal ,jabén
antibacterial

Elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el
anexo técnico: Tapabocas
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6. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretarfa Distrital de Salud
o norma que la derogue o modifique,con su respectivo
formato de inventario.

Botiquin con los elementos establecidos en el
anexo técnico

Se cuenta con un Botiquin Tipo B, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud

7.Garantizar la dotacion de vestuario de las personas
mayores en los términos descritos en los anexos técnicos.

Listados entrega dictacion

Se garantiza la entrega de vestuario a las personas mayores acorde a lo
descrito en el anexo técnico.

1. Pijama de dos (2) piezas en tela fleece o similar (saco y pantalén manga
larga) tallas surtidas.

2. Toalla para el cuerpo unicolor -color claras- con medidas minimas de
60cm por 1.20m.

3- Sudadera: chaqueta tipo buzo con pufios, cuello redondo o en V y ruedo
en ribb y pantalén con elastico guardado en la pretina y dobladillo en collarin
4- Camiseta en material algod6n 100%, cuello redondo y manga corta. Estas
camisetas se entregan a demanda a las personas mayores que deseen
usarla

5- Pantuflas plasticas antideslizantes

8.Garantizar el suministro de los elementos necesarios
para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en los anexos técnicos

Inventario de no consumibles

Se cuenta con los elementos necesarios para las diferentes actividades y
talleres desarrollados con las personas mayores de conformidad con lo
descrito en el presente anexo.

9.Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesarias
que permitan mantener las instalaciones en éptimas
condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en
los anexos técnicos.

Listados entrega dotacién

Se cuenta con todos los elementos de aseo institucional para el gasto
mensual, asi como con el stock disponible de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico, que permitan mantener las instalaciones en 6ptimas
condiciones de limpieza .

10.Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten
el/los convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

Listados entrega dotacion

El equipo de operarios cuenta con la dotacién requerida para la prestacion
de servicio de alimentacién, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

11.Garantizar durante toda la ejecucion del convenio la
elaboracion, divulgacion y puesta en marcha del Plan de
Emergencias y Contingencias y los protocolos de
seguridad y registro de conformidad con lo establecido en
los anexos técnicos.

Plan de emergencias y socializaciones del
mismo, simulacros - Anexar el Plan de
Emergencias y Contingencias Elaborado
conforme al formato SDIS, en digital.

Durante el periodo ejecutado se envia el Plan de Emergencia el dia
28/07/2022 a la Subdireccién para la Vejez con copia al apoyo a la
supervision, y se actualiza acorde a los cambio realizados con el Talento
Humano

12.Contar con el concepto técnico de Bomberos vigente
de la autoridad Distrital correspondiente de conformidad
con lo establecido en los anexos técnicos.

Concepto de Bomberos favorable

Durante el periodo ejecutado se realiza la solicitud de visita de
inspeccion de bomberos el 28/07/2022

13.Garantizar la Dotacién de elementos para la
Emergencia COVID-19 y los espacios de aislamientos
adecuados y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

Listados de entrega de dotacion.

Durante el periodo ejecutado se cuenta con la dotacion de los elementos
de proteccién personal para afrontar la emergencia por Covid-19.
Tensiémetro

Termémetro

Pulsioximetro

Tapabocas

Tapabocas N95

Caretas

Trajes de bioseguridad

Guantes

Gorros

Bata manga larga anti fluido

Gel Antibacterial

Jabon Antibacterial

Alcohol

Hipoclorito de sodio

Toallas de papel

La unidad operativa cuenta con dos espacios de aislamiento, aprobados en
la revision realizada por plantas fisicas




COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

OBSERVACIONES

Satisfactoria
A Mejorar
Deficiente
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1.Socializar e implementar las politicas, planes,
programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS.

Actas de socializacion de los protocolos y
actividades

Se implementan las politicas planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS, cuentan con:

«Correo electrénico exclusivamente para el manejo de la informacion del
componente ambiental.

<3 carpetas ambientales, una fisica, una magnética y un Drive ambiental,
denominadas Gestién Ambiental.

+Cronograma para divulgaciones de los lineamientos ambientales de acuerdo con el
plazo del convenio.

Conocen los 5 programas ambientales: Programa Consumo Sostenible,
Programa Implementacién de Précticas Sostenible, Programa de Uso

X Eficiente de la Energia, Programa Del Uso Eficiente Del Agua, Programa
Gestion Integral De Residuos Solidos

09/08/2022 Se realiza el contrato con la empresa LAMSS - Medioambiente
alud y sanidad S.A.S para la recoleccién de RESPEL

Reportes

08.11.2022 Apag6n ambiental

Autoevaluacion procedimiento gestion integral aceite vegetal usado y
grasas

Autoevaluacion procedimiento gestion integral de residuos sélidos
Autoevaluacion plan institucional de gestién ambiental

Reporte huella de carbono bimestre 5 -9-11-2022

2.Disefiar y garantizar la implementacioén de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestién ambiental — PIGA y Plan de
Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en
cada Centro, de conformidad con lo establecido en los
anexos técnicos.

Plan de Saneamiento Basico

PIGA

Gestion Ambiental y Residuos Hospitalarios
Actas de socializacion

Durante el periodo ejecutado se envia el Plan de Saneamiento el dia
28/07/2022 a la Subdireccién para la Vejez con copia al apoyo a la
supervision.

2. Listas de chequeo:

X InspeccionManejoElementosDesuso
RecolecciénResiduosSolidos
RegistroMedicionControlDescomide
RegistroMedicionControlResiduosEntregados
SeguimientoSolucionesDesinfectantes
VerificacionLimpiezaDesinfeccionAccionesCorrectivas

3.Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas
inherentes a la gestién ambiental, dirigidos a equipo
interdisciplinario, operarias de cocina, personal de

servicios generales y personas mayores del servicio.

Actas de los talleres y charlas realizadas con el
personal de talento humano y participantes.

Socializaciones:

Divulgacién plan de movilidad sostenible nov 2022 (1)
X Divulgacion residuos hospitalarios y similares (1)
Estrategia movilidad nov (1)

Soportes del fomento del uso racional del agua (1)

COMPONENTE:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION
(Cumplimiento Lineamientos)

OBSERVACIONES

Satisfactoria
A Mejorar
Deficiente

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en
los anexos técnicos.

Para el mes de Noviembre en el periodo comprendido del 1 al 25, se da
cumplimiento con las condiciones establecidas en los estudios previos,
anexo técnico, formatos y deméas documentos en la oferta presentada, para
realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo
el personal responsable de la ejecucién del convenio, las cuales son
referenciadas a continuacion:

Reuniones de equipo y socializaciones:

02/11/2022 Cuidado Cuidador La Confianza

02/11/2022 Socializacién Protocolo Salud Manejo Oxigeno

Actas, socializaciones, conceptos, 03/11/2022 Socializacién Ambiental Movilidad Sostenible
requerimientos y demas soportes que dan X 07/11/2022 Socailizacion Salud Protocolo Bioseguridad
cumplimiento a la obligacion. 08/11/2022 Cuidado Cuidador Juegos Tradicionales

11/11/2022 Reunién Equipo

10/11/2022 Socializacién Movilidad Sostenible

11/11/2022 Reunién Equipo

14/11/2022 Cuidado Cuidador Golosa Musical

15/11/2022 Socializacion Salud Toma Signos Vitales

15/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Interno Personal Enfermeria
16/11/2022 Socializacién Ambienta Plan Residuos

17/11/2022 Socailizacion Salud Protocolo Recepcion Medicamentos
17/11/2022 Socializacién Salud Protocolo Bioseguridad




2.Contar al inicio del convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye: misién, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con
la razén de ser de la institucion.

Organigrama
Manuales de funcionamiento

El centro transitorio cuenta con la plataforma estratégica, la cual incluye:
misién, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion.

3.Contar con la imagen institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogota-,
dando alcance al convenio que se suscriba con el
asociado.

Verificacion en viista presencial y/o viertual

El centro transitorio cuenta con la imagen institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el asociado.

4.Elaborar e implementar una metodologia de mejora
continua de acuerdo a lo establecido en los anexos
técnicos.

Formatos y verificacion en visita de supervision

Se present6 a la supervision del convenio el plan de trabajo y subsanaciéon
de la visita realizada por la ESE SUROCCIDENTE, anexo a este informe.
Se realiza los siguientes mantenimientos:

1. Mantenimiento de zonas verdes

2. Mantenimiento de las puertas de unidades sanitarias

3. Mantenimiento sistema desagtie cocina

4. Mantenimiento sistema de camaras

Quedando pendiente el reemplazo de la tableta oxidada en elarea de
cocinay el arreglo de la humedad en el pasillo del primer piso

Acuerdo: 20221214-125731-0c5ch4-10446670

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-12-14T722:17:29-05:00 - Pagina 46 de 66

5.Coordinar con las instituciones que se requieran las
acciones necesarias para la prestacion del servicio.

Articulaciones
Socializaciones

Para el periodo del 1 al 25 de noviembre, fecha de la visita se realiza las
siguientes actividades en coordinacién con las siguientes instituciones:

RELIGIOSA ADORATRISES

17.11.2022 Jornada de belleza

SENA

15.11.2022 Taller de tejido

22.11.2022 Taller de tejido

SUB RED

28.11.2022 Actividad fisica - Entrega de Kit
LIBRO AL VIENTO

16.11.2022 Belleza de la ciudad

14.11.2022 Introduccidn libro al viento
ARTICULACION CONSULTORIO JURIDICO
11.11.2022 Asesoria juridica
ARTICULACION COLEGIO CLARETIANO
12.11.2022 Encuentro Intergeneracional (1)
ARTICULACION BIBLORED

3.11.2022 Lectura la lampara maravillosa (1)
10.11.2022 Paisajes naturales de Bogota
17.11.2022 Entrega de Libros

23.11.2022 Jornada Cultural

23.11.2022 Jornada Cultural

6.Presentar al supervisor/ interventor del convenio las
hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la experiencia especifica del
talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcién del convenio. En caso de incumplimiento por
parte del asociado en la presentacién de los soportes del
personal antes indicado, en el plazo sefialado, se
procederé a la aplicacién de las sanciones contractuales
correspondientes

Hojas de vida y soportes que acrediten la
idoneidad del talento humano contratado

Para el presente periodo se presenta las hojas de vida de los sigueintes
perfiles:

1. Se presenta la hoja de vida de CLAUDIA MARCELA BONILLA OCAMPO
quien asume el cargo de Nutricionista en reemplazo de ROCIO CAMPOS
2 Se presenta la hoja de vida de SANDRA MILENA BONILLA ZORZA
quien asume el cargo de facilitadora en remplazo de MARTHA TEATINO
3. Se presenta la hoja de vida de KATERINE RIVEROS quien asume el
cargo de operaria de servicios generales en remplazo de MARTHA
SALCEDO

7.Garantizar el talento humano minimo requerido durante
la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico y a la estructura de costos.

Hojas de vida y soportes que acrediten la
idoneidad del talento humano contratado

Para el presente periodo se garantiza la totalidad del talento humano con
sus hojas de vida y soportes que acreditan la idoneidad .

1. Coordinador/a: Jhenly Pinzén

2. Profesional en Trabajo Social: Yesenia Patricia Rubio Le6n

3. Profesionales en Psicologia: Boris de Jesus Gonzalez Pacheco y
Leonardo Esteban Rodriguez Cuevas

4. Profesional en Terapia Ocupacional: Yaneth Montenegro Vargas

5. Profesional en Nutricién: Claudia Bonilla Ocampo

6. Técnicos en NBC Deportes, Educacion Fisica y Recreacién: Yohn Jairo
Suarez Florez y Mirian Rosalba Rodriguez Sanchez

7. Auxiliares de Enfermeria: Esneda Garzén Mayorga, Maria de los Angeles
Santa, Martha Milena Torres Rodriguez y Sandra Lucia Pefia Castafieda.

8. Técnico talleristas en artes y oficios: Natalia Poveda Nifio

9. Técnico Facilitadores- as: Maria Carolina Ospina Molina, Leidy Cubillos,
Martha Cecilia Mahecha Fuentes y Sandra Bonilla Zorsa

10.Técnico Administrativo o en Gestién Documental y Archivo: Anyie Tatiana
Barajas Alba

11. Operarios de Cocina (Manipuladores de Alimentos): Marisela Rivera
Real, Marleny Hernandez Hoyos y Mary Sired Peralta Quevedo

12. Servicios Generales: Nubia Patricia Ramirez Suarez, Franco Arnulfo
Fajardo Cabrera, Yisneys Vega, Kimberly Ospina, Geraldin Brifiez y Katerine
Riveros.




8.0Obtener la aprobacién de la Interventoria/supervision
con antelacién al cambio de talento humano requerido y
ofrecido. La solicitud de sustitucion debera informarse al
menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitir las
justificaciones correspondientes y estar acompafada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general
y especifica del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en la
invitacion publica y anexos técnicos, se debera elaborar el
acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el
informe de gestién mensual

Radicado y remision de los soportes al correo
electronico al Supervisor del convenio

Durante el periodo reportado se realizan los siguientes cambios en el
equipo de talento Humano:

Se presenta la hoja de vida de CLAUDIA MARCELA BONILLA OCAMPO
quien asume el cargo de Nutricionista en reemplazo de ROCIO CAMPOS
2 Se presenta la hoja de vida de SANDRA MILENA BONILLA ZORZA
quien asume el cargo de facilitadora en remplazo de MARTHA TEATINO
3. Se presenta la hoja de vida de KATERINE RIVEROS quien asume el
cargo de operaria de servicios generales en remplazo de MARTHA
SALCEDO

9.Atender las sugerencias de la interventoria /supervisién
del convenio, respecto a la necesidad de cambios en el
talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por
necesidades del servicio de conformidad con lo
establecido en los anexos técnicos.

En los casos que aplique
Acta previa

No se presenta para el periodo ejecutado
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10.En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizar& descuento proporcional al tiempo en el cual
qued6 descubierto el servicio, sobre el valor consignado
en la estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en los anexos técnicos.

Certificacion de Talento Humano
Informe financiero

Para el periodo ejecutado se realizan los siguientes descuentos:

Talento Humano Nutricionista 8 dias
Talento Humano Servicios Generales 8 dias

11.Realizar la distribucién del talento humano de tal forma
que se brinde la atencién descrita en el anexo técnico
para las personas mayores.

Organigrama
Cronograma

Para el presente periodo se distribuye al talento humano contratado
garantizando la atencién de las personas mayores de acuerdo a la cobertura
en cada jornada, por dia, de domingo a domingo.

12.Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccién, induccién, reinduccion,
capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo
personal del talento humano.

Actas y socializaciones

Se cuenta con los procedimientos documentados en fisico y digital; ademéas
de serimplementados en la unidad operativa:

Seleccién

Induccién

Reinduccion

Capacitacion

Formacion

Evaluacién

Bienestar y desarrollo personal del talento humano.

NoOALONE

13.Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con
las obligaciones establecidas en los anexos técnicos.

Lista de chequeo Talento Humano de acuerdo

a la modalidad

Todo el talento humano cumple con los turnos y obligaciones establecidas
en el anexo técnico y contrato de prestacion de servicios, asi mismo se
realiza soclilzacion de las obligaciones contractuales y terminos para la
prestacion del servicio.

14.SegUn el proceso de cierre o de traslado del
expediente de las personas mayores, el asociado debera
entregar, cumpliendo con los lineamientos estipulados
para cada proceso, antes de la finalizacién de ejecucion
del convenio el archivo de las historias sociales activas de
los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

FUID y Archivo en fisico

Para el presente periodo no se presenté novedad con respecto a esta
obligacién contractual

15.Garantizar el servicio de vigilancia en los términos
establecidos en el anexo técnico y la normatividad
vigente.

Verificacion en visita técnica

Se garantiza la seguridad de la unidad operativa con guardas de vigilancia
que cubren las 24 horas, asi mismo se realizan acciones de autorregulacién
con los participantes y el talento humano del servicio, con el fin de controlar
la tenencia de elementos que puedan afectar el normal funcionamiento del
servicio.

16.Garantizar la prestacion y el pago de los servicios
publicos en los términos establecidos en los anexos
técnicos.

Verificacion en visita técnica

Se cuenta con todos 10 Servicios publicos, asl como el pago
correspondiente al mes de Octubre:

1. Enel-Energia

2. Vanti- Gas

3. Agua

17.Contar con la documentacion actualizada, organizada Y|
de acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del
anexo técnico, durante la ejecucién del convenio.

Verificacion en visita presencial y/o virtual

La Unidad Operativa mantiene la documentacion actualizada, organizada y
disponible dando cumplimiento a la normatividad vigente y a los
lineamientos que al respecto genera la SDIS:

1-Archivo Documental del Talento Humano

2-Archivo Documental

3- Historia Social por cada persona mayor

4- Soportes de los registros de ingreso de las personas mayores.

5- Archivo Documental Financiero (Se encuentra en la sede principal del
operador).

6- Archivo documental por cada componente

18.Realizar el registro, modificacién de la informacién y
cambio de estados de los patrticipantes diariamente de
acuerdo con los lineamientos del area del sistema
misional SIRBE, para no generar errores en la
informacion.

Listados de asistencias
Reporte de SIRBE

De manera diaria, se realiz6 el registro de asistencia de las Personas
Mayores al Servicio Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos,
implementando para tal fin los formatos de ingreso y las planillas de
aistencia a actividades suministradas por la SDIS y realizando ademas el
respectivo registro diario en el Sistema Sirbe. Durante el periodo reportado
del 1 al 25 de noviembre, fecha de esta validacién, se ha registrado un total
de 1.486 cupos.

19.El asociado debera vincular y mantener un minimo del
5% de la provisién de bienes o servicios, previstas en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de
contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional del Decreto 1860-2021.

Verificado en visita de supervision

Se vincula para la ejecucién del convenio al 85,2% de las de mujeres,
algunas de ellas madres cabeza de hogar.




Cédigo: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCADAMAOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo 12021031874 —
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 3de3
FE?/TQITD AE_ LA 25/11/2022 CONVENIO/CONTRATO No: 3192 DEL: 2022
COMPONENTE

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumple en cuanto a fecha de la visita 25 de noviembre de 2022, se encuentra en su quinto mes de ejecucién; se recomienda atender las observaciones realizadas.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:
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Se realizan las siguientes solicitudes,las cuales deben ser atendidas con prioridad ya que afectan la prestacion del servicio.

* Obligaciones generales, Obligacion 3:

Se solicitan los cinco (5) computadores para que el talento humano pueda desempefiar sus labores y las asociadas a los beneficiarios del convenio. Deben cumplir las
caracteristicas solicitadas en el Anexo Técnico.

* Obligaciones generales, Obligacién 26:

Se recomienda ejecutar el plan de accién presentado a la SDIS, para subsanar |la sobservaciones realizadas en la visita realizada el 9 de agosto al Centro Transitorio
por parte de la secretaria de Salud

* Condiciones generales del componente de talento humano "Cuando haya cambio de profesionales, el asociado debera garantizar un adecuado empalme entre el
saliente y entrante con el fin de no interrumpir los procesos que se vienen ejecutando, este proceso debera estar debidamente documentado y seré revisado la
supervision y/o interventoria cuando se presente el caso.”

Se recomienda no presentar dias con ausencia de profesionales segun la tabla 4 del anexo técnico para el cuidado y la atencién de las personas mayores cumpliendo
a cabalidad con el talento humano estipulado, para el mes de noviembre se realizan descuentos de los dias que no hubo todo el talento humano requerido, conforme
se exige en el anexo técnico.

Aspectos de verificacién que no aplican en el periodo

Obligacién Aspecto a verificar Observaciones Fecha en que se verifica
Obligac 17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en No se presenta para el
G |gac||onis7 desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a eriod(')) e'ecuta(fo 25/11/2022
enerales 17. terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 p )
Obligac 18.Mantener indemne a la entidad, frente a las posibles investigaciones y sanciones P?er:eiféen%igzc;z Zgnse
\gaciones Administrativas , derivadas de las visitas de inspeccion, vigilancia y control por parte de a p A 25/11/2022
Generales 18. . respecto a esta obligacion
entidad competente.
contractual
. . . Par: t riodo no se
L 19. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la a es’e pe S
Obligaciones - I . o presentd novedad con
accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del operador, o 25/11/2022
Generales 19. X - . respecto a esta obligacion
durante la ejecucién del convenio.
contractual
20.Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual Para este periodo no se
Obligaciones deba responder el operador, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que |presenté novedad con 25/11/2022
Generales 20. el operador adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el respecto a esta obligacion
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL OPERADOR no logra resolver la controversia |contractual
en el plazo que fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el operador asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.
21.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso
de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual Para este periodo no se
Obligaciones deba responder el operador, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que |present6é novedad con 25/11/2022
Generales 21. el operador adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el respecto a esta obligacion
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el operador no logra resolver la controversia en el |contractual
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el operaodor asumira todos
los costos en que se incurra por tal motivo.
. . . Para este periodo no se
L 22. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier . p
Obligaciones . N ’ presenté novedad con
suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que s 25/11/2022
Generales 22. g respecto a esta obligacion
sean indispensables para defender sus derechos
contractual
23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro .
; N . Para este periodo no se
Obligaciones acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con presents novedad con
9 discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no i 25/11/2022
Generales 23. . - ) e . respecto a esta obligacion
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
o . P : . Y contractual
poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana.
24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del Para este periodo no se
Obligaciones conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de presentd novedad con 25/11/2022
Generales 24. Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico respecto a esta obligacion
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier contractual
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién correspondientes.
igaci : . . . . Para este periodo no se
ro?llgiaf‘loges el 9.Atender las sugerencias de la interventoria /supervisién del convenio, respecto a la presents an)vedad con
elacionadas con €l | yo o gigad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por o 25/11/2022
componente gestién - . ) . P respecto a esta obligacion
s N necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en los anexos técnicos.
administrativa 9. contractual




Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar

Plazo

Se solicitan los cinco (5) computadores segin Anexo Técnico: 5 para los beneficiarios del convenio.

30 de noviembre

\C/?:if:rvamones de quien recibe la Se recuerda el compromiso de compra de 5 computadores para el presente mes de noviembre
Firma de quien recibe la visita S heerlyHF brezere
Nombres y Apellidos Jhenly Amparo Pinzén
Cargo Coordinadora Centro Transitorio
Hora
Fecha de la visita 25/11/2022 Hora inicio de la 09:00 finalizacion 15:00
visita de la visita
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Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Fme: Betyy Castiiedl e

Nombres y Apellidos Betsy Aurora Castafieda illermo Acevedo R.

Cargo: Apoyo a la supervisién Apoyo a la supervision
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! ACTA N° 004
Hig FECHA: Bogot4, noviembre 24 de 2022
HORA: 14:30 - 16:00
£ qugi%g
5*;“3 LUGAR: Subdireccién Local de Bosa
TEMA: Tercer Comité Técnico — Centro Transitorio Antonia Santos - Bosa
ASISTENTES:

Fatima Veronica Quintero Nufiez
Sub directora local de Bosa

Viviana Carolina Melo D.
Representante Legal Asociacion de Hogares Si a la Vida

Jhenly Pinzén
Coordinadora Centro Transitorio

Jorge Prado H.
Equipo Técnico Subdireccién para la Vejez Nivel Central

Jorge Gutiérrez R.
Equipo Técnico Subdireccién para la Vejez Nivel Central

Betsy Castafieda
Apoyo a la Supervision — SDIS Bosa

Guillermo Acevedo
Apoyo a la Supervision — SDIS Bosa

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ORDEN DEL DIA:

1. Instalacion del Comité Técnico Extraordinario

2. Verificacion del quorum

3. Informe por parte del Asociado

4. Informe por parte de la Supervision

5. Compromisos y varios

DESARROLLO

1. Instalacién del Comité Técnico Extraordinario

Siendo las 14:30 se da inicio al Tercer Comité Técnico del convenio 3192 — 2022, se realiza
el saludo y agradecimientos a los participantes por el compromiso con el mismo y se procede

a la verificacion del quorum
2. Verificacion del quorum

Se presenta la supervisora del convenio Dr. Fatima Verénica Quintero NUfiez, quien asumié
como Subdirectora Local para la Integracion Social de Bosa en el mes de octubre; también
se presenta la Representante legal de la Asociacion de hogares Si a la Vida, Viviana Melo y
la Coordinadora del Centro Transitorio Antonia Santos Jhenly Pinzén, del Equipo Técnico de
Nivel Central Subdireccién para la Vejez se presentan Jorge Prado y Jorge Gutiérrez, del
Apoyo a la Supervisién de la Subdireccién Local de Bosa del convenio 3192 asisten Betsy

Castafieda y Guillermo Acevedo.

De acuerdo con el Anexo Técnico 1 Componente Atencion Integral Y Gestion Administrativa,

que indica en el numeral 7.1 El Comité Técnico se encuentra constituido por:

a) El-la Representante Legal del asociado o su delegado.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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b) La coordinacién general del centro
¢) La supervision y/o interventoria del convenio o quien este delegue o designe.

d) Dos (2) representantes del equipo técnico del servicio integral de bienestar y cuidado para

personas mayores en modalidad de cuidado transitorio de la Subdireccion para la Vejez.
En virtud de lo anterior y una vez verificado el quorum se da por instalado el comité.
Informe por parte del Asociado

A la fecha se han atendido 184 personas mayores, en el servicio dia 107 participantes y 77
en el servicio noche, para el mes de octubre se ha logrado completar la cobertura en la noche,
se realizé busqueda activa para lograr este fin.

La poblacion atendida esta conformada por 46 mujeres, 138 hombres, 7 personas en
condicion de discapacidad, 6 personas victimas del conflicto armado, 2 del sector LGBTIy 1
persona afrodescendiente.

Expone las actividades realizadas acorde a los ejes componentes del PAI, aprobado en el
mes de agosto, contextualiza el enfoque y objetivos de cada eje, indicando las actividades

realizadas por los profesionales del centro transitorio.

Presenta las articulaciones realizadas, con Jardin Boténico - Asesoria Huertas, Bibliored -
Libro al Viento, SENA — Curso de tejido, Universidad ECCI - Consultorio Juridico, Subred Sur
Occidente - Jornada de vacunacion Influenza, Boys Scout - Encuentro Intergeneracional,
Religiosas Adoratrices - Brigada Autocuidado (Jornada de corte de cabello y manicure),
Colegio Claretiano - Encuentro Intergeneracional Jornada Cultural, CENTRO DIA:
Encuentros Generacionales - Intercambio Cultural Grupo Danzas y en el mes de la

Habitabilidad en Calle “Torneo de Juegos Tradicionales”,

Presenta registro fotografico de algunas actividades desarrolladas.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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4. Informe por parte de la Supervision

Se resalta la labor realizada por el talento humano del centro transitorio, no se han presentado
guejas respecto al servicio, el asociado atendio las solicitudes respecto de los tablados de las
camas y puesta en funcionamiento del CCTV, asi como la provision de los 5 computadores

para el uso y aprendizaje de los beneficiarios del centro transitorio en nuevas tecnologias.
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Respecto al tema de facturacion se aclara que la NO radicacién de la factura de octubre, en

el mes de noviembre, obedecio a los errores de digitacion que generd diferencias en los dias
base de liquidacion de los cupos para dicho mes, puntualmente en las observaciones de las
actuaciones, ya que se registraron para todos los casos registrados a partir del 12 de octubre
atencion DIA-NOCHE, situacién que no corresponde con las asistencias ni los servicios
prestados a la poblacion beneficiaria en todos los casos; estas inconsistencias fueron
detectadas en el ejercicio de la supervisién en noviembre ya que se valida mes vencido como
paso previo a la autorizacion de facturacion, y que el asociado justificé por una instruccion

errbnea en el empalme del cargo.

Adicionalmente no se realizé el cargue completo de las actuaciones correspondientes a los
dias 29, 30 y 31 de octubre; el asociado indicé fallas en el fluido eléctrico situacion que fue
referenciada a la supervisiéon por parte del equipo técnico de la subdirecciéon para le vejez de
nivel central el 3 de noviembre, en consecuencia, la supervisora del convenio realizé la
solicitud correspondiente de autorizacidén para cargue extemporaneo ante la subdirectora para

la vejez el cual esta pendiente de aprobacion.

El apoyo a la supervision agradece la disposicién que siempre ha encontrado en el asociado
para subsanar los temas que van surgiendo, continla presentando una diapositiva en la cual
estan consignados los pendientes de subsanacion los cuales corresponden a la compra de 5
computadores para el talento humano con las caracteristicas indicadas en el Anexo Técnico

Tabla 25 y del cual estd pendiente el compromiso de compra para el presente mes de

noviembre.
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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También se informa que se va a revisar un posible incumplimiento por la falta de oportunidad
en contrataciéon, ya que aunque las hojas de vida se pasan con los 5 dias de antelacién
requeridos, se presentaron 17 dias sin nutricionista, 13 y 10 dias sin facilitadoras, 2, 10y 17
dias sin operaria de servicios generales, debido a la rotacion del talento humano programado,
pero en el cual falté oportunidad en el area de contratacion para el ingreso correspondiente a
las actividades generando un riesgo importante en la atencion al servicio en las condiciones

gue el anexo técnico indica.
Compromisos y varios

Interviene la supervisora del convenio y Subdirectora local Dra. Fatima Quintero, quien indica
que reconoce que los servicios fueron prestados por el centro transitorio y que pueden ocurrir
errores porgue somos humanos, manifiesta que autorizard el pago del mes de octubre
liquidando los cupos con el soporte firmado que evidencia la asistencia y prestacion del
servicio; pero que el asociado debe subsanar los errores en cargue y debe dejar subsanado
el hallazgo en el mes de diciembre, ademas respecto de los 3 dias que no fueron cargados
en su totalidad y que hacen parte de la solicitud a la subdireccién para la vejez, la cual segun
el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez de Nivel Central, la DADE ya autoriz6, se
reconoceran una vez se encuentren cargados a conformidad en el sistema misional SIRBE,

como corresponde y acatando la instruccién de la DADE en este sentido.

Siendo las 15:50 se da por finalizado el comité, en acto de conformidad con la presente acta

firman los asistentes.

Firma asistentes

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
2 g ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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79625795
jgutierrezr@sdis.gov.co
Profesional Equipo Técnico
SDIS

Revisiéon: Reviso6

1015395244
jpradoh@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisiéon: Reviso

Jhenly Pinzén

52356423
cuidadotransitoriobosa2022@gmail.com
Coordinadora

Asociacion de Hogares si la Vida

Elaboracion: Elaboro

Ao

Jos&Guillermo Acevedo Rincén

79578523

jacevedor@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - VEJEZ
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Aprobacién: Supervisora del Convenio

Jua Qoo

Fatlm Veronica Quintero Nufiez
32746593

fquinteron@sdis.gov.co

Subdirectora Local de Bosa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobacién: Aprobé

4

/

Viviana\S@WMelo Diaz
53.103.358

asociaciondehogaressialavida@gmail.com
Representante legal
Asociacion de hogares si a la vida

Revisiéon: Reviso

bcastaneda@sdis.gov.co
ABOGADA

Escanee el codigo
para verificacién
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Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.155.7.19
Jorge Gutierrez Rodriguez Env.: 2022-12-01 10:44:53
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BETSY CASTANEDA Env.: 2022-12-01 10:54:30
L bcastaneda@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-01 10:55:36
Revision Aprobado
ABOGADA Res.: 2022-12-01 11:19:26
IP Res.: 181.52.220.30
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PROYECTO ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ

Convenio de Asociacion 3192 - 2022
Contratista Asociacion de Hogares Si a la Vida
Unidad Operativa Antonia Santos
Nombre del Servicio Cuidado Transitorio Dia - Noche
Periodo de Atencion Del 1 al 30 de noviembre de 2022
Atenciones proyectadas Cobertura
1.860 62
Atenciones realizadas Cupos Contratados Diarios
1.858 62

Fuente: Listados de asistencia

Nota 1: Se cuenta como un (1) cupo la atencién realizada en la jornada completa, DIA-NOCHE.
Si se atiende solo una jornada cuenta como medio cupo (0,5).

Fatima Veroénica Quintero Nuiez
Subdirectora Local De Bosa

Elaboré J. Guillermo Acevedo R. (Apoyo a la supervision)
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Jua Qoo

Fatim4 Veronica Quintero Nufiez
32746593

fquinteron@sdis.gov.co

Subdirectora Local de Bosa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Elaboro

Ao

Jos&Guillermo Acevedo Rincén

79578523

jacevedor@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - VEJEZ
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José Guillermo Acevedo Rincén
jacevedor@sdis.gov.co

Env.: 2022-12-13 09:47:17
Lec.: 2022-12-13 16:08:29

Elaboracion L Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2022-12-13 16:08:48
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 186.155.7.19
Fatima Veronica Quintero Nufiez Env.: 2022-12-13 16:08:48
., fquinteron@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-14 09:43:04
Aprobacion Aprobado

Subdirectora Local de Bosa
Secretaria Distrital de Integracién Soci

Res.: 2022-12-14 09:43:09
IP Res.: 190.147.4.204
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____DEBOSOTANS CENTROS DIA Y CENTROS NOCHE —
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
PROYECTO DE INVERSION: 1099-ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ
Nombre del Servicio: CUIDADO TRANSITORIO
Nombre de la Unidad Operativa: ANTONIA SANTOS
Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Convenio de Asociacion / Contrato No: 3192/2022
Costo Fijo Dia Persona: $ 72.435 Costo Variable Dia Persona: $ 19.244 Cobertura: 62,0
Periodo de ejecucion: 01/11/2022 al 30/11/2022 Dias del mes: 30
No. F.echa.l?e Clpes reglmente Cupos no utilizados VEler Gosts _v_arlable cupos Total Costo Variable Observacion
ejecucion atendidos no utilizados
1 1/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
2 2/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
3 3/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
4 4/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
5 5/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
6 6/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
7 7/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
8 8/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
9 9/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
10 10/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
11 11/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
12 12/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
13 13/11/2022 60,5 15 $ 28.866 | $ 1.164.262 No se alcanzé cobertura
14 14/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
15 15/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
16 16/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
17 17/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
18 18/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
19 19/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
20 20/11/2022 61,5 0,5 $ 9.622 [ $ 1.183.506 N/A
21 21/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
22 22/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
23 23/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
24 24/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
25 25/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
26 26/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
27 27/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
28 28/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
29 29/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
30 30/11/2022 62,0 0,0 $ - $ 1.193.128 N/A
Total 1858,00 2,00 $ 38.488 | $ 35.755.352 N/A
Recurso No Ejecutados R
— = = Costos por Realizacion
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Talento Humano Nutricionista 8 $ 130.367 1.042.933,33 Rubro Valor
Talento Humano Servicios Generales 8 $ 61.667 493.333,33 $ -
Total 16 [s 192.033 [ $ 1.536.267 Total |'s -
Total Costos Fijos Mes: $ 134.729.100
Total Costos Variables Mes: $ 35.755.352
Recursos No Ejecutados Mes: $ 1.536.267
Costos Por Realizacion : $ -
Valor a Facturar Mes: $ 168.948.185
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HERNANDO PINZON ROJAS

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

Representante Legal
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

HERNANDO PINZON ROJAS
Revisor fiscal - Contador
ASOCIACION DE HOGARES SIA LA VIDA

FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ
SUBDIRECTORA LOCAL DE BOSA
Vo.Bo.

NOTA 1: La liquidacion que se realiza en esta plantilla corresponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del contrato publicado en la plataforma SECOP II
NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




NIT 900.175.374-5

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

PERSONA JURIDICA
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Bogota D. C., diciembre 2 de 2022

Yo VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ, Identificada con la Cedula de Ciudadania N°53.103.358 de
Bogota actuando en mi condicion de Representante Legal de la ASOCIACION DE HOGARES SI A
LA VIDA con NIT 900.175.374-5 y el revisor fiscal HERNANDO PINZON ROJAS con cedula de
ciudadania No 19.419.033 de Bogota, con TP 20330 — T, manifestamos bajo la gravedad del
juramento el pago de los aportes realizados por la asociacion durante los Ultimos once (11) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).
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VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

744 )
Y/ il
HERNANDO PINZON ROJAS

Revisor Fiscal
TP 20330-T

CALLE 116 A NO. 71 A& - 39 TELEFONO 7036960 - 3125355775
CORREOQ ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM



mailto:asociaciondehogaressialavida@gmail.com

16/9/22, 10:15 Correo: Jose Guillermo Acevedo Rincon - Outlook

Daniel Andres Mora Avila <dmoraa@sdis.gov.co>

Para: Marina de las Mercedes Avendafio Carrascal <mavendano@sdis.gov.co>;Maricella Martinez Uribe
<mmartinezu@sdis.gov.co>;Jose Guillermo Acevedo Rincon <jacevedor@sdis.gov.co>

.
o
=

CC: Paola Lizbeth Urrego Baena <PUrregoB@sdis.gov.co>;Zyryuk Gomez Blanco
<ZGomez@sdis.gov.co>;Ricardo Andres Forero Cleves <rforeroc@sdis.gov.co>

Cordial saludo Marina;

De acuerdo con los compromisos de la reunidn realizada el dia de hoy 15 de septiembre
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en la Subdireccién para la Vejez, comparto los principales elementos y compromisos:

Se realiz6 aclaracién sobre el proceso de pago del convenio de cuidado
transitorio, de acuerdo con los calculos de las estructuras de costos del para
determinar el costo cupo:

1. Costos Fijos: Estos se calcularon sobre |la base mensual de treinta (30) dias,
por el plazo de cinco (5) meses, es decir, 180 dias, por lo tanto, para el
Convenio 3192, el calculo del costo cupo debe realizarse dividiendo el valor
por 180, pero se pagarian solamente 170 dias, quedando un saldo de 10
dias para reinversion de Costos Fijos.

2. Costos Variables: Estos se calcularon sobre la base de dias calendario, es
decir, 184 dias, por lo tanto, para el Convenio 3192, el calculo de los costos
cupo debe realizarse dividiendo el valor por 184, pero se pagarian
solamente 172 dias, quedando un saldo de 12 dias para reinversién de
Costos Variables.

Adicionalmente, se plantearon y acordaron las siguientes lineas para el tramite
de las modificaciones que se trabajaran en conjunto:

e Tramitar el levantamiento de la clausula del plazo hasta el 31 de diciembre
de 2022 (se sugiere dejarlo a monto agotable)

e Corregir el plazo del convenio en la plataforma transaccional SECOP Il, en
tanto el plazo no corresponde a 195 dias sino a 184 a dias de conformidad
con las estructuras de costos del convenio.

e Se plantea reinvertir recursos no ejecutados en 2021 para prorrogar y
adicionar el plazo de ejecucién del convenio.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADFIZTNmMNzIKLTYzM2MtNDUzOC1hYWEOLWQOYzY5NDg3Y2JiZQAQAPFfycLv99xHqO 1j4NKkdoM%3D  1/2



16/9/22, 10:15 Correo: Jose Guillermo Acevedo Rincon - Outlook

A partir de los anteriores compromisos el equipo administrativo de la subdireccién
procede a generar las estructuras de costos y queda a disposicion de las
justificaciones conforme a lo descrito para iniciar los tramites correspondientes.

Cordialmente,

DANIEL ANDRES MORA AVILA
*’* SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ (E)
- SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

\ '.j'- ‘ Boao A Tel: (571) 3279797 Ext. (66000)
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Fatlm Veronica Quintero Nufiez
32746593

fquinteron@sdis.gov.co

Subdirectora Local de Bosa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Elaboro

Ao

Jos&Guillermo Acevedo Rincén

79578523

jacevedor@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - VEJEZ
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