
                                                                                                                        
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 15 de DICIEMBRE de 2022  
 
Señor (a) 
EDGAR BONILLA SUAREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3305720 
Coordinador de formaciòn  
Dependencia SENA - CATA 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3305720del año 2022 
 

 
HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.13955772 de Vèlez, 
en mi calidad de Contratista del SENA, área de formaciòn titulada, complementaria y virtual en el 
área temática de NOMINA Y Prestaciones, Centro Agroindustrial y Turìstico de los Andes – CATA, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38920000), 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos 

mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer 

y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido.. 
 
Plazo: 10 meses  
Fecha de Inicio: 14 de febrero de 2022  
Fecha terminación 15 de diciembre de 2022 
 

OBJETO:  

 
 Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la 

gestión del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, 

complementaria y virtual en el área temática de NOMINA Y Prestaciones SOCIALES 

y demás de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro 

Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2022  
 

 
Evidencias en ( ) folios 
 

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 
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Obligación 6: Realizar seguimiento y/o asesoría en la etapa productiva a las y los aprendices 
que le sean asignados y documentar esta actividad según el procedimiento de ejecución de la 
FPI.  
 
Del 10 al 15 de diciembre, se realizaron actividades de seguimiento etapa productiva, 
relacionados con el plan de seguimiento y concertación de actividades, seguimiento y 
evaluación parcial y final de los proceso que continúan vigentes y nuevas asignaciones, 
supervisión y elaboración de bitácoras concernientes a etapa productiva, alistamiento y 
supervisión de documentos para solicitud de título de los aprendices que hacen parte de la red 
administrativa, en proceso de EP relacionados desde el año 2019 a 2022.  
Competencia: Resultados etapa productiva.  
 
Resultado de aprendizaje: aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo 
los conocimientos habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y metodologías  
 
Revisión correos (recibidos, contestados), grupos de WhatsApp y comunicación interna 
enviados por aprendices en etapa productiva Red Administrativa. (Alistamiento y revisión de 
documentación para solitud de título, Supervisión y retroalimentación de bitácoras, elaboración 
de planes de concertación, seguimiento parcial y final 1834116 - 1834308 - 1902699 - 1902723 
- 1904400 - 1966632 - 2068325 - 2068333 - 2068725 - 2068728 - 2131775 - 2216753 - 2233719 
- 2253983 - 2253987 – 2276022 – 2281874 - 2294151 - 2338519 - 2348313 - 2396758 - 
2427797 – 2504021 - 2504029 – 2504076.  
 
De las formaciones: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN HSEQ, TECNOLOGO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNICO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA, TECNICO EN RECURSOS HUMANOS  
 
Reuniones con empresarios y aprendices, para evaluaciones de seguimiento parcial y 
final de etapas productivas. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 
 

Recepciòn y envíos de correos electrónicos 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Atención de aprendices medios electrónicos (WhatsApp) 

 

 
 

 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
Obligacion 7. Realizar la Evaluación de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los 
Juicios evaluativos de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), previa verificación efectuada del 
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluación establecidos en el 
programa de formación en un plazo máximo de 8 días después de finalizada la evaluación de las 
actividades de aprendizaje.  
 
Se realizaron juicios evaluaticvos de aprendices los cuales culminan su etepa práctica, reúnen 
relquisitos exigidos (documentos cargados en drive Sena) para proceso de certificación, 
correspondientes a fichas asignadas para seguimiento. 
 
 

 
 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

 
 
Obligacion 23: Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución 
contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 
suscrito, realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al 
supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo 
la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal.  
 
Diciembre 15, se realizó, elaboración y entrega de informe de evidencias, actividades proyectadas 
del periodo comprendido 17 al 30 de noviembre de 2022. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 
Cordialmente,  
  
(17)  imagenes de pantallazos archivo institucional para el trabajo de formacion y seguimiento, 
correos y WhatsApp.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
HERNANDO QUIROGA FLOREZ  
Contratista  
C.C. No. 13955772  
Recibí a satisfacción:  
 
 
 
 
 
EDGAR BONILLA SUAREZ  
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3305720 del año 2022  
Coordinador de Formaciòn 


