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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de DICIEMBRE de 2022

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3305720
Coordinador de formacion

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3305720del afio 2022

HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.13955772 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, area de formacion titulada, complementaria y virtual en el
area tematica de NOMINA Y Prestaciones, Centro Agroindustrial y Turistico de los Andes — CATA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38920000),
Esta suma serd pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido..

Plazo: 10 meses
Fecha de Inicio: 14 de febrero de 2022
Fecha terminacion 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, para la
gestidon del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el drea temdtica de NOMINA'Y Prestaciones SOCIALES
y demds de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022

Evidencias en () folios

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE
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Obligacién 6: Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a las y los aprendices
gue le sean asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 10 al 15 de diciembre, se realizaron actividades de seguimiento etapa productiva,
relacionados con el plan de seguimiento y concertacion de actividades, seguimiento y
evaluacion parcial y final de los proceso que continlan vigentes y nuevas asignaciones,
supervision y elaboracion de bitdcoras concernientes a etapa productiva, alistamiento y
supervision de documentos para solicitud de titulo de los aprendices que hacen parte de la red
administrativa, en proceso de EP relacionados desde el afio 2019 a 2022.

Competencia: Resultados etapa productiva.

Resultado de aprendizaje: aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo
los conocimientos habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias

Revision correos (recibidos, contestados), grupos de WhatsApp y comunicacion interna
enviados por aprendices en etapa productiva Red Administrativa. (Alistamiento y revision de
documentacion para solitud de titulo, Supervision y retroalimentacion de bitacoras, elaboracion
de planes de concertacién, seguimiento parcial y final 1834116 - 1834308 - 1902699 - 1902723
- 1904400 - 1966632 - 2068325 - 2068333 - 2068725 - 2068728 - 2131775 - 2216753 - 2233719
- 2253983 - 2253987 — 2276022 — 2281874 - 2294151 - 2338519 - 2348313 - 2396758 -
2427797 — 2504021 - 2504029 — 2504076.

De las formaciones: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN HSEQ, TECNOLOGO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNICO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA, TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Reuniones con empresarios y aprendices, para evaluaciones de seguimiento parcial y
final de etapas productivas.

@q Correo: Hernando Quiroga Flor=: X | & CRISTIAN FERNANDO CASTELLA X | O (5) WhatsApp X| L# Meet - knb-xgmp-agx ® x |+ v o= fa] %
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HERNANDO QUIROGA FLOREZ
bre y Firma del ente C: Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimient

Marleny Uribe (Invitada)

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ parcalx [ peniono evawano |2
nPg
[Fina ]| F

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 0Ob: i6
Satisfactorio | o+ senveaen
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

RELACIONES

INTERPERSONALES | Conformader en forma armoniosa, respatuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos Victor Andrés Viargas Santos
detrabajoasumiendo los roles, de acuerdo con sus

EuR fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las  fundones
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer os
lementos necesarios & nara facilizar

[ Marleny Uribe (invitado) %,
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Recepcion y envios de correos electronicos

B Correo: Hernando Quiroga Flore: X + v — x
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L - Implementacion de Siigo N...
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-8 We & B © & v L[ rasosrspidos v Q) Leido/Noleido = 2 © 2 B
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= = Filtrar f:5 Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Mar 7/12/2032 4:33 PM
P 2 - ‘ o o o
O CONCERTECION DE ACTVL...  Sab 10/12 ° CRISTIAN FERNANDO CASTELLANOS BARRERA <christianfb53@gmail.com> M &
No suele recibir correos electrénicos d... Para: Hernando Quiroga Florez Sab10/1
v
[ concermcio.. [y CONCERTACION DE ACTIVID...
u S1 KB
o cuentasda.admin@sena.edu.co
(] Correa informativo: Caduci...  $3b 1012 No suele recibir correos electrénicos de christisnfb33@gmail.com, Bor qué esto s impartants
Buen dia estimado Hernando Quiroga ... .
Cordial Saludo
6 Linkedin . . . . - . . )
@ Don't miss out on popular ¢ Vie 0712 Realizé envio del formulario, concertacion de actividades de etapa productiva, debidamente firmado y aprobado.
[N Trending at forganization} Donde se concertan las actividades a realizar durante la etapa productiva como practicante de la tecnologia en Gestion
= Empresarial, ficha (2276022) del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA CATA de Mélaga Santander.
- Lizet Ximena Sierra Corzo R R
a SEGUIMIENTO A MEDICIONE..  Vie 0/12 Queda atento a cualquier inquietud
Cordial saludo estimados compafieros ... R _
CRISTIAN FERNANDQ CASTELLANOS BARRERA id 1005385075
Vetsenis Reyes Rubiano Tecndlogo en Gestion Empresarial
@ JORNADA ORDEN Y ASEO Vie 9/12 ficha 2276022
Focdinl calida Anraciade aavine CAT
L FORMATO EVIDE..docx A NOVIEMBRE FOR...pdf A Mostrar todo X
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g @ Bandeja de entrada % = Filtrar O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 7/12/2032 4:40 PM
v Correo informativo: Caduc..  Dom 11712
2 Buen dia estimado Hernando Quiroga ... ° CRISTIAN FERNANDO CASTELLANOS BARRERA <christianfb53@gmail.com> M ®© O @ & & 2 -
Para: Hernando Quiroga Florez Sab 10/12/2022 4:40 PM
v Semana pasada
O CRISTIAN FERNAND... g R & EEI?:BCORA 1(18-31 DEOCU... ., I:‘I;D:ECORA 2(1-15 DENOVIE.. , @ I:EAKBCORA 3(15-30 DENQVL..
ﬂ > BITACORAS ETAPA PROD...  Sab 10/12
No suele recibir correos electrénicos d... @ . . ; ) . L
G 3 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
BJBTACORA 1 (1. +2
[P No suele recibir correos electrénicos de christianfo53@gmail.com. Por qué esto es importante
CRISTIAN FERNANDO CASTELLA.. # Cordial Saludo
' o CONCERTECION DE ACTIVL..  S8b 10/12
5 N | b lectrd d... - N N N
= 0 Suele recibir correos elecironicos Hago entrega de las hitacoras, correspondientes al mes de octubre y noviembre, de la Tecnologia en Gestion Empresarial (
1 CONCERTACIO.. 2276022)
a

cuentasda.admin@sena.edu.co
Correo informativo: Caduci...  $ab 10/12

Buen dia estimado Hernando Quiroga ...

Linkadln

Quedo atento a cualquier inquietud

CRISTIAN FERNANDO CASTELLANOS BARRERA id 1005385074
aprendiz Tecnologia en Gestion Empresarial
ficha 2276022
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Comunicaciones Institucionales Direccl..
2
Microsoft Viva
v @ Tu informe diario Lun 7:52 AM
Hela, Hernando Quiroga Florez: Esper...
ﬂ cuentasda.admin@sena.edu.co
o Correo informativo: Cadu...  Lun 507 AM
(x ] Buen dia estimado Hernando Quiroga ...
° O Yenny Marcela Gonzi... & E &
> BITACORA N°2 DE SEG... Dom 11/12 @
[ Buenos tardes. Cordial saludo instruct...
-
cuentasda.admin@sena.edu.co
S e Correo informativo: Caduc... Dom 11/12

Buen dia estimado Hernando Quiroga ...

Semana pasada

CRISTIAN FERNANDO CAS.. & &

n  Llamada de Teams =) [T =3 jal 2 (? Hernando Quirog... @
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BITACORA N°2 DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA-APRENDIZ TECNOLOGIA EN

- B1v av
GESTION ADMINISTRATIVA 2294151

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de gonzalezayenny@agmail.com. | Mostrar contenido bloqueado

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 8/12/2032 2:14 PM

o & 2 e
Dom 11/12/2022 2:14 PM

@ B = @

Yenny Marcela Gonzélez Aponte <gonzalezayenny@gmail.com>
Para: Hernando Quiroga Florez

@ 2.BITACORA etapa_productiv... .,
762 KB

Buenos tardes.

Cordial saludo instructor,

Por medio de la presente envio bitdcora N* 2 de evidencia en desarrollo de etapa préctica.
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Ok, estaré atenta Cordialmente, Ingrid ...

i i i 3 T S
2 ) Modelo Sequrni.,  +1 @ Gisela Suarez <giselasuarez987@gmail.com> ® @
Para: Hernando Quiroga Florez 2
v Gisela Suarez “~ P
@ » Entrega de bitacora Lun 10:38 AM E;?:EORA epipsductoaby .

ﬂ Buenos Dias instructor Hernando, hag...
ﬂ O Gisela Suarez 2 Buenos Dias instructor Hernando, hage entrega de la biticora N° 4 correspondiente al { 16/11/2022 - 30/11/2022)

Entraga de bitacora Lun 10:38 AM Muchas gracias.
a Buenos Dias instructor Hernando, hag...

3] BITACORA etap...

L
= Recibido, imuchas gracias! ‘ Recibido, gracias. ‘ Muchas gracias.

JUAN CAMILO VARGAS
- o Correo sin respuesta Lun 10:17 AM

No suele recibir correos electrénicos d... &\ Responder ~ Reenviar

Comunicaciones Institucionales

Participa en los eventosi..  Lun %17 AM

Comunicaciones Institucionales Direcci...
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gz () Bandejadeentrada % = Filtrar ENVIO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 18-08-2022 AL 17-11-2022 B1v av
Informe séptimo comité de seguimien...
F2 O Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 9/12/2032 5:33 PM
@ Microsoft Viva
Tuinforme diario Mar &07 AM
v Hola, Hernando Quiroga Florez: Saque... @ Esperanza Ortiz herrera <esperanzaortizherrera1974@gmail.com > ® P9 s &
ﬂ Para: Hernando Quiroga Florez Lun 12/12/2022 5:33 PM
cuentasda.admin@sena.edu.co
o Correo informativo: Cad...  Mar 508 AM @ Modelo Segumiento PARCI “
“ Buen dia estimado Hernando Quiroga ... ke
° O Esperanza Ortiz herrera Fd
ENVIO SEGUIMIENTO ET...  Lun 5:33PM Buenas tardes, sefior Instructor, adjunto envio el soporte seguimiento etapa productiva para su s fines pertinentes, atentamen
[ Buenas tardes, sefior Instructor, adjunt...
-
a Gisela Suarez 2
@ Modelo de seguimiento ... Lun 5:04 PM Cel: 3204855867
Buenas tardes instructor Hernando Qu... Email: esperanzaortizherrera1974@gmail.com

sindesenaboletines
° {7 Boletin SINDESENA E...  Lun 451PM

Derroche del presunuesto de bienest

Recibido, gracias. | | Recibida, imuchas gracias! ‘Muchasgramas.
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[ SOFIA DUARTE ..
2 @ Yasmin Orduz 1]
Carlos Sepulveda o 2 cordial salude, hernando envio las bitacoras faltantes, se las habia enviado en PDF anteriormente, entonces volvi a enviar... Lun 28/11/2022 5:37 PM
v > Bitdcora N1 Mar 1:43 PM
Cordial Saludo instructor Hernando Q...
| 32 BITACORA etap... (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/12/2032 11:33 AM
@) Y‘:?'" Gz 8 R 2 @ Yasmin Orduz <yasminadriana39@gmail.com> @ 7B S N AN
ita Mar 11:33 AM
o E ! azor;s De: Y: a.r Ord @ Para: Hernando Quiroga Florez Mar 13/12/2022 11:33 AM
orwarded message - Ue: Yasmin Urdu...
1 B Bitacora N°@S...  +3 Bitacora N 9 SENA.xlsx o Bitacora N° 10 SENA.xlsx “ A Bitacora N® 11 SENA.xlsx o
.‘ 302 KB 443 KB 271 KB
Yasmin Orduz “ 7
a > modelo de seguimie..  Mar 1132 AM % Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Si sefior, yo ya le envié las bitacoras fal...
—————————— Forwarded message -----—---
sindesenaboletines De: Yasmin Orduz <yasminadriana39@gmail.com>
(] Boletin SINDESENA E...  Mar 838 AM Date: lun,, 28 nov. 2022, 5:36 p. m.
Informe séptimo comité de seguimien... Subject: bitacoras
0H FORMATO EVIDE..docx A NOVIEMBRE FOR...pdf A Mostrartodo X
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Inicio Vista Ayuda

gz () Bandejadeentrada % = Filtrar
- e R
P Buen dia envio bitacora & 30 nov al 15 ...
G4 Modelo Segumi.. +1 ~  Ocultar historial de mensajes
v
Comunicaciones Institucionales
b | o iActiva tu came digitalt 9:46 AM (D Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/12/2032 9:13 AM
Comunicaciones Institucionales Direcci...
& o) Luz Marina Baez Guti.. & E & a Luz Marina Baez Gutierrez [ (@] IR S WA
Bitacora 7 - Sequimiento Par...  913AM Para: Hernando Quiroga Florez; GENNY SOLANGE MARTINEZ CORREA <gsmartinez8@misena.edu.co> Jue 15/12/2022 9:13 AM
° Buen dia Estimados compafieros Com... w
[ BITACARA Tdsx. 1 @ BITACARA Txlsx.pdf “ @ Segumiento PARCIAL_.pdf ~
W = 35T KB 564 KB
-
ALIX MAYERLY BORDA CORDERO 27 2 archivos adjuntos (921 KB) < Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
a Bitacora No. 4 911 AM

Cordial Saludo Instructor Envio la bitac... N
Buendia

0 Bitacora 03 al 1.., Estimados compafieros
Comparto documentos de Seguimiento etapa Productiva para fines pertinentes

y Zharick Maldonado a2 Gracias
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Atencion de aprendices medios electrénicos (WhatsApp)

= € @ webwhatsapp.com G = % 0O . H

=
20 e : +57 320 3993528
’ - e/ E - 9 haz clic agui para informacién de contacto 0\

e il [V EW RS
Q Busca un chat o inicia une nueve. = 217112022
Bueno si sefior muchas gracias .,
-y U (:322.m.
LUNES
o +57 312 4228722 lunes
De 10 ias
W De 10a 15 dias Buenos dias instructor 931 & m,
+57 320 3993528 lunes Habla con yurany arias g1,
A bueno instructor muchas gracias ~
Hola Yurany buenos dias 0538 m
Marco Alirio domingo
N . N B Instructor una pregunta
Esto me acaba d enviar el sefior d la pizza. La préxima bitécora de que fecha a qué fechaes 2 o,
~ CATA-BIKE sabado Yurany teniendo en cuenta que su practica tuvo inicio el dia 4 de noviembre su
+57 310 4918197: & Foto primera bitécora fue del periodo 4 al 19 de noviembre la bitdcora 2 debe ser del
20 de nov al 3 de diciembre, |a bitacora 3 iria del 4 al 19 de diciembre, bitacora 4

del 20 de diciembre al 3 de enero y asi sucesivamente hasta completar 12 bitacora
Nando viernes © & meses ——
+ Que manera

A bueno instructor muchas gracias 1028 m

Ahorro 2022 viernes
¥  +573203855997: BBSLLLLE0..
. @ Escribe un mensaje aqui \!;
&= Helieth Camacho viernes

Mostrar tode x
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n re . +57 315 5623928 :
’ - S E - @ haz clic aqui para informacién de contacto Q :
Q Busca un chat o inicia une nuevo. = 28/11/2022 Ok 717 p.m.
MARTES

Jennifer Etapa Préctica Vargas martes
+ Ya evaluada, gracias
Hela buenos dias

Instructor
+57 315 5623928 martes. °
Bueno profe Es que le queria preguntar Sobre...
. Buenos dias

924 a.m.

Kamilo Mecanico lunes profe tengo o.o .

4 0:09 v

+57 320 4855867 lunes

' Hola, si sefiora tengo una dificultad en la co... Cuenteme 50, o
Bueno profe

INSTRUCTORES - BIENESTAR lunes P

+57 311 8595716: Cordial saludo estimados ins... Sobres &l planeacién y las. Biticoras
Que e hecho

= . . i i i ?

Gina Supervisora Junes Esas funciones que estoy haciendo si va con lo que aprendi en la etapa lectiva ?

4 0:22

+57312 422§722 lunes @ Escribe un mensaje aqui \!,

W De 10 a 15 dias
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€ —- C @& webwhatsapp.com G 2 w 0O .
e £t . +57 320 9370683 q
’ e & B . ‘ ilt. vez hoy a la(s) 11:30 a. m. Q *
Fuam
Q Busca un chat o inicia une nuevo. = 24/8/2022
+57 320 2904296 ayer Hola buenos dias instructor 4.,
| Aunque a estado ajustado al perfil asignado, pr... e

Cémo tengo entendide que usted nos acompafara hasta mafana con el
seguimiento a etapa productiva, y yo estaba atrasado con el envio de las

Carrasco Claudia ayer bitacoras, debido a que no tenia muy claro si iba a seguir con las practicas en esta
Gracias empresa por algunas problemas de ambiente |aboral, hasta el fin de semana
pasado envié los decumentos, pero adn no he tenido respuesta
Lizbeth Sena ser Quedd atento a cualquier indicacion as7am
4 0:03
Cristian yo revise hasta ayer las que me.enviaron, por faver revise su correo si le
contesté o no, si. Embargo yo reviso en la tarde y le contesto al correo 111 pom. &
Egresados Uceistas-Docent ayer
7 5 .
+57 311 5305249: B Resumen Antes y ahora Le... Bueno profe gracias -
+57 320 8784129 ser Sii ya recibi el confirmado profe, un correc se me fue sin documento ,la biticora
- ' 4.
fuena sisefior Mas tarde lo reenvio 12400 m
65s Centro CATA-Subdireccion ayer Ok e
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+57 320 9370683 ayer @ Escribe un mensaje aqui
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obtener mas informacion.
+57 310 8862374 9:02 a. m.
4 Buenos dias, si seflor hquirogaf@sena.edu.co Buenos dias estado instructor
. Cémo estd 852 2. m.
RETO MUY DE VELEZ 2.0 758 2. m -
+57 311 5538560: B Jaime Galeano Rocha Habla Julian Garcia oo, _
De gestacion empresarial o, .
+57 320 2904296 ayer
Aunque a estado ajustado al perfil asignado , pr... Me regala su correo instructor para enviarle las bitdcoras o,
T, Carrasco Claudia ayer Buenos dias, si sefior hquirogaf@sena.edu.co 9028 m &
.*m ,I Gracias
) @ |Escr\'be un mensaje aqui’ U
_@ Lizbeth Sena ayer . hd
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Obligacion 7. Realizar la Evaluacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada del
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en el
programa de formacion en un plazo méaximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

Se realizaron juicios evaluaticvos de aprendices los cuales culminan su etepa practica, rednen
relquisitos exigidos (documentos cargados en drive Sena) para proceso de certificacion,
correspondientes a fichas asignadas para seguimiento.
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Obligacion 23: Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo
la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Diciembre 15, se realiz6, elaboraciéon y entrega de informe de evidencias, actividades proyectadas
del periodo comrendldo 17 al 30 de noviembre de 2022.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, 15 de DICIEMBRE de 2022
Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNIR.3305720
Coordinador de formacién

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe  evidencias de  ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3305720del afic 2022

HERNANDO QUIROGA FLORE: de ciudadania No 13966772 de Velez,
en mi calidad de Contratis S m complementaria y virtual en el

OMINA Y Prestacio T -0 de los Andes — CATA,
er\ clln'\pl\rnler\l:l de\ Ccntrato de F'restac\on da Ser'vl: s de Ia referel'\c a continuacion presento

[
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Cordialmente,

(17) imagenes de pantallazos archivo institucional para el trabajo de formacion y seguimiento,
correos y WhatsApp.

Cordialmente,

HERNANDO/S GA FLOREZ

C.C. No. 13955772
Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3305720 del afio 2022
Coordinador de Formacion



