L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, diciembre de 2022

Sefior

ISAIAS FARFAN COLLAZOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382236
Coordinador de Formacion Profesional Integral

Centro de Formacion Agroindustrial

Campoalegre, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3382236 del afio 2022

Sofia Imelda Mora Lamilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.146.717 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formacion Profesional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro: 01 de diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL ($63.280.000) PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA MIL ($1.130.000) PESOS M/CTE., b) once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA ($5.650.000) PESOS M/CTE. cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la gestidn de los procesos de
planeacion, ejecucién y evaluacién de las diferentes estrategias de investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de
Formacién Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aportar a la construccion de Participacién curso Diciembre 01,12y
rutas y herramientas desde el | fortalecimiento Buen Gobierno | 15 de 2022 Correo
Centro de Formacién y en de la Universidad Politécnica electronico con
articulacién con sus actores, de Valencia dentro del entregables.
para el fortalecimiento y convenio SENA- OEl y en Reunion virtual por
consolidacion del Ecosistema | cesion de cierre de C3y C4. plataforma Zoom
SENNOVA. link
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Participacién en elaboracion
de documentos para la firma
del convenio entre
AGROSAVIA — SENA

Participé en comité técnico del
proyecto SGR Pasifloras del
convenio AGROSAVIA-SENA

Participacién en recibimiento
de funcionarios del Ministerio
de Agricultura del Ecuador y
de la Secretaria de Agricultura
del Huila para dar a conocer
experiencias en el sector
cacaotero.

Participacion en grupo de
trabajo de estructuracion de
proyecto biomasa como
proyecto de inversién para el
Centro de Formacién
Agroindustrial.

https://zoom.us/j/928
51531821

Pantallazo envio
documentos para
firma del subdirector
de Centro.

Diciembre 07 de
2022 Reunién virtual
por plataforma
Microsoft Teams link
https://n9.cl/jvmko

Evencia fotografica
de la jornada.

Diciembre 13 de
2022,

Reunidn presencial
en subdireccién de
Centro

Apoyar técnica, administrativa
y operativamente la
implementacién de las
estrategias del ecosistema
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por
el Grupo SENNOVA de la
Direccién de Formacién
Profesional

Reunidn con los integrantes de
las lineas programéticas de
SENNOVA para revisiéon de
actividades, ajustes en la
ejecucion de los proyectos y
entregables para dar cierre a
los mismos

Diciembre del 01 al
21 de 2022
Reunion presencial
Centro de
Formacion
Agroindustrial y
alimentacion del
Sistema Unificado
documental -SUD.

Articular con las areas
encargadas y apoyar el
desarrollo de las actividades
relacionadas con la
contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la
ejecucion de contratos

Realizar actividades dentro del
comité estructurador para el
contrato: Prestar el servicio de
elaboracion, edicion y
publicacion de revista y
cartillas digitales, para
divulgacion de los proyectos

Pantallazo correo
electrénico
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gestionados para el desarrollo
de los procesos de [+D+i del
Ecosistema SENNOVA

SENNOVA del Centro de
Formacién Agroindustrial “La
Angostura” del SENA Regional
Huila.

Desarrollar las actividades de
seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y
actividades del Ecosistema
SENNOVA, de acuerdo con
los lineamientos del Centro de
Formacién y las orientaciones
de la Coordinacion
SENNOVA.

Realizacién de seguimiento al
proyecto Extensionismo
Tecnoldgico, caso Ing. Alvira
con extensionista Heider
Javier Motta Barrera y
supervisora de contrato
Jackeline Motta Barrera.

Realizar seguimiento técnico,
administrativo y financiero a
los proyectos de las diferentes
lineas del Ecosistema
SENNOVA vy solicitud de
centralizacion de recursos
remanentes de procesos de
contratacion de las diferentes
lineas programaticas

Diciembre del 12 al
16 de 2022

Reunion virtual por
plataforma Microsoft
Teams link
https://n9.cl/62mow

Diciembre 1 al 10 de
2022

Pantallazo correo
electrénico con
solicitud de
centralizacién

Elaborar de manera oportuna
los informes que se requieran
sobre los procesos del
Ecosistema SENNOVA, los
avances tanto en la ejecucion
técnico-presupuestal de los
proyectos en [+D+i, como en
los indicadores y metas
definidos para las actividades
del Ecosistema, garantizando
que dicha informacién sea
veraz, este completa y se
disponga oportunamente en
las herramientas dispuestas
para ello.

Elaboraciéon de Informe de
Gestion con fecha de corte 25
de noviembre.

Pantallazo de correo
electronico del 04 de
diciembre de 2022
con informe de
gestion profesional
de direccionamiento
estratégico.

Participar en las actividades
gue se definan en el marco de
la convocatoria anual
SENNOVA para la
formulacion y evaluacion de
proyectos de I+D+i a financiar
con recursos de la Ley 344,y
vigilar el registro de los
proyectos que se desarrollen
a partir de las capacidades

Actividad no realizada en el
actual periodo contractural

N/A
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instaladas del Centro de
Formacion.

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacién y validacion
permanente de la informacién
reportada en el Censo
SENNOVAy los diferentes
registros solicitados desde la
Direccion General, atendiendo
los requerimientos que se
efectlen sobre el estado de
estos.

Participacién en registro de las
evidencias de Gerente Publico
en el Sistema de Informacién
Seguimiento a Indicadores de
gerente publico.

Elaboraciéon de informe Il de
salidas no conformes del
proceso Gestion de la
innovacion y la competitividad.

Registro de metas
Gerente Publico en
el link
http://sennova.senae
du.edu.col/indicadore
s/

Pantallazo del
registro de las
salidas no
conformes

Apoyar la gestion y tramite de
comisiones nacionales o
internacionales, la produccién
académica del Centro, la
gestion de procesos
relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos),
participar en las visitas de
pares del Ministerio de
Educacion y la consolidacion
de informacion que apoye al
Centro para dar respuesta a
los requerimientos de
investigacion de los registros
calificados.

Elaboracién de informe de
Sostenimiento con avance de
las acciones del plan de
sostenimiento

correspondientes a SENNOVA

Pantallazo informe

elaborado

Responder de manera
oportuna las solicitudes
relacionadas con los contratos
de aprendizaje, solicitudes de
los Semilleros y de los
aprendices; y llevar el debido
registro y control de los
documentos y actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccion de aprendices
adelantadas en el Centro.

Actividad no realizada en el
actual periodo contractural

N/A

10

Trabajar de forma articulada y
coordinada con los demas
roles del ecosistema

Actividad no realizada en el
actual periodo contractural

N/A
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsennova.senaedu.edu.co%2Findicadores%2F&data=05%7C01%7Csimora%40sena.edu.co%7Ce0bbc427cb724e9a586108da55e9516c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637916757822179373%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UTIcXRIX3K3VepPzzjTmunB46opbk4Smj6qHcn0v4P4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsennova.senaedu.edu.co%2Findicadores%2F&data=05%7C01%7Csimora%40sena.edu.co%7Ce0bbc427cb724e9a586108da55e9516c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637916757822179373%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UTIcXRIX3K3VepPzzjTmunB46opbk4Smj6qHcn0v4P4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsennova.senaedu.edu.co%2Findicadores%2F&data=05%7C01%7Csimora%40sena.edu.co%7Ce0bbc427cb724e9a586108da55e9516c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637916757822179373%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UTIcXRIX3K3VepPzzjTmunB46opbk4Smj6qHcn0v4P4%3D&reserved=0
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SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas,
igualmente con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

11

Concertar espacios de
participacién con el sector
productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones
regionales de competitividad e
innovacion que permitan el
fortalecimiento de los
proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Participacién en Jornada de
socializacion de estrategias de
manejo tecnolégico y de
investigacion del cannabis
medicinal entre Centro de
Formacion Agroindustrial y la
Secretaria de Agricultura con
apoyo de la Regional
Antioquia, con miras a
fortalecer la cadena
departamental

Coordinar actividades en
marco del proyecto SGR
“Investigaciones en ventajas
comparativas del subsector
cacao del Huila en convenio
con CENIGAA, Dia de campo:
Drones en la Agricultura,
Subsector Cacao.

Noviembre 29y 30 y
diciembre 01 de
2022

Evidencia fotografica

Evidencia fotografica
y socializacion de
actividad en Twitter

12

Comunicar oportunamente la
informacion que se envia
desde la Direccion a todos los
actores del Ecosistema
SENNOVA en el Centro de
Formacion; y socializar la
gestion, resultados y logros
alcanzados en la ejecucién de
las estrategias del
Ecosistema.

Gestion de invitaciones a
diferentes eventos que llegan
en los correos desde la

direccion SENNOVA.

Correos electronicos
direccionando
informacion del
Ecosistema
SENNOVA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63699375de la planilla, operador MIPLANILLA del mes de noviembre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Sofia Imelda Mora Lamilla
C.C. No0. 52.146.717 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Isaias Farfan Collazos
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3382236 del afio 2022
Coordinador Formacién Profesional Integral
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES DICIEMBRE 2022

Obligacion | Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro
contractual 01: | de Formacién y en articulacién con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacién del Ecosistema SENNOVA.

Actividad: | Participacién curso fortalecimiento Buen Gobierno de la

Universidad Politécnica de Valencia dentro del convenio SENA-
OEl

Link/evidencia: | https://zoom.us/j/92851531821

M Recibidos (7.012) - X | € Pagina principal | X | @R Correo:Sofialmeld X (M Meet-gct-py; @ X @ (24) WhatsApp X | @R Correo: Sofia Imelc X + b4 = (=) X

& meet.google.com/gct-pxjy-cmc

1'., Susana Pinto esta presentando

iy
larianela Ledé& Roberto Carlo Go...

X ¥
1—» V @ E
Susana Pinto Miguel Angel Soli... Eliana maria Estra...
« Equipoy . s de . s de
agenda de ento conocimiento

trabajo

c ientc
(CH, CEy CR)
+ LLAAy BBPP

Diana Patricia Tob...

10:22 | gct-pxjy-cmd

2 o o ® m O

]
@ aboutblank

W Eliminar &5 Archivar () Informar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar @ R = =]

Entregable C4 Resultados de Innovacion iblica a\Tod

9 Sofia Imelda Mora Lamilla @ R N e

Para: raurodro@upv.es

ngela Lopez <angela.oei.caf@gmail.com>; Miguel Alirio Argote; Alexander Ospina Zambrano y 7 més

Presentacion Pitch C4Resulta

EI 66% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado Radl.

se encuentre muy bien

C4 Resultados de Innovacién del Centro de Formacién Agroindustrial, Regional Huila, con los siguientes participantes:

GTH-F-062 V09



https://zoom.us/j/92851531821

L 4
SENA

N

Obligacion | Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro
contractual 01: | de Formacién y en articulacién con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.

Actividad: | Participacion en elaboracién de documentos para la firma del
convenio entre AGROSAVIA — SENA

l’ PLAN OPERATIVO PROYECTD SGR CACAO: Sofia Imelda Mora Lamilla - Outlook - Google Chrame - X
@© aboutblank
1/ Eliminar & Archivar ) Informar “ Responder  ®\ Responder a todos » Reenviar £ Leido / No leide {7 Clasificar B Marcar/Desmarcar @ Asignar directi

PLAN OPERATIVO PROYECTO SGR CACAO

9 Sofia Imelda Mora Lamilla @) o & e
Para: Jesus Mosquera Titimbo

PLAN OPERATIVO CONVEN

Cordial saludo Jesds,
Adjunto envio documento plan operativo proyecto SGR cacao con firmas respectivas.

Atentamente,

Sofia Imelda Mora Lamilla

SENA

N :i e

Obligacion | Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro
contractual 01: | de Formacién y en articulacién con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.

Actividad: | Participé en comité técnico del proyecto SGR Pasifloras del
convenio AGROSAVIA-SENA

Link/evidencia: | https://n9.cl/ivmko

Segunda_Reunién_Comité Técnico_Poryecto_SGR_Fusarium

B 2

ficro

Participantes

Escribe un bre
Compartir invitacion

Solicitud adicién de personal AGROSAV/A ¥ En esta reunion (10) Senciaa e
Agrosavia: e mapata s

& sofia Imelda Mora Lamilla

No Inclusion Homélogo Actividad Adriana Guzmén Guzman
Serie (< ol

Diego Navarro Kemis Sierra Sy9 o Geiser Valmzuela (Invitado)

2. Jhony Guarnizo Bayardo Parra 2,3,4,5y8
- . @ Henry Mauricio Salas Montealegre g,

. /. Jaime Alberto Marin Colorado
3. Luis Ocampo Jhon Berdugo 2,4,5y8 e o

4.  Yacenia Morillo Edgar Varén 6y7 ° Jesus Guillermo Pastrana Macias g

o Lorenzo Pelaez Sudrez W

Mauricio Montilla Bonilla
Jaime Alberto Marin Colorado F )
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Obligacion | Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro
contractual 01: | de Formacién y en articulacién con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacién del Ecosistema SENNOVA.

Actividad: | Participacion en recibimiento de funcionarios del Ministerio de
Agricultura del Ecuador y de la Secretaria de Agricultura del Huila
para dar a conocer experiencias en el sector cacaotero.

Link/evidencia:

SOFIA IMELDA MORA L @simora2010 - 10 dic.

Con miras a fortalecer la cacaocultura en el departamento de #Huila,
recibimos en nuestro Centro de Formacion Agroindustrial a funcionarios del
Ministerio de Agricultura del Ecuador y Secretaria de Agricultura del Huila

senahuiia

J

Obligacién | Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro
contractual 01: | de Formacién y en articulacién con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.

Actividad: | Participacién en grupo de trabajo de estructuracion de proyecto

biomasa como proyecto de inversion para el Centro de Formacién
Agroindustrial.

Link/evidencia:
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Obligacion | Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion
contractual 02: | de las estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la Direccién
de Formacion Profesional

Actividad: | Reunién con los integrantes de las lineas programaticas de
SENNOVA para revision de actividades, ajustes en la ejecucion de
los proyectos y entregables para dar cierre a los mismos

Link/evidencia:

Estado de la Ejecucion Técnica 2022-12-14 seha
N

Alcance del proyecto - metodologias

Actividades del Proyecto

1 4

tal
1 14
Total Metodologlas del portafolio: 6
3 Metodologias aseguradas: 5
3 Metodologfas del alcance del proyecto: 5
20 No les aplica aseguramiento: 0

95%

Porcentaje de Avance en
Ejecucion técnica del proyecto

Lised G *e*
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Obligacion | Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las
contractual 03: | actividades relacionadas con la contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la ejecucion de contratos gestionados
para el desarrollo de los procesos de 1+D+i del Ecosistema
SENNOVA

Actividad: | Realizar actividades dentro del comité estructurador para el
contrato: Prestar el servicio de elaboracién, edicién y publicacion de
revista y cartillas digitales, para divulgacion de los proyectos
SENNOVA del Centro de Formacién Agroindustrial “La Angostura”
del SENA Regional Huila.

Link/evidencia:

R RV: Desi Comité - Sofia Imeld: Lamilla - Outlook - Google Chrome - a x
@ aboutblank
T Eliminar T3 Archivar (O Informar ©\ Responder &\ Responder atodos  ~ Reenviar ) Leido / No leido < Clasificar I Marear/Desmarcar @ Asignar directi

RV: Designacion Comité Estructurador f

D Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Vie 10/12/2032 2026
. .
." Erika Yasmin Puentes Lemus @ P,
Para: Luis Angel Ramirez Vargas; Sofia Imelda Mora Lamilla Isaias Farfan Collszos )

CC: Edna Yurani Ramos

Cordial Saludo

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion Administrativa GCCON-M-001 Versidon 05 de noviembre de 2020, se procede a designar
comité estructurador para el proceso de seleccidn, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de slaboracion, edicién y publicacion de revista v carlillas digitales, para divulgacién de los proyecios
SENNOVA del Centro de Formacion Agroindustrial "La Angostura” del SENA Regional Huila.”

El comité estructurador estard encargado de la elaboracion y proyeccién de los documentos de la etapa preparatoria de los procesos contractuales y en los cuales
participaran:

Por el area solicitante; Sofia Imelda Mora Lamilla- lider SENNOVA, e Isaias Farfan Collazos Coordinador de Formacion, quienes deberdn estructurar y suscribir los
estudios previos, analisis del sector y analisis de riesgos en conjunto con Sus anexcs.

Por el area juridica: Luis Angel Ramirez Vargas, quien acompariaré la estructuracion y la consolidacion de la etapa precontractual en la plataforma SECOP I

Adicionalmente son funciones del comité estructurador, acompafiar el proceso precontractual hasta el momento en que se aprueben las garantias y se registre
presupuestalmente el contrato. Ademas, de la estructuracidn de las respuestas a las observaciones que se realicen en el marco del proceso de seleccion y solamente
responderan las observaciones que sean allegadas hasta la presentacion de las ofertas
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Obligacion
contractual 04:

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo vy
financiero de los procesos y actividades del Ecosistema SENNOVA,
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las
orientaciones de la Coordinacion SENNOVA.

Actividad: | Realizacién de seguimiento al proyecto Extensionismo Tecnolégico,
caso Ing. Alvira con extensionista Heider Javier Motta Barrera y
supervisora de contrato Jackeline Motta Barrera.

Link/Evidencia:

ESSF

Obligacion
contractual 04:

Desarrollar las act|V|dades de seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y actividades del Ecosistema SENNOVA,
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las
orientaciones de la Coordinacion SENNOVA.

Actividad: | Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los
proyectos de las diferentes lineas del Ecosistema SENNOVA 'y
solicitud de centralizacion de recursos remanentes de procesos de
contratacion de las diferentes lineas programéticas

Link/Evidencia:
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i SOLICITUD CENTRALIZACION RECURSOS SENNOVA: Sofia Imelda Mora Lamilla - Outlook - Google Chrome - o X
@ aboutblank

T Etiminar = Archivar (D Informar \ Responder %\ Responderatodos  ~ Reenviar € Leido / No leide ) Clasificar F Marcar/Desmarcar ~ G Asignar directi

SOLICITUD CENTRALIZACION RECURSOS SENNOVA & Publica C da\Todos los empleados (Sin Restriccior
) Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Sdb 04/12/2032 15:32

@ Sofia Imelda Mora Lamilla @ a s e

Para: Alexander Ospina Zambrano

CC: Sandra Patricia Tovar Vargas, Lizht Daniela Valbuena Cardozo

@) 02022022 PLANTILLAMOVL.. @ C movimiento presupuestal ... .,
16 K 42K

Apreciado Dr. Alexander buenas tardes,
Cordial saludo.
Amablemente solicito su revisién y envio de Cly plantilla para centralizacién de recursos de las lineas programdticas SENNOVA lo cual tiene plazo hasta hoy 5 pm.

Atentamente,

Sofia Imelda Mora Lamilla

Yinamiz

Obligacion | Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre
contractual 05: | los procesos del Ecosistema SENNOVA, los avances tanto en la
ejecucion técnico-presupuestal de los proyectos en 1+D+i, como en
los indicadores y metas definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que dicha informacién sea veraz, este
completa y se disponga oportunamente en las herramientas
dispuestas para ello.

Actividad: | Elaboracién de Informe de Gestiéon con fecha de corte 28 de marzo.

Link/Evidencia:

&R RE: Informe de Gestién noviembre y Plan de accién 2022: Sofia Imelda Mora Lamilla - Outlook - Google Chrome - o X
@ aboutblank
W Eliminar T3 Archivar Informar €\ Responder %\ Responderatodos = Reenviar ) Leido / No leido 7 Clasificar X Marcar/Desmarcar T3 Asignar directi'
RE: Informe de Gestion noviembre y Plan de accion 2022
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 01/12/2032 10:32
@ Sofia Imelda Mora Lamilla © a &« o o
Para: Sandra Pa g
Isaas Farfan
al sal reciada Sandr
encuentra compartido el Informe de gestién consolidado de SENNOVA, especificamente de las lineas investigacion aplicada, Innovacién, servicios tecnolégicos y nodo

Atentamente,

SENA
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Obligacion | Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacion
contractual 07: | permanente de la informacion reportada en el Censo SENNOVA 'y
los diferentes registros solicitados desde la Direccién General,
atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de
estos.

Actividad: | Participacién en registro de las evidencias de Gerente Publico en el
Sistema de Informacién Seguimiento a Indicadores de gerente
publico.

Link/Evidencia: | http://sennova.senaedu.edu.co/indicadores/

MRl X | @ @7 X | G Page X | i Com X | @ SEn % | @ 6F x | lCone X | & Acor X | @ BIF X | W MS X g onde x + w = (a] X
« C A Noesseguro | edu cofindicadares/subdirector a @ % O» 0@ :
M Recibidos (5.440) music avicultura @ YouTube 3 Pagina principalde . {j STDF - Inicio 4% Google Académico @ HBO Clarovideo & #% Google Académico » Otros marcadores

Ejecucion Almacenada

Obligacién | Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacion
contractual 07: | permanente de la informacion reportada en el Censo SENNOVA y
los diferentes registros solicitados desde la Direccion General,
atendiendo los requerimientos que se efectliien sobre el estado de
estos.

Actividad: | Elaboracién de informe Ill de salidas no conformes del proceso
Gestidn de la innovacién y la competitividad.

Link/Evidencia:

MRect X | @ @0 X | € Psgic X | @R Com X | @ 5Em X | @ &XTE X | i Com X | @ Acor X | @R X | W (s x @Wonm X 4 N = =] X
<« ¢ i du.co/no_conf php7ope=18&text=listar_pnc_registro_control&id_control=5035 2 %« O»0@ :
M Rocibidos (5440} music avicuturs @B YouTube @ Paginaprincipalde ) STDF-Inicio @ Google Académico @ HBO Clarovideo 4% 4 Googlo Acsdémico  » Otros marcadores
: innovaceny” =
Revisién por la Direccién Sub Producto: o arroilo Tecnologico.
Salir del Modulo : Investigacion,
Nombre de la Caracteristica Significativa: YO llo Tecn :
Revisar actualizada, ciara, pertinente, confiable y precisa de
la ejecu Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico.
control
Al 38 Aplica: CF
Frecuencia del Control: Bimestral
Muestra: 100% Regk Sennova
_ Cumplimiento en el cargue de i informacitn actuaiizada. clara, pertinente, confiable y precisa en ef sistema
Criterlo de Aceptacién: % e s
. ciara, pertnente, ypr
¥ Tecnokogico y
Sennova de fa vigencia
Tipo de Tratamiento: Correccion
Can brindada por
DG. hitpiisennova senaedu.edu.col
de CF
Rol Responsable de Liberar la SNC: Coordinador sennova Aplica DG
Orientaciones para la fiberacion de a SNC: Verificacion Regi ¥
Focha do. Cumple ol
Registro Resultado de aplicacion bt
%l [a022.03.3; |95 6 momento Direccion Gent ar s cunple
nal >
20220830 frformac o s Cunpio

"l Lozog30 s Unficado | Cumple
Jpo:

fSe
" 12022.1031 broyect sl - [S: Cumpla
suo
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Obligacion
contractual 08:

Apoyar la gestibn y tramite de comisiones nacionales o
internacionales, la produccién académica del Centro, la gestion de
procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), participar en
las visitas de pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de
informaciéon que apoye al Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacion de los registros calificados.

Actividad:

Elaboracién de informe de Sostenimiento con avance de las
acciones del plan de sostenimiento correspondientes a SENNOVA

Link/Evidencia:

3.1.2

171615 A

123122 1211201 19118 117 116 115 114 113 112 111 110 1.9, 1.8,

Fe2 e P23 A 5 6 T B G 0111112013 1 1401 15 PGl AR A8

Acein de sostenimlento

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDAES QUE FOMENTAN LA INVESTIGACION,

° AHOVACION Y L EMPRENDIMIENTD DENTRG DEL CENTRO DE FORMACION
SENA

N

PLAN DE SOSTENIMIENTO
AUTOEVALUACIGN DE LA INSTITUCION » Jomadas de capacitacién y apoyo en estructuracidn de proyectos de Investigacion
& innovacidn.

Avance junio 2022 - diciembre 2022 « Taller OIS y ORCID para

s & Innova con SENNOVA” cuyo objetivo fue que

aprendices sean investigadores por un dia. En esta actividad cada linea
Elaborado por.

Sofia Imelda Mora Lamilla, Dinamizadora SENNOVA tituladas con que ¢

« Sellevia caboel Vi e EXRRSENA

Centro de Farmacion Agroindustrial

ural”,

. plan de divulgacion de los convenlos de intercamblo internacionales y

nacionales, en beneficio a nivel de aprendices e instructores

Diciembre de 2022

Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacion con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Actividad:

Participacién en Jornada de socializacién de estrategias de manejo
tecnoldgico y de investigacién del cannabis medicinal entre Centro
de Formacion Agroindustrial y la Secretaria de Agricultura con
apoyo de la Regional Antioquia, con miras a fortalecer la cadena
departamental

Link:
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Obligacion | Concertar espacios de participacion con el sector productivo
contractual 11: | (empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Actividad: | Coordinar actividades en marco del proyecto SGR “Investigaciones
en ventajas comparativas del subsector cacao del Huila en
convenio con CENIGAA, Dia de campo: Drones en la Agricultura,
Subsector Cacao.

Link:

‘ SOFIA IMELDA MORA L
v @simora2010

ffAvanzamos en ejecucion proyecto SGR Investigacion
en ventajas comparativas del subsector cacao del
#HUILA en convenio con @cenigaa Dia de campo
"Drones en la agricultura. Subsector cacao" con la
participacion de aprendices, instructores,
investigadores y sector productivo.

& PR :
a Alexander Ospina Zambrano y 8 mas

A:37 p. m. - 15 dic. 2022 desde Neiva, Colombia
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO

CERTIFICA

El Contratista SOFIA IMELDA MORA LAMILLA, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 52.146.717 de Bogotd, cumplié a satisfaccion con el objeto del Contrato de Prestacion
de Servicios No. CO1.PCCNTR.3382236 del 24 de enero del afio 2022, durante el periodo
comprendido entre el 25 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, y que los pagos de
seguridad social (Salud, Pension y ARL) se aplicaron acorde al decreto 1273 del 2018.

Se expide en Campoalegre, en el mes de diciembre de 2022

ﬁ%

ISAIAS FARFAN COLLAZOS
Supervisor del Contrato

Proyectd: Sofia Imelda Mora Lamilla
Cargo: Dinamizadora SENNOVA

Centro Formacion Agroindustrial La Angostura
kilbmetro 38 via sur Neiva, Campoalegre Huila. PBX (578) 8769690 [

ﬁ y ° m Place

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3382236 del 24 de enero del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIA IMELDA MORA LAMILLA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 52.146.717 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la gestién

de los procesos de planeacidn, ejecucidn y evaluacién de las diferentes estrategias de investigacion

aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de

Formacidon Agroindustrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1

Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacién de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la
Direccion de Formacién Profesional

Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacién en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados
para el desarrollo de los procesos de I+D+i del Ecosistema SENNOVA

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y
actividades del Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién
y las orientaciones de la Coordinacién SENNOVA.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Ecosistema
SENNOVA, los avances tanto en la ejecucién técnico-presupuestal de los proyectos en I+D+i,
como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Ecosistema, garantizando que
dicha informacion sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las herramientas
dispuestas para ello.

Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para
la formulacion y evaluacion de proyectos de [+D+i a financiar con recursos de la Ley 344, y vigilar
el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del Centro
de Formacion.

Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacién permanente de la informacién
reportada en el Censo SENNOVA y los diferentes registros solicitados desde la Direccién General,
atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la gestidn y trdmite de comisiones nacionales o internacionales, la producciéon académica
del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacidn del conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del
Ministerio de Educacién y la consolidacién de informacién que apoye al Centro para dar
respuesta a los requerimientos de investigacion de los registros calificados.

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccion de
aprendices adelantadas en el Centro.

10

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del ecosistema SENNOVA en el
Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas,
igualmente con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

11

Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que
permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacién.

12

Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccidn a todos los actores del
Ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacidn; y socializar la gestidon, resultados y logros
alcanzados en la ejecucién de las estrategias del Ecosistema.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Formacién Agroindustrial del SENA, Regional Huila, municipio

de Campoalegre.

PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses, seis (6) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2022.

Once (11) meses y cinco (6) dias

VALOR DEL CONTRATO: Sesenta y tres millones doscientos ochenta mil (563.280.000) PESOS

M/CTE

SUPERVISOR: Isaias Farfan Collazos

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N°4.922.723 de Palermo Huila.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $63.280.000

Valor Ejecutado $63.280.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los proyectos de las diferentes lineas
del Ecosistema SENNOVA vy solicitud de centralizacidon de recursos remanentes de procesos de
contratacién de las diferentes lineas programaticas, asi como el diligenciamiento de los formatos
del programa.

Apoyar la estructuracion de estudios previos para la contratacion de servicios personales para
la linea de investigacién aplicada (66).

Gestidn de siete (7) contratos de aprendizaje para las lineas 66, 68, 69 y 82 y una monitoria para
la linea 66.

Mantener actualizado el Sistema Unificado Documental, como también el registro de los
indicadores de Gerente Publico.

Participacion en Comité Técnico de Centro y Consejo Regional con los resultados de los
proyectos de investigacion aplicada, innovacién y desarrollo tecnoldgico generado desde
SENNOVA. Ademas, socializacion de los proyectos del Sistema General de Regalias que se
ejecutan en Centro con AGROSAVIA y CENIGAA
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estructuracién de documentos para la firma de convenio entre AGROSAVIA y SENA para la
ejecucion de tres (3) proyectos de investigacion financiados por el Sistema General de Regalias
-SGR a saber: 1) Desarrollo y validacion de tecnologias de manejo integrado del cultivo y
agroindustria para incrementar la competitividad y sostenibilidad del sistema productivo de
cacao en los municipios de Campoalegre, Gigante, Rivera y Algeciras en el Huila. 2) Desarrollo
de estrategias ecoeficientes y transferencia de conocimiento para mejorar la productividad de
pequefios productores de arroz bajo el sistema de trasplante mecanizado en el centro y norte
del departamento del Huila. 3) Investigacion y desarrollo de estrategias de tolerancia/resistencia
a Fusarium spp. mediante seleccidén genética para recuperar la productividad de pasifloras
(granadilla y maracuya) en el departamento del Huila.

Gestidn para la ejecucion del proyecto SGR “Investigaciones en ventajas comparativas del
subsector cacao del Huila en convenio con CENIGAA.

Gestidn y organizacién de la Feria ExpoSENA La Angostura 2022 “Innovacién y emprendimiento

IM

para el desarrollo rural” en donde se realizd el VI Simposio de investigacidn e innovacién y una
agenda académica con exponente internacional de la Universidad Popular Auténoma del Estado
de Puebla -UPAEP y exponentes de la Universidad Nacional de Colombia y de la Universidad de

La Salle.

Participacidon en las sesiones formativa de los siete (7) componentes del convenio SENA-OEI en
asocio con la Universidad Politécnica de Valencia (Espafia) y elaboracién de entregables para la
creacion de Centros Tecnoldgicos en las regiones.

Participacion en jornadas de socializacién de resultados y presentacién de oferta de servicios de
las lineas programaticas de SENNOVA a empresarios de las diferentes cadenas productivas del
departamento del Huila.

Apoyo en la estructuracion de proyectos de inversion para el Centro de Formacién
Agroindustrial para la vigencia 2023

Formulacién y apoyo en la estructuracidon de proyectos para la convocatoria SENNOVA 2023 y
posterior subsanacion.

Elaboracién de informes de gestion y consolidacién de informes para las lineas programaticas
de SENNOVA 23, 65, 66, 67 y 82.

Elaboracién de informes de salidas no conformes del proceso Gestion de la innovacién y la
competitividad, de Gerente Publico, de Plan de sostenimiento, de Gestién por dependencias. Asi
como Plan de Accién y costos web.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gestidn de participacién de aprendices en eventos de divulgacién como Redcosi departamental
y nacional y comisién internacional en evento ExpoCiencias Nacional en San Luis de Potosi,
México.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplieron con las obligaciones contractuales a satisfaccion

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ISAIAS FARFAN COLLAZOS

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.3382236

Coordinador Formacién Profesional Integral
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