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CONTRATO No. 3318692  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAIRON MORENOGONZALEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 11.808.214 de Quibdó 

OBJETO DEL CONTRATO:   Prestación de servicios personales de carácter temporal de Veintidós (22) 
instructores para atender los procesos de formación de nivel Titulada en el programa Articulación 
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó 
durante la vigencia 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional y el manual 
de procedimientos para la ejecución de acciones de formación profesional. 

2). Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes, conforme 
a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19. 
3). Participar en espacios académicos y pedagógicos con las Establecimientos Educativos para la 
Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de formación se 
ejecutan en el marco de programa. 
4). Ejecutar el programa de formación de acuerdo a la articulación y planeación pedagógica 
concertada con el Establecimiento Educativo. 
5). Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de los aprendices según 
la ejecución del programa de formación articulado en los colegios. 

6). Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media. 
7). Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los lineamientos 
vigentes para el programa de articulación con la media. 

8). Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulación con la media 
como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de ejecución 
de la formación. 

9). Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, 
por el conocimiento profesional contratado previa designación del Director Regional. 
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10). Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor según plan de 
contratación. 

11). Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que aplican a la función 
instructor. 

12). Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 
mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

13). Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el 
gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19. 

14). Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  I. E AGROPECUARIA JOSE MANUEL PALACIOS PALACIOS DE MANAGRU 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 MESES  
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01 DE FEBRRO DE 2022 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 DE NOVIEMBRE DE 2022           
 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  10 MESES CON VIGENCIA DE PÓLIZA HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2023  

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y TRE MIL DOCIENTOS 
TRINTA PESOS M/CTE ($29.373.230)  

 SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 35.603.325 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 
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     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO:      

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

Ø Elabore el proyecto de formación, la planeación pedagógica y las guías de aprendizaje;

aplicando estrategias didácticas activas.

Ø Realice la verificación y registro de los aprendices del grado 10° de la I.E. Agropecuaria José

Manuel Palacios P. de Managru en la plataforma Sofía Plus.

Ø Se seleccionó el ambiente en la I.E José Manuel Palacios P; para impartir la formación.

Ø He inicie a desarrolló la planeación pedagógica de acuerdo a la competencia: Preparar

terreno para siembra según cultivo y requerimientos técnicos.

Ø Se realizaron clases magistrales con los aprendices de los grados 11º A en cuanto a:
Mantenimiento del cultivo de limón (propagar y sembrar la especie de acuerdo a los
procedimiento, condiciones técnicas y parámetros establecidos.

Ø Realice una charla con los alumnos del grado 10º acerca de los documentos exigidos para el

proceso de matrícula en el programa de Articulación con la Media Técnica.

Valor  total del contrato $ 29.373.230,00 

Valor Ejecutado $29.373.230,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista (Pendiente)                 $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Ø Hice la revisión de lista maestra de materiales de formación de la regional, y junto con los 

instructores del área agropecuaria vía telefónica y whatsapp de acuerdo a la necesidad de 

cada institución educativa, hicimos el requerimiento de material de formación para el área 

agropecuaria en el formato solicitud de bienes  

Ø Elaboré cuatro guías de aprendizaje en el formato actualizado para su revisión. Las cuales 

envié al correo del líder del programa de Articulación con a Media. Ademir Hinestroza Serna. 

Ø Realice el curso virtual: Apropiación de 

Ø conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA 

Ø Desarrolle actividades de formación, en donde se aplicaron estrategias didácticas activas y 

flexibles.  trabajar con la guía de aprendizaje en el aula de clase. 

Ø Desarrolle el proceso de formación (enseñanza/aprendizaje) presencial, orientado a la 

utilización estrategias didácticas activas (Desarrollando talleres de tal fin que los aprendices 

los realizaran de forma manual o utilizando otras herramientas para la construcción del 

conocimiento en el área; Las inquietudes o preguntas se resolvieron con el instructor en el 

ambiente de aprendizaje) basados en la estructura curricular. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


