S
SENA
:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3276835 del 01 de febrero del afio 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: José Mauricio Hernandez Arias

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 7162295 de Tunja

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacidn Profesional Integral que imparte el centro minero en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA en el
programa de Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

\

% 1 Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos
‘ por la Direccion de Formacidn Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y Auto-Control
SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

| 2 Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro,
I supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

| 3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién que la
! entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral.

4 Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5 Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro
de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

| 6 Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccidn de Centro y/o supervisién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Es el Municipio de Sogamoso (Boyacd)

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 16 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero del 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre del 2022
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: diez (10) meses y dieciséis (16) dias

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial $38.150.000 m&s una prorroga 2.034.667 correspondientes a 16
dias total valor incluyendo la adicién ($40.184.667).

SUPERVISOR: ANA MARIA MONGUI GALVIS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula De Ciudadania N°1057586190

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.184.667
Valor Ejecutado $40.184.667
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

S0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acciones realizadas

Evidencias

Atender e impartir formacion complementaria virtual por
plataforma senasofiaplus, LMS, blackboard a los aprendices
inscritos y matriculados en las respectivas fichas que el centro
Minero administra: ADMINISTRACION DOCUMENTALEN EL
ENTORNO LABORAL, DIGITACION DE TEXTOS, ORGANIZACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL: -de cursos Dirigidos
a aprendices en el drea objeto del presente contrato, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados.

De acuerdo con el desarrollo curricular:

5. Guias de aprendizaje No. 1, No. 2, No. 3, No 4

6. Actividades y trabajos solicitados

7. Participacion foros tematicos

| 8. Desarrollo y seguimiento de actividades

Guias de aprendizaje, reporte de actividades,
evaluaciones, sondeos.

Reporte virtual de tiempos actividades
académicas en plataforma SENA SOFIA PLUS.
LANEACION PROCESOS FORMATIVOS

1.1. Diagramador del instructor

1.2. Primera secuencia de foros

1.3. Anuncio de bienvenida y apertura

1.4. carpetas de “contenidos del curso”

1.5. centro de calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades asociadas

1.6. Actividades disponibles para aprendices

De acuerdo a la modalidad de formacidn virtual
complementaria se establece ruta de aprendizaje para Orientar
las actividades de aprendizaje propuestas en Territorium LMS -
Senasofiaplus.

Se asociaron los aprendices a la ruta de Aprendizaje de la
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL,
DIGITACION DE TEXTOS, ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL:

Sofia plus y herramienta tecnoldgica.
EVIDENCIAS 2

2.1 pantallazo de asociacion de los
Aprendices de las complementarias virtuales:
ADMINISTRACION DOCUMENTALEN EL
ENTORNO LABORAL, DIGITACION DE TEXTOS,
ORGANIZACION DOCUMENTALEN EL
ENTORNO LABORAL

La formacién virtual complementaria a través de la plataforma
LMS senasofiaplus y territorium contiene una semilla o
programa que permite desde |a Planeacién pedagogica
ejecutar las Guias de aprendizaje con sus respectivos
materiales de apoyo de las Competencias

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL,
DIGITACION DE TEXTOS, ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL:

Sofia plus y herramienta tecnoldgica LMS.

Guias de aprendizaje No. 1, No. 2, No. 3

Se tiene como base la semilla de formacidn segun curso
orientado en plataforma virtual.

1. Guias de aprendizaje No. 1, No. 2, No. 3
2. Actividades y trabajos solicitados
3. Participacion foros tematicos

4. Desarrollo y seguimiento de actividades

Procedimiento de cierre de fichas

Sofia plus y herramienta tecnolégica.
EJECUCION FORMACION

4,1. Guias de aprendizaje

4.2. PDF de cronograma de actividades y
trabajos solicitados

4.3. Respuestas a foros tematicos

4.4. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices

4.5. Formato aprendices por certificar enviado
al centro

Teniendo en cuenta la modalidad, estrategias de ensefianza y
aprendizajes guiados como autdnomos, se utiliza los formatos

Lms, sofiaplus
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| preestablecidos en la semilla de formacién, también el uso de | ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Word, Excel y power point. 5.1. Estrategias y herramientas de aprendizaje
5.2. Evidencia de calificacion y realimentacion
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL, a aprendices
| DIGITACION DE TEXTOS, ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL | 5.3. Evidencias de instrumentos de evaluacién

ENTORNO LABORAL: 1. Aplicacion de estrategias y aplicados
| herramientas de aprendizaje 5.4. Invitacion y desarrollo de sesiones en
2. Calificacion y realimentacidn de trabajos linea

3. Aplicacién de instrumentos de evaluacion

Realizacién de sesiones en linea

Cuando asi lo requieran las directivas de la formacion del Centro de formacidn
Centro

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.3276835 de prestacion de servicios personales, certifico
el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del contratista, segun objeto de contrato de
acuerdo a la planeacidn y programacién establecida por coordinacién académica, dentro de los lineamientos y

parametros definidos en los procedimientos internos para tal fin.

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ Bueno _x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIR L CONTRATO
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOSE MEURICIO HERNANDEZ ARIAS IDENTIFICACION

CIUDAD ; SOGAMOSO iFECHA

|

DICIEMBRE DE 2022 ;REGIONAL i BOYACA 7.162.295

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.3276835 del 01 de febrero del afio 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

i o i
|
LIQUIDACION POR MUTUO x CESIGN L DJ\CION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
PP ¥ | /
DEPENDENCIA SENA Marcan ﬁ RESP( ABLEf ’
conx }'
NOMBRES Y APELLIDOS | AT T Al 1~ i FRMA
GESTION DE TIC | | [WILMAR AUGUSTO REINA ACERO \ LA AN\ VY
ADMINISTRACION DE /.
DOCUMENTOS ANGELA RUBYD GUTIERREZ CASTILLO Q(} ( w w mn @ ;
! A
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y v
Centros de Formacion) ANA MARIA MONGUI GALVIS
SECRETARIA GENERAL
2 S2 £
ALMAGEN E INVENTARIOS | | l Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicigs Texar al formgato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES

de edificio; Contratacion)

v (; 7 '
ADQUISICIONES (Administracién WILMAR AUGUSTO REINA ACERO J\,{) / bL/ /‘
—

CONTABILIDAD LEIDY JAZMIN DIAZ MELO : ! EF)( W ;
M

( T

TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA M&O
oo
’I 1 / \ﬂ

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

ANA MARIA MONGUi GALVIS
S
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO (<o UL Q ? ( \

VIATICOS Y APLICATIVO SIGEP MONICA LORENA HERNANDEZ PICO ﬂ‘fof\ L ],\emm3€41

AROYD SOBRDINACION IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO Cﬂﬁ‘\v(‘,f (\CX\CLC 3
k¥ Z A

SUPERVISOR DE CONTRATO ANA MARIA MONGUI GALVIS A
S

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) : \

OTROS: 7




Versién: 1.01
SERLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA it

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HERNANDEZ
ARIAS JOSE MAURICIO identificado(a) con CC. 7162295 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Noviembre de 2022 a las 18:08:37

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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