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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Diciembre del 2022

Sefior (a)

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3279168
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Titulada

Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3279168 del afio 2022

LEIDY URRUTIA AGUDELO identificado con la cédula de ciudadania No. 35890753 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de formacion Titulada y/o
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo comprendido
entre 01 de diciembre al 18 de diciembre del 2022 en el cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios N°CO1.PCCNTR.3279168 de enero 2022 en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la
suma de treinta y siete millones quinientos ochenta y un mil trecientos veinti dos mil peso
($37.581.322) MCTE COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un primer pago correspondiente a lo dias del mes de Enero del 2022, por valor de
NOVECIENTOS VEINTI SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($927.934)

b) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE. (3.479.752) Cada uno.

¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre del 2022 Por valor de

$1.855.868 UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL PESOS.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros
No. 53639014505 del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista,
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento
del objetivo contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: ElI cambio de cuenta por parte del
contratista deberé ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (Ia) contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema
general de salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (12) de (12) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter personal de un (1) instructor para
impartir formacién profesional integral en la modalidad titulada y/o complementaria
para la ejecucion de la formacion en el area de: ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
en la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las
obligaciones del contratista) OBLIGACIONES DE LO DE LA CONTRATISTA: El (la)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de | En el mes de diciembre del | guia de
ensefianza-aprendizaje- 2022 Con la Ficha | aprendizaje,
evaluacion segun el programa | N°2570673 del pantallazo de las
de formacion profesional y el | Municipio del Carmen de | actividades
enfoque metodoldgico | Atrato se Trabajo la Fase realizadas,
adoptado de Ejecucion donde se | registros de
desarrollaron las asistencia y
siguientes actividades: fotograficos.
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1° De manera individual
cada aprendiz elaboré un
adorno navidefio.

2. Presentaron en grupos
de dos aprendices trabajo
escrito y exposicion de los
siguientes temas:

e Las necesidades
educativas especiales
en los nifios y nifias.

e Como desarrollar la
inteligencia en los
nifios y nifas.

e Ladisciplinaen el aula.

e La educacion
inclusiva.
e Seguimiento al

desarrollo infantil.

3. Presentaron los
aprendices el informe de horas
y observaciones realizadas
por las docentes y agentes
educativos de las diferentes
Instituciones  educativas y
fundaciones donde se brinda
formacibn a la Primera
Infancia.

4, se les revisaron los
cuadernos y portafolio de cada
aprendiz.

5. se realizd
retroalimentacion y
Socializacion en mesa
redonda de los temas vistos
para llenar vacios y dudas que
tuvieran los aprendices

6. Participacion por parte
de las aprendices en los
grados o proceso a la
transicion de los nifios de los
H.I.C.B.F del Carmen de
Atrato.
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Orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodoldgica de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

Los espacios para
desarrollar actividades
tedrico  practicas  este
espacio o ambiente de
donde se obtiene la
formacién del  curso, se
alimenta dia a dia de mas
experiencias significativas y
representativas para la
obtencién de conocimientos
enriquecedores que
faciliten el crecimiento del
saber. Cada proceso lo
sustentan llevando un
portafolio donde se
Evidencian sus Resultados
de aprendizajes y donde
cada dia llevan un
seguimiento. De lo que se
hace. Se plantean también
Solicitud del ambiente de
aprendizaje idoneo para el
desarrollo de la formacion.

Actividades,
respecto a los
resultados
propuestos

Programar las actividades de
ensefianza —aprendizaje-
evaluacién de conformidad con
los modulos de formacién y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones

Transferencia de
conocimiento en lo que
respecta a los aprendices,
en conocer lo referente al
SENA como son sus
servicios. Al igual que
conceptos béasicos sobre el

de
de
de

Realizacion
Guias

aprendizaje
acuerdo con los
resultados de
aprendizaje que
se quieren lograr.

de formacion profesional. proceso de formacion que | Pantallazo de
se esta impartiendo, los | asistencia y las
materiales didacticos que | diferentes
potencialicen el desarrollo | actividades a
psicomotor de los nifios y | realizada.
nifias, al igual que Ila
planeacién pedagogica.
Llevar el registro de evidencias | En el mes de noviembre del | Consultas y
de la actividad ensefianza | 2022 se dio inicio al desarrollo | talleres
aprendizaje en el portafolio | de la fase de ejecucion. relacionados con
personal, para cuando sea |Se desarrollo la guia de |las Guias de
requerido. Aprendizaje N°7 donde se | aprendizaje  del
desarrollaron varias | técnico, para el

competencias con sus

desarrollo de las
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respectivos resultados de
Aprendizaje.

Actividades.
Socializandolas
en el ambiente de
aprendizaje.
Pantallazo de las
actividades
realizadas.

Reportar informacion
académica y administrativa

Evidencias
evaluaciones

fisicas,
escritas 'y

Construccion del
material de

segun la responsabilidad | orales, talleres y material | trabajo, guias de
institucionales asignada producido en el ambiente, | aprendizajes,
archivadas en el portafolio. | talleres.
Apoyar las charlas informativas | La informacion académicay | Elaboracion de
con especificaciones de los | Elaborar los informes | informes
programas, asi como el | relacionados con el | mensuales de
proceso de induccion de | cumplimiento reportado a | acuerdo con las
aprendices los coordinadores | actividades
respectivos y | desarrolladas.
responsabilidades
institucionales asignadas.
Evaluar la formacién de los | Evidencias de desempefio, | Evaluacion de los

aprendices durante el proceso
educativos de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente

evaluacion de la parte
actitudinal, la destreza del

aprendiz en campo, la
asistencia, el
desenvolvimiento en las
exposiciones, la

participacion en clase, la
presentacion de sus
trabajos y desarrollo de
talleres, su parte critica y
creativa.

aprendices de
acuerdo con el
manual de
evaluacion
vigente

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

Informe de actividades, con
el cumplimiento de las
responsabilidades
institucionales  asignadas
en diciembre 2022.

Presentacion de
informes
mensuales de
acuerdo con las
actividades
desarrolladas.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa

Cumplir con lo que se
requiera dentro de las
asignaciones
correspondientes.

Evidencias de
cumplimiento.
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designacion del director
regional.

10 | Reportar 160 horas mes de | En el proceso de desarrollo | Gestion de
labores en la formacion titulada | de la formacion de Titulada | tiempos instructor
y/o complementaria. de la Ficha N. 2570673y la | Sofia plus.
formacion del municipio del
Carmen de Atrato en el
marco de politicas vigentes
en la educacion inicial.

11 | Aplicar procesos de | NO APLICA NO APLICA
certificacibon de normas de
competencias “Orientar

formacion presencial de
Acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativos”, segun
las normas que aplican a la
funcién instructor.

12 |Las demas para cabal | NO APLICA NO APLICA
cumplimiento del objeto
contractual.

13 | Reportar oportunamente las | Cumplir con lo requerido Evidencias de las
horas de gestor monitor de actividades
aguellos  aprendices  que realizadas.

cumplen la labor en los
ambientes de formacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

~em1| No DE LA OROEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
N0.4474019511 de la planilla, del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE
PROCESOS DE FORMACION PEDAGOGICA

: (U s
) B ~
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REVICION DE CUADERNOS Y PORTAFOLIOS

:'fv'ﬁm |
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ACTIVIDADES DE MANUALIDADES NAVIDENAS
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APOYO EN ACTIVIDADES DE PROCESOS DE TRANSICION PARA LOS NINOS Y NINAS EN LOS
H.I.C.B

s
K=
EVACUACION
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Atentamente;

LEIDY URRUTIA AGUDELO
Contratista
C.C. No. 35890753 de Quibdo

Recibi a satisfaccion

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3279168 de 2022
Cargo Supervisor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Atencion Integral a la Primera
Infancia

e (Cobdigo del Programa de Formacién: V.08

e Nombre del Proyecto: Fomentar entornos saludables y seguros a través de
metodologias ludicas basadas en actividades rectoras en el Departamento
del Chocb.

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Ficha: 2570673

e Actividad de Proyecto: Identifica caracteristicas de desarrollo integral y el
sentido de Educacion inicial.

Competencias: Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

educacion inicial

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Reconocer acciones pedagodgicas teniendo en cuenta las
caracteristicas del desarrollo de los nifios, nifias y la normatividad
vigente.

Planear propuestas pedagoégicas de acuerdo con las dimensiones y
caracteristicas del desarrollo infantil.

Acompafar la implementacion de acciones pedagdgicas en la primera
infancia teniendo en cuenta lo planeado.

Aportar al seguimiento del desarrollo infantil teniendo en cuenta
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procedimiento técnico y caracteristicas de nifios y nifias

e Competencias: Cuidar nifias y niflos de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Determinar situaciones de vulneracion en la primera infancia teniendo
en cuenta la ruta integral de atencion.

e Comprender los aspectos generales de cuidado y crianza en la
primera infancia, de acuerdo con normatividad vigente.

e Remitir a las familias a servicios complementarios frente a casos de
vulneracién segun la ruta de activacion de restablecimiento de
derechos.

e Orientar pautas de cuidado y crianza de la primera infancia teniendo
en cuenta lineamientos técnicos y estructurantes de la atencion
integral.

e Duracion de la Guia 80 horas

2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca
desde el nacimiento hasta los 6 afos, es considerada el periodo mas significativo
en la formaciéon del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases
fundamentales de las particularidades biolégicas, fisiologicas y fisicas, y de las
formaciones psicolégicas de la personalidad, las cuales se consolidan y
perfeccionan en las proximas etapas del Desarrollo. Estos propositos exigen que el
proceso formativo fomente la adquisicién de capacidades para la reflexion en el
campo pedagdgico, social y cultural, de manera que se fortalezca la sensibilidad del
maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente, diversa y multicultural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es):

¢ De manera individual cada aprendiz elaborara un adorno navidefio.
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e Presentaran en grupos de dos aprendices trabajo escrito y exposicion
de los siguientes temas:

Las necesidades educativas especiales en los nifios y nifias.
Como desarrollar la inteligencia en los nifios y nifias.

La disciplina en el aula.
La educacion inclusiva.

Seguimiento al desarrollo infantil.

Presentaran los aprendices el informe de horas y observaciones realizadas
por las docentes y agentes educativos de las diferentes Instituciones
educativas y fundaciones donde se brinda formacién a la Primera Infancia.
Entrega y revision de los cuadernos y portafolio de cada aprendiz.

Se realizara la retroalimentacién y Socializacion en mesa redonda de los
temas vistos para llenar vacios y dudas que tuvieran los aprendices
Participaran y poyaran por parte de las aprendices en los grados o proceso
a la transicion de los nifios de los H.I.C.B.F del Carmen de Atrato.

Ambiente Requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de
tamafio de 50 mts2, con iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con
cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotacion eléctrica,
computadores con internet

Materiales: Marcadores, papel periodico, cartulina, Colbon, Cartulina, Cintas,
marcadores, tijeras, lapiz, regla, hojas de papel bond, borrables y permanentes

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de

Desarrollo Curricular

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacioén

Evidencias de
Conocimiento:

Reconocer la importancia
de identificar las
necesidades educativas de
los nifios y las nifas en la
primera infancia.

Técnica Observacion

Instrumento Lista de
Chequeo
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Evidencias de
Desempefio

Evidencias de Producto:

Diferenciar cada una de las
etapas del desarrollo de los
nifos y nifas para asi
poder hacer un buen
seguimiento a cada uno de
sus procesos en la
formacion.

Reconoce y apoya a los
nifios y nifas que padecen
algunos de los diferentes
trastornos de conducta
para lograr la disciplina en
el aula.

Técnica Observacion

Instrumentos, Chequeo.

Técnica Observacion

Lista de Chequeo,
instrumento.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Necesidades
Especiales
Educativo
Inclusién
Desarrollar
Inteligencia
Seguimiento
Dificultades
Aprendizaje
Trastornos
Conducta
Ambientes
Actividades
Agresividad
Comportamiento
Disciplina
Aislamiento
Componentes
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Resultados
Observar
Apoyar
Superar
Admitir
Reconocer

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo
establecido en la guia de desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Leidy Urrutia Instructora | Titulada 01/12/ 2022
(es) Agudelo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)
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Trabajo de:

Atencion Integral a la primera infancia

Presentado a:

Leidy urrutia

Presentado por:

Adriana Maria Taborda

Tema:

La inteligencia en los nifios

Numero de ficha: 1570673

Sena regional choco .

Fecha:

10/12/2022

El Carmen de Atrato Choco



Justificacion

Hago este trabajo ya que me permite entender y aplicar las formas o actividades con las
cuales los nifios entrenan o/y mejorany desarrollan su inteligencia ,este trabajo también
me ayudo a entender la importancia que tiene la estimulacién temprana en las nifas y
nifios para explorar su potencial ,de ahi la importancia de desarrollar actividades en el
aula que les ayuden a desarrollar su cerebro e inteligencia.

Conclusidén



Las inteligencia en los nifios y nifias a de motivarse desde su nacimiento y especialmente
durante su primera infancia ya que es la etapa donde desarrollan todo su potencial
y,creatividad .En conclusion,todas las actividades a desarrollar
dentro y fuera del aula deben girar en torno a la estimulacion de
los nifios .

Donde se desarrolla la inteligencia?

El cerebro, y en concreto la corteza cerebral, estd practicamente por
desarrollar cuando nacemos. Su desarrollo definitivo se va gestando gracias a los estimulos
y la informacion que una persona va recibiendo paulatinamente del entorno.

La inteligencia en los nifos .

Es la via por la cual un nino aprende, entiende, razona, toma
decisiones y se forma.

¢Qué factores influyen en la inteligencia de los nifios?

Algunos de los factores que presentan profundos efectos en el desarrollo cognitivo son los
siguientes: la estimulacion del medio ambiente, las actitudes de los padres, la edad materna
y la educacion.

no se basa solo en estimulacion, en los estudios académicos, en buenos

colegios... Nada de eso va a formar un nifio inteligente.
La inteligencia del niflo comienza a desarrollarse a partir del nacimiento. La succion y llevarse
objetos a la boca son movimientos que ensefian al recién nacido a aprender. Mas tarde,
repeticiones y garabatos son claves para adquirir conocimientos.

En la primera infanciay antes de la escolarizacién se trabaja el hemisferio derecho con mayor



énfasis que el izquierdo, puesto que se encuentran las funciones mas blandas tales como la intuicién,
la espiritualidad, la creatividad, la musica melddica, la sensibilidad etc

Caracteristicas de la inteligencia

Una de las caracteristicas mas relevantes de la inteligencia para cualquier
toma de decision es la plasticidad, es decir, la capacidad de nuestro cerebro de
modificarse a partir de los diversos estimulos que recibe del medio.
La estimulacion externa no va dirigida hacia ciertos aspectos de la inteligencia,
sino que influye en el desarrollo global de la misma. Por tanto, el hecho que
nuestro cerebro sea plastico, mas aun en las primeras etapas de la vida, es una
herramienta que podemos fortalecer y desarrollar en la primera infancia
para ser mas inteligentes en la edad adulta.

Sabemos que el cerebro y la inteligencia estan directamente relacionadosy
que los primeros anos de la vida son cruciales para enraizar nuestro desarrollo.
Segun Amanda Céspedes, hasta los cinco anos la corteza dispone de 300
billones de neuronas para conectarse entre si; a los siete anos, se dispone de
200 billones de neuronas y de los doce anos en adelante tan solo 100
billones. Esta informacion es un tesoro, una maravillosa esperanza de poder
modificar cientos de cosas y hacer de nuestros ninos y ninas, personas con
herramientas para la vida.

La inteligencia en la infancia

Los educadores tenemos un papel fundamental en este proceso. En la primera
infanciay antes de la escolarizacion se trabaja el hemisferio derecho con
mayor énfasis que el izquierdo, puesto que se encuentran las funciones mas
blandas tales como la intuicion, la espiritualidad, la creatividad, la musica
melddica, la sensibilidad, etc. El sistema escolar actual ejercita mayormente el
izquierdo con funciones mas duras como son la légica intelectual, el
razonamiento, la memoria el pensamiento matematico, la musica ritmica, la
escrituray el lenguaje, olvidando la ejercitacion de las funciones del hemisferio



(Como fortalecer la inteligencia en la
infancia?

En relacion al sueiio

Es recomendable que el nino logre descansar las horas correspondientes (8 a
12 horas) cada noche. Sin luz, comodos, con una temperatura adecuada y sin
factores que pudieran alterar su sueno.

En relacion con la alimentacion

La comida debe ser saludable, priorizando aquellas que posean omega y
vitaminas. Los horarios de éstas son importantes, puesto que se debe respetar
las rutinas establecidas, y la cantidad debe corresponderse a la actividad que
realicen: durante la manana el consumo caldérico debe ser mayor que el de la
noche; las frutas deben consumirse durante la manana o a media tarde, se
debe alternan el consumo de carnes blancas y rojas, priorizando siempre las
blancas por sobre las otras; los frutos secos consumirlos en pequenas
cantidades diariamente; y de liquido beber mayoritariamente agua o jugos de
frutas naturales sin azdcar anadido como también infusiones o hierbas.

En relacion con la actividad

El ejercicio, el movimiento del cuerpo, favorece no solo una vida y un cuerpo
saludable sino la oportunidad de explorar, conocer, sentir y disfrutar de
distintos escenarios ambientales. Actualmente se habla también del BRAIN
GYM o gimnasia cerebral para despertar nuestras neuronas y, de esa manera,
unir los hemisferios provocando mayores niveles de desarrollo de
las habilidades mentales.

Enrelacion con el estimulo 1os educadoresy padres deben aplicar

los siguientes puntos que ayudaran a sus hijos a desarrollarse de una forma
mas sana y a fortalecer la inteligencia:

e Manifestar verbalmente el amor a ese nino o nina.

e Dar carino constante a través de caricias.

e Acompanarle en sus juegos y hacerse participe de ellos.
e Escuchar musica, especialmente instrumental.

e Llevarlo a espacios naturales donde pueda despertar sus sentidos
y atesorar buenos recuerdos y significativos con la familia.



e Entregar contencidon siempre.

e Leer, leer, leer. Si, ya no hay excusas. La lectura invita a desarrollar
multiples funciones, apego, lenguaje, valores, entretencion,
imaginacion... entre tantas otras mas cosas.

e Acompanarle en sus deberes académicos, orientarlo, sugerir,
instruir en la medida de lo posible en un ambiente grato, sin actos
que provoqguen frustraciones o desinterés por las materias.

o Dialogar, constante y persistentemente con intencion de explorar
sus sentimientos y acompanarlo en su sentir; siendo guia, modelo
y mediador responsable de su desarrollo.

e Invitarle a desarrollar un taller donde pueda ser responsable,
disciplinado y perseverante en alguna habilidad que le guste.
Ademas, esta sera una herramienta que le permita socializar y
regularse con otros.

e Invitarle a participar de algo espiritual, para algunos sera la iglesia,
para otros el contacto con la naturaleza, pero un lugar donde
pueda reflexionar y pensar a escala en relacion con su edad, acerca
de su trascendencia.

o Disfrutar del arte, la pintura, la escultura, la musica, acercarlo a este
mundo a través de visitas a museos, exposiciones para que
experimente sensaciones y con ello motivarse a crear.

Esta y otras sugerencias ayudan a aterrizar a los ninos de la velocidad
contractual, de la globalidad del mundo tecnologizado que ha robado las mas
simples pero mas importantes etapas de la vida de nuestros pequenos. El
recuperarlas depende, Unica y exclusivamente, de nuestro ejercicio diario con
ellos y ellas.

Debemos recordar que estamos hechos de una riqueza invaluable: somos
seres capaces de experimentar diversas situaciones y emociones. Howard
Gardner ya hablaba de las inteligencias multiples:

e Espacial-visual

e Linguistica

e Logico-matematica

e Interpersonal —intrapersonal
e Naturalista

e Musical

7 estrategias sencillas para estimular la inteligencia de tu hijo
1. Apuesta por una dieta sana. ...

2. Asegurate de que duerma lo suficiente. ...



3. Motivalo a romper la rutina. ...

4. Animalo a desarrollar sus pasiones. ...

5. Incitalo a aprender un nuevo idioma. ...

6. Estimulalo a practicar deporte. ...

7. Potencia su interés por los rompecabezas.

e Existencial

No solo debemos desarrollar un solo tipo de inteligencia, dado que el mercado
nos dirige a potenciar solo unas pocas, sino que debemos ser capaces como
educadores de descubrir y potenciar aquellas que estan mas alejadas y que
brindan a cada persona una mayor felicidad y paz interior a largo plazo.

(Como potenciar la inteligencia de los

ninos?La inteligencia infantil se puede desarrollar. Es

cierto que tiene un componente genético, pero también influyen
las condiciones del medio y las experiencias de vida. Por eso, un
entorno enriquecedor, que plantee continuamente nuevos
desafios y donde el nifio tenga que esforzarse para aprender
cosas nuevas, potenciara su inteligencia. Por supuesto, en esta
tareal

;Sabias que la comida basura puede afectar la inteligencia infantil?
Asi lo ha demostrado un estudio realizado por investigadores de
la Universidad de Bristol, en el Reino Unido, en el que encontraron
que el consumo de azdcares y grasas trans puede afectar el
cociente intelectual infantil. En cambio, otros estudios han
demostrado que apostar por una dieta sana desde edades
tempranas puede estimular la inteligencia. Algunos alimentos
como el chocolate negro, los huevos, el pescado azul o la
remolacha tienen la capacidad de potenciar la produccion de
neurotransmisores a nivel cerebral, aumentar el estado de
alerta y fomentar las habilidades para resolver problemas.


https://www.etapainfantil.com/potenciar-inteligencia-ninos
https://www.etapainfantil.com/potenciar-inteligencia-ninos

El suefio es vital para el buen funcionamiento del cerebro. Se ha
apreciado que cuando un nifio pasa una noche sin dormir o duerme
poco y mal al dia siguiente se distrae con mas facilidad, le cuesta
concentrarse y no es capaz de pensar con claridad. De hecho, un
estudio aleman encontré6 que dormir poco afecta la
bioquimica del cerebro y provoca una inestabilidad
cognitiva. Sin embargo, cuando un nifio duerme mas de 8 horas
despierta al dia siguiente con la mente mas despejada, de manera que
le resulta mas facil concentrarse en las tareas y solucionar problema

Los habitos ayudan al nifio a terminar sus tareas mas rapido, pero
pueden convertirse en un obstaculo para su inteligencia. Esto se debe
a que los habitos hacen que el cerebro funcione de forma automatica y
fortalece las conexiones neurales que ya existen, pero no fomentan el
desarrollo de nuevas conexiones cerebrales que son las que
promueven el desarrollo de las habilidades y la inteligencia. Por
eso,una forma para estimular la inteligencia de tu hijo
consiste en animarlo a cambiar sus habitos ya sea lavandose
los dientes con la mano contraria, probando nuevos sabores a la
hora de comer o descubriendo juegos nuevos.



Un estudio realizado en las universidades de Wisconsin e
Indiana encontro que las pasiones infantiles son beneficiosas
para el desarrollo intelectual. Los intereses intensos, sobre todo
los que demandan un conocimiento mas profundo como puede ser la
pasion por las estrellas o el funcionamiento de los coches, no solo hacen
que el nifio aprenda sobre dichas tematicas sino que también mejoran
su atencion, estimulan su perseverancia y potencian algunas
habilidades cognitivas como el procesamiento y analisis de la
informacidn.

Aprender un nuevo idioma no solo le abrira al pequeiio
nuevas puertas sino que también estimulara su
inteligencia. Asi lo ha demostrado un estudio realizado por
investigadores del Georgetown University Medical Center, en el que
se encontré que las personas que dominan dos o mas idiomas
tienen mas materia gris en los l6bulos frontales y parietales, dos
zonas del cerebro involucradas en el desarrollo del pensamiento,
la atencion y el control ejecutivo, en comparaciéon con aquellas



personas que solo hablan un idioma

Una investigacion realizada en la Universidad de Dundee ha
encontrado que la practica de ejercicio fisico potencia el
rendimiento académico en los nifios, sobre todo la comprensién
verbal y el pensamiento l6gico. Los expertos, quienes analizaron
el desempenio escolar en diferentes materias de casi 5.000 nifios,
asi como el tiempo que le dedicaban a la actividad fisica, hallaron
que la practica de deporte en la edad temprana esta
estrechamente relacionada con un buen rendimiento
académico. Lo que sucede es que el ejercicio fisico aumenta la
oxigenacion al cerebro, lo cual incrementa a su vez la
conectividad neuronal y mejora las funciones cognitivas.

El juego es una pieza fundamental en el desarrollo temprano
del nifo.No solo es un agente socializador sino que también le



permite descubrir el mundo que le rodea, a la vez que le ayuda a
desarrollar sus habilidades cognitivas. De hecho, los juegos de mesa o
en solitario estimulan habilidades cognitivas como la atencion, la
memoria y el pensamiento. Asi lo demostré un estudio realizado en la
Universidad de Chicago, en el que se encontré que los nifios que juegan
con rompecabezas desarrollan mejores habilidades espaciales y
matematicas en comparacion con los pequefios que prefieren otro tipo
de juegos.
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INTRODUCCION

La realizacion de esta actividad la hicimos
fuera de consultar para aprender lo g
significa la educacion inclusiva

Es para reforzar nuestro conocimiento o
aprender empoderada mente lo g significa y
saber como aplicarlo en nuestro estudio o
quiza en nuestro diario vivir ya g somo seres
en etapa de aprendizaje y muchas veces no
sabemos que pueda significar que nuestros
hijos 0 ninos que nos rodean hacen sienten o
como actuan que no son capaces de
aprender o desarrollar actividades que para
nosotros son comunes asi que esperamos
aprender y superar los obstaculos que nos
impiden entender y comprender muchas
COosas.



1) QUE ES LA EDUCACION INCLUSIVA

El derecho a una educacion inclusiva

Las ninas y ninos tenemos derecho a
la educacion inclusiva, esto quiere
decir que no es suficiente con que
accedamos ala educacion; por el
contrario, la escuela deberarespetar y
reconocer nuestras diferencias para
desarrollarnos, aprender y
expresarnos incluso desde la
educacion inicial, sin importar si el
colegio al que asistimos es un colegio
publico o privado, ya que este
derecho es universal.

La educacion inclusiva es muy
Importante pues es un medio para que
ninas y niios podamos ejercer y gozar
de otros derechos; por ejemplo, ejercer
nuestro derecho a participar, al



desarrollo de nuestra identidad, a la
recreacion, y expresar nuestros
sentimientos y opiniones.

Es decir, la educacion inclusiva implica
que:

1. El centro es el estudiante.

2. El colegio es el que debe ajustarse y
transformarse para dar respuesta a
nuestras realidades y particularidades
como ninas y ninos.

3. Reconoce y comprende que no
aprendemos igual, al mismo ritmo o
con las mismas estrategias.

4. El colegio debe desarrollar las
acciones necesarias para gue todas y
todos aprendamos y nadie se quede
atras.

5. Genera ambientes de aprendizajes
significativos y comunes, sin
discriminacion o exclusion alguna a



razon de nuestras diferencias como
seres humanos. Es decir que
aprendemos todos juntos, con
nuestros pares.

6. ES un proceso dinamico en el cual se
reconoce, valora y responde, de
manera pertinente, a la diversidad de
caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las
ninas y ninos.

7.No solo se evallan a los estudiantes,
sino también al centro educativo en si
mismo, con el objetivo de avanzarr,
cada vez mas, hacia la inclusion.

La calidad es uno de los principios de los
colegios inclusivos. También deben
responder a la diversidad con acciones y
estrategias pertinentes y garantizar que
todas y todos participemos con equidad,
gozando de las mismas oportunidades y



respetando nuestras formas de pensary
ver el mundo.

Sus acciones no solo se centraran en
aquellos estudiantes con discapacidad o
con dificultades para el aprendizaje, ya
gue al reconocer que no todos aprenden
de la misma manera y en el mismo
tiempo, es flexible en sus contenidos y
en la forma en la que genera
acompanamiento y seguimiento al
aprendizaje.

Hacia una escuela transformadora e
iInclusiva

Finalmente, el avanzar hacia una
escuela inclusiva requiere de
transformaciones y flexibilidad en
elementos clave como lo son las politicas
Institucionales, las practicas y la cultura.



Politicas: son el punto de partida; es
aqui en donde la inclusion se convierte
en el centro del desarrollo del colegio y
donde todas y todos aprendan desde la
diversidad que los caracteriza.

Practicas: son muy importantes porque
reflejan la cultura y las politicas
Inclusivas del colegio. Tienen que ver
con asegurar que las actividades en el
aula y fuera de ella promuevan la
participacion de todos los estudiantes y
gue aquellos que lo requieran, cuenten
con los apoyos y los ajustes necesarios.

Cultura: el fin de la escuela inclusiva es
lograr una comunidad escolar segura,
acogedora y colaboradora en la que
cada estudiante es valorado. Hace parte
de la cotidianidad del colegio, en donde
todo el personal estudiantes, docentes y



familias- respeta, reconoce y valora la
diversidad.

Inclusion y equidad desde la primera
Infancia

Esta es una propueta para transformar
la practica pedagogica desde la inclusion
y la equidad desde la primera infancia.

Aproximadamente el 90% del desarrollo
del cerebro del ser humano se da en la
primera infancia, una etapa que
comprende desde la gestacion hasta los
sels anos. En este periodo, de acuerdo
con aeioTU: “la exploracion, la
curiosidad, la invencion y la


https://red.aeiotu.org/
https://red.aeiotu.org/
https://red.aeiotu.org/

sensibilizacion que pueda brindarse al
niNo son cruciales para el resto de su
vida, y, por consiguiente, es una etapa
oportuna y vital para generar dialogo,
pensamiento, creacion, recreacion y
construccion de aprendizajes
significativos de la vida, desde las
relaciones con los pares, los adultos, el
entorno y la sociedad”.

Segun Unicef, “Un nino alcanza su
maximo potencial cuando tiene
alimentacion adecuada, estimulacion
temprana, oportunidades de aprendizaje,
proteccion, cuidado y salud”, de ahi a
gue se trate de un periodo determinante
en la vida de todo individuo, en el que
debe garantizar una atencion integral y
sentar las bases para el aprendizaje y la
participacion.

Atencidn integral para todos los niios
y las ninas


https://www.unicef.org/colombia/primera-infancia#:~:text=Un%20ni%C3%B1o%20alcanza%20su%20m%C3%A1ximo,%2C%20salud%2C%20protecci%C3%B3n%20y%20estimulaci%C3%B3n.
https://www.unicef.org/colombia/primera-infancia#:~:text=Un%20ni%C3%B1o%20alcanza%20su%20m%C3%A1ximo,%2C%20salud%2C%20protecci%C3%B3n%20y%20estimulaci%C3%B3n.
https://www.unicef.org/colombia/primera-infancia#:~:text=Un%20ni%C3%B1o%20alcanza%20su%20m%C3%A1ximo,%2C%20salud%2C%20protecci%C3%B3n%20y%20estimulaci%C3%B3n.

La Atencion Integral, de acuerdo con los
Fundamentos

Politicos, Técnicos y de Gestion de la
Estrategia de Atencion Integral a la
Primera Infancia, es “el conjunto de
acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas encaminadas a
asegurar gue en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de
los ninos y las ninas, existan las
condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar la promocion y
potenciacion de su desarrollo”.

Para asegurar su calidad, la atencion
Integral debe ser:

1. Oportuna: que se da en el momento
propicio y en el lugar que
corresponde.

2. Flexible: que esta abierta a
adaptarse a las caracteristicas de los
ninos y las ninas, asi como de sus
contextos y entornos.



3. Diferencial: que es sensible las
particularidades de los ninos vy las
nifas en razon de la diversidad de
situaciones, condiciones y contextos,
y actla intencionadamente sobre los
entornos para transformar situaciones
de discriminacidon en razon a las
diferencias.

4. Continua: que no debe interrumpirse
para garantizar los tiempos que los
ninos y las ninas requieren en su
proceso individual de desarrollo.

5. Complementaria: que sus acciones
tienen la cualidad de contribuir a la
Integralidad de la atencion como
resultado de la interaccion y
articulacion entre los actores
responsables de la proteccion integral
de las ninas y ninos.

Inclusion y equidad en la primera
Infancia: el valor de la diferencia



La UNESCO indica que la inclusion en la
primera infancia es un proceso que
ayuda a superar los obstaculos que
limitan la presencia, la participacion y los
logros de todas y todos los estudiantes, y
pone en el centro al estudiante, el
respeto y la valoracion de la “diversidad”.
Promover la atencion integral en la
educacion inicial significa, entonces,
reconocer a las ninas y los ninos en el
ejercicio de sus derechos, conocer sus
Intereses, gustos, necesidades y formas
de comunicarse, lo gue implica planear
experiencias pedagdgicas teniendo en
cuenta su momento particular de
desarrollo.

En el referente técnico “El Sentido de la
Educacion Inicial” del Ministerio de
Educacion Nacional (2014) lo diferencial
esta en que algunos nifios y ninas
pueden requerir ajustes en su atencion,
en terminos pedagogicos, didacticos,


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-341810_archivo_pdf_sentido_de_la_educacion.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-341810_archivo_pdf_sentido_de_la_educacion.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-341810_archivo_pdf_sentido_de_la_educacion.pdf

fisicos, culturales y sociales, entre otros,
Yy mayores recursos materiales y
simbolicos que beneficien a todo el
grupo. No se trata de disefar practicas
educativas y pedagogicas para cada nifia
y cada nino, sino de conjugar la riqueza
gue deriva de las diferencias para
enriquecer los procesos de desarrollo de
todas y todos.

Acompanamiento educativo a las
ninas y los ninos con discapacidad

Las nifas y los ninos con discapacidad
deben contar con escenarios favorables,
sin gue sean excluidos por considerarse
gue estan destinados Unicamente a
espacios terapeuticos.

En la educacion de la primera infancia es
fundamental prestar atencion a la
potenciacion del desarrollo integral de las
ninas y los ninos con discapacidad,
teniendo en cuenta que sus pares son



actores fundamentales en la promocion
de aprendizajes, asi como en el avance
de su desarrollo y participacion. Es una
responsabilidad de las maestras, los
maestros y los agentes educativos
propiciar una educacion inclusiva que
permita construir una generacion de
ninas y ninos que convivan naturalmente
con la diferencia.

En este camino es importante tener en
cuenta que el desarrollo de los ninos y
las ninas es un proceso gue no va en
una misma ruta. “Los nifos no aprenden
ni de una uUnica manera, ni de forma
lineal. En aeioTU creemos que los ninos,
y los seres humanos en general,
construyen el conocimiento en forma de
espiral, por lo tanto, los procesos de
aprendizaje deben responder a las
particularidades de cada estudiante”,
dice Diana Rubiano, coordinadora
regional de aeioTU.



“Cuando un nino llega a aeioTU, lo
primero que hacemos es una evaluacion
para conocer toda la historia de vida del
nino. Aqui es muy importante lo que la
familia pueda contarnos sobre el
desarrollo de su hijo para poder entender
la particularidad que tiene. Luego, lo que
hacemos es articularnos entre maestros,
para crear ambientes de aprendizaje que
permitan al nifio integrarse a su entorno
y seqguir desarrollandose a su propio
ritmo”.

Para acompanar a un nifiio con
discapacidad y lograr la inclusion desde
la primera infancia, aeioTU, sugiere a las
Instituciones educativas, tener en cuenta
los siguientes puntos:

1. Realizar un seguimiento constante
y consciente del nino o nina que
permita identificar algun tipo de alerta
gue no coincida con el momento del
desarrollo en la cual se encuentra.



2. Generar estrategias pedagogicas
en el aulay en casa que
potencialicen su desarrollo infantil.

‘Vincular al proceso a los demas
ninos, ya sean companeros de aula,
familiares, cuidadores o amigos
cercanos, resaltando aguellas cosas
gue el nino o la nina puede hacer de
forma autonoma y generando
estrategias para acompanarlo en las
gue se le dificultan.

.Adaptar los espacios del centro
educativo y del hogar en los cuales
el nifio o la nifa esta en el dia a dia,
lo que implica, por ejemplo, eliminar
las barreras fisicas.

.Finalmente es importante no ser
exigentes en el proceso de los nifios
y las nifias, puesto que cada uno lleva
un proceso singular de acuerdo con
su desarrollo.


https://facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fneuro-class.com%2Finclusion-educativa-primera-infancia-y-discapacidad%2F

La inclusion educativa en la primera
infancia de nifios con discapacidad
requiere de la adaptacion de la propuesta
pedagogica. Esta ha de apuntar al
fortalecimiento de su proceso de
desarrollo integral y socializacion. Para
ello, es fundamental trabajar desde una
perspectiva de Derechos Humanos. De esta
manera, se garantiza el ejercicio del
derecho a la educacion, participacion y no
discriminacion, posibilitando asi la
inclusion educativa. Veamos mas.

Algunos datos antes...

A nivel mundial, existen 93 millones de
ninos (entre 0 y 14 anos) que viven con
alguna discapacidad moderada o grave

(UNICEF, 2013).

Para los menores con discapacidad es
fundamental tener acceso a la educacién
inicial. Si bien no se cuenta con cifras
mundiales sobre su acceso a la educacién



en la primera infancia tienen muy baja
probabilidad de ser incluidos.

o
A nivel mundial, el 80% vive en paises en
desarrollo donde el acceso a la educacion

inicial y otros servicios basicos es
insuficiente (UNESCO, 2009).

Ciertamente, la inclusion representa
grandes desafios para el equipo de trabajo
de los centros de primera infancia.

No obstante, cuando la misma se
naturaliza, pasa a ser parte de la
cotidianidad de su practica educativa.



Indaguemos un poco mas sobre como es la
inclusion educativa en la primera infancia
de ninios con discapacidad.

;. Qué es la educacion inclusiva?

El concepto de inclusion hace referencia a
la posibilidad de integrar a todas las
personas excluidas y segregadas por
distintas condiciones. Ya sean econdmicas,
sociales, culturales, raciales o de
discapacidad.

Por lo tanto, la educacion inclusiva implica
que todas las personas, con y sin
discapacidad, aprendan juntas en las
mismas instituciones educativas con
propuestas apropiadas a sus necesidades
especificas.

Es decir, lo relevante es la calidad de la
experiencia educativa, la forma de
apoyar el aprendizaje y los logros, mas
que el tipo de institucion a la que concurre.


https://neuro-class.com/sindrome-de-down-como-lograr-una-inclusion-educativa/
https://neuro-class.com/sindrome-de-down-como-lograr-una-inclusion-educativa/
https://neuro-class.com/sindrome-de-down-como-lograr-una-inclusion-educativa/

.Qué implica?

Tener en cuenta la diversidad, ofreciendo
propuestas de trabajo heterogéneas y
flexibles que aseguren el acceso a la
educacion en igualdad de oportunidades.

Esto incluye un acercamiento a las
necesidades e intereses especiales de los
ninos con discapacidad para generar
propuestas educativas acordes a las
mismas.

Asi mismo, para alcanzar esta meta se
necesita de un trabajo en equipo,
fuertemente articulado que implique a
todos los integrantes del centro educativo.
Podemos decir que la inclusion supone
garantizar el ejercicio del derecho a la
educacion, asegurando una educacion de
igual calidad para todos, respetando la
diversidad y promocion de los derechos.
La importancia de la primera infancia



2N A
La primera infancia es la etapa que

comienza con el nacimiento y llega hasta
los 5 anos de edad. Estos anos son clave en

el desarrollo y formacion de las personas.

Y es que, es en la primera infancia en la
que el cuerpo y la mente sientan las
bases para el crecimiento posterior.

Las carencias durante esta etapa impactan
desfavorablemente en el desarrollo de la
vida de la persona.

Lo que se haga o no en estos primeros anos
marca el presente y futuro de los nifios, y
mas aun cuando tienen una discapacidad.



Adaptacion pedagogica

Para la inclusion de nifios con
discapacidad es necesario adaptar la
planificacion, volviéndola adecuada a sus
necesidades e intereses. Esto es,
contemplando la singularidad de cada
persona.

Los nifios adquieren habilidades y
aprendizajes con ritmos y edades distintos,
segun su contexto y experiencias de vida.
Esto supone modificar la idea de que todos
aquellos de una misma edad tienen que
desarrollar dichas habilidades en el mismo
momento y de igual forma.

En el proceso de aprendizaje cobra
importancia las experiencias,
oportunidades y apoyos que se le brindan
o no al menor.


https://neuro-class.com/habilidades-neuropsicologicas-para-el-aprendizaje/
https://neuro-class.com/habilidades-neuropsicologicas-para-el-aprendizaje/
https://neuro-class.com/habilidades-neuropsicologicas-para-el-aprendizaje/

Sumado a esto, un aspecto importante es la
adaptacion curricular. Una estrategia
educativa dirigida a los alumnos con
necesidades educativas especiales. Este
procedimiento considera sus
caracteristicas individuales al planificar la
metodologia, contenidos y, sobre todo,
evaluacion.

Dentro de las adaptaciones para atender
las necesidades especificas el respeto por
los tiempos individuales es clave. Asi
pues, el pequeno ira fortaleciendo su
pertenencia grupal, integrandose e
integrando sus necesidades con
naturalidad.

Y es que el respeto de la diversidad va
generando procesos de aprendizaje
enriquecedores. Tanto para los nifios como
para el equipo de trabajo.
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Estrategia de intervencion

Dentro de la estrategia de intervencion que
nos tenemos que plantear para realizar la
inclusion educativa de un nino con
discapacidad daremos especial
importancia a:

Conocer al nifo

Conocer sus caracteristicas
Acercarnos a sus intereses

Ubicarlo en la linea del desarrollo en la
que se encuentra

Conocer sus potencialidades y
limitaciones

Es decir, el equipo de trabajo del centro
educativo debe informarse acerca de la
discapacidad. Junto a esto, también ha de
sensibilizarse sobre las caracteristicas de
aquellos que conviven con esta.

Ademas, es necesaria la diagramacion de
las estrategias de intervencion. Para ello,



es importante contar con una coordinacion
interdisciplinaria.

De esta forma, desde la planificacion
pedagogica, se han de pensar las
propuestas de sala que respondan a los
intereses y motivaciones del nifo.

El intercambio de miradas que aporteny
enriquezcan las propuestas de sala es
fundamental.

.Qué se consigue con la inclusion
educativa?

La inclusion de nifios con discapacidad
engloba innumerables aspectos. Sobre
todo, contemplar sus limitaciones,
estimular sus potencialidades y favorecer
su proceso de autonomia. En este sentido,
importa la escucha y comprension.

De esta manera se podra entender mejor
qué comunica el nifio a través de su
manera de expresarse. Y es que, la
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inclusion educativa se logra cuando se
brindan respuestas acordes a las
necesidades. Tratando, en la mayor
medida de lo posible, de respetar sus
tiempos.

La inclusién del nifio con discapacidad en
la primera infancia:

Favorece su proceso de desarrollo
integral.

Fortalece su autonomia.

Impacta positivamente en su grupo
de pares. De este modo, se promueve
el desarrollo de valores. Entre algunos
de ellos, tolerancia, respeto,
solidaridad y empatia.

Implica el trabajo con la familia del
nifo con discapacidad, orientando y
apoyando a su circulo mas cercano.

Es necesario trabajar con las familias
de otros ninos para evitar la
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discriminacion y promover la
tolerancia.

Supone la articulacion de su pasaje del
centro de primera infancia a la
educacion primaria. De esta manera, se
logra garantizar su continuidad y
trayectoria educativa.

Rol de la familia en la inclusion
educativa

L.a familia tiene un rol fundamental en su

inclusion educativa. Es de gran
importancia que acompane activamente
las estrategias de intervencion sugeridas.




La comprension, a nivel familiar, de las
necesidades especificas del nifio con
discapacidad procura su bienestar integral.
Y, ademas, es clave en sus logros.

Desde los equipos de trabajo de los centros
de primera infancia hay que brindar
orientacion y apoyo a la familia.

Y es que, los miembros de la familia
transitan por diversos procesos.

Desde enfrentarse al nacimiento de un hijo
con discapacidad hasta comenzar a romper
barreras sociales e institucionales para
evitar la discriminacion.

De esta forma, su entorno mas cercano
intenta que reciba la atencidén que necesita
para su desarrollo pleno, acceso a la
educacion y tratamientos especializados.



Conclusion

En el proceso de inclusion educativa es de
suma importancia el compromiso del
equipo de trabajo. De tal forma, es clave su
creatividad y apertura para que se pueda
hablar de una inclusion educativa real.

Esto ultimo sumado con propuestas
pedagdgicas acordes a las necesidades del
nino. Asi mismo, segun la discapacidad que
presente, se llevaran a cabo las
adaptaciones de la propuesta a realizar,
planificando y adaptando los materiales
pertinentes.

Con un equipo de trabajo fortalecido,
consolidado, motivado y comprometido en
la tarea, la inclusion educativa es posible.
En este sentido, la inclusién educativa en la
primera infancia de ninos con
discapacidad, representa un desafio y
nuevos aprendizajes. Sin duda, enriquece



la practica educativa y el crecimiento
profesional. Sobre todo, humano.

2). APRENDIZAJE EN LOS NINOS CON
DISCAPACIDADES

Las discapacidades del aprendizaje
afectan la manera en la que una persona
aprende a leer, escribir, hablar y hacer
calculos. Son causadas por diferencias
en el cerebro, con mayor frecuencia en
la forma en la que funciona, pero a veces
también en su estructura. Estas
diferencias afectan la forma en la que el
cerebro procesa la informacion?.

Las discapacidades del aprendizaje a
menudo se descubren una vez que el
niNo asiste a la escuela y tiene
dificultades de aprendizaje que no
mejoran con el tiempo. Una persona
puede tener mas de una discapacidad
del aprendizaje.? Las discapacidades del
aprendizaje pueden durar toda la vida de
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una persona, pero esta todavia puede
tener éxito con el apoyo educativo
adecuado?.

Una discapacidad del aprendizaje no
Indica la inteligencia de una persona. Las
discapacidades del aprendizaje son
diferentes a los problemas de
aprendizaje debidos a discapacidades
Intelectuales y de desarrollo y a los
problemas de habilidades emocionales,
visuales, auditivas o motoras?.

Distintos grupos pueden definir la
"discapacidad del aprendizaje" de
diferentes maneras y, a menudo, segun
el enfoque de la organizacion

Tipos de discapacidades del
aprendizaje
Algunas de las discapacidades del

aprendizaje mas comunes son las
siguientes:
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Dislexia. Las personas con dislexia
tienen problemas para leer las
palabras con precision y facilidad (a
veces denominada "fluidez") y
pueden tener dificultades para
deletrear, entender oraciones y
reconocer palabras que ya conocen?®.
Disgrafia. Las personas con disgrafia
tienen problemas con su escritura.
Pueden tener problemas para formar
letras, escribir dentro de un espacio
definido y escribir sus pensamientos®.
Discalculia. Las personas con esta
discapacidad del aprendizaje de
matematica pueden tener dificultades
para entender los conceptos
aritméticos y hacer sumas,
multiplicaciones y mediciones>.

. Apraxia del habla. Este trastorno
Implica problemas con el habla. Las
personas con este trastorno tienen
problemas para decir lo que quieren
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decir. A veces se denomina apraxia
verbal®.

. Trastorno del procesamiento
auditivo central. Las personas con
esta afeccion tienen problemas para
entender y recordar las tareas
relacionadas con el lenguaje. Tienen
dificultades para explicar cosas,
entender chistes y seguir
Instrucciones. Confunden palabras y
se distraen facilmente’.

. Trastornos del aprendizaje no
verbal. Las personas con estas
afecciones tienen habilidades
verbales fuertes, pero tienen
dificultades para entender la
expresion facial y el lenguaje
corporal. Son torpes y tienen
problemas para generalizar y seqguir
instrucciones de varios pasos®.

Debido a que existen muchos tipos
diferentes de discapacidades del
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aprendizaje, y a gue algunas personas
pueden tener mas de una, es dificll
estimar cuantas personas podrian tener
discapacidades del aprendizaje.

3) CONCEPTO DE INCLUCION
DISCAPACIDAD APRENDIZAIJE
DIFICULTADES

*INCLUSION: es un concepto teorico g hace
referencia al modo en que la escuela debe
dar respuesta a la diversidad de la misma
manera este se a diversificado es decir ha
cambiado la manera de entenderse

*DISCAPACIDAD: existen los siguientes tipos
de discapacidad fisica, psiquica y sensorial
cada uno de los tipos puedes manifestarse
en distintos grados y una persona puede
tener varios tipos de discapacidades
simultaneamente con lo que existen un



amplio abanico de personas con
discapacidad como el sindrome de down

*APRENDIZAJE: el aprendizaje es el proceso a
través del cual se adquieren y desarrollan
habilidades conocimientos conductasy
valores es resultado de |la atencion el estudio
la experiencia la instruccion el razonamiento
la observacion asi como la influencia de
factores externos con los cuales
interactuamos

*DIFICULTADES: La dificultad de algo
consiste en el esfuerzo adicional que
debe realizarse para conseguirlo.
Puede ser dificultoso un problema
matematico, escalar una montaiia o
aprender un idioma. No hay cosas
dificiles por definicion, su nivel de
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dificultad dependera de cada individuo
y de circunstancias muy variadas. A
pesar de su caracter relativo y
subjetivo, hay cosas sobre las que se
puede afirmar que son objetivamente
dificiles ( la fisica cuantica, la
comprension del universo o aprender
chino con mas de 50 afos ).

4). COMO ES EL APRENDIZAJE EN NINOS CON
DISCAPACIDAD

Sobre las discapacidades del
aprendizaje

Las discapacidades del aprendizaje
afectan la manera en la que una persona
aprende a leer, escribir, hablar y hacer
calculos. Son causadas por diferencias
en el cerebro, con mayor frecuencia en
la forma en la que funciona, pero a veces
también en su estructura. Estas
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diferencias afectan la forma en la que el
cerebro procesa la informacion?.

Las discapacidades del aprendizaje a
menudo se descubren una vez que el
niNo asiste a la escuela y tiene
dificultades de aprendizaje que no
mejoran con el tiempo. Una persona
puede tener mas de una discapacidad
del aprendizaje.? Las discapacidades del
aprendizaje pueden durar toda la vida de
una persona, pero esta todavia puede
tener exito con el apoyo educativo
adecuado?.

Una discapacidad del aprendizaje no
Indica la inteligencia de una persona. Las
discapacidades del aprendizaje son
diferentes a los problemas de
aprendizaje debidos a discapacidades
Intelectuales y de desarrollo y a los
problemas de habilidades emocionales,
visuales, auditivas o motoras?.
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Distintos grupos pueden definir la
"discapacidad del aprendizaje"” de
diferentes maneras y, a menudo, segun
el enfoque de la organizacion.

Tipos de discapacidades del
aprendizaje
Algunas de las discapacidades del

aprendizaje mas comunes son las
siguientes:

Dislexia. Las personas con dislexia
tienen problemas para leer las
palabras con precision y facilidad (a
veces denominada "fluidez") y
pueden tener dificultades para
deletrear, entender oraciones y
reconocer palabras que ya conocen’.
Disgrafia. Las personas con disgrafia
tienen problemas con su escritura.
Pueden tener problemas para formar
letras, escribir dentro de un espacio
definido y escribir sus pensamientos®.
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Discalculia. Las personas con esta
discapacidad del aprendizaje de
matematica pueden tener dificultades
para entender los conceptos
aritmeéticos y hacer sumas,
multiplicaciones y mediciones>.

. Apraxia del habla. Este trastorno
Implica problemas con el habla. Las
personas con este trastorno tienen
problemas para decir lo que quieren
decir. A veces se denomina apraxia
verbal®.

. Trastorno del procesamiento
auditivo central. Las personas con
esta afeccion tienen problemas para
entender y recordar las tareas
relacionadas con el lenguaje. Tienen
dificultades para explicar cosas,
entender chistes y seguir
Instrucciones. Confunden palabras y
se distraen facilmente’.


https://espanol.nichd.nih.gov/salud/temas/learning/informacion#f5
https://espanol.nichd.nih.gov/salud/temas/learning/informacion#f5
https://espanol.nichd.nih.gov/salud/temas/learning/informacion#f6
https://espanol.nichd.nih.gov/salud/temas/learning/informacion#f6
https://espanol.nichd.nih.gov/salud/temas/learning/informacion#f7
https://espanol.nichd.nih.gov/salud/temas/learning/informacion#f7

. Trastornos del aprendizaje no
verbal. Las personas con estas
afecciones tienen habilidades
verbales fuertes, pero tienen
dificultades para entender la
expresion facial y el lenguaje
corporal. Son torpes y tienen
problemas para generalizar y seguir
instrucciones de varios pasos®.

Debido a que existen muchos tipos
diferentes de discapacidades del
aprendizaje, y a que algunas personas
pueden tener mas de una, es dificlil
estimar cuantas personas podrian tener
discapacidades del aprendizaje.

5). COMO SE DA EL APRENDIZAJE EN LOS
NINOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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Discapacidad intelectual es un término
utilizado cuando una persona no tiene la
capacidad de aprender a niveles
esperados y funcionar normalmente en la
vida cotidiana. En los ninos, los niveles de
discapacidad intelectual varian
ampliamente, desde problemas muy
leves hasta problemas muy graves. Los
ninos con discapacidad intelectual puede
que tengan dificultad para comunicar a
otros lo que quieren o necesitan, asi
como para valerse por si mismos. LA




discapacidad intelectual podria hacer que
el nino aprenda y se desarrolle de una
forma mas lenta que otros ninos de la
misma edad. Estos nifos podrian
necesitar mas tiempo para aprender a
hablar, caminar, vestirse o comer sin
ayuda y también podrian tener
problemas de aprendizaje en la escuela.

El discapacidad intelectual puede ser la
consecuencia de un problema que
comienza antes de que el nino nazca
hasta que llegue a los 18 anos de edad.
La causa puede ser una lesion,
enfermedad o un problema en el cerebro.
En muchos nifios no se conoce la causa
del discapacidad intelectual. Algunas de
las causas mas frecuentes del
discapacidad intelectual, como el
sindrome de Down, el sindrome



alcohdlico fetal, el sindrome X fragil,
afecciones geneticas, defectos
congeénitos e infecciones, ocurren antes
del nacimiento. Otras causas ocurren
durante el parto o poco después del
nacimiento. En otros casos, las causas del
discapacidad intelectual no se presentan
sino hasta cuando el nino es mayor, tales
como lesiones graves de la cabeza,
accidentes cerebrovasculares o ciertas
infecciones.

¢ Cuales son algunos signos del discapacidad
Intelectual?

Por lo general, mientras mas grave sea el
grado de discapacidad intelectual, mas
temprano se identificaran los sintomas.
Sin embargo, podria ser dificil indicar la
manera como el discapacidad intelectual
afectara a los nifios mas tarde en la vida.



Hay muchos sintomas de discapacidad
Intelectual. Por ejemplo, los ninos con
discapacidad intelectual puede que:

. se sienten, gateen o caminen mas
tarde que otros nifos

. aprendan a hablar mas tarde o tener
problemas para hablar

. tengan dificultad para recordar cosas

. tengan problemas para entender las
reglas sociales

. tengan dificultad para ver las
consecuencias de sus acciones

. tengan dificultad para resolver
problemas

¢ Qué puedo hacer si creo que mi hijo tiene
discapacidad intelectual?

Por favor hable con el médico o
enfermera de su hijo. Si usted o su doctor



piensan que podria existir algun
problema, puede llevar a su hijo a un
pediatra especializado en desarrollo u
otro especialista; también puede llamar a
su agencia local de intervencion
temprana (para ninos menores de 3 anos)
O su escuela publica (para nifos de 3
anos o mas).

iPara ayudar a su hijo a alcanzar su
maximo potencial, es de suma
importancia conseguirle ayuda lo mas
pronto posible!

6). CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE'Y
DISCAPACIDAD.

La discapacidad de aprendizaje y la
discapacidad intelectual son dos
téerminos que suelen confundirse como si
no hubiera diferencia entre ellos.



En realidad si son distintos. Se refieren a
dos discapacidades particulares que son
diferentes entre si. En las
discapacidades intelectuales, el individuo
tiene un coeficiente intelectual mas bajo
gue el promedio y tiene dificultades para
participar en las actividades del dia a dia
debido a una cierta falta de habilidades.

Por otro lado, la discapacidad de
aprendizaje es un termino general. Se
utiliza para referirse a una variedad de
discapacidades en el aprendizaje que no
deben considerarse discapacidad
Intelectual porque se refieren a
problemas que la persona encuentra en
el proceso de aprendizaje. Esto no
denota que tenga un coeficiente
Intelectual mas bajo o carezca de
habilidades, sino que sus patrones de
aprendizaje son diferentes a los de la
mayoria.



Dado gue las discapacidades de
aprendizaje son variadas, puede ser
bastante dificil identificar si el niio
padece una discapacidad de aprendizaje
0 no. Estos también difieren segun las
diferentes etapas de la infancia. Un nino
muy pequeno puede tener dificultades
para identificar colores, letras, problemas
para pronunciar, rimar, colorear dentro
de las lineas, atarse los cordones de los
zapatos, etc. Pero un nino mucho mayor
puede tener dificultades para resolver
problemas matematicos, leer en voz alta,
escribir, dificultad en comprension, etc.

Diferencias entre la discapacidad de
aprendizaje y la discapacidad
Intelectual

-Una persona con discapacidad
Intelectual muestra una inteligencia que
se considera por debajo del promedio;
una persona con problemas de



aprendizaje tiene dificultades en el
proceso de aprendizaje.

-Una persona con una discapacidad
Intelectual puede tener dificultades para
realizar las actividades diarias porque
carece del conjunto de habilidades
necesarias; las personas con problemas
de aprendizaje no tienen ninguna
dificultad para realizar las actividades
diarias. Son perfectamente capaces de
funcionar sin tal dificultad, pero
presentan discapacidades en téerminos
de escucha, lectura, escritura, habla,
resolucion de problemas matematicos y
calculos, etc.

-Una persona con discapacidad
Intelectual muestra un coeficiente
Intelectual mas bajo; una persona con
problemas de aprendizaje no muestra un
coeficiente intelectual mas bajo.



-Una persona con discapacidad
Intelectual muestra ira y frustracion
Incontrolables, tiene dificultad para
recordar cosas y cuidarse a si mismo
cComo comer, vestirse y encuentra
dificultades para comunicarse de manera
efectiva, resolver problemas, razonar,
tomar decisiones y aprender; en una con
discapacidades de aprendizaje, la
identificacion es bastante dificil ya que la
discapacidad de aprendizaje es variada y
difiere segun las diferentes etapas de la
ninez.

7). ACTUALMENTE COMO MANEJAN O
APLICAN LA INCLUSION EN LA EDUCACION

INICIAL

INCLUSION

La Inclusion Educativa es un proceso
orientado a garantizar el derecho a
una educacion de calidad a todos los



y las estudiantes en igualdad de
condiciones, prestando especial
atencion a quienes estan en situacion
de mayor exclusion.

La Inclusion Educativa es un proceso
orientado a garantizar el derecho a una
educacion de calidad a todos los y las
estudiantes en igualdad de condiciones,
prestando especial atencidon a quienes
estan en situacion de mayor exclusion o
en riesgo de ser marginados/as. El
desarrollo de escuelas inclusivas, que
acojan a todos los y las estudiantes, sin
ningun tipo de discriminacion, y
favorezcan su plena participacion,
desarrollo y aprendizaje, es una
poderosa herramienta para mejorar la
calidad de la educacion y avanzar hacia
sociedades mas justas, equitativas y
cohesionadas.

Lograr la igualdad educativa y superar
todo tipo de discriminacion en educacion



es una de las prioridades de la
cooperacion de la OEl, siguiendo los
Objetivos del Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030. Asi, se apunta a avanzar
en la atencion educativa a la diversidad
del alumnado y a los colectivos con
mayor riesgo de exclusion; niios y ninas
migrantes, de pueblos originarios y
afrodescendientes, con necesidades
educativas especiales, mujeres y
aquellos/as que viven en contextos de
pobreza. Las principales lineas de
accion para avanzar hacia esta meta
son:

Fortalecer politicas y programas que
promuevan la equidad, la inclusion y la
capacidad de las escuelas para avanzar
en una educacion inclusiva

Fortalecer las competencias de
diferentes actores en relacion con la



equidad, la inclusion y la atencidén a la
diversidad

. Fomentar el desarrollo de programas que
contribuyan al acceso a las TICs de
estudiantes en situacion de mayor
exclusion

. Fomentar la creacion de redes de

escuelas para favorecer el intercambio e
identificar y difundir buenas préacticas de
Inclusion.
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INTRODUCCION

Desde siempre una de las principales preocupaciones de los profesores y en particular de los
profesores principiantes es conseguir la disciplina en el aula. La falta de disciplina no solo impide
que el profesor pueda ensefiar a sus alumnos y estos puedan aprender todo lo que son capaces de
aprender, sino que ademas hace sufrir mucho al profesor y le obliga a dedicar gran parte de su tiempo
a resolver situaciones desagradables. Para algunas personas la palabra disciplina es una palabra fea,
pues se asocia a control, normas, rigidez, castigos. Otros la consideran una palabra antigua, de tiempos
pasados, escasos de libertad. Sin embargo, en realidad disciplina significa “aprender”; sus
componentes léxicos son discere (aprender) y el sufijo -ina. Puede decirse que la disciplina en
educacion es fundamental, de la misma manera que lo es para una joven que desea convertirse en una
buena bailarina de ballet o para el que quiere convertirse en un deportista de élite. De hecho, nadie
pone en duda que lograr que una bailarina parezca ingravida cuando baila o que un atleta mejore una
marca mundial, son dos logros que requieren una gran dosis de disciplina previa a su consecucion.
Efectivamente, en el &mbito deportivo son numerosos los éxitos que se atribuyen a la disciplina mas
que a las caracteristicas, habilidades o capacidades personales de sus protagonistas. Pues bien, en el
ambito educativo sucede algo parecido. Con la disciplina el profesor logra ensefiar y el alumno logra
aprender. En esos dos logros, es decir, en esa perfecta correspondencia, reside gran parte del éxito de
la labor educativa en el aula. La disciplina es uno de los valores basicos de la educacion.
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ENUNCIADO

Cuestiones
1. ¢(Coémo manejar la escritura en el aula?

R/= Aqui algunos consejos:

1 Deja claro desde el principio cual es el rol de cada uno. El profesor es el profesor y el alumno
es el alumno. Podran llevarse bien, pero el maestro nunca debe olvidar cuél es su papel. Para ahondar en su
caracter de educador y potenciar su autoridad, el profesor debe evitar en todo momento el ‘colegueo’ con los
alumnos, ya que ello podra jugar en su contra si llega el momento de amonestar al alumno por alguna razén.
Esto no significa que el maestro no pueda charlar amigablemente con la clase, pero si que nunca debe
hacerse en calidad de amigo, como si se tratara de uno mas del grupo.

2 Establecer unas normas desde el principio.

Es preciso hacer saber a la clase desde un primer momento que existen unas normas gque deben seguirse, y
que su incumplimiento acarreara una serie de consecuencias. Es bueno que esta normativa se establezca con
la colaboracion de toda la clase, asi los alumnos se sentiran mas implicados y es més probable que sigan las
normas. Una buena idea en este sentido es elegir un delegado de clase que sirva como un nexo entre las
demandas del alumnado vy el profesor. Asi, los alumnos sentiran que se escucha lo que tienen que decir.

3 Fomentar la horizontalidad de las relaciones.

No cabe duda de que hay que dejar bien definida la autoridad del profesor desde el principio, pero esto no
quita que éste no deba escuchar lo que tienen que decir los alumnos. Un joven que siente que no se le tiene
en cuenta y que no se escucha lo que tiene que decir es un joven enfadado, y con toda la razén del mundo.
Un profesor debe de ser capaz de transmitir a sus alumnos la sensacién de que pueden contar con él para
resolver sus problemas académicos y de que pueden transmitirle sus quejas sin temor a ser reprendidos por
ello, y debe ser capaz de hacer esto sin que su autoridad se ponga en entredicho. Puede ser dificil, pero al fin
y al cabo, es la responsabilidad del maestro.

4 Las amonestaciones.

Amonestar a un alumno puede convertirse en un auténtico reto para un profesor, ya que puede suceder que el
primero no considere justo el castigo que se le estd imponiendo y ‘plante cara’ al docente. En estas
situaciones es fundamental evitar el enfrentamiento directo con el alumno, puede que éste aproveche la
ocasion para hacerse el ‘machito’ y destacar delante de sus compafieros. Si el profesor ve que su autoridad no
esta siendo respetada, o mejor es que acuda a una instancia superior del centro educativo, como por ejemplo
el jefe de estudios o el director. El profesor tiene la potestad de sancionar las faltas leves y graves de los
alumnos, ya sea por medio de una amonestacion por escrito, expulsando al alumno de clase o retirandole, si
procediera, un aparato electronico hasta la finalizacion de la jornada. Es importante que aplique estos
castigos sin dudar, ya que cualquier apice de duda sera interpretado por el alumno como una sefial de la
debilidad del profesor y aprovechado en su contra. El apoyo de la direccidn al profesorado resulta vital en
este sentido.

5 COmo actuar ante un ‘graciosillo’.

Es un hecho: en todas las clases hay un ‘graciosillo’ que planta cara al profesor y que desafia su autoridad.
Tratar con este tipo de alumnos supone otro gran reto para los docentes. La clave esta en no responder al
alumno, en no darle la oportunidad de humillar al profesor. Este tipo de comportamientos se refuerza a base
de las risas del resto de compafieros, por lo que entrar en una discusion abierta con un alumno que desafia a
un profesor sélo conseguira que lo rete una y otra vez. Lo mejor es hacer caso omiso de los comentarios del
alumno. ‘El mejor desprecio es el no aprecio’ dice el dicho, y en estas situaciones se convierte en una gran
verdad. Nuevamente, el profesor debera hacer uso de su autoridad, aplicando el castigo que corresponda sin
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dudarlo. También resulta atil poner en conocimiento de los padres y de la direccion del colegio el
comportamiento del alumno.

6 ¢Qué papel deben jugar los padres?

El colegio es un espacio en el que los jovenes deben aprender a funcionar y convivir en sociedad sin la ayuda
de sus padres, y como tal, tiene una gran importancia en el seno de la sociedad. Sin embargo, implicar a los
padres en el proceso educativo de sus hijos puede ser una buena idea, especialmente si se esta ante un
alumno conflictivo. Hacerles llegar las amonestaciones por escrito de su hijo o concertar citas con ellos hara
que los padres estén al tanto de lo que ocurre en el colegio y de que se impliquen en su formacion escolar.

7 Las agresiones.

Se han llegado a dar casos en los que un alumno ha agredido fisicamente a un profesor, llegando en
ocasiones a producirse lesiones. Haciendo respetar las normas de clase y la autoridad del maestro nunca se
deberia llegar a esta situacién. Sin embargo, si se diera el caso, es de vital importancia que el profesor nunca
jamaés responda con otra agresion fisica hacia el alumno. Por una parte porque se trata de formar a los
jévenes en una cultura abierta y tolerante que dice no a la violencia, pero por otra porque en la inmensa
mayoria de los casos, el alumno es un menor de edad, y agredir a un menor puede acarrear serias
consecuencias legales. En lugar de ello, la agresion debera ser puesta en conocimiento de la direccion del
centro y de los padres del alumno que la acomete. Si considerara necesario, procederia interponer una
denuncia ante las autoridades, incluyendo el parte de lesiones si es que las hubiera.

8 El profesor 'nuevo'.

Cuando un profesor se incorpora a un centro escolar su posicién es un poco mas 'vulnerable' que la de sus
comparieros de profesién. Los alumnos adn no lo conocen y tiene que hacer valer su autoridad empezando
desde cero. Para ayudar a un docente en esta situacion, puede resultar muy Util que sea presentado ante sus
nuevos alumnos por una figura que esté por encima de su propia figura, como por ejemplo el diretor del
colegio. Ello revertira al nuevo maestro de una cierta autoridad que lo ayudara de cara a mantener el orden en
su clase.

2. ¢importancia de la disciplina en el aula?

R/=Una de las cuestiones fundamentales es la relevancia que tiene la disciplina en la escuela. Los maestros
estan de acuerdo con el hecho de que en la escuela los alumnos no solo aprenden contenidos. También
aprenden a socializar, compartir, competir y solucionar conflictos. Asi como enfrentar retos, seguir reglas,
asumir roles y adquirir codigos morales y éticos.

El maestro tiene un papel importante por el tipo de autoridad que ejerce. Esta le permite resolver problemas
conductuales y conflictos. Puede convertirse en mediador y modelo para que el nifio desarrolle estrategias.
Asi podra resolver problemas, tomar decisiones objetivas y autorregularse.

3. ¢Coémo aplicar la disciplina en el aula?

El profesor se enfrenta a problemas disciplinarios cada vez mas frecuentes dentro del aula. La ayuda para
resolverlos es poco formal y casi nunca sistemética. En la mayoria de los casos, los profesores se apoyan en
sus habilidades innatas. También en los medios institucionales que tienen a mano. Aqui dejamos algunas
orientaciones de como alcanzar la disciplina en aula.

Primera orientacion
e En primer lugar, no existe una receta ni una forma Gnica de solucionar un conflicto. Lo que puede
funcionar con un nifio, puede que no funcione con otro. El profesor puede aprender a manejar varios
de los problemas conductuales que se presentan en el aula de manera positiva y justa. Asi, la
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disciplina se convierte en una estrategia de aprendizaje y desarrollo, tanto para el alumno como para
el mismo.

También es importante la manera que tienen los adultos de instruir y corregir a los nifios. Para
aprender el modelo disciplinario, hay que aplicarlo. Hay gque confiar en las capacidades, usar el
ingenio y el sentido comun. Ademas de aprender de los errores y los aciertos. Saber lo que se tiene
que hacer habilita para saber como hacerlo.

Segunda orientacion

Existen mecanismos tradicionales para implantar la disciplina. Uno de ellos es la acreditacion del
profesor como figura legitima. Estas se refieren a la entrega de trabajos cuando los pide el profesor
de la asignatura. Esta Ultima es una forma de que el alumno trabaje y tenga continuidad en la tarea.
Respecto a la convivencia, el clima de trabajo se basara en el didlogo y el respeto mutuo. Ademas,
habré un listado de actos prohibidos. Estos son salir en horario de clase y no alterar el dictado de la
clase, entre otros.

Como resultado, se habla de “reglamento interno del aula”. Los alumnos se comprometen a
cumplirlo, con pena de ser castigados.

Como consecuencia, el docente siente que en ese Unico acto se erige como responsable de hacer
cumplir las pautas. Los estudiantes, en cambio, lo visualizan como un trdmite al que deben obedecer.
Es que administrativamente se notifica a los padres.

Tercera orientacion

Conseguir la disciplina, no significa lograr un amaestramiento de los alumnos, sino que es algo muy
distinto. Conseguir la disciplina es mucho mas que mantener interesados a los alumnos para poder
impartir la clase sin perturbaciones de ningun tipo.

Conseguir dicha disciplina, significa lograr que cada alumno tenga sus razones para aceptar y querer
el control de si mismo. Esto vendria traducido en un orden y una conducta adecuada. No se consigue
con la aplicacion de un reglamento de conducta y un listado de sanciones en mano. Tampoco se
consigue avergonzando a los alumnos o recurriendo al miedo. Ni sin esfuerzo personal por parte del
profesor.

Se trata de que los alumnos sean disciplinados, porque quieren y pueden por su cuenta decidir ser
disciplinados. Esta es la manera més eficaz y duradera de conseguir la disciplina en el aula. Sin
embargo, es también la mas dificil y que mas tiempo reclama al profesor. Requiere de muchas
conversaciones personales serenas y profundas. También de una cierta madurez por parte de los
alumnos.

¢estrategias para afrontar la disciplina en el aula?

Reglas claras. Es importante establecer reglas claras a los estudiantes, éstas deben tener como
caracteristica principal el fomento del respeto mutuo y el trabajo colaborativo. Al presentar las reglas
se debe evitar la coercion, las reglas deben presentarse de una manera amable a los estudiantes. Esta
actividad es un tema que debe abordarse con los estudiantes desde las primeras sesiones,
previamente el docente debera planificar cuales son las reglas principales que desea establecer en el
aula y pedirle a los estudiantes que las enriquezcan con sus propuestas, de tal manera que se
establezca con los alumnos el compromiso de cumplirlas durante todo el ciclo escolar.

Involucrar a los padres. Las reglas establecidas en el salon de clases, deben ser conocidas por los
padres de familia desde el principio de el ciclo; los tutores de nuestros alumnos deben estar
conscientes de las consecuencias que tienen los malos comportamientos de sus hijos, estos pueden
ser simples como “por mostrar mal comportamiento se le bajara un punto en su calificacion final de
la clase en la cual haya mostrado mal comportamiento” o “Tener una platica con el director de la
institucion”, es importante recordar a los padres que nuestra labor principal como docentes es
“ensefar” por lo que en ellos recae la responsabilidad de enviar a sus hijos a la escuela con una
actitud favorable para el aprendizaje, ya que en ocasiones muchos de los padres delegan la
responsabilidad total del comportamiento de sus hijos a los docentes; considerando que nosotros
podremos hacer con los pequefios lo que ellos no logran en sus casas, por lo que resulta fundamental
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hacerle ver a los padres la importancia de fomentar en sus hijos una buena actitud hacia el trabajo
con sus comparieros y el docente.

Disefar actividades que retomen las caracteristicas, las necesidades y los intereses de los

alumnos. Aungue muchos docentes no ven una relacion clara entre esta caracteristica y la disciplina,
vale la pena destacar que 60% del trabajo que realizamos en el aula se encuentra condicionada por la
“Actividad”, si nosotros desarrollamos una actividad que resulta poco atractiva para los estudiantes
estamos condenados a que en ese grupo abunde la falta de disciplina y mal comportamiento.
Considerar las caracteristicas, necesidades e intereses de nuestros alumnos en nuestras clases
aumenta las posibilidades de aplacar la rebeldia y reducir el estrés en el grupo.

Reforzar las buenas acciones con comentarios positivos. Es necesario sefialar al grupo lo que
deseamos de él por lo que reforzaremos siempre con comentarios positivos aquellas acciones de
nuestros alumnos que deben ser ejemplo del comportamiento que queremos ver en el salén de clases.
También se puede colocar un cuadro de estrellas en un lugar visible del salén de clases, de manera
gue guienes presentan su mejor conducta obtengan una estrella por ello. Al hacer esto evitemos hacer
comentarios negativos e hirientes hacia los alumnos que presentan malas conductas, procuremos
enfocarnos siempre hacia la conducta que deseamos que los estudiantes manifiesten y hagdmoselas
saber a nuestros estudiantes.

Mas vale prevenir que lamentar. En los grupos con alumnos que presentan una actitud desafiante, es
importante identificar a aguellos que son mas rebeldes , asi como las sefiales de alerta con respecto a
su comportamiento, por ejemplo si sabemos que hay un alumno que frecuentemente termina sus
actividades primero que el resto del grupo y después se dedica a molestar a los deméas, podemos
delegarle tareas que le impidan manifestar este mal comportamiento; por ejemplo pedirle que
verifique que los alumnos del grupo no copien al realizar sus trabajos o proponerle que realice un
trabajo extra, de esta manera aprendera a enfocar su atencion en el trabajo en el aula de clases y le
serd dificil manifestar un mal comportamiento. Por otro lado, también es nuestra obligacion como
docentes observar el trabajo y el desempefio de nuestro grupo por lo que debemos realizar recorridos
en nuestro salon de manera permanente para vigilar que todo marche en orden, preguntandole a
nuestros alumnos como va el trabajo, si presentan dudas o tienen alguna inquietud, al mismo tiempo
gue vigilamos la conducta del grupo.

Negociar: Esta estrategia nos permitira establecer con nuestros alumnos compromisos que podamos
cumplir y que sean en beneficio del trabajo y el aprendizaje del grupo, por ejemplo realizar una
actividad ludica al inicio de clases y decirles que si durante el transcurso del dia se mantienen un
comportamiento adecuado esta actividad se volvera a repetir en otra ocasion pero que de presentar
un mal comportamiento no se volvera a hacer. Esto enfoca a los a los alumnos hacia el cuidado de su
comportamiento.

Ser firme al tomar decisiones. Si alguno de nuestros alumnos ha incurrido en alguna falta grave se
debe cumplir al pie de la letra lo que se estableci6 con ellos en las reglas del salon de clases, sin
distincion alguna y manteniendo el mismo criterio con todos nuestros estudiantes, esto enviara una
sefial a nuestros educandos y padres de familia de que nuestra prioridad maxima es mantener el
orden y disciplina en el aula de clases en beneficio de los aprendizajes.

Resolver los conflictos de manera pacifica y a través del dialogo. El docente debe mantener un perfil
profesional en todo momento en el salon de clases, debemos cultivar la paciencia y ser amables y
respetuosos con nuestros alumnos. Muchos estudiantes rebeldes buscan ver que tan lejos pueden
llegar tratando de desafiar o provocar al maestro, por lo que debemos en todo momento mantener
una actitud equilibrada que nos permita actuar con fimeza llamando la atencién a esos alumnos con
decision pero al mismo tiempo con respeto, dejando claro que en el aula la principal prioridad es el
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aprendizaje del grupo.

Establecer una relacion de confianza y respeto con nuestros alumnos. Los estudiantes deberia saber
gue cuentan como nosotros como docentes para ayudarlos a aprender, pero al mismo tiempo es
nuestra responsabilidad salvaguardar a cada uno de los integrantes del grupo, por lo que deben estar
conscientes de que ante la existencia de cualquier conflicto la principal via de solucion es
comunicarle el problema al docente. Al mismo tiempo, es importante conversar con los alumnos,
mucho mas, con aquellos que presentan problemas de conducta; muchas veces estos problemas
tienen su origen en situaciones familiares y los alumnos se sientes desahogados al narrarnos las
dificultades que estan enfrentando, esto mejora significativamente la relacion entre el maestro y los
alumnos y predispone al grupo a mantener un comportamiento adecuado en el aula de clases.

Aprovechar el tiempo de manera sistematica. Es importante establecer con alumnos un horario de
clases y cumplirlo, de tal manera que pueda establecerse una “rutina saludable” de actividades que se
realizaran en el dia a dia, de tal manera que los alumnos sean conscientes de las tareas que deben
cumplir durante el dia y se acostumbren a seguir las instrucciones que el docente planifica durante la
semana.

Por otro lado, cuando un alumno se porte mal vale la pena reflexionar sobre nuestro papel como
profesores, en lugar de dar a los alumnos un sermén largo y poco productivo, sigamos al pie de la
letra las reglas del saldn de clases que hemos establecido con ellos y actuemos en consecuencia;
busquemos siempre proponer actividades que mantengan ocupada toda su actividad mental y
procuremos ser el ejemplo de comportamiento que queremos ver reflejado en ellos

¢Como debe actuar un maestro ante la disciplina en el aula?

Establece objetivos de interés, motivadores y realistas para los alumnos.

Logra conocer a los alumnos en clase y descubrir las razones que hay detras de sus actos.

Prevé los probables problemas de control, decide las estrategias para su resolucion y aplicalas con
rapidez y de modo consecuente.

Mantén buena predisposicion hacia el alumnado. El efecto “demonio” y la profecia autocumplida, si
ya estamos impresionados positivamente por la conducta de alguien en un cierto contexto, nos
sentiremos predispuestos de manera favorable hacia los esfuerzos que realice en otro.

Ayuda a los alumnos a desarrollar un autoconcepto positivo, orientado hacia el éxito. Para ello, en la
medida de lo posible, procura encomendarles tareas acordes con su nivel de aptitudes. Un alumno
con poca autoestima o que se considere un fracaso es mucho mas probable que cause problemas de
control.

Cambia de actividades dentro del aula para evitar que los alumnos caigan en el aburrimiento y la
desmotivacion.

Haz el entorno del aula lo mé&s agradable, animado y estimulante posible.

Evita amenazas innecesarias 0 poco practicas. Las amenazas desmesuradas que los alumnos saben
que no se pondran en préactica, sirven sélo para rebajar la opinion sobre el docente como alguien a
guien no se debe tomar en serio.

Establece normas y procedimientos claros. No excederse en su nimero, ya que si son demasiadas es
probable que se olviden de la mitad.

Procura ponerte en el lugar del alumno.
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= Autopresentacion. El docente debe trasmitir a los alumnos:

= Confianza en si mismo: no hablar ni actuar de forma precipitada, mirar a la clase en general y a
cada alumno/a en particular de forma tranquila.

» Hay que evitar cualquier antagonismo injustificado o reaccion exagerada ante la conducta de los
alumnos.

= Orientaciones e instrucciones precisas: las instrucciones deben ser breves, iran al grano y se
expresaran en lenguaje sencillo.

» Firmeza ante los problemas.

= Conciencia de lo que esta ocurriendo. Mantener el estado de alerta ante lo que sucede en el aula
durante el trabajo o las explicaciones.

» Disfruta ensefiando. Esto ayuda a mantener un buen control de la clase y desempefia una parte
importante del éxito de la ensefianza.

= Puntualidad. Muchos de los problemas de control de la clase, surgen porque el profesor llega tarde o
porque esta entretenido en otras cosas.

= Buena preparacién de la clase.

= Ponerse rapidamente a la tarea. Un vez que los alumnos estan en el aula, hay que empezar la clase
con rapidez y energia para centrar la atencion en las explicaciones y en las tareas a realizar.

= Insistir en la colaboracion de toda la clase. Es fundamental conseguir una colaboracion total antes de
entrar en materia.

= Utilizar la palabra con expresividad, con tono agradable y que no produzca cansancio o tension.

» Mantenerse alerta ante las incidencias de la clase. Moverse por el aula, mantener un buen contacto
visual con los alumnos, darse cuenta de donde van a surgir probablemente los problemas,
concentrando ahi su atencion.

» Estrategias claras y bien comprendidas para enfrentarse a situaciones de crisis.

= Distribucion clara y equitativa de la atencién del profesor.

= Evitar comparaciones. Las comparaciones pueden generar hostilidad y resentimiento hacia los
docentes por parte de las personas méas desfavorecidas en esas comparaciones y también divisiones
en el seno del aula.

= Hacer un buen uso de la preguntas. El profesor que hace preguntas a alumnos concretos, esta
utilizando una estrategia muy valiosa para mantener atentos y activos a los alumnos.

» Garantizar oportunidades adecuadas de actividades précticas.

» Organizar la clase de forma eficaz.

6. ¢Como incide en el rendimiento escolar aplicar la disciplina en el aula?

los estudiantes més disciplinados logran mejores resultados en el aula, ya que desperdician menos
tiempo en el aprendizaje y no tienen que hacer frente a problemas como la falta de respeto hacia los
maestros. Por tanto, sefialan que la opcion mas econdmica para mejorar el rendimiento educativo es
centrarse en mejorar la disciplina escolar, lo que tendria un costo muy bajo, pero seria altamente
eficaz para mejorar la competitividad de los alumnos.

CONCLUSIONES
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La falta de disciplina impide que el profesor pueda ensefiar a sus alumnos. Ademas, limita a los estudiantes
en todo lo que son capaces de aprender. EI maestro se convierte asi en la autoridad que resuelve los
problemas conductuales y conflictos. Aplica la disciplina para gque el alumno se desarrolle y alcance el
aprendizaje.

El respeto al maestro y comparieros es fundamental para un desarrollo armonico de la ensefianza. Asi, los
alumnos no solo aprenden contenidos. Ademas, adquieren valores para la convivencia en sociedad. Estos les
serviran para todos los &mbitos de su vida.

la disciplina es la orientacion que permite moldear el comportamiento corrigiéndolo a través de
técnicas o estrategias que creen un ambiente relativamente sin problemas. La disciplina es esencial
para que se produzca un aprendizaje eficaz en el ambiente escolar.
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Consentimiento de prusba: es ls manifestacion lbre, voluntaris y express, que da por escrito 0 via web, un aspirants @ ls formacion en el SENA, autorizando que se s realice une prusba de seleccion, cuyo resultado doberd CONSIGNENe en su regisro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY URRUTIA AGUDELO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2570673 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY URRUTIA AGUDELO

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) URRUTIA
AGUDELO LEIDY identificado(a) con CC. 35890753 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2022 a las 09:16:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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