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INFORME FINAL
DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE MINIMA CUANTIA No.
MC-SIMED-033-2022, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA

FUNDACION COLIBRI DIVERSO - CORRESPONDIENTE AL INFORME FINAL

R

No. CONTRATO O CONTRATO DE MINIMA CUANTIA
CONVENIO: No. MC-SIMED-033-2022

FUNDACION COLIBRI DIVERSO, NIT: 900.956.100-6;
CONTRATISTA R/L CARLOS MANUEL TOUS LOPEZ CON C.C. No
1.010.034.731

NIT CONTRATISTA NIT: 900.956.100-6

APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION
E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
OBJETO PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS
DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE

CIUDAD DE EJECUCION MUNICIPIO DE SINCELEJO

TIPO DE CONTRATO O
CONVENIO CONTRATO DE MINIMA CUANTIA
VALOR CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

DOCE MIL PESOS M/CTE ($44.312.000,00)
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FORMA DE PAGO

El Departamento de Sucre pagara al contratista el 100% del
valor del contrato una vez cumplido el objeto del mismo, previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor y/o
interventor del contrato designado por el Departamento, del
cumplimiento completo y a cabalidad de todas las actividades
comprendidas en el objeto del contrato, quien a su vez
verificara el cumplimiento de la prestacion del servicio y
verificacion de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y ARL) y parafiscales conforme
los requerimientos de ley, cuando haya lugar.

El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la
demora en el pago al contratista y/o contratistas, cuando la
misma fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato

GARANTIA

Numero de péliza: NB-100210519
Fecha de Expedicion: 07/06/2022
Aseguradora; Seguros Mundial

NO. DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

276 de fecha 9 de febrero de 2022 por valor de
$52.400.00

NO. DE REGISTRO

3503 de 7 de junio del 2022 por valor de $ 44.312.000

PRESUPUESTAL

ACTA DE INICIO: 21/06/2021

PLAZO INICIAL Tres (3) Meses, hasta el 20 de septiembre del 2022
SUSPENSION No 1 N/A

REINICIO No 1 N/A

ADICION EN TIEMPO No 1 |1 meses

FECHA TERMINACION:

20 de octubre del 2022
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EL CONTRATO CUENTA Si x| No Fecha de terminacion igtgte)re
CON PRORROGA: incluyendo prorroga del 2022
EL CONTRATO HA TENIDO Periodo de

SUSPENSIONES: N/A No| | suspension N/A
PORCENTAJE DE AVANCE |

FiSICO DE EJECUCION: °

NOMBRE DEL

SUPERVISOR DEL TATIANA NIEBLES FLOREZ

CONTRATO Y CONVENIO:

SECRETARIA DE GESTION DE LA MUJER Y EQUIDAD

CARGO DEL SUPERVISOR: DE GENERO (E)

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Durante las ultimas décadas la conquista de derechos de las personas gais, lesbianas,
bisexuales, trans e intersex (LGBTI) en el mundo y de manera particular en Colombia ha
avanzado significativamente, sin embargo, esta visibilidad ha aumentado los riesgos, los
sefialamientos y las violencia hacia aquellas personas que construyen sus cuerpos y
sexualidades por fuera de las estructuras normativas del genero y la sexualidad.

La corte constitucional ha proferido al respeto de los derechos de la poblacién LGBTIQ+ 28
fallos que apuntan a generar condiciones de reconocimiento proteccion y politicas publicas
en favor de los derechos de este sector social; de esta legislacién se destaca el decreto
2340 de 2015 que modifica la ley 2893 de 2011, mas recientemente es el decreto 762 de 7
de mayo del 2018 que adopta la politica publica de las personas que hacen parte de los
sectores sociales LGBTIQ+ y de personas con orientaciones sexuales e identidades de
genero diversas, que permitan el goce efectivo de sus derechos y eliminen cualquier forma
de exclusion y discriminacion, es necesario superar las brechas existentes a nivel
departamental y municipal que la poblacién LGBTIQ+ enfrentan.

Dentro de los estudios sociales se encuentra la politica publica que es un método de
investigacion aplicado, con la finalidad de describir analizar e identificar la situacién inicial
de la poblacién objetivo de un programa, proyecto o politica seglin enfoques, legislacion y
politicas pubicas existentes.

Identificar las condiciones de vida en los aspectos psicosociales, econémicos y los efectos
cruzados del impacto del estigma y discriminacién en grupos claves como la poblacién de
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los sectores sociales LGBTIQ+, se hace necesario para su intervencion y abordaje. Dar
valor a los datos tanto cuantitativos como cualitativos son parte de los indicadores de
desarrollo, toma de decisiones e inversién en el gasto publico social, necesario en lo que

Tiene que ver con el acceso a los servicios estatales y su uso. Los datos suministrados y
generados por las comunidades al momento de tomar decisiones son fundamentales que
estén incluidos en los sistemas de informacion locales y se utilicen en la planificacion e
implementacién de medidas de prevencion, proteccion y promocion de sus derechos.

Formular e implementar politicas publicas que reconozcan el valor ético de las diferencias
constitutivas de lo humano y avancen en la consecucién de equidad de genero y social, es
imprescindibles para enriquecer, consolidar un municipio incluyente, permitiendo avanzar
hacia el desarrollo de sus potencialidades, de forma que logren, segun los proyectos vitales
libremente elegidos, las maximas realizaciones posibles, entendiendo que la equidad se
inicia a través del reconocimiento de la existencia de poblaciones con claras diferencias en
cuanto a sus necesidades, las cuales requieren especial atencién y proteccion del estado,
para desenvolverse como agentes de progreso y mejorar su condicién y calidad de vida

Por lo anteriormente descrito, la Secretaria de la Inclusién Social, mujer y Equidad de
Genero, elaboré el Proyecto “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE
EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE", donde se establecen las actividades relacionadas, el cual se encuentra aprobado
y registrado en el Banco de Programas y Proyectos con el cédigo BPIN 2021002700235
del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos, SUIFP.

Por todo lo anteriormente descrito, el Departamento de Sucre, considerd conveniente y
oportuno llevar a cabo la contratacién del proyecto “APOYO PARA LA FORMULACION,
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA
GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE".soportado en el contrato MC-SIMED-033-2022

El contrato presenta las pélizas de fecha siete (7) de junio de 2022, péliza de seguro de
cumplimiento No. NB-100210519 expedida por SEGUROS MUNDIAL, a la misma
amparando cumplimiento del contrato, pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales , calidad del servicio, vy, aprobada el dia veinte uno (21) de
junio de 2022.

Se realiza una actualizacién de péliza mediante un anexo 2, para la vigencia de la péliza de
acuerdo al acta de inicio firmada por las partes el 21 de junio del 2022, con fecha e
expedicion de la péliza del 13 de octubre del 2022.

Se realiza otra actualizacion a la péliza mediante un anexo 3, para la prorroga del plazo del
contrato con el modificatorio No 1 hasta el 20 de octubre del 2022.
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Se verifica que el contratista realiza los pagos de impuestos Departamentales del contrato
inicial mediante recibo de liquidacién No. 20220037600 Pro-Universidad, Tasa Pro Deporte
y Recreacion Departamental, Pro Electrificacion Rural, Pro Adulto Mayor, Pro Desarrollo,
Pro Cultura, Pro Hospital, expedidos por la Subsecretaria de Gestion Tributaria del
Departamento de Sucre.

Se da inicio al CONTRATO No. MC-SIMED-033-2022 mediante acta de inicio firmada el
veinte uno (21) de junio de 2022, por la Secretaria De la inclusién Social, Mujer y Equidad
de Género la Doctora LUCY INES GARCIA MONTES y CARLOS MANUEL TOUS LOPEZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.010.034.731 expedida
en corozal - Sucre, quien actia como Representante Legal de la FUNDACION COLIBRI
DIVERSO.

El dia diecinueve (19) de septiembre del 2022, se realiz6 un acta de solicitud de prorroga
en tiempo, ya que se habian realizado 11 mesas de trabajo, para la recoleccion de
informacién diagnostica, cinco para la construccion de la parte estratégica de la politica
publica y una mesa dirigida exclusivamente a los sectores sociales LGTBIQ+ y a los
delegados municipales y departamentales de victimas LGTBIQ+, dichas mesas ha
encontrado con gran afluencia de parte de la poblacién objetivo de esta iniciativa, lo que
respalda el trabajo previo y valioso que viene adelantando al secretaria de la inclusion social
mujer y equidad de genero en el territorio.

Una vez obtenida la informacién por parte de los grupos focales ya desarrollados, es
necesaria la participacién de la academia y demas sectores que se quieren unir a este
proceso, los cuales han manifestado su interés en los distintos espacios en los que hemos
compartido, por esta razén se solicito una adicién en tiempo para poder contar con la
participacion de actores valiosos que hicieron mas enriquecedor la construccién de la
politica publica departamental LGTBIQ+ de sucre.

Mediante resolucién 5976 del 17 de noviembre del 2022, se encarga a la Doctora Tatiana
Niebles Fl6rez de la secretaria de la Inclusién social, Mujer y Equidad de Género. Quedando
como la supervisora del contrato MC-SIMED-033-2022.

El dia 20 de Octubre del 2022 se dio a conocer al consejo departamental de la politica
social, el documento de la politica publica departamental LGTBIQ+ de sucre, con su
respectivo modelo del plan de accién, implementacion, seguimiento y evaluacion.

ASPECTOS TECNICOS

El Codigo de este bien y/o servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y
servicios en el sistema de codificacién de las naciones unidas — UNSPSC, como se indica
a continuacion, de conformidad con los pardmetros establecidos por el programa de
Colombia Compra Eficiente:
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ITEM [PRODUCTO CLASIFICADOR |CLASE FAMILIA SEGMENTO
DE BIENES Y
SERVICIOS
UNSPSC
1 Servicios 80111600 Servicios de | Servicios de | Servicios de
Temporales de personal recursos humanos. | Gestion,
Recurso Humano temporal. Servicios
Profesionales de
Empresa y
Servicios
Administrativos
2 Servicios de caterin | 90101600 Servicios de | Restaurantes y | Servicios de
banquetes y | catering (servicios | viajes,
catering de comidas y|alimentacion,
bebidas) alojamiento y
entretenimiento
3 Pendones 565121700 Sefializacién Etiquetado y | Publicaciones
accesorios impresas,
publicaciones
electrénicas y
accesorios

El proyecto se desarrollara de la siguiente manera:

Una vez iniciada la ejecucion contractual, se procedera al disefio, elaboracion y validacion
de los instrumentos técnicos para el ajuste del documento de la politica publica.

Se prepararan los materiales para las mesas de trabajo y se coordinara con el equipo de
profesionales designados por la gobernacién los aspectos logisticos para organizar el plan
de trabajo.

El proceso cursara por diferentes fases:

FASE 1 ANALISIS CONTEXTO SITUACIONAL Y TERRITORIAL: Revision
bibliografica y de antecedentes; el marco de los procesos locales, regionales,
departamentales, nacionales e internacionales que vienen aconteciendo en el
campo LGTBIQ+, las Politicas Publicas conexas con este campo, con el fin de

avanzar en el afrontamiento de la problematica en el departamento.

FASE 2 PARTICIPACION

Apoyo al desarrollo de 10 mesas de trabajo con

organizaciones comunitarias de base, lideres lideresas, funcionarios publicos,
docentes, veedores, representantes de instituciones, y comunidad en general:
construccién del arbol de problema y arbol de soluciones, lo cual les permitira a ios
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asistentes libremente expresar su pensar, vivencias y condiciones de vida. de esta
poblacion.

e FASE 3 ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA: se revisaran los resultados
de las mesas adelantadas, realizando un ejercicio de reagrupacion de las
situaciones adversas en el departamento, De igual forma se adelantara el analisis
de los principales problemas y recomendaciones identificadas por los participantes
articulando la informacion de fuentes primarias y secundarias.

e FASE 4 ELABORACION DEL DOCUMENTO DE POLITICA PUBLICA: Consolidar
el Diagnostico situacional con enfoque diferencial, para organizar la parte
estratégica de la politica con enfoque de Derechos, promoviendo acciones de
politica que garantizaran la equidad de género analizando cada uno de los arboles
de problemas elaborados, con sus diferentes alternativas de solucion.

e FASE 5 SOCIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA: Dar a conocer al Consejo
municipal de politica social, el documento de la Politica publica con su respectivo
modelo de plan de accién, su implementacién, seguimiento y evaluacién.

e Cronograma y descripcion de actividades

ACTIVIDADES "MES | MES | M
= g ‘

S
3;' S

Definicién y coordinacion el talento Humano para la conformacion X
del equipo que tendra a su cargo la organizacién del proceso
Revision bibliografica y de antecedentes; el marco de los procesos X X X
locales, regionales, departamentales, nacionales e internacionales
que vienen aconteciendo en el campo de LGTBIQ+, las Politicas
Publicas conexas con este campo, con el fin de avanzar en el
afrontamiento de la problematica en el municipio

Apoyo al desarrolio de 10 mesas de trabajo con organizaciones X X
comunitarias de base, lideres lideresas, funcionarios publicos,
docentes, veedores, representantes de instituciones, y comunidad
en general: construcciéon del arbol de problema y arbol de
soluciones, lo cual les permitira a los asistentes libremente
expresar su pensar, vivencias y condiciones de vida. de esta
poblacién,

Revisién de los resultados de las mesas adelantadas, realizando X
un ejercicio de reagrupacion de las situaciones adversas

Analisis de los principales problemas y recomendaciones
identificadas por los participantes articulando la informacion de
fuentes primarias y secundarias
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Consolidar el Diagnostico situacional con enfoque diferencial, para X X
organizar la parte estratégica de la politica con enfoque de
Derechos, promoviendo acciones de politica que garantizaran la
equidad de género analizando cada uno de los arboles de
problemas elaborados, con sus diferentes alternativas de solucion.
Socializar ante el Consejo municipal de politica social, el X
documento de la Politica publica con su respectivo modelo de
plan de accién, su implementacién, seguimiento y evaluacion.
Para ajuste y validacién

Entrega del Informe final con todas las evidencias en medio fisico X X
y magnético

ASPECTOS FINANCIEROS

El contrato de minima cuantia No MC-SIMED-033-2022 celebrado entre el
DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION COLIBRI DIVERSO, NIT: 900.956.100-6;
R/L CARLOS MANUEL TOUS LOPEZ CON C.C. No 1.010.034.731.

El proyecto APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS
DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, tiene un valor
de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS MICTE
($44.312.000,00)

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
las Actividades definidas en los Estudios Previos de este Contrato.

1. Revision bibliografica y de antecedentes; en el marco de los procesos locales, regionales,
departamentales, nacionales e internacionales que vienen aconteciendo en el campo
LGTBIQ+, las Politicas Publicas conexas con este campo, con el fin de avanzar en el
afrontamiento de la problematica en el departamento

Verificacion: Se realizo la revision bibliografica y de antecedentes, en el marco de los
procesos locales, regionales, departamentales, nacionales, donde se pudieron establecer los
distintos conceptos claves sobre genero y diversidad sexual, haciendo un estudio de los
antecedentes sobre de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales trans e
intersex (LGTBI), establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, Legislacién
Colombiana, Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la legislacién internacional La
ONU, La OEA, el CIDH y la SIDH y las demas decisiones normativa y pactos suscritos en
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Colombia; Plan de desarrollo Departamental de Sucre 2020 — 2023 “Sucre Diferente”, que
promuevan y garanticen el ejercicio de los derechos de esta poblacién.

Se realiz6 un estudio sobre el glosario de diversidad sexual, corporal y de género para
establecer una referencia del lenguaje de inclusién ante la sociedad y en los que se deberan
basar los lineamientos generales de la politica publica LGTBIQ+

Porcentaje de cumplimiento: 100%

2. Apoyo al desarrollo de 10 mesas de trabajo con organizaciones comunitarias de base,
lideres lideresas, funcionarios publicos, docentes, veedores, representantes de instituciones,
y comunidad en general: construccién del arbol de problema y arbol de soluciones, lo cual les
permitira a los asistentes libremente expresar su pensar, vivencias y condiciones de vida. de
esta poblacion

Verificacion: Se llevaron a cabo las mesas de trabajo con los diferentes sectores,
organizaciones comunitarias de base, lideres lideresas, funcionarios publicos, docentes,
veedores, representantes de instituciones, y comunidad en general, a través de las cuales se
logro a identificacion las necesidades de la poblacion LGBTIQ+ de las subregiones, San
Jorge, Mojana, Sabana; Golfo de Morrosquillo y Montes de Maria del Departamento de Sucre,
espacio que permitié brindar orientacién acerca de los derechos de la poblacién e identificar
e investigar las situaciones de discriminacion y exclusiéon que no permiten la construccion de
una sociedad mas incluyente teniendo como resultados aportes en la construccion de la
Politica Publica LGBTIQ+.

Porcentaje de cumplimiento: 100%

3. se revisaran los resultados de las mesas adelantadas, realizando un ejercicio de
reagrupacion de las situaciones adversas en el departamento, De igual forma se adelantara
el analisis de los principales problemas y recomendaciones identificadas por los participantes
articulando la informacién de fuentes primarias y secundarias.

Verificacién: Una vez realizadas las mesas de trabajos y recopilada la informacién se realizé
la respectiva revision de los resultados obtenidos en las diferentes mesas de las subregiones,
San Jorge, Mojana, Sabana; Golfo de Morrosquillo y Montes de Maria del Departamento de
Sucre, analizando y reagrupando la informacién de los principales problemas y vuineraciones
manifestadas por la poblacién objeto de estudio con el fin de realizar un diagnéstico,
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identificacion y caracterizacion de los riesgos, vulnerabilidades de sus derechos, la estigma y
discriminacién presente en el Departamento de Sucre.

Porcentaje de cumplimiento: 100%

4. Consolidar el Diagnostico situacional con enfoque diferencial, para organizar la parte
estratégica de la politica con enfoque de Derechos, promoviendo acciones de politica que
garantizaran la equidad de género analizando cada uno de los arboles de problemas
elaborados, con sus diferentes alternativas de solucion.

Verificacion: Una vez cruzados los datos de los resultados de linea base, identificacion y
caracterizacién de la diversidad e identidades de género de la poblacion LGBTIQ+, riesgos,
vulnerabilidad de sus derechos la estigma y discriminacién presente en el Departamento de
Sucre se procedid a consolidar el diagnostico del resultado producto de las mesas
subregionales desarrolladas en el marco de la formulacién de la politica ptblica, dando como
resultado un plan estratégico que incluye 9 ejes estratégicos que son:

INCLUSION SOCIAL DESDE LA DIVERSIDAD SEXUAL
EDUCANDO EN GENERO Y DIVERSIDAD

CULTURA Y ARTE DESDE LA DIVERSIDAD

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

RECREACION Y DEPORTE PARA LA POBLACION LGBTIQ+
EMPRENDIMIENTO SOCIAL LGBTIQ+

LGBTIQ+ CONECTADOS CON LAS TIC’S

JOVENES CON GARANTIAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
COLECTIVOS LGBTIQ+ PREPARADOS Y EMPODERADOS

CoNoOOAWON=

Lo anterior con el objetivo de garantizar los derechos de los, las y les lesbianas, gais,
bisexuales transgéneros e intersexuales y con orientacién sexual y expresién de género y
caracteristicas sexuales diversas del Departamento de Sucre (LGTBI),

Porcentaje de cumplimiento: 100%

5. Dar a conocer al Consejo Departamental de politica social, el documento de la Politica
publica con su respectivo modelo de plan de acci6n, su implementacién, seguimiento y
evaluacién.
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Verificacion: Se realizé la socializacion y validacién de la Politica Publica LGBTIQ+ con los
diferentes representantes de las subregiones, San Jorge, Mojana, Sabana; Golfo de
Morrosquillo y Montes de Maria del Departamento de Sucre en la ciudad de Sincelejo.

Con el fin de dar a conocer los resultados obtenidos con la realizaciéon de las mesas
diagndsticas en cada una de las subregiones, lo que a fin de cuentas dieron luces para la
consolidacién del Plan estratégico de la Politica Publica de los sectores poblacionales
LGTBIQ+ del Departamento.

Asimismo, dichos resultados fueron base principal para el establecimiento de prioridades
institucionales para la plena garantia de los derechos de este importante sector poblacional.
El analisis de los resultados., por subregiones, fueron expuestos y validados por cada uno de
los representantes de la subregion que asistieron a estas jornadas, lo que permitié tener un
documento aterrizado y que refleja las necesidades y las acciones de garantia para mitigarlas.

Porcentaje de cumplimiento: 100%

INFORMACION FINANCIERA CONTRATO MC-SIMED-033-2022

Valor del Aporte del Anticipo del 50% | Clase de pago | Pago a realizar
Contrato Departamento Entregado al
de Sucre contratista
$44.312.000 | $44.312.000 $ 0 Pago Final $44.312.000
Porcentaje De Ejecucion Del Contrato 100 %

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL A CONTRATO
MC- MC-SIMED-033-2022

Fondo de pensiones: | COLFONDOS
Caja Compensacion COMFASUCRE
EPS: SALUD TOTAL-
SENA $ 20.500
ICBF $ 30.700
. Nivel de | 1]
ARL: POSITIVA Riesgo X | v

QCalle 25 No 258 - 3% Av. Las Penitas
D 505 279 9470 A contacte

€ Gobernacion doe Sacre: . @ @ aogobsucre O wn

[ 2 I B BN J
o0 0000
[ X BN B N N J

Bleres



Gobernacion Z
de Sucre

Sucre

empezd a ser
HE
DirEeerde

Secretaria de la Inclusion
Social, Mujer y Equidad
de Género.

OCTUBRE $ $126.800 | $ 162.300 $10.700 $40.600 4473243769
1.000.000

SEPTIEMB $ $ 127.700 | $ 163.400 $10.800 $40.900 4469999441

RE 2022 1.000.000

AGOSTO $ $127.700 | $163.400 $10.800 $40.900 4464856431

2022 1.000.000

JULIO 2022 $ $127.700 | $163.400 $10.800 $40.900 4461704361
1.000.000

Totales N/A $0
, BANCOLO | Tipo de

Cuenta Bancaria No. 3;11385395 Banco: MBIA cupe nta AHORROS

g

et

@m{ ,

ANA NIEBLES FLOREZ
Secretaria de Inclusidn Social, de la Mujer
y Equidad de Genero ( E)
Resolucién 5976 del 17 de noviembre del 2022
Supervisora

ITEM NOMBRES CARGO FIRMA
Elaboro FAVIAN ANDRES RAMREZ ROJAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CONTRATISTA 7, ﬂﬁ/
Reviso KAROLAIN BARBOZA ASESOR EXTERNO =V
V.B CAREM GONZALEZ CABALLERO SUBSECRETARIA DE LA GESTION DE LA MUJER Y EQUIDAD DE /
GENERO
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