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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3507
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de Julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 30 de Noviembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Soclal Beneficlario: DIANA MICHELLE REINA BECERRA

Cedula o Nit: 1151955646-5 Direccién Beneficlarlo: Av 9 a #51N 39

Teléfono: 3178954649 Correo Electrénico: dianareinabecerra@gmail.com
Cludad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600044063 de fecha 28/11/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022
Valor Contrato: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330-
12.14-0340 de 2022 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES
DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
808-555595-21 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Q@mﬁek /-LZ'M (gmm

DIANA MICHELLE REINA BECERRA
Cedula: 1.151.955.646

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguln Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Farnando Botero Mufioz Yamila Hemandez Corles Dessmpefio
Cargo: Cargo:
Prorfgssionel Univarsitario Conlratista Sub%uoclorn de Conladurla Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 08/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO 1 330-12 14-0340 de 2022 de 21 noviembre 2022
DIANA MICHELLE REINA BECERRA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 30 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios No. 1.330-12.14-0340 de 2022 del 21 de noviembre de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0340 de 2022 del 21 de noviembre de 2022 entre el Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la
relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
NOVIEMBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1). Participar activamente en los programas y/o proyectos que fomenten el
emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial y que estEn relacionados
con temas de emprendimiento y desarrollo empresarial del Departamento del Valle
del Cauca. 2). Apoyar la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo conjunto
pUblico — privado en los que se traten lemas de emprendimiento, desarrollo
empresarial y empleo, competitividad e innovaciOn, internacionalizaciOn y comercio
exterior; y conexos. 3). Representar a la dependencia, en el programa ValleINN y al
Departamento del Valle del Cauca en los espacios que sean relevantes. 4).
Elaborar informes estadlsticos, estudios de mercado, anAlisis del sector econOmico



y demAs estudios tEcnicos que sean requeridos por el supervisor. 5). Manejo
loglstico y acompafnamiento a las actividades realizadas por el secretario, en el
Valle del Cauca, en pro del desarrollo del proyecto “Fortalecimiento del
emprendimiento y desarrollo empresarial a travEs de los centros de emprendimiento
e innovaciOn ValleINN y los espacios interactivos en el Valle del Cauca”. Asegurar
el seguimiento y cumplimiento de los manuales operativos y lineamientos
metodolOgicos contenidos en el modelo de atenciOn del Programa. 6). Prestar
apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos y canales de comunicaciOn
entre los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovaciOn
y el personal que labora en los centros ValleINN. 7). Participar en todas las
actividades relacionadas con el Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn (MIPG).
8). Las demAs actividades requeridas o que asigne el supervisor en harAs de
cumplir las metas trazadas en el proyecto estratEgico. 9) Apoyar con la divulgaciOn
de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

No.

ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

Participar activamente en los
programas y/o proyectos que
fomenten el emprendimiento,
promuevan el crecimiento
empresarial 'y que estEn
relacionados con temas de
emprendimiento y desarrollo
empresarial del Departamento
del Valle del Cauca.

Participé en los programas y/o
proyectos que fomenten el
emprendimiento, atendiendo y
brindando asesoria a 15
emprendedores del sector
industrial y de manufactura,
para promover su crecimiento
empresarial y desarrollo en el
mes de noviembre de 2022.

| los que se traten temas de

| empresarial y
| competitividad e

e

Apoyar la alta gerencia en los
espacios de trabajo y trabajo
conjunto publico — privado en

desarrollo
empleo,
innovacion,
internacionalizacion y
comercio exterior; y conexos.

emprendimiento,

Representar a la dependencia, j
en el programa ValleINN y al |
Departamento del Valle del |
Cauca en los espacios que

sean relevantes

Apoyé a la alta gerencia en los
espacios de trabajo y trabajo
conjunto publico - privado en
los que se trataron temas de
emprendimiento y desarrollo
empresarial empleo, entre
otras actividades programadas
en el mes de noviembre.

Representé a la dependencia,

en el programa ValleINN y al
Departamento del Valle del
Cauca en los

espacios |
| asignados para el mes de |

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES




B

noviembre que fomentan el«(
emprendimiento  donde  se
realizo acompanamiento a los
emprendedores y
microempresarios del sector
en el mes de noviembre.

Elaborar informes estadisticos,
estudios de mercado, analisis
del sector econdmico y demas
estudios técnicos que sean
requeridos por el supervisor

Elabore los informes
solicitados para el mes de
noviembre de las actividades
realizadas y demas estudios
técnicos que sean requeridos
por el supervisor.

Manejo logistico y
acompainamiento a las
actividades realizadas por el
secretario, en el Valle del
Cauca, en pro del desarrollo
del proyecto "Fortalecimiento

del emprendimiento y
desarrollo empresarial a través
de los centros de

emprendimiento e innovacion
ValleINN 'y los espacios
interactivos en el Valle del
Cauca”. Asegurar el
seguimiento y cumplimiento de
los manuales operativos Yy
lineamientos  metodoldgicos
contenidos en el modelo de
atencion del Programa.

Realicé acompafamiento a las
actividades realizadas por el
secretario, en el Valle del
Cauca, en pro del desarrollo
del proyecto “Fortalecimiento
del emprendimiento y
desarrollo empresarial a traves
de los centros de
emprendimiento e innovacion
ValleINN 'y los espacios
interactivos en el Valle del
Cauca”.

Prestar apoyo de manera
vitual o presencial en los
protocolos y canales de
comunicacion entre los actores
que hacen parte del
ecosistema de
emprendimiento e innovacion
y el personal que labora en los
centros ValleINN.

Prest¢ apoyo de manera
presencial en los protocolos y
canales de comunicacion entre
los actores que hacen parte
del ecosistema de
emprendimiento e innovacion,;
Entre ellos a 10
emprendedores con unidades
productivas para su
formalizacion durante el mes

de noviembre de 2022. |

Participar en todas las
actividades relacionadas con
el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

TLas _ demas actividades

Participé en todas las
actividades relacionadas con
el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

\
\
\
\

Apoyé las demas aclividades]




requeridas o que asigne el | requeridas o que asigne el

supervisor en haras de cumplir | supervisor en haras de cumplir . :
las metas trazadas en el |las metas trazadas en el :
proyecto estratégico. proyecto estratégico como por

ejemplo; brindando atencion y
orientacion en el mes de

noviembre.
Apoyar con la divulgacién de | Divulgué de todo el contenido
todo el contenido que se | que se genera en la SEDEC -
genera en la SEDEC por | por medio de las redes
medio de las redes sociales sociales como instagram entre
otras para el mes de k- =
noviembre de 2022.
A -
L] = (]
‘c v

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
NOVIEMBRE de 2022.

Cordialmente,

@mu%//@ @na gﬂceﬁu .

DIANA MICHELLE REINA BECERRA
C.C. 1151955646
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Fecha: 30 De Noviembre de 2022
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0340 de 2022 de 21 de noviembre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003987 y RPC No. 5600044063

Apropiacién Presupuestal:1154-1-1001-2-320202008-383010201001 0000-P138-101901/1/1/01/06-
Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo:Valle Invencible
2020-2023 Pilar:LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.
Linea de Accion:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION OBJETIVO: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones
productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente
innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales existentes para la
configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y MipymesMP301020100101. Operar 9 centros
de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la reactivacién economica durante el cuatrienio //
MP301020100105. Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: DIANA MICHELLE REINA BECERRA

| OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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|

VERIFICACION DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u

obligaciones especificas en pro del desarrollo del proyecto “Fortalecimiento del

contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1). Participar activamente en los programas y/o proyectos que
fomenten el emprendimiento, promuevan el crecimiento
empresarial y que estEn relacionados con temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial del Departamento del
Valle del Cauca. 2). Apoyar la alta gerencia en los espacios de
trabajo y trabajo conjunto pUblico — privado en los que se traten
temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y empleo,
competitividad e innovaciOn, internacionalizaciOn y comercio
exterior; y conexos. 3). Representar a la dependencia, en el
programa ValleINN y al Departamento del Valle del Cauca en
los espacios que sean relevantes. 4). Elaborar informes
estadlsticos, estudios de mercado, anAlisis del sector
econOmico y demAs estudios tEcnicos que sean requeridos
por el supervisor. 5). Manejo loglstico y acompaiiamiento a las
actividades realizadas por el secretario, en el Valle del Cauca, 100%
emprendimiento y desarrollo empresarial a travEs de los
centros de emprendimiento e innovaciOn ValleINN y los
espacios interactivos en el Valle del Cauca”. Asegurar el
seguimiento y cumplimiento de los manuales operativos y
lineamientos metodolOgicos contenidos en el modelo de
atenciOn del Programa. 6). Prestar apoyo de manera virtual o
presencial en los protocolos y canales de comunicaciOn entre
los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento
e innovaciOn y el personal que labora en los centros ValleINN.
7). Participar en todas las actividades relacionadas con el
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn (MIPG). 8). Las
demAs actividades requeridas o que asigne el supervisor en
harAs de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratEgico.
9) Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
NOVIEMBRE de 2022:

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

50,0%

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de reinicio

Responsable

(' SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

promuevan el
empresarial y que

del Valle del Cauca.

programas y/o proyectos que
fomenten el emprendimiento,
crecimiento

relacionados con temas de
emprendimiento y desarrollo
empresarial del Departamento

No. ACTIVIDADES U ACTIVIDAD
OBLIGACIONES DESARROLLADA
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES
1 Participar activamente en los | Participé en los programas y/o

proyectos que fomenten el
emprendimiento, atendiendo y
brindando asesoria a 15
emprendedores del sector
industrial y de manufactura,
para promover su crecimiento
empresarial y desarrollo en el
mes de noviembre de 2022.

emprendimiento,
empresarial y

internacionalizacion

2 Apoyar la alta gerencia en los
espacios de trabajo y trabajo
conjunto publico — privado en
los que se traten temas de
desarrollo

empleo,
competitividad e innovacion,

comercio exterior; y cOnNexos.

Apoyo a la alta gerencia en los
espacios de trabajo y trabajo
conjunto publico — privado en
los que se tratarén temas de
emprendimiento y desarrollo
empresarial  empleo, entre
otras actividades programadas
en el mes de noviembre.

sean relevantes.

3 Representar a la dependencia,
en el programa ValleINN y al
Departamento del Valle del
Cauca en los espacios que

Represento a la dependencia,
en el programa ValleINN y al
Departamento del Valle del
Cauca en los espacios
asignados para el mes de
noviembre que fomentan el
emprendimiento donde se
realizd acompafamiento a los
emprendedores y




estudios de mercado, analisis
del sector econémico y demas
estudios técnicos que sean
requeridos por el supervisor

solicitados para el mes de
noviembre de las actividades
realizadas y demas estudios
técnicos que sean requeridos
por el supervisor.

L

Manejo logistico y
acompafiamiento a las actividades
realizadas por el secretario, en el
Valle del Cauca, en pro del
desarrollo del proyecto
“Fortalecimiento del
emprendimiento y desarrollo
empresarial a través de los centros
de emprendimiento e innovacion
ValleINN y los espacios
interactivos en el Valle del
Cauca”. Asegurar el seguimiento
y cumplimiento de los manuales
operativos y lineamientos
metodologicos contenidos en el
modelo de atencién del Programa.

Realizé acompaiiamiento a las
actividades realizadas por el
secretario, en el Valle del Cauca,
en pro del desarrollo del proyecto
“Fortalecimiento del
emprendimiento y desarrollo
empresarial a través de los centros
de emprendimiento e innovacion
ValleINN y los espacios
interactivos en el Valle del
Cauca”.

6 Prestar apoyo de manera
vitual o presencial en los

protocolos y canales de
comunicacion entre los actores
que hacen parte del
ecosistema de

emprendimiento e innovacion
y el personal que labora en los
centros ValleINN.

Prest6 apoyo de manera
presencial en los protocolos y
canales de comunicacion entre
los actores que hacen parte
del ecosistema de
emprendimiento e innovacion:
Entre ellos a 10
emprendedores con unidades
productivas para su
formalizacion durante el mes
de noviembre de 2022,

Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca Veorsion o2
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microempresarios del sector en
el mes de noviembre.
4 Elaborar informes estadisticos, | Elaboré los informes
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Participar en todas las
actividades relacionadas con
el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

Participo en todas las
actividades relacionadas con
el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

Las demas actividades
requeridas o gue asigne el
supervisor en haras de cumplir
las metas trazadas en el
proyecto estratégico.

Apoyo las demas actividades
requeridas o0 que asigne el
supervisor en haras de cumplir
las metas trazadas en el
proyecto estratégico como por

ejemplo; brindando atencion y
orientacion en el mes de
noviembre.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO J l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto _
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.600.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de $
precios
Valor Total del
Contrato $7.600.000
Valor pagado $
Valor causado que no
Valor total ejecutado $3.800.000
Valor saldo por
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO ]

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes le
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PE

primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Le
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se e
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar cont
alguna con el Departamento segun el numeral 3 de

gales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
NSION Y ARL. Segun la clausula vigésima

y 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
ncuentra incurso en ninguna de las causales de
ratado, el contratista no genera relacién laboral
| articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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Fecha del proximo informe 6 de diciembre de 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 dias del mes de noviembre de 2022
PAULO FERNARDO N BALCAZAR
Subdirector Tecnico de Rpoyo a Gestion
C.C.16288593
Elaboré\, Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que la sefiora DIANA MICHELLE REINA

BECERRA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1151955646, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 26/11/2022 y fecha fin de contrato 30/12/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201021506501.

E: Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Noviembre de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"'*-"'1:‘..-.,'.-»"' 3 Pasitiva G:Irn:lanl'u de Segures G @ FPositivalal ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} s de todas SHRRSEInE

Impreso por Internet el 30/11/2022 8:12:22 p. m.
ISCDC: 30/11/2022 8:12:22 p. m.



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DIANA MICHELLE REINA BECERRA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1151955646 estéa registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1151955646

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MICHELLE REINA BECERRA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 201

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 08/11/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) REINA BECERRA DIANA MICHELLE identificado(a) con CC numero 1.151.955.646 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de diciembre de 2012 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 08 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



