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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, noviembre 10 de 2022 
  

 
Ingeniero 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CO1.PCCNTR. 3382549  
Instructor grado 15 
Coordinacion de programas especiales 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de noviembre de 2022 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 3382549 del año 2022 
 
Yo LAURA MARCELA CABALLERO SUÁREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
37754593 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de 
programas especiales, Sena Emprende Rural, Formación en programa Sena emprende rural, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco 
millonescuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos m/cte (35.044.750). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2022 b) Ocho (08) pagos 
iguales por los meses de marzo a octubre de 2022, por valor Tres millones novecientos 
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). c) Un último pago proporcional a los 
días ejecutados durante el mes de noviembre de 2022. 
 
Plazo:  Ocho (8) meses, ventitres (23) días,  según calendario académico para la vigencia 
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 
OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y 
atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional de 
emprendimiento. 

about:blank
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los procesos de planeación de 
la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

No se ejecuta este mes 
 

No aplica 

2 

Articular con los instructores técnicos 
para realizar el alistamiento integral 
de los procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales 
bajo la estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación cuando 
aplique. 

 

Planeación pedagógica del 

programa de formación: 

Emprendedor en Produccion y 

Comercialización de Plantas 

Aromaticas y Medicinales 

2585583. 

 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de 

noviembre. 

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/19NoD0YwWGp-

AyDKfesppET2HCFmDeprX/e

dit?usp=sharing&ouid=105885

169704988211595&rtpof=true

&sd=true  

3 

Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 
 
 
 
Impartir formación en la ficha 
2585583  Emprendedor en 
producción y comercialización de 
plantas aromáticas y medicinales 
mpo de Gámbita.   
 
 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de 

noviembre. 

 
https://drive.google.com/file/d/
1GAwX7rVF0kSgeCRysPcUK
OlFa3IcyWZZ/view?usp=shari
ng  
 

4 

Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 

Impartir formación en el programa 
Emprendedor en Producción y 
Comefcialización de Plantas 
Aromaticas y Medicinales en la 
ficha  2585583. 
 
 
Ficha: 2585583 
 
Actividad de Aprendizaje: 
* Aplicar la normativa ambiental 
para la limpieza y desinfección del 

 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de  

noviembre. 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GAwX7rVF0kSgeCRysPcUKOlFa3IcyWZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GAwX7rVF0kSgeCRysPcUKOlFa3IcyWZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GAwX7rVF0kSgeCRysPcUKOlFa3IcyWZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GAwX7rVF0kSgeCRysPcUKOlFa3IcyWZZ/view?usp=sharing
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funciones. área de acopio, analizando 
criterios para la limpieza y 
desinfección del área de acopio.  
 
* Inspeccionar herramientas que 
cumplan con requerimientos 
técnicos y seleccionar materiales y 
equipos para la limpieza y 
desinfección.  
 
* Examinar el producto y verificar el 
cumplimiento de características 
físicas según el pedido, ficha 
tècnica y registrar operaciones. 
 
Competencia:  
Sembrar semilla sexual o asexual 
según procedimientos técnicos. 
 
Ejecutar las labores culturales o de 
mantenimiento del cultivo de 
acuerdo con los requerimientos 
técnicos de la empresa y la oferta 
ambiental de la región. 
 
Proyectar la producción agrícola 
requerida aplicando técnicas para 
el manejo de la agricultura de 
precisión. 
 
Fechas: 2,4 y 5 de noviembre 
Horario: 8:00 a 12:00 – 13:00 a 
17:00 
Horas: 24 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES  
 
Alistamiento para el programa 
Emprendedor en Producción y 
Comefcialización de Plantas 
Aromaticas y Medicinales en la 
ficha  2585583. 
 
Fecha: 1 de noviembre 
Horas: 3 
 
Total horas mes de noviembre: 

27 
 

 

https://drive.google.com/file/d/

1O2CpmEiBgg4ZDDr0a4s7YtJ

F1sj_i1k-/view?usp=sharing  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://drive.google.com/file/d/1O2CpmEiBgg4ZDDr0a4s7YtJF1sj_i1k-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O2CpmEiBgg4ZDDr0a4s7YtJF1sj_i1k-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O2CpmEiBgg4ZDDr0a4s7YtJF1sj_i1k-/view?usp=sharing
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5 

Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural 
de Centro. 

No se ejecuta este mes 
No aplica 

  

6 

Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

 
 
 

No se ejecuta este mes 
 

 

No aplica 

7 

Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evaluacion de resultados de 
aprendizaje de las fichas de 
formación del  programa 
Produccion Agropecuaria 
Ecologica para la Soberania 
Alimentaria  de las fichas 2494108 
– 2496819 -  2513321 y 2565334. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de  

noviembre. 

Ficha 2494108 

  
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1DWU0CYDlNHlnxb
83Am8mAqEOu7rBKBy1/edit?
usp=sharing&ouid=105885169
704988211595&rtpof=true&sd
=true  
 
Ficha 2496819 
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1L2ZqXG-AwHk-
sw7KxiiBSxOFhEXVr69m/edit
?usp=sharing&ouid=10588516
9704988211595&rtpof=true&s
d=true  
 
Ficha 2513321 
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1xN8EWPY8AMxsO
_MdThst0OaQoYkXD2NZ/edit
?usp=sharing&ouid=10588516
9704988211595&rtpof=true&s
d=true  
 
Ficha 2565334 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWU0CYDlNHlnxb83Am8mAqEOu7rBKBy1/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWU0CYDlNHlnxb83Am8mAqEOu7rBKBy1/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWU0CYDlNHlnxb83Am8mAqEOu7rBKBy1/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWU0CYDlNHlnxb83Am8mAqEOu7rBKBy1/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWU0CYDlNHlnxb83Am8mAqEOu7rBKBy1/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWU0CYDlNHlnxb83Am8mAqEOu7rBKBy1/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L2ZqXG-AwHk-sw7KxiiBSxOFhEXVr69m/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L2ZqXG-AwHk-sw7KxiiBSxOFhEXVr69m/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L2ZqXG-AwHk-sw7KxiiBSxOFhEXVr69m/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L2ZqXG-AwHk-sw7KxiiBSxOFhEXVr69m/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L2ZqXG-AwHk-sw7KxiiBSxOFhEXVr69m/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L2ZqXG-AwHk-sw7KxiiBSxOFhEXVr69m/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xN8EWPY8AMxsO_MdThst0OaQoYkXD2NZ/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xN8EWPY8AMxsO_MdThst0OaQoYkXD2NZ/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xN8EWPY8AMxsO_MdThst0OaQoYkXD2NZ/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xN8EWPY8AMxsO_MdThst0OaQoYkXD2NZ/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xN8EWPY8AMxsO_MdThst0OaQoYkXD2NZ/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xN8EWPY8AMxsO_MdThst0OaQoYkXD2NZ/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
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Evaluacion de resultados de 
aprendizaje de las fichas de 
formación del programa Aplicación 
de las Buenas Prácticas Agricolas 
en las fichas 2496491 – 2517144 – 
2565347 – 2580748 y 2578440.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/14eVDD9mTP8JWC
15CLnP89Oalf7RaNLRr/edit?u
sp=sharing&ouid=1058851697
04988211595&rtpof=true&sd=t
rue  
 
 
Ficha 2496491 
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1Nvf5_b0-
twacLu92vEE9H6vH9vgJUUK
6/edit?usp=sharing&ouid=105
885169704988211595&rtpof=t
rue&sd=true  
 
Ficha 2517144 
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1BaBvET0E_itVz7ta
RqvrOVVoLonrMLnG/edit?usp
=sharing&ouid=105885169704
988211595&rtpof=true&sd=tru
e  
 
Ficha 2565347 
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1JRgo1JYHqm4_8G
dM-
uJnpBr9kWriJzdH/edit?usp=sh
aring&ouid=105885169704988
211595&rtpof=true&sd=true  
 
Ficha 2578440  
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1IRoOvK8rt2hfQiZP
qzHT5LthzkPKz9kS/edit?usp=
sharing&ouid=1058851697049
88211595&rtpof=true&sd=true  
 
 
 
Ficha 2580748  
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1tWVNNzxVrmRhuF

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14eVDD9mTP8JWC15CLnP89Oalf7RaNLRr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14eVDD9mTP8JWC15CLnP89Oalf7RaNLRr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14eVDD9mTP8JWC15CLnP89Oalf7RaNLRr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14eVDD9mTP8JWC15CLnP89Oalf7RaNLRr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14eVDD9mTP8JWC15CLnP89Oalf7RaNLRr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14eVDD9mTP8JWC15CLnP89Oalf7RaNLRr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nvf5_b0-twacLu92vEE9H6vH9vgJUUK6/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nvf5_b0-twacLu92vEE9H6vH9vgJUUK6/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nvf5_b0-twacLu92vEE9H6vH9vgJUUK6/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nvf5_b0-twacLu92vEE9H6vH9vgJUUK6/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nvf5_b0-twacLu92vEE9H6vH9vgJUUK6/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nvf5_b0-twacLu92vEE9H6vH9vgJUUK6/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaBvET0E_itVz7taRqvrOVVoLonrMLnG/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaBvET0E_itVz7taRqvrOVVoLonrMLnG/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaBvET0E_itVz7taRqvrOVVoLonrMLnG/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaBvET0E_itVz7taRqvrOVVoLonrMLnG/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaBvET0E_itVz7taRqvrOVVoLonrMLnG/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaBvET0E_itVz7taRqvrOVVoLonrMLnG/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JRgo1JYHqm4_8GdM-uJnpBr9kWriJzdH/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JRgo1JYHqm4_8GdM-uJnpBr9kWriJzdH/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JRgo1JYHqm4_8GdM-uJnpBr9kWriJzdH/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JRgo1JYHqm4_8GdM-uJnpBr9kWriJzdH/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JRgo1JYHqm4_8GdM-uJnpBr9kWriJzdH/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JRgo1JYHqm4_8GdM-uJnpBr9kWriJzdH/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IRoOvK8rt2hfQiZPqzHT5LthzkPKz9kS/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IRoOvK8rt2hfQiZPqzHT5LthzkPKz9kS/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IRoOvK8rt2hfQiZPqzHT5LthzkPKz9kS/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IRoOvK8rt2hfQiZPqzHT5LthzkPKz9kS/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IRoOvK8rt2hfQiZPqzHT5LthzkPKz9kS/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tWVNNzxVrmRhuFLLorkalRYtMjB7VQ9k/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tWVNNzxVrmRhuFLLorkalRYtMjB7VQ9k/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
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Evaluacion de resultados de 
aprendizaje de la ficha de 
formación del programa 
Emprendedor en Producción y 
Comercialización de Plantas 
Aromáticas y Medicinales ficha 
2585583.  
 
 
 

LLorkalRYtMjB7VQ9k/edit?usp
=sharing&ouid=105885169704
988211595&rtpof=true&sd=tru
e  
 
 
Ficha 2585583  
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1YW9InipQq-
Hug3p1nIbIMUzcAGHldaBV/e
dit?usp=sharing&ouid=105885
169704988211595&rtpof=true
&sd=true  

8 

Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

No se ejecuta este mes No aplica 

9 

Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro. De apoyo a 
la gestión del emprendimiento rural: 

 
No se ejecuta este mes 

 
No aplica 

 

  

10 

Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Aplicación del diagnostico 
empresarial de las fichas de 
formación del  programa 
Produccion Agropecuaria 
Ecologica para la Soberania 
Alimentaria  de las fichas 2494108 
– 2496819 -  2513321 y 2565334. 
 

 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de  

noviembre. 

2494108  

https://drive.google.com/drive/f

olders/1Lcpj2CyFVk00VjUi4u

WgjE6mEqL4A3OR?usp=shari

ng  

2496819 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1A0ZTJjFmaKRIsEz2zt

1bFxnpEcRBPlX0?usp=sharin

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tWVNNzxVrmRhuFLLorkalRYtMjB7VQ9k/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tWVNNzxVrmRhuFLLorkalRYtMjB7VQ9k/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tWVNNzxVrmRhuFLLorkalRYtMjB7VQ9k/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tWVNNzxVrmRhuFLLorkalRYtMjB7VQ9k/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YW9InipQq-Hug3p1nIbIMUzcAGHldaBV/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YW9InipQq-Hug3p1nIbIMUzcAGHldaBV/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YW9InipQq-Hug3p1nIbIMUzcAGHldaBV/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YW9InipQq-Hug3p1nIbIMUzcAGHldaBV/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YW9InipQq-Hug3p1nIbIMUzcAGHldaBV/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YW9InipQq-Hug3p1nIbIMUzcAGHldaBV/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1Lcpj2CyFVk00VjUi4uWgjE6mEqL4A3OR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lcpj2CyFVk00VjUi4uWgjE6mEqL4A3OR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lcpj2CyFVk00VjUi4uWgjE6mEqL4A3OR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lcpj2CyFVk00VjUi4uWgjE6mEqL4A3OR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A0ZTJjFmaKRIsEz2zt1bFxnpEcRBPlX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A0ZTJjFmaKRIsEz2zt1bFxnpEcRBPlX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A0ZTJjFmaKRIsEz2zt1bFxnpEcRBPlX0?usp=sharing
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g  

2513321  

https://drive.google.com/drive/f

olders/1G4P6dFn2hmxaEgOm

xdRcF2a9__TDoqA5?usp=sha

ring  

2565334 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1C7J-

SrjEqxUmrKWYdpk5HVe65e0

BY2Of?usp=sharing  

  

11 

Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades 
de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial.  

No se ejecuta este mes 
 

. No aplica 

 

12 

Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 
 
 
 

No se ejecuta este mes 
  

No aplica 

13 

Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices así como la 
creación de unidad productiva cuando 
corresponda 

No se ejecuta este mes No aplica 

14 

Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

No se ejecuta este mes No aplica 

15 

Consolidar la creación de cinco (5) 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo Este ítem se 

Creación de las unidades 
productivas de las fichas formación 
del  programa Produccion 
Agropecuaria Ecologica para la 
Soberania Alimentaria  de las 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de 

noviembre.  

https://drive.google.com/drive/folders/1A0ZTJjFmaKRIsEz2zt1bFxnpEcRBPlX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G4P6dFn2hmxaEgOmxdRcF2a9__TDoqA5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G4P6dFn2hmxaEgOmxdRcF2a9__TDoqA5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G4P6dFn2hmxaEgOmxdRcF2a9__TDoqA5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G4P6dFn2hmxaEgOmxdRcF2a9__TDoqA5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C7J-SrjEqxUmrKWYdpk5HVe65e0BY2Of?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C7J-SrjEqxUmrKWYdpk5HVe65e0BY2Of?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C7J-SrjEqxUmrKWYdpk5HVe65e0BY2Of?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C7J-SrjEqxUmrKWYdpk5HVe65e0BY2Of?usp=sharing
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ajusta de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen). 

fichas 2494108 – 2496819 -  
2513321 y 2565334. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Creación de la unidad productiva 
dela ficha de formación del 
programa Emprendedor en 
Producción y Comercialización de 
Plantas Aromáticas y Medicinales 
ficha 2585583. 
 
 
 

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1u6C70M54v19vLd
w5wzHu-
7ydW5OohqCr/edit?usp=shari
ng&ouid=10588516970498821
1595&rtpof=true&sd=true  
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/17XmOqyHUHJAa1I
Q35L87yAL9wr66Agn_/edit?u
sp=sharing&ouid=1058851697
04988211595&rtpof=true&sd=t
rue  
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1SrIpgDM1_Mk5ZE
CBQGfQ3BdRZw5SExp8/edit?
usp=sharing&ouid=105885169
704988211595&rtpof=true&sd
=true 
 
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1MrciaMVzytKN2-
0uSzUoCTAbE3vpI8Rv/edit?u
sp=sharing&ouid=1058851697
04988211595&rtpof=true&sd=t
rue  

 
 
 

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1mYEJTIuA6un5_Jc
WJm2vK0LwF7MFihcO/edit?u
sp=sharing&ouid=1058851697
04988211595&rtpof=true&sd=t
rue  

16 

El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de 

noviembre.  

2496819  

https://drive.google.com/file/d/

1hzgXcQSuf0nUFsWa-

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6C70M54v19vLdw5wzHu-7ydW5OohqCr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6C70M54v19vLdw5wzHu-7ydW5OohqCr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6C70M54v19vLdw5wzHu-7ydW5OohqCr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6C70M54v19vLdw5wzHu-7ydW5OohqCr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6C70M54v19vLdw5wzHu-7ydW5OohqCr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u6C70M54v19vLdw5wzHu-7ydW5OohqCr/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XmOqyHUHJAa1IQ35L87yAL9wr66Agn_/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XmOqyHUHJAa1IQ35L87yAL9wr66Agn_/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XmOqyHUHJAa1IQ35L87yAL9wr66Agn_/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XmOqyHUHJAa1IQ35L87yAL9wr66Agn_/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XmOqyHUHJAa1IQ35L87yAL9wr66Agn_/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17XmOqyHUHJAa1IQ35L87yAL9wr66Agn_/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SrIpgDM1_Mk5ZECBQGfQ3BdRZw5SExp8/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SrIpgDM1_Mk5ZECBQGfQ3BdRZw5SExp8/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SrIpgDM1_Mk5ZECBQGfQ3BdRZw5SExp8/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SrIpgDM1_Mk5ZECBQGfQ3BdRZw5SExp8/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SrIpgDM1_Mk5ZECBQGfQ3BdRZw5SExp8/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SrIpgDM1_Mk5ZECBQGfQ3BdRZw5SExp8/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MrciaMVzytKN2-0uSzUoCTAbE3vpI8Rv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MrciaMVzytKN2-0uSzUoCTAbE3vpI8Rv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MrciaMVzytKN2-0uSzUoCTAbE3vpI8Rv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MrciaMVzytKN2-0uSzUoCTAbE3vpI8Rv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MrciaMVzytKN2-0uSzUoCTAbE3vpI8Rv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MrciaMVzytKN2-0uSzUoCTAbE3vpI8Rv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mYEJTIuA6un5_JcWJm2vK0LwF7MFihcO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mYEJTIuA6un5_JcWJm2vK0LwF7MFihcO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mYEJTIuA6un5_JcWJm2vK0LwF7MFihcO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mYEJTIuA6un5_JcWJm2vK0LwF7MFihcO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mYEJTIuA6un5_JcWJm2vK0LwF7MFihcO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mYEJTIuA6un5_JcWJm2vK0LwF7MFihcO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
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Listas de chequeo por cada una de 
las fichas de formación del  
programa Produccion 
Agropecuaria Ecologica para la 
Soberania Alimentaria  de las 
fichas 2494108 – 2496819 -  
2513321 y 2565334. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listas de chequeo por cada una de 
las fichas de formación del 
programa Aplicación de las Buenas 
Prácticas Agricolas en las fichas 
2496491 – 2517144 – 2565347 – 
2580748 y 2578440.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp

=sharing  

2498108 

https://drive.google.com/file/d/

1G5oy-

BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7

YuLeuh/view?usp=sharing  

2513321 

https://drive.google.com/file/d/

1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH

2_YWChW13-

p/view?usp=sharing  

2565334 

https://drive.google.com/file/d/

11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDB

Z-

HjxGLBDAt/view?usp=sharing  

2496491  

https://drive.google.com/file/d/

1C-

LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1P

R-S5Y/view?usp=sharing  

2517144  

https://drive.google.com/file/d/

1jkigbnKNKD70us7uc-

nxiEXko5KBepVN/view?usp=s

haring  

2565347 

https://drive.google.com/file/d/

1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4

QxB4Ya2OAO/view?usp=shari

ng  

 

https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
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Lista de chequeo de la ficha de 
formación del programa 
Emprendedor en Producción y 
Comercialización de Plantas 
Aromáticas y Medicinales ficha 
2585583.  
 
 

2580748 

https://drive.google.com/file/d/

1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwu

YSzESWykz1/view?usp=shari

ng  

 

2578440 

https://drive.google.com/file/d/

18895Q9ae0mljMti8Z6rVVn4Tt

bPlHxzZ/view?usp=sharing  

 

2585583 

https://drive.google.com/file/d/

1EACkGnfkS3jrpHbijr0-

OkQRqCTKguB1/view?usp=sh

aring  

17 

DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS: De 
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar 
acciones de formación para la 
ocupación rural b. Realizar 
orientación ocupacional personalizada 
y grupal, para las personas formadas 
en el programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de inserción 
en el mercado laboral. c. Apoyar la 
gestión la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. 
Generales: 

No se ejecuta este mes No aplica 

18 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

No se ejecuta este mes No aplica 

https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18895Q9ae0mljMti8Z6rVVn4TtbPlHxzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18895Q9ae0mljMti8Z6rVVn4TtbPlHxzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18895Q9ae0mljMti8Z6rVVn4TtbPlHxzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
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19 

Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2022. 
Obligaciones Adicionales: 1. Brindar 
apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de 
planeación integral participativa del 
Centro. 2. Apoyar en la elaboración 
de fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, análisis 
de riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro según la 
red de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

Certificados de las normas: 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa – Orientar 
formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa.  
 
 

La evidencia se encuentra en 

el enlace documentos 

solicitados para cuenta mes de 

octubre.  

https://drive.google.com/file/d/
1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-
FGdDP3Y2KrK/view?usp=shar
ing  
 
https://drive.google.com/file/d/
1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtx
mLE4Z1-
xCh/view?usp=sharing  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 62722 GAMBITA 22-10-22 22-10-22 

2 64322 COROMORO 25-10-22 25-10-22 

https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 24354654 de la planilla,  operador Asopagos s.a y periodo mes de septiembre de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
 
Evidencias en cinco (5) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LAURA MARCELA CABALLERO SUÁREZ 
Contratista 
C.C. No. 37754593 
 
Recibí a satisfacción 
 
 
 
 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3382549  de 2022 
Instructor grado 15      
Cordinador de Programas Especiales 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
LAURA MARCELA CABALLERO SUÁREZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382549 

MES NOVIEMBRE 
 

FECHAS: 2,4 y 5 de noviembre 

FICHA: 2585583 

PROGRAMA: 
Emprendedor en producción y 
comercialización de plantas aromáticas y 
medicinales.  

HORARIO: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 

COMPETENCIA: 

Sembrar semilla sexual o asexual según 
procedimientos técnicos. 
 
Ejecutar las labores culturales o de mantenimiento 
del cultivo de acuerdo con los requerimientos 
técnicos de la empresa y la oferta ambiental de la 
región. 
 
Proyectar la producción agrícola requerida 
aplicando técnicas para el manejo de la agricultura 
de precisión. 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

Aplicar la normativa ambiental para la limpieza y 
desinfección del área de acopio, analizando 
criterios para la limpieza y desinfección del área de 
acopio.  
 
Inspeccionar herramientas que cumplan con 
requerimientos técnicos y seleccionar materiales y 
equipos para la limpieza y desinfección.  
 
Examinar el producto y verificar el cumplimiento de 
características físicas según el pedido, ficha 
técnica y registrar operaciones. 
 
Identificar el protocolo de recepción e inspección 
del material vegetal y revisar normativa según 
requerimientos.  
 

MUNICIPIO: Gámbita 
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Se inicia formación los días miércoles, viernes y sábado en el municipio de Gámbita, dando 
a conocer las actividades a realizar por día de formación. Se socializa la guía de aprendizaje 
al inicio de cada formación para contextualizar a los aprendices. 
 
La cadena productiva de plantas medicinales y aromáticas en Colombia, presenta una 
creciente dinamica productiva. Se estima que el sector genera 8.200 empleos directos en 
laboratorios, que hoy alcanzan cerca de 100 empresas y mas de 2.500 establecimientos 
comecializadores. 
 
En este proceso de fortalecimiento de la cadena productiva de plantas medicinales y aromaticas, se 
requiere involucrar todos los eslabones o actores, entre ellos, los productores, que bien cumplen el 
papel mas importante, poresta razon, los aprendices de la formacion Emprendedor en producción 
y comercialización de plantas aromáticas y medicinales, se están preparando, para producir las 
mejores plantas medicinales y aromáticas del municipio de Gambita y en un futuro a mediano plazo, 
estos emprendedores sean los primeros en tener un beneficio económico por la labor. 
 
 

 
Dia 2 Aplicar la normativa ambiental para la limpieza y desinfección del área de 

acopio, analizando criterios para la limpieza y desinfección del área de acopio.  
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Dia 4. Inspeccionar herramientas que cumplan con requerimientos técnicos y 
seleccionar materiales y equipos para la limpieza y desinfección.  
 
Examinar el producto y verificar el cumplimiento de características físicas según el 
pedido, ficha técnica y registrar operaciones. 
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Dia 5. Identificar el protocolo de recepción e inspección del material vegetal y revisar 
normativa según requerimientos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 10/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2585583 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LA EMPRESA Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INSUMOS PARA LAS LABORES DE MANEJO DEL CULTIVO DE AROMÁTICAS Y MEDICINALES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE AROMÁTICAS Y MEDICINALES SEGÚN LAS NECESIDADES DEL CULTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS LABORES REALIZADAS SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA

REVISAR EL ESTADO FITOSANITARIO, NOVEDADES Y AVANCES EN EL DESARROLLO DEL CULTIVO DE AROMÁTICAS Y
MEDICINALES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA REQUERIDA
APLICANDO TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ÍNDICES DE COSECHA DE ACUERDO AL ESTADO FENOLÓGICO DE LA ESPECIE

REALIZAR LA COSECHA SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR LAS PRODUCCIONES SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS PLANTAS AROMÁTICAS Y MEDICINALES COSECHADAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR TIPO DE SEMILLAS DE PLANTAS AROMÁTICAS Y MEDICINALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA REGIÓN
REGIÓN.

EFECTUAR SIEMBRA DE SEMILLAS ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INSPECCIONAR   LA SIEMBRA SIGUIENDO EL PROTOCOLO DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DEL CULTIVO DE CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 3,0007/11/2022 07/11/2022

3,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 24,00
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INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 
CENTRO AGROTURÍSTICO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL SIGA 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que el Sr(a) Laura Marcela Caballero Suárez, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

37.754.593 realizó el día 28/09/2022 la reinducción en el Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol SIGA y aprobó la respectiva evaluación. La presente constancia tiene validez 

para aplicación y uso al interior del Centro de formación, con el fin de dar cumplimiento al 

Numeral 7.3 Toma de Conciencia, de la Norma ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, ISO 45001: 

2018 y Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo2.2.4.6.11. 

Parágrafo 2. 

 

 

 

Proyectó: Zaida Garcia Jaimes - Cargo: Dinamizador SIGA 


