~ [Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONG

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

MICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3516

| Seglin autorizacion numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.
Fecha de la Transaccién: 30 de Noviembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE10CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ELICEO GARCIA SARRIA

Cedula o Nit: 1118815116-3 Direccion Beneficiario: CL 3 A #66-29 BR/ REFUGIO

Teléfono: 3156804617 Correo Electrénico: eliseogarsa87@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION

DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES E

No. RPC: 5600044031 de fecha 28/11/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022
Valor Contrato: SIETE MILLONES SE

Concepto: CUOTA NRO. 1 DE
OBLIGACIONES ESTIPULAD X
12.14-0345-2022 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE
AFILIACION A SALUD, PENSION Y

ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS
NRO.530289560. PERTENECIENTE AL BANCO DE BOGOTA.
Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

- S
ELICEO GARCIA SARRIA
e Cedula: 1.118.815.116

Revisién | obaclon ’7
Revisado:

Comité Institucional de ¢
Yamile Hernandez Cortes Desempefio

= | Cargo: i

» Contratista | Subdirectora de Contadurfa
| Fecha: 31/07/2020 T
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N FERNANDO MILLAN BALCAZAR
- Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion
e Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

, - Gobernacién del Valle del Cauca

'i;-' Cali

i

f- » Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
1 servicios No. 1.330-12.14-0345-2022 del 21 de noviembre de 2022.

:

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0345-2022 del 21 de noviembre de 2022 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de

2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

EN EL VALLE DEL CAUCA

: Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2022
' Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado, '. .
' se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista: L=

ar, informar y gular a los usuarios en todo lo relac

profesionales y administrativos
sy smoreet
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L .
~ Pporlos ValleINN. Todo informe debe ser entregado al Coordinador de la Subregional, o
- mensualmente. §). Participar activamente ‘

en los programas de inducciOn,
reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura

organizacional que se programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 6). Las demAs que le
sean asignadas por la coordinaciOn del Centro ValleINN y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, VisiOn y MisiOn de Ia
entidad. 7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn de
ferias, ruedas de negocios, entre otros. 8). Realizar visitas a los usuarios cuando as|
se requiera para conocer el desarrollo de la actividad de la unidad productiva y hacer
seguimiento. 9). Asistir a las reuniones convocadas por la coordinaciOn ValleINN,
despacho del Secretario y GobernaciOn. 10). Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de calidad MIPG. 11). Identificar
y Gestionar otras fuentes de financiaciOn diferentes al fondo ValleINN, pUblicas o
privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creaciOn o el
fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones. 12). Las demAs
actividades requeridas o que asigne el supervisor en harAs de cumplir las metas
trazadas en el proyecto estratEgico. 13) Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

-

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Realice atencion y orientacion a los diferentes usuarios; los cuales se guian ,

asesoran Yy se brinda acompafamiento en todo lo relacionado a proyectos de
emprendimiento o fortalecimiento de la empresa.

Realice jornadas de reuniones virtuales con emprendedores para orientarlos en las
diferentes etapas para la creacion de empresas tales como ideacién y validacion

temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN
y/o otras fuentes de financiacion.

Brinde informacién a todos los usuarios sobre la oferta institucional que es articulada
desde el Centro ValleINN.

Entregue los informes sobre clientes asesorados y atendidos, documentacion de

capacitacién, la informacion se encuentra subida al sistema informatico asumido por
los ValleINN.

Realice participacion de los programas de induccién, re induccion, entrenamiento,
“Wm“t;:j%n !én:ecj;ramiento de la cultura organizacional que se programen deﬁdg ;:
gl n del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliado
77@ M | 4
g oportunamente los informes mensuales y cada vez que fueron requerido
i ario de Desarrollo, Asesores e Interventor del contrato.
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N ACTIDADES U | ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADA
ESPECIFICAS S
CONTRACTUAL
ES
1 Orientar, informar | Realice atencién y 08
y guiar a los | orientacion a los 1 ,
usuarios en todo lo | diferentes usuarios; SR ! ¥
relacionado con | los cuales se gufan, i X
temas asesoran y se
academicos, brinda 2
técnicos, acompanamiento f ik
profesionales y | en todo lo i
| administrativos en | relacionado a su
} | tormo 3 Su | proyecto de F
| | proyecto de | emprendimiento o - >
| emprendimiento o | fortalecimiento de la 7
| fortalecimiento de | empresa de los
| su empresa. diferentes sectores
| economicos del . 1
_ | departamento. ‘
2 Orientar a los | Realice jornadas de
emprendedores reuniones virtuales A e
en las diferentes | con emprendedores -~ e
etapas para orientarlos en
establecidas para | las diferentes
la creacion de | etapas para la
empresas tales | creacion de
como ideacidon y | empresas para el
validacion posicionamiento de
temprana, pitch y | sus empresas del
formulacion de | sector de servicios
planes de | en comunas de Cali.
negocio, con
recursos del
Fondo ValleINN
y/o otras fuentes
de financiacion.
3 Brindar la | Brinde informacién a
informacién que | todos los usuarios
sea pertinente en | sobre la oferta
el caso de la oferta | institucional que es
| institucional que | articulada desde el
| esté siendo | Centro ValleINN,
l‘ | articulada desde
el Centro
ValleINN.
4 Preparar informes | Entregue los
sobre clientes, | informes sobre
documentaciéon de | clientes asesorados
capacitacion, subir | y atendidos,
la informacién al | documentacion de
sistema capacitacion, la
informatico informacion se

asumido por los
VallelNN. Todo
informe debe ser

encuentra subida al
sistema informatico
asumido por los

VallelNN.

entregado _ al
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mejoramiento  de
la cultura
organizacional

que se programen
desde la
coordinacion  del
Centro y desde el
Departamento del
Valle del Cauca y
sus aliados

Coordinador de la | mensualmente
Subregional,.

Participar Realice
activamente en los | participacién de los
programas de | programas de
induceion, induccién, re
reinduccion, induccion,
entrenamiento, entrenamiento,
capacitacion y | capacitacién y

mejoramiento de la
cultura y desarrollo
organizacional

estratégicos.
Las demés que le
sean asignadas
por la
coordinacion  del
Centro ValleINN y
que sean
necesarias para el
cumplimiento

efectivo y
oportuno de los
objetivos, metas,

Visién y Mision de
la entidad.

Realice

acompafiamiento a
emprendedores en
video conferencias

que fortalezcan
capacidades
contables,
financieras y

empresariales.

Para aquellas que |
se encuentran
debidamente
constituidas para su
funcionamiento

Promover los
servicios del
Centro a socios de
su comunidad y a
clientes
potenciales,
apoyar en labores
de capacitaciones
colectivas, la
organizacién de
ferias, ruedas de
negocios, entre
otros.

Promovi todos los
servicios de
acompafiamiento y

asesoria

administrativa y
financiera a los
clientes

empresarios y

emprendedores en
diferentes sectores
de la economia.

Realizar visitas a
los usuarios

Visite a usuarios del

sector comercial
cuan‘do asl se | conociendo los
requiera para | avances de la
conocer el | unidad productiva y
desarrollo de la | revisando la
actividad de la | evolucibn de las
unidad productiva | diferentes fases del
hacer | modelo de negocio
seguimiento.
el

ES P ITIEr I CI Rt vt i g3V ermeriaten
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’9 Asistr  a  las | Participe en
reuniones reuniones virtuales
convocadas por la | con emprendedores
coordinacion para asesoria e
ValleIlNN, implementar
despacho del | estrategias de
Secretario y | fortalecimiento
Gobernacion. financiero.
10 Participar y apoyar | Cumpli de manera
las actividades | estricta con
que realice la | parametros de Ia
dependencia entidad en cuanto a
propia del sistema | temas de Habeas
de gestion de | data en cada
calidad MIPG. programa disefado
desde la secretaria
de Desarrollo
Econdmico y
Competitividad.

{

11 Identificar y | Identifique Y|
| Gestionar otras | Gestione otras |
| fuentes de | fuentes de |
| financiacion financiacion |

| | diferentes al fondo | diferentes al fondo |

| VallelNN, publicas | ValleINN, publicas o |

| | o privadas, | privadas, f

‘ | Departamental, Departamental,

| | Nacional o | Nacional 0

“ | Internacional, para | Internacional, para
l la creacion o el | apoyar el desarrollo

\ fortalecimiento a | empresarial de otros
| Emprendedores, sectores

1 | MiPymes 0

t | Asociaciones.

12 Las demas | Realice reuniones
‘ actividades con diferentes
requeridas o que | entidades publicas y
asigne el | privadas para
supervisor en | presentar proyectos
hards de cumplir | que reactiven Ila

las metas | economia regional.
trazadas en el
proyecto

estratégico.
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eric forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento ¢ P
alabd'aaparalawentadeoobroNro 1 del mes de NOV
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C.C. 1118815116
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'Departamento del Valle del o ' ' - Cédigo: FO-MQ-PZ-OZ
Version:02 =~

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pigina1ded '

Noviembre de 2022

Prestar los servicios CONVENIO

Contrato nomero: 1.330-12.14-0345-2022 de 21 de noviembre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003987 y RPC No. 5600044031
Apropiacion Presupuestal:1 154-1-1001-2-320202008-3830102010010000-P138-1 01901/1/1/01/06-
Fortalecer la Instituclonalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Linea Estratégica Territorlal, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo:Valle Invencible 2020-
2023 Pilar:LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. Linea
de Accién:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION OBJETIVO: Estimular la diversificacién productiva y el
desarrollo econoémico en los polos de desarrcllo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
localizacion esiratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el
mejoramiento y consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clusteres
| productivos en sistemas de proximidad. e

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Acclon que serd atendida con este
contrato: P38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y MipymesMP301020100101. Operar 9 centros
de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la reactivacién econdémica durante el cuatrienio ///
MP301020100105. Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacién econémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: ELICEQ GARCIA SARRIA

FOBYETIVO:DELINEORME: . T O D T TR o S i
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca vy la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
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'ESPECIFICAS CONTEM

BLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES

. DE L. DES U OBL
ASEN EL CONTRATOPOR PARTE DEL CONTRATIST

IGACIO

Especificaciones,
actividades u
obligaclones especificas
contractuales.

' empresas tales como ideaciOn y validaciOn temprana, pitch y
formulaciOn de planes de negocio, con recursos del Fondo

1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo:
relacionado con temas acadEmicos, tEcnicos, profesionales y!
administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa. 2). Orientar a los emprendedores :
en las diferentes etapas establecidas para la creaciOn de

ValleINN y/o ofras fuentes de financiaciOn. 3). Brindar la-
informaciOn que sea pertinente en el caso de la oferta,
institucional que estE siendo articulada desde el Centro
VallelNN. 4). Preparar informes sobre clientes, documentaciOn
de capagcitaciOn, subir la informaciOn al sistema informAtico:
asumido por los ValleINN. Todo informe debe ser entregado al :
Coordinador de la Subregional, mensualmente. 5). Participar
activamente en los programas de inducciOn, reinducciOn, .
entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura:
organizacional que se programen desde la coordinaciOn del |
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratEgicos. 6). Las demAs que le sean asignadas por |
la coordinaciOn del Centro VallelNN y que sean necesarias para i
el cumplimiento efectivo y oporiuno de los objetivos, metas, |
VisiOn y MisiOn de la entidad. 7). Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn |
de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 8). Realizar visitas a
los usuarios cuando asl se requiera para conocer el desarrollo
de la actividad de Ia unidad productiva y hacer seguimiento. 9). -
Aslstir a las reuniones convocadas por la coordinaciOn VallelNN, |
despacho del Secretario y GobernaciOn. 10). Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn de calidad MIPG. 11). Identificar y Gestionar otras

100%

' fuentes de financiaciOn diferentes al fondo ValleINN, pUblicas o

privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
creaciOn o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o
Asociaciones. 12). Las demAs actividades requeridas o que
asigne el supervisor en harAs de cumplir las metas trazadas en |
el proyecto estratEgico. 13} Apoyar con la divulgaciOn de todo:
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes 1‘

_sociales.
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Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de ?
2022:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo frascurrido en la 50.0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el e

mismo.
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

IﬁEGUIMIENTOZTECN[CO;,O‘DE»,EJEGFJCION. pe N O L

N ACTIDADES U ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADA
ESPECIFICAS S
CONTRACTUAL
ES

1 Orientar, informar | Reallzo atencion y
y guiar a los orientacion a los
usuarios en todo diferentes usuarios;
lo relacionado con | los cuales se
temas guian, asesoran y
académicos, se brinda
técnicos, acompafiamiento
profesionales y en todo lo
administrativos en | relacionado a su
tornoasu proyecto de
proyecio de emprendimiento o
emprendimiento o | fortalecimiento de la
fortalecimiento de | empresa de los
su empresa. diferentes sectores

econdmicos del
departamento.

2 Orientar a los Realizd jornadas de
emprendedores reuniones virtuales
en las diferentes con emprendedores
etapas para orientarlos en

establecidas para
la creacion de

las diferentes
etapas parala
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empresas tales creacion de

como [deacién y
validacién
temprana, pitch y
formulacién de
planes do
negocio, con
recursos del
Fondo VallelNN
yfo otras fuentes
de financiacion.

empresas para el
posicionamiento de
sus empresas de!
sector de servicios
en comunas de
Call.

Brindar la
informacion que
sea pertinente en
elcasodela
oferta institucional
que esté siendo
articulada desde
el Centro
VallelNN.

Brindé informacion
a todos los usuarios
sobre la oferia
institucional que es
articulada desde el
Centro VallelNN.

Preparar informes
sobre clientes,
documentacion de
capacitacion,
subir la
informacion al
sistema
informético
asumido por los
ValleINN. Todo
informe debe ser
entregado al
Coordinador de [a
Subregional,.

Entregd los
informes sobre
clientes asesorados
y atendidos,
documentacion de
capacitacion, la
informacion se
encuentra subida al
sistema informatico
asumido por los
VallelNN.
mensualmente
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5 Participar Realizd
activamente en participacion de
los programas de | los programas de
induccion, induccion, re
reinduccidn, induccién,
entrenamiento, entrenamiento,
capacitacion y capacitacion y
mejoramiento de | mejoramiento de la
[a cultura cultura y desarrollo
organizacional organizacional
que se programen
desde Ia
coordinacion del
Centro y desda el
Departamento del
Valle del Cauca y
sus aliados
esiratégicos.
6 lLas demés que le | Realizo

sean asignadas
por la
coordinacion del
Centro ValleiNN v
gue sean
necesarias para el
cumplimiento
efectivo y
oportuno de los
chjetivos, metas,
Visidn y Misidn de
la entidad.

acompafiamiento a
emprendedores en
video conferencias
que fortalezean
capacidades
contables, i = 5
financieras y frrOETI G mE i
empresariales. c.-—

Para aquellas que
se encuentran
debidamente
constituidas para su
funcionamiento

Promover los
servicios del
Centro a socios
de su comunidad
y a clientes
potenciales,
apoyar en labores
de capacitaciones
colectivas, la
organizacion de
ferias, ruedas de
negocios, entre
otros.

Promovio todos los
servicios de
acompaiiamiento y
asesorla
administrativa y
financiera a los
clientes
empresarios y
emprendedores en
diferentes sectores
de la economia.

Realizar visitas a
los usuarics
cuando asf se
requiera para
conocer el
desarrollo de la

Visité a usuarios del
sector comercial
conociendo los
avances de la
unidad productiva y
revisando la
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Gobernacion
actividad de la evolucién de las
unidad productiva | diferentes fases del
y hacer modelo de negocio
seguimiento.

9 Asistir a las Particip6 en £n] T o et e X
retinfones reuniones virtuales
convocadas porla | con emprendedores
coordinacion para asesoria e
VallelNN, implementar
despacho del estrategias de
Secretario y fortalecimiento
Gobernacion. financiero.

10 | Participar y Cumplfé de manera
apoyar las estricta con
actividades que parametros de la
realice la enfidad en cuanto a
dependencia femas de Habeas
propia del sistema | data en cada
de gestion de programa disefiado
calidad MIPG. desde la secretaria

de Desarrollo
Econdmico y
Competitividad.

11 | ldentificar y Identificd y
Gestionar otras Gestiond otras
fuentes de fuentes de
financiacién financiacion
diferentes al fondo | diferentes al fondo
VallelNN, plblicas | ValleINN, publicas o
o privadas, privadas,
Departamental, Departamental,
Nacional o Nacional 0
Internacional, Internacional, para
para la creacién o | apovar el desarrcllo
el fortalecimiento | empresatial de
a Emprendedores, | ofros sectores
MiPymes o
Asociaciones.
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12 | Las demés Realiz6 reuniones
actividades con diferentes —
requeridas o que | entidades ptblicas Lkl g
asigne el y privadas para = ] read
supervisor en presentar proyectos | e - g &
harés de cumplir que reactiven la B X ot
las metas economia regional. ;
trazadas en el
proyecto
estratégico.

13 | Apoyarconla Realizd Apoyo en la - - T m————
divulgacion de divulgacion de todo CEEe oo Sneipe memve emne o ot T
todo el contenido | el contenido que se Saleor pr g e o Lo e PR
que se genera en | generaen|a
la SEDEC por SEDEC por medio
medio de las de las redes
redes sociales. sociales.

P I il
SE EotmL g uTT T T -
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 artfculo 18 de 2007. &l objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1893, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
artfculo 32 de la Ley 80 de 2003

N & f

SEGURIENTO FINANCIEROY.CONTABLE 7 b oyw i 00 [iaff En e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto vl ob I
Conicepto Val Anticipo, alor servaclo
P aor (av';n‘::g:, Fecha de pago pago nes
bagos)
Valor Iniclal del
contrato $7.600.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizaclén de
preclos $
Valor Total del
c°ntrat° $7.600.000
Valor pagado $
Valor causado que no
Valor total efecutado $3.800.000
Valor saldo por
ejecutarp $3.800000
Infereses moratorios $

SERUMENTORURDIEO & T T

i

3 TR TR -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de [os aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para lo cual se !
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL, Segtn la clidusula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

|El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de '
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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Fecha del préximo informe 6 de diciembre de 2022
Para constancia d}{ y{m\'&rior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 / / / / ] l l dfas del mes de noviembre l de ‘ 2022
1/
PAULO FERNANDQY MILLAN BALCAZAR
Subdirector Tecnicofde Apoyo a Gestion
C.C.16288593
Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Nombre~_ Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempeiio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Carge: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

@ Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1118815116 estéa registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1118815116

NOMBRES Y APELLIDOS ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 103

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 01/11/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.815.116, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontro que el sefior ELICEO HERNANDO GARCIA

SARRIA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1118815116, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 23/11/2022 y fecha fin de contrato 30/12/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201021483224.

E: Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Noviembre de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"'*-"'1:‘..-.,'.-»"' 3 Pasitiva G:Irn:lanl'u de Segures G @ FPositivalal ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} s de todas SHRRSEInE
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