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Introduccidn

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital
publico superior al 50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento,
planes parciales, proyectos de estratificacion, valorizacién, programas de
reasentamiento y de adquisicién predial, disefios arquitectonicos y técnicos,
proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y construccion, asi
como |la promocion de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta planear, acometer y ejecutar
conjuntamente con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y
entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con las entidades
descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades descentralizadas, obras y
proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la
ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las
entidades publicas territoriales o descentralizadas.

Que segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Constitucion Politica Colombiana, en su art. 2 establece los fines esenciales
del Estado, y afirma que las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas |las personas residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes.
Asi mismo en su art. 366 sefiala que el bienestar general y |a calidad de vida de las
personas son finalidades esenciales del Estado, previendo el constituyente para
tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades
territoriales, el gasto publico social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion. Son
entidades territoriales los Departamentos, |os Distritos y los municipios, entre otras,
los cuales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites
de la Constitucion y la Ley, y les corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley y construir las obras que demandan proceso local.

Que mediante Decreto No. 252 del 28 de junio del 2021 el plan de desarrollo
departamental 2020 - 2023, “Atlantico Para La Gente", fue modificado para
incorporar “el capitulo independiente de los proyectos de inversién con cargo al
sistema general de regalias”, esto con el objetivo de apuntar de una manera mucho
mas precisa, focalizada y sobre todo rigurosa, a las inversiones que mediante el
SGR se realizaran en el departamento del Atlantico. Este capitulo independiente
es coherente con el Plan de Desarrollo, ya que se encuentra articulado con los ejes
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Equidad, Dignidad y Bienestar; cada uno de los proyectos incluidos responde a un
componente estrategico, sector y programa especifico y se encuentra integrado con
el plan indicativo y los planes de accion de las dependencias ejecutoras de
proyectos del SGR.

Que en el eje Dignidad del mencionado capitulo independiente del plan de
desarrollo, se busca el impulso productivo y econémico del departamento con lo
social, y donde se recalcan factores fundamentales como lo son: el empleo, el
turismo, la cultura y la competitividad. En este eje se encuentra el componente
estratégico de agroindustria cuyo objetivo es incrementar la participacion social,
politica y competencias ciudadanas en el departamento, a través de planes y
proyectos que generen un gran impacto socioecondmico en la realidad de nuestros
municipios. Uno de estos proyectos es la CONSTRUCCION DEL MERCADO DE
LA SAZON Y ARTESANIAS DEL ATLANTICO en el municipio de Puerto Colombia.

Que el Mercado de la sazon y artesanias busca generar empleo y reactivar el
turismo impulsando la venta directa de productos gastronémicos y artesanales que
de otra manera no tendrian oportunidad de comercializacion mas alla de unas
fechas especificas al afio en las que se potencia la llegada de turistas por festividad
al ambito municipal. La iniciativa busca potencializar la identidad del Atlantico,
elemento diferenciador de cada destino turistico que genera oportunidades para el
aumento de visitantes que buscan experiencias Unicas, como lo son la gastronomia
y artesanias locales. Al generar una experiencia turistica de gastronomfa local y
artesanias tipicas durante los 365 dias del afio.

Que el gremio de artesanos del departamento del Atlantico, los artistas y unidades
productivas representativas de festivales gastronémicos, mejoraran sus ingresos
debido a la oportunidad cotidiana de ofertar sus productos sin intermediacién ni en
fechas especiales; los festivales gastrondmicos departamentales son realizados por
mas de 500 hacedores y matronas. Asi mismo, el mercado de la sazén y artesanias
contempla la generacion de 476 nuevos empleos repartidos en los espacios fisicos
ofertados y que podrian extenderse en la dimensién de la cadena de valor del
turismo como actividad de desarrollo econémico. Este proyecto constituye un reto
importante para la Gobernaciéon del Atlantico, siendo necesarias acciones vy
gestiones precisas y cuantiosas en aras de lograr el objetivo que se tiene; asi las
cosas, se requiere que se generen actividades de contratacion, ejecucién, de
interventoria y de supervision necesarias para colocar en marcha las acciones y
actividades que haya lugar.

En consecuencia, la Gobernacién del Atlantico formulé desde su Secretaria de
Desarrollo Econémico, el proyecto “CONSTRUCCION DEL MERCADO DE LA
SAZON Y ARTESANIAS DEL ATLANTICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA" identificado con el numero BPIN 2021002080043, financiado con
recursos del 60% de la asignacién para la inversién regional del sistema general de
regalias del departamento del Atlantico y aprobado mediante resolucion 347 de
2021 (6 de octubre) "POR LA CUAL SE VIABILIZA, PRIORIZA Y APRUEBA UN
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PROYECTO DE INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA
ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS - SGR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE DESIGNA SU
EJECUTOR" la Gobernacion del Atlantico viabilizd este proyecto de inversion,
después de su perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de la normativa del
Sistema General de Regalias vigente . También se dejo contemplado que la entidad
ejecutora del mismo seria LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. - EDUBAR S.A.

Asi las cosas, EDUBAR S.A. para poder cumplir con las funciones misionales,
administrativas y las adquiridas mediante resolucion 347 de 2021 (6 de octubre), se
hace necesario contratar a un Arquitecto a traves de contratos de prestacion de
servicios con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el
Area de Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente para atender
algunos de los servicios requeridos para la ejecucion del proyecto para que preste
sus servicios de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.2.2. del presente estudio

2.) Identificacion de los servicios:

Informacidn octubre 2022

Pura el mes de octubre de 2022, 2 tasa de desemples del lolel naclonal fue 9,7%, lo que representd una reduccidn de 2,3 puntos porcentuales
resgecto &l miamo men de 2021 (12,0%). Lo tasa global de participecidn se ubled an 64,0%, lo qua significd un aumsania de 1.9 puntos
porcentuales respecto 3 octubre de 2021 (62,1%). Finalments, |n tesa da ocupacién fue §7,7%, 1o que repressntd un auments de 3,7 puntos
porcentiales respecto al miamo mes de 2021 (54,6%).
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Fuente DANE

En octubre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,9%, lo que representé una reduccién de 3,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global
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de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significd un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).

Principales indicadores del mercado laboral
Octubre de 2022

Grafico 1. Tasa global do participacién, ocupacién y desemplao
Total nacional
Octubre (2014 - 2022)

Tama ™

Fuente DANE

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base
en los resultados CNPV 2018. Nota: los datos entre 2001 y 2020 se
encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del
CNPV 2018. Nota: entre 2010 y 2020 la informacién ya presenta los ajustes
poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el ano 2021.
Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades
capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y San Andres.
Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las
personas de 15 anos y mas.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
informacién estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
seglin su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de
la fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores
del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion
(TGP), la Tasa de Ocupacioén (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). Se trata de
una investigacién continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total
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cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23
ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales
de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. En el afio 2019 inici6 el
proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares — GEIH, con la informacién del CNPV 2018 y los actuales
lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este
proceso, en 2021 se inicié la recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo
a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en
paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es
proporcionada por la GEIH marco 2018. En octubre de 2022 se publican las
series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones
poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15
anos y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y
esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados
y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas
segun periodicidad de la publicacion (mensual o trimestral),

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre
mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Para el mes de octubre de 2022, I3 tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que
representd una reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(12,0%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,0%, lo que significd un aumento de
1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (54,6%).
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Gréfico 2, Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIM.
ota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en lo= resullados CHNPV 2018,
Nota: cifras aprodmadas a un decimal, Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramenta del anexa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

La ejecucién del contrato comprende las siguientes actividades:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta y requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacién del servicio que se le encomiende con el cuidado vy
diligencia requeridas.

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le
encomienden por razén de la prestacién del servicio y de los cuales sera
responsable y deberd rendir cuenta de ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su
oficio y cuya comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE
sobre los secretos profesionales, operaciones, negocios, procedimientos
industriales y comerciales, o cualquier clase de informacién referente al
CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por cualquier causa.
g) Apoyar a EDUBAR S.A. en las actividades requeridas necesarias para la
administracion de los mercados pliblicos del Distrito de Barranquilla.

h) Cumplir con las demas instrucciones que le encomiende EDUBAR S.A., que se
deriven de la esencia o naturaleza del Contrato
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Analisis de la oferta:

El Area de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas en diferentes entidades y publicadas en
diferentes paginas oficiales lo cual arrojo lo siguiente:

e Seestudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios
que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran
las variables pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

e De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que
inspiran la gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados
en el Manual de Contratacién propio, esta entidad identificd que el sector del mercado
relativo al objeto del presente proceso de contratacion estd integrado por una gran
variedad de personas naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado.

o La contratacion de estos profesionales o contratistas no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones administrativas, financieras, organizacional
y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Estudio de la demanda:

El drea de compras de la empresa de desarrollo urbano de Barranquilla analizo en diferentes
paginas como son Colombia compra eficiente y licitaciones.info contratos de otras entidades
publicas de procesos de contratacion con objetos contractuales equivalentes al contrato en
mencion y cuantias de valores similares,

ft DE | OBJETO CUANTIA ENTIDAD TIEMPO
PROCESOS
EDU-656-2020 PRESTACION  DE | $11.333.000 ATLANTICO - | 3 meses
SERVICIOS EMPRESA  DE
PROFESIONALES DESARROLLO
COoMO URBANO DE
ARQUITECTO PARA BARRANQUILLA Y
APGYAR A EDUBAR REGION CARIBE
SA DURANTE LA - SA. - EDUBAR
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GESTION PREDIAL
EN LOS
PROYECTOS
CONSTRUCCION,
SISTEMA DE
ACUEDUCTO
REGIONAL DEL
NORTE Y
RECUPERACION
INTEGRAL
CIENEGA DE

| MALLORQUIN.

EDU-585-2020 PRESTACION DE | $9.600.000,00 ATLANTICO - | 3 meses
SERVICIOS EMPRESA DE
PROFESIONALES DESARROLLO
COMO URBANO DE
ARQUITECTQO PARA BARRANQUILLA Y
BRINDAR APOYQ Y REGION CARIBE
ACOMPARNAMIENTO S.A. - EDUBAR
TECNICO A
EDUBAR DURANTE
LA GESTION DE
PROYECTOS  EN
LOS QUE
FARTICIPA
EDUBAR S.A,

Valor del contrato:

El valor del contrato es de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.168.600)

Plazo de ejecucién:

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados a
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

rirdel cumplimiento de los

es de diciembre de 2022

Yolledo Morelo Jeison-F!-o,f
Asesor Externo Jefe Administrativo
Edubar S A. Edubar S.A.
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