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PROCESO GES‘GI DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: diciembre del 2022.

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312682
Cargo del supervisor: Instructor G20.

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes 12
del afio 2022.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3312682 de 2022.

Danilo Alberto Barreto Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79850746 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma
de Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi:
a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos sesenta mil
pesos ($1.560.000) M/cte.
b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor
de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, Se adiciono al valor del contrato la suma
Un millén seiscientos noventa mil pesos M/CTE $ (1.690.000).Para un valor total de la contratacion
la suma de Cuarenta y dos millones docientos cincuenta mil pesos ($42.250.000) COP.
¢) un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por un valor de un millén sisientos
noventa mil pesos ($1.690.000) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que
cumplimiento de los | tapabocas en las : .
. . ; ; No se aplica para este mes objeto de
protocolos de bioseguridad | instalaciones de las L.E | " o C oo
en el Centro de formacién y | Y €en los centros de '
ambientes. formacion.
2 Se realiza el
alistamiento de los
procesos formativos
para lavigencia 2023;
o y En concertacion con el
Participar en la planeacion de | ., coordinador
los procesos formativos de académico los o -
acuerdo con los lineamientos | o0ontes nary la rectora Se participa en la planeacion de
institucionales, . procesos formativos de Io§ proyectos
especificamente los se . realizaron Y | de acuerdoala_ plam_eamon teniendo
) gestionaron las | en cuenta los lineamientos
relacionados con la | [evisiones y | institucionales.
Resoluciéon 317 de 2021 aprobaciones de
Manugl ”de Articulacién con competencias
la Media”. pendientes de
aprendices de grado 10
de las fichas 2482045 -
2482090 en las
semanas de
recuperacion.
3 Participar cuando el centro de Para el presente mes
_formacién lo rquier~a, en objeto de cobro Ia
gg:ﬂﬁﬁo diurrig:ﬁg?o dg coordinacién académica | Para el pre_sen?(? mes objefo _de cobro
programas de  Formacion de _ programas | la coordmamon_ academ|ca_ de
Profesional Integral, es_pemales no ha programas espema_les no ha asignado
conforme a las necesidades aS|gn_ado actividades | actividades reIaC|onada_1§ con __eI
nacionales y a los relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion especifica
. . SR desarrollo de esta | del contrato.
lineamientos institucionales obliqacion especifica del
requeridos para el area 9 P
s . contrato.
tematica objeto del contrato.
4 Para el presente mes
Evaluar los aprendizajes objetq d.? cobrp .Ia .
previos correspondientes a coordinacién académica | Para el pre.senF(,a mes ObjeFO Qe cobro
las fichas asignadas, de de _ programas | la coordlnauon_ academlca} de
acuerdo con los es_peuales no ha programas espeua_les no ha asignado
procedimientos,  plazos  y aS|gn_ado actividades | actividades reIacmnada_L? con __el
herramientas  tecnolégicas relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion especifica
que la entidad defina. des_arro_l!o de_ _ esta | del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

En concertacion con el
sefior coordinador
académico los
docentes par y la rectora
se realizo el
acompafiamiento
verificacion, revisiénes
y aprobaciones de
competencias
pendientes en el
cumplimiento de
actividades de
aprendices de grado 10
de las fichas 2482045 -
2482090 en las
semanas de
recuperacion.

Se realiza la semana de recuperacion
en la |.E para aquellos aprendices con
competencias pendientes de esta
manera ejecutando la formacion
profesional integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular en
términos y ambientes de aprendizaje,
con el fin de dejar las fichas al dia de
grado 10 ° y cerradas las de grado 11°.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagégicos
y metodolégicos de la
entidad.

Se desarrollaron
estrategias para la
formacién profesional
integral segun
lineamientos SENA
deacuerdo a la
planaeacion
pedagdgica de manera
presencial para
vigencia 2023 con
coordinador académico
en las especialidades
Técnico en proyectos
Agropecuarios en la LL.LE
Manuela Beltran.

Desarrollo de estrategias de
aprendizaje en concertacion con
docentes par, para aplicacion de
estrategias de ensefianza y
aprendizaje en la |,E Manuela
Beltran.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica
de programas
especiales no ha
asignado  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de cobro
la  coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica
del contrato.

SENNOVA cuando se | obligacion especifica del

requieran. contrato.

Emitir juicio de evaluaciéon | Se emite reporte los istado de iuici luati de |

sobre el nivel de | Juicios evaluativos por I__|sta ©_de juicios evaluativos de las
- . L fichas 2482045 — 2482090 de grado

cumplimiento de los | medio del aplicativo

resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo

Sofia Plus de las fichas
asignadas a mi cargo
2482045 — 2482090. Se
certifican las fichas

10°. Se emite juicios evaluativos
definitivos para certificacion de las
fichas 2276162 - 2277996, fichas
asignadas a micargo en la |.E Manuela
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de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

22779@3 2276162 de
la I.E Manuela Beltran.

Beltran. Evidencias en el portafolio del
instructor y al final de este informe.

9 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de | Para el presente mes
aprendices al programa de | objeto de cobro la
formacién tales como: Ficha | coordinacion académica | Para el presente mes obje:to de cobro
de matricula; fotocopia del de _ programas | la coordlnamon_ academlca} de
T . especiales no ha | programas especiales no ha asignado
documento dellc'ientldad, ylo asignado  actividades | actividades relacionadas con el
requisitos  definidos en el | rgjacionadas con el | desarrollo de esta obligacién especifica
disefio curricular, cuando | desarrollo de  esta | del contrato.
ejecute formacioén | obligacion especifica del
complementaria. contrato.
10 | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de . los ap(endlces Se identifican y
seleccionados y matriculados gestionan  novedades
queden en ese estado. b). académicas para  las
Registrando juicios i as p .
evaluativos del ichas a&gnagjas. a mi
reconocimiento de | €890 €n lainstitucion -
aprendizajes previos, los educativa Manyela Anexo_ Pantallazos_ de juicios
juicios evaluativos rufas de Beltran, en la _f!cha evalua_ltlvos de_ apr_endlces d_e grado
aprendizaje pz,ira los 227616_2; c_ert|f|can 10°, listas _de _mscntosy r_natrlculados,
beneficiarioé NUEVOS aprendices _act|vos en | en la Instltucmn_educatlyg Manuela
reintegrados o trasladados’ e_tapa practica de las | Beltran de aprendices certificados.
. + | fichas 2276162 -
€).  Comunicando ~— al| 5577996 Se verifican y
Coordinador Académico :
. se corrobora  que no
oportunamente  anomalias, asiste nadie que no este
inconsistencias, novedades inscrito y matriculado
de aprendices y hallazgos en '
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.
11 Para el presente mes

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

objeto de cobro Ia
coordinacion académica

de programas
especiales no ha
asignado  actividades

relacionadas con el

Para el presente mes objeto de cobro
la  coordinaciébn  académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién especifica
del contrato.
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desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

12 Se supervisa el

cumplimiento de las
Aplicar y hacer cumplir el norlmas deld | Se hace cumplir el reglamento del
reglamento del aprendiz, asi reg an;gnto le | aprendiz, asi como el manual de
como el manual de | @Prendizy €l manua convivencia del Centro de
convivencia del Centro de | d€convivenciaalas | o o o o
Formacién. fichas asignadas a mi

cargoenlal.E

Manuela Beltran.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
calificado para los programas | objeto de cobro la|la coordinacibn académica de
en nivel tecnologo del area | coordinacién académica | programas especiales no ha asignado
tematica objeto del presente | de programas | actividades relacionadas con el
contrato, cuando el centro lo | especiales no ha | desarrollo de esta obligacion especifica
requiera. asignado  actividades | del contrato..

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

14 | Acatar los lineamientos del | Se realizo curso de Se anexa certificado al final de
Sistema Integrado de Gestién | Induccién en Seguridad | este informe.

y el Sistema de Seguridad de | en Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo y asistir a | SIIGA,durante el
las convocatorias que el | proceso de formacion
centro programa. se tendré en cuenta los
lineamientos del SST
para fomentar las
practicas saludables.

15 | Apoyar al centro de formacion | Se socializan via grupos | Evidencias  fotogréaficas de la
cuando este lo requiera, enla | de WhatsApp, nueva | socializacién via whatsApp de los
promocion del portafolio de | convocatoria de oferta | cursos ofertados para el afio 2023.
servicios. educativa de formacion

para el 2023.

16 | Realizar seguimiento en la | Delas fichas Se evidencia el reporte de juicios
etapa productiva a los a los | 2277996 y 2276162 se | evaluativos aprendices certificados
aprendices que le sean | certifican 32 aprendices | Evidencias fotograficas al final de este
asignados, cuando el centro | de las dos fichas de | informe
de formacion lo requiera. grado 11° de la IE

Manuela Beltran. Asisto
a la ceremonia de
grados el 02 de
diciembre en la LE
Manuela Beltran cede la
Raul.

17 | Propender por la | Se planearon
permanencia de los | estrategias y espacios
aprendices en el desarrollo | de reflexion qgue | Se realizo reunién de evaluacion y
de la formacién profesional | contribuyan a la | seguimiento de el programa en técnico
integral. generacion cadena de | en proyectos agropecuarios y se

formacién para la | planearon estrategias y espacios que
vigencia 2023  con
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coordinador académico

de la LE Manuela
Beltran,Aplicando y
cumpliendo el
reglamento del

aprendiz, asi como el
manual de convivencia

contribuyan a la generacion de cadena
de formacion para los aprendices .

del Centro de
Formacion.

18 | Responder por los bienes y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
elementos puestos a su|objeto de cobro la|la coordinacion académica de
disposicion para el | coordinacién programas especiales no ha asignado
cumplimiento del objeto del | académica de | actividades relacionadas con el
contrato y una vez finalizado, | programas especiales | desarrollo de esta obligacion especifica
quedar a paz y salvo con el | no ha asignado | del contrato.

Almacén.

actividade relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado  de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

Se participo y se realizd
Norma 240201056 Nivel
avanzado-

21 octubre 2020.
NUmero de registro
831200 del 21 octubre
2020, con vigencia
hasta el afio 2023.

Certificacion anexa al final de este
informe.

20

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién

Para el presente mes objeto de cobro
la coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado

equipo de Bienestar al | académica de actividade relacionadas con el
Aprendiz. programas especiales desarrollo de esta obligaciéon
no ha asignado especifica del contrato.
actividade relacionadas
con el desarrollo de
esta obligacion
especifica del contrato..
21 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro

procesos de autoevaluacién
de programas de formacién

objeto de cobro Ia

coordinacion

la coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
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en nivel tecnélogo del Centro | académica de | actividade relacionadas con el
de Formacién. programas especiales | desarrollo de esta obligacion especifica
no ha asignado | del contrato.

actividade relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

22 | Tener la disponibilidad para | Me desplazo a la | Se cumple con horarios de formacion
desplazamiento a los sitios de | institucion educativa | profesional integral de manera
trabajo. asignada con | presencial en la |L.LE asignada a mi

disponibilidad para la | cargo.
realizacion acabalidad
de mi trabajo.

23 | Cumplir con la programacién | Para el presente mes se | Registro de tiempos descargado de

de 160 horas mensuales. reportaron 64 horas. la plataforma Sofia Plus, el cual se
adjunta a la actual cuenta de cobro .

24 | Dar cumplimiento en el | se cumple con el codigo | Se adjuntan las evidencias al final de
desarrollo de sus | de Integridad del SENA | este informe, de las diferentes
obligaciones contractuales al | en el proceso de | obligacioens.

Cédigo de Integridad SENA. | desarrollo de actividas.

25 | Pagar mensualmente los | Para el presente | Se realiza el pago de la seguridad

aportes al sistema de | informe se realizo el | social adjunto a la cuenta de cobro del
seguridad social integral, en | Pago de seguridad | presente mes informe GF (gestion
salud y en pension, en los | social Integral , en salud | financiera).
términos consagrados en el | y en pensié del mes de
articulo 1° de la Ley 828 del | Noviembre de 2022.
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion  del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se realiz6 la descarga | Se adjuntan uso de formatos de guias
formatos establecidos en el | formatos establecidos | de aprendizaje, formatos de
Sistema Integrado de | en el Sistema Integrado | asistencias etc..  Formatos
Gestion, que de Gestion realizando | Descargados:
correspondan a los | procedimientos http://compromiso.sena.edu.co/.
procedimientos y a la | correspondientes al
dependencia que se | objeto contractual.
encuentra adscrito. Formatos

diligenciamiento  para
diferentes procesos de
la formacion
profesional.
27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la Coordinacion

etapa preliminar y/o estudio

Coordinacion

Académicas de Programas Especiales
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de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo
de esta obligacién
contractual

no ha solicitado apoyo de esta
obligacién contractual .

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
econdémicamente las | objeto de cobro la |la coordinacion académica de
propuestas presentadas al | coordinacion programas especiales no ha asignado
Centro  Agroindustrial  del | académica de | actividade relacionadas con el
Meta dentro de los procesos | programas especiales | desarrollo de esta obligacion especifica
contractuales que sea | no ha asignado | del contrato.
designado por el ordenador | actividade relacionadas
del gasto como evaluador | con el desarrollo de esta
técnico y econémico. obligacién especifica del

contrato.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
supervision de los contratos | objeto de cobro la |la coordinacién académica de
que sean designados por el | coordinacién programas especiales no ha asignado
ordenador del gasto. académica de | actividade relacionadas con el

programas especiales | desarrollo de esta obligacion especifica
no ha asignhado | del contrato.

actividade relacionadas

con el desarrollo de esta

obligacién especifica del

contrato.

30 | Presentar oportunamente los | Se hizo entrega de los
informes de ejecucion | informes y cuenta de | OneDrive de la Coordinaciéon
contractual y cuentas de | cobroque corresponden | Académica de Programas
cobro mensuales dentro de | a este mes objeto de | Especiales, Portafolio del Instructor.
las fechas estipuladas por el | cobro dentro de las
supervisor. fechas establecidas. GF_79850746_ 6122 DIC 2022

GC_79850746_6122_DIC_2022

31 | Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Se asiste a reunién presencial en el
presenciales que programe el | objeto de cobro la | centro agroindustrial del meta cede
ordenador del gasto y/o | coordinacién Hachon donde se imparte instrucciones
supervisor con ocasion al | académica de | para el cierre del afio 2022. Evidencias
desarrollo de su objeto | programas especiales | alfinal de este informe. Se participa en
contractual. realizo reunién | el Facebook life el 5 de diciembre

presencial en el centro | rendicibn de cuentas del centro
de formacion del hacon | agroindustrial del Meta.

los dias 6-7 de

diciembre 2022. Se

participa en el Facebook

life el 5 de diciembre en

la rendicion de cuentas

del centro agroindustrial

del Meta

32 | Atender oportunay agilmente | Se atiende | Para el presente mes objeto de cobro
las llamadas telefénicas, | oportunamente y | no se realiza reuniones virtuales.
video llamadas y reuniones | agilmente los
virtuales programadas en el | requerimientos y

desarrollo de su
contractual.

objeto

solicitudes por parte del
supervisor del contrato.
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Para el presente mes
objeto de cobro no se

realiza reuniones
virtuales.
33 | Realizar y entregar | Se realizé la | Pantallazo del Certificado de curso

certificacion de curso de | certificacionde curso de | de integridad, transparencia
integridad, transparencia vy | integridad,transparencia | y lucha anticorrupcion al final de este
lucha anticorrupcion | y lucha anticorrupcion | informe.

expedido por la funcién | en la pagina de funcion
publica para la vigencia 2022. | publica para la vigencia
2022.

Acontinuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7862105380 de la
planilla, con operador nuevo soi del mes de noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
2106 de 2019 Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuadr@ el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Danilo Alberto Barreto Martinez

Contratista
C.C. No. 79850746

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos :RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3312682

Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias de actividades del mes de diciembre 2022
Instructor: Danilo Alberto Barreto Martinez .
Fichas a cargo: 2277996 — 2276162 — 2482090 — 2482045.
Programa: Tecnico en Proyectos Agropecuarios.
Instituciones A cargo: Institucién Educativa Manuela Beltran San Martin de los Llanos.
Obligacion No 2-5-6-: implementacién de la planeacion pedagoégica 2482045 — 2482090; se realizaron y
gestionaron las revisibnes y aprobaciones de competencias pendientes de aprendices de grado 10 de

las fichas 2482045 - 2482090 en las semanas de recuperacion.Se realiza comité de seguimiento y
evaluacion para el cierre de afio escolar vigencia 2022.

DANILO BARRETO @ Eal
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Obligacion No 8 - 10: Se emite reporte los Juicios evaluativos por medio del aplicativo Sofia Plus de las
fichas asignadas a mi cargo 2482045 — 2482090. Se certifican las fichas 2277996 — 2276162 de la I.E
Manuela Beltra, Se identifican y gestionan novedades académicas para las fichas asignadas a mi cargo en
la institucién educativa Manuela Beltran, en la ficha 2276162.

Reporte de Juicios Evaluativos 2482045 [Modo de compatibilidad] - Excel
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Obligacion No 12-16- 24: Se supervisa el cumplimiento de las normas del reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia; De las fichas 2277996 y 2276162 se certifican 32 aprendices de las dos fichas
de grado 11° de la I.E Manuemla Beltran. Asisto a la ceremonia de grados el 02 de diciembre en la |L.E
Manuela Beltran cede la Raul.Se cumple con el cédigo de integridad del SENA.
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Obligacion No 14: Se Realizo Cruso De Induccién En Seguridad Y Salud En El Trabjo Siga.

SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZANE - SEME i
SQURIDAR ¥ SALVD e €L TRAREARJG f qu

L L

L g

TR

Hace constar:

Que el Sra) DENILD ALBERTO BARRETD MARTINEZ [dentificadola) con céduls de
chudsdanis 7SEI0748 reslizd = dia 03,/0Z/2022 |la Induccidn =n Seguridad v Salud

en el Trabajo de la entidad ¥ aprobd la respectiva evaluscicn.

Ls pressnte constancia tiene valides para aplicscion y uso al int=rior de ks =ntidad,
caon & fin de der cumplimiento & Decreto 1072 de 2005, Wbro 2, Parte 2, Tiulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.68.11., Perdgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ANILD ALBERTO BARRETD MARTINEZ Identsfcado(a) con oéduls de chudsdenia
7SEI0748 me comprometo 8 dar cumplimiento & las chligaciones =n Seguridad v
Zalud =n = Trabajo (De=or. 1072/ 2013]):

1. Froourar & culdado integral de md sslud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
sctividad contratsds, pars o ousl asumiré su costo.

3. Imformar & los conbratamtes s ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedsdes Iaborales.

4. Participar en las actividades de Prevencldn v Promocdn onganizadas por los
contratani=s, los Comités Paritarics de Seguridsd v Salud =n e Trobajo o Vigies

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamenbos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la

Segunidad v Salud =n &l Trabajs SG-S5T.
4. Informar oportunamente & los contratantes toda novedad derivada de mi

Dependencia de Seguridsd v Salud =n & Trabsjo - Secretaria General -

Drefias =1 Gaga S i o awem &8 siarmacen - Tices & Zaweem
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Obligacion No 15 : Se socializan via grupos@WhatsApp, nueva convocatoria de oferta educativa de
formacion para el 2023.

721314 A alldal 37%a

7214 Al 37%a

721834 AalldEal 37%a

<« C‘; | 1102 Proyectos 2022 (53

Andres, Aprendiz, Cristian, Jeferson Jose ...

< Cn , 1102 Proyectos 2022 (53

Andres, Aprendiz, Cristian, Jeferson Jose

s (‘; , 1102 Proyectos 2022 (53

Andres, Aprendiz, Cristian, Jeferson Jose ...

~ Reenviado

30 de noviembre de 2022

4 de diciembre de 2022

~ Reenviado ~ Reenviado

™ ORTUAL
Jueves y Viemes 4 M ga0 1
PRESH !
o ol s

PARA MENCRES DX

o 111 O 2

La inscripcion es del 2 al 9 de diciembre,
la prueba URL se realiza del 12 al 14 de
diciembre y el cupo es de 30 aprendices
por cada uno de los tecnélogos.

Oferta de cadena de formacion del
Hachon

I # Reenviado
# Reenviado Tecné ; ; I _503p.m.v
ecndlogo Manejo y aprovechamiento :

RED PECUARIA Forestal 0JO Mirar las fechas 543, m

. g Como es por cadena de formacion seria Ean ~
1 afo en etapa lectiva y 6 meses etapa 2 de diciembre de 2022
productiva — s !
Requisitos Muy buenos dias para todos ........ hoy es
Diploma o acta de Grado = el gran dia sefiores y seforitas ......solo
Certificado del técnico | me queda felicitarlos ........ g4samv B
Certificado resultados ICFES o <D |

certificado de salud activo 312p.m. v \

+57 300 4992093 ~ImNotZeroTox

# Reenviado ok

y seria para recojer la informacion en
Diciembre antes del 15 para dar incio en
la vigencia 2023 312p.m. ¥

849am

aprovecho para decirles a los que =
quieren seguir cadena de formaciénen ~

® Mensaje AR O

& Reopyiado

© Mensaje > O

® Mensaje

I O < 1 @ <
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Obligacion No 17 :. Se planearon estrategias y espacios de reflexion que contribuyan a la generacion
cadena de formacién para la vigencia 2023 con coordinador académico de la |LLE Manuela
Beltran,Aplicando y cumpliendo el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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Obligacion No 19: SE PARTICIPO Y SE REALIZO NORMA 240201056 NIVEL AVANZADO- 21 OCTUBRE
2020. NUMERO DE REGISTRO 831200 DEL 21 OCTUBRE 2020, CON VIGENCIA HASTA EL ANO 2023.

\ Lidetad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Centificado de Competencia Laboral a
DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ
Com CEDULA DE CIUDADANIA No, 79850746
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orlentar formacion presenclal de acuerdo con procedimlientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codign: 2400 @56 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

i o Digitalmente por

mly_—.

No ¥ FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasea el 21 de Okerube de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
2 ssscidad de o docancome ke ser verdeuls o o g decminkn gee ac oucnn o b pigis web hip Renioado e alao, b o mEme

X
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Obligacion No 22: ME DESPLAZO A LA INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA CON DISPONIBILIDAD PARA
LA REALIZACION ACABALIDAD DE MI TRABAJO.

GTH-F-062 V09
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Obligacion No 23: Para el presente mes se reportaron 64 horas.Se envia correo a Aura Yadira Velasquez
con anexo Excel de horas de diciembre .

&} Pigina principal | Microsoft

< &

G Gmail @B YouTube @ Maps
?x\-— Outlook
= Inicio Vista Ayuda
 er=zmn
Favoritos

Bandeja de e.. 1510
E> Elementos enviados

Z¥ Boradores

Agregar favorito

L
=9
m Carpetas
@

Bandeja dee.. 1510
LS Z* Boradores z
- P> Elementas enviados

W Elementos eli.. 160

2 Correo no deseado
T Archivo

Notas

Ql

B9 Historial de corver..
Crear carpeta nueva

Grunns

IE 911700240201056...pdf A

x | & 12 MES DE DICIEMBRE - On: X

Elementos enviados &

Hoy

AURA YADIRA VELASQUEZ ROBAYO 2
Evenfios mes de Diciembre 728
Cordial Saludo Yadirs, espero estes muy bie...

Ayer

Aida Rocio Montafiez Bohorque.. —~ £
Carta desercion aprendiz ficha...  Mar 17:23
Reenvid correo con carta firmada por I3 rect...

rectoria@insmanuelab.edu.co; mauleo.. £
Desercion aprendiz Jeferson Ra... Mar 1658
Cordial saludo Sefiors Rectora Mg Ruth Rin..

Diomira Hemandez Alvarado
GD-F-004_Formato_lnventario_D...
Cordial salude Diomira. Anexo formato GD-...

&

-004_Form...

Semana pasada

mauleogue@hotmail.com; rectoria@i... 7
RV: Formato de Transversaliza..  Mar 2
Cordialments: DANILO ALBERTO BARRETO ..

23

RMATO D.. +4

Co

@ Noticias B Traducir @ Google Earth
2 Buscar
liminar 3 Archivar

= Filtrar

Danilo Alberto Barret X D (4) WhatsApp X | Mi Eventos mes de Diciembre - X ‘ +

@ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIxMGEzZ TRKLWEyOWYtN DMy 1iN2 FkLWEyMDVhNGY 1ZGMOMAAQAKAW)k0Tea 1 DIOIGFxDwA%2Fw363 D

secop ii

o LlemadadeTeams (3 @ £ 0O

P Mavers <, Responder &, Responderatodes  ~ Reerviar € leido/Noleide & - [

Eventos mes de Diciembre < Puolica Clasifica s empleados (Sin Restric

ﬁ Danilo Alberto Barreto Martinez @
" Para AURA YADIRA VELASQUEZ ROBAYD <ayvelasguez] B sena.edu.co>; Aura Yadira Velasquez Robayo
CC: MASSIEL DEL ROCIO SANDOVAL MOLINA <mdsandoval

4@misena.edu.cox; barretomarti@gmarl.com

g2 EVENTOS - DICIEMERE -DAN...
2068

Cordial Saludo Yadira, espero estes muy bien

Anexa Excel con eventos del mes de diciembre, gracias, feliz dia

Cordialments:

DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ

SENA INSTRUCTOR / CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META .

N

@ f v @

@SENAcomunica

Mayorm. nubil.

GTH-F-062 V09
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Q' Danilo Albero Bar..

Mostrar todo
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Obligacion No 25 : Para El Presente Informe Se Realizo El Pago De Seguridad Social Integral , En Salud
Y En Pensié Del Mes De Noviembre De 2022.

CEmi PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=2 500 COMPROBANTE DE PAGO B Dri/mAENDN

DATDS GENERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA MUMIERD DE IDENTIFICACION: TSE3074E
HOMERE O RAZON SOCIAL: DANILD ALEEATD BARRETD MARTREZ
CILIDADMLIMICIFIT: VILLAVICENCID DEFARTAMENTO: META
DIRECCIOR: CRA 33 MO 3C-03 TELEFOMO: 207
TIPO APOATANTE: OE-MDEPEMDIENTE CLASE APCRTANTE: IHNDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIOAD ECOMOMICA: Edlucacion meda bécnica y de
FOFMA DE PRESENTACION: LMICD

AFDATANTE EXONERADC PAGD AFORTES BALUID, SENA E ICEF [REFORMA TRIEUTARIA): HD

DATDE GENERALES DE LA PLAMILLA

HUMERD PLANILLA: TBEH 05380 1o oe PLAMILLA: HNDEPEMDIENTES
PERIDOO COTIZACION MES: novismbre PERICOO COTIZACION MEE: novismbre
OTROS SUBSISTEMAS: BFIOE 20z EALLID: BHO 2=z
Di&sS OE MORA: o
FECHA PAGD [aasammidd): 20271 208 WUMIERD ALTORIZACION: | BG4 3T
LIGUIDACION GENEFAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PEMEION
ADMMNISTRADCAA
HIT cooiGo | HORERE
200336004 | 2314 |pS-14 COLPENSIONES 1 § 243000
BUBTOTAL: ] § 2435,
BALUD
ADMMISTRADOAA |
HIT cooiGo | HORERE q; |
E00251440 | EFS00Y  [EFSO0-SANITAS BA — [} 1 § 152000
BUETOTAL: L § 133
RIESG0E PROFEEIONALES
ADMMISTRADCORA
NIT CODIGO HOABRE
ef0011153 | 1423 [14-23-POSMIVA COMPARLS DE SEGURDS 54, 1 § 12,300
BUETOTAL: 1 § 18,300
|
TOTAL PAGADO: 5 460.900
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Obligacion No 26: APLICAR Y EVIDENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, QUE CORRESPONDAN A LOS PROCEDIMIENTOS Y A LA DEPENDENCIA
QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO.

i - i
SERA SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAIE SEMA
SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
A PROCEDIM IENTO ALISTAMIENTO ARTICULACIOMN SENA COM EDUCACKIN NEDLA
Formato Autodiagnostico de la Institucion Educativa Cadiga: GFPI-F-033

| FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

I INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUOION: (Mo sigla)  MANUELA BELTRAN

DIRECCION: _(ra 8 No 8 - 30 Barrie Polo Club -TELEFONO: _E423309  CODIGO DAME: _1S06RI00036E NIT: _B00093001-0 MUNICIMO: __ San Martin — Meta,

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR{A): RLTH ESTERM RINCON ROJAS

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: ACADEMICA: X NO. Resolucidn o Licencia de Fundoramiento donde indica la MODALIDAD: Resclucion 2000 de 2020,

TIPO: PUBLICA__ X PRIVADA
CORRED ELECTROMICO: _rectoria@insmanueish edy co CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA [E: __Centro Agroindustrial del hists

. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULD DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUMDIZACION DEL CURRICULO: {Ejempla: Electricidad y Electrdnica, Sistemas, Dibuja Técnitn, Clentias Maturales)

M1 INFORMACION RELACIONADA CON EI TALENTO HUMANGO PARA DESARROLLAR El PROGRAMA DE ARTICULACION:

NOMERES ¥ APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESIOMN: AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

Pigina 1
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Obligacion No 31: LA COORDINACION ACQMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES REALIZO
REUNION PRESENCIAL EN EL CENTRO DE FORMACION DEL HACON LOS DIAS 6-7- 2DE

DICIEMBRE 2022. SE PARTICIPA EN EL FACEBOOK LIFE EL 5 DE DICIEMBRE EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GTH-F-062 V09
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GUSTAVO ENRIQUE OCHO ROCHA

Oirscter Augional

0 L ruiomdl MRS temren fon tart Ay especiales
e

SENA Meta a2

Link de Inscripcién

SENA Meta &2
Link de Inscripcién

Me gusta _Responder

Me gusta Responder

Sofia Mora

Muy triste colocar #dianapino para asegurar un
empleo.. y sus capacidades y conocimiento no
pueden por sus propios medios

’/  Clara Ines Gomez Castillo @ 1:03:04
COES REGIONAL META Presente en la
Rendicién de Cuentas

Hebert Benitez €

Gracias al Sena Cam Meta por las FPI en
especial del programa PVD més de un
aprendiz esta Proyentandose a ser un

. emprendedor en Ciencia,Innovacion y
© Gracias. Tecnologia, y con gran dedicacion a ser
gerente de ... Ver mas

Betulia Forero - 1:10:51
#gestiondianapino

iMuchas gracias por tu participacion!
Tus comentarios y opiniones seran
tenidos en cuenta por el SENA para
mejorar sus servicios.

Angelique Varonna
Tecnoacademia ltinarante del Meta siempre

Enviar ot respuesta presentel (&) #gestiondianapino > amor y el
cariio L
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Obligacion No 33: CERTIFICACIONDE CURSO DE INTEGRIDAD,TRANSPARENCIA Y LUCHA
ANTICORRUPCION EN LA PAGINA DE FUNCION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2022.

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcioén Publica hace constar que:

DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ

Participdé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

wly it

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacién, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

I 4 a 4 m—— v~ a1l A A
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.12 del

mes de diciembre 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO| Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL . .
CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3312682

TIPO DE CONTRATO:

prestacion de servicios profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: - . .
del programa Integracion con la Media que ejecuta el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $40.560.000

CONTRATISTA: Danilo Alberto Barreto Martienez

NIT: 79.850.746

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: | 20/01/2022

FECHA DE INICIO:

20 de Enero de 2022

CP:I(')'?\EI%ATQINICIAL DEL 10 Meses y 25 dias.
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.560.000
VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No x: NA

ADICION No. x: $ 1.690.000
SUSPENSION No. x: NA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:

a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de

1
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b)

2022 por valor de un millén Quinientos sesenta mil
pesos ($1.560.000) M/cte.

Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022 por un
valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) Micte, Se adiciono al valor del
contrato la suma Un millén seiscientos noventa mil
pesos M/CTE $ (1.690.000).Para un valor total de

la contratacion la suma de Cuarenta y dos
millones docientos cincuenta mil pesos
($42.250.000) COP.

un ultimo pago correspondiente al mes de

Diciembre de 2022 por un valor de un millén
sisientos noventa mil pesos ($1.690.000) M/cte.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos

alistamiento de los
procesos formativos
para lavigencia 2023;

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que
. Se suspenden el uso
promuevan y garanticen el
L de tapabocas en las . .
cumplimiento de los | . ) No se aplica para este mes objeto de
. : instalaciones de las I.E .
protocolos de bioseguridad cobro estas acciones.
L y en los centros de
en el Centro de formacion y .
. formacion.
ambientes.
2 El instructor realiza el

El instructor participa en la
planeacion de procesos formativos de

Qe gcuerdo_ con los En~ concertacion d?ond el los proyectos de acuerdo ala
lineamientos  institucionales, | S€nor —  CoOrAINAAOr | 05 iGN teniendo en cuenta los
especificamente los | académico los lineamientos institucionales
relacionados con la | docentes par y la '
Resolucién 317 de 2021 | rectora se realizaron y
“Manual de Articulacion con | gestionaron las
la Media”. revisiones y

aprobaciones de

competencias

pendientes de

GCCON-F-031 V.01
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aprendices de grado 10
de las fichas 2482045 -
2482090 en las
semanas de
recuperacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el éarea
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes

objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica

del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro
la  coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacién
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas

Para el presente mes

objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el

Para el presente mes objeto de cobro
la coordinacion  académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacién
especifica del contrato.

que la entidad defina. desarrollo de esta

obligacién especifica

del contrato.

El  instructor en

concertacion con el

sefior coordinador

académico los ) )

docentes par y la El mstruc'_tgr realiza la semana de

rectora se realizo el | fecuperacion en la L.E para aquellos
Ejecutar la formacién acompafiamiento aprendices con competencias
profesional integral de verificacion, pendientes de esta manera
acuerdo con el disefio Y | raevisiones y ejecutando la formaciéon profesional
desarrollo curricular de los aprobaciones de | integral de acuerdo con el disefio y

programas del area temética
objeto del contrato.

competencias

pendientes en el
cumplimiento de
actividades de
aprendices de grado 10
de las fichas 2482045 -
2482090 en las
semanas de

desarrollo curricular en términos y
ambientes de aprendizaje, con el fin
de dejar las fichas al dia de grado 10 °
y cerradas las de grado 11°.

GCCON-F-031 V.01
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recuperacion.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

El instructor desarrolla
estrategias para la
formacion profesional
integral segun
lineamientos SENA
deacuerdo a la
planaeacion
pedagoégica de manera
presencial para
vigencia 2023 con
coordinador académico

en las especialidades
Técnico en proyectos
Agropecuarios en la I.LE
Manuela Beltran.

El instructor Desarrolla de
estrategias de aprendizaje en
concertacion con docentes par,
para aplicacion de estrategias de
ensefianza y aprendizaje en la |,.E
Manuela Beltran.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Para el presente mes

objeto de cobro la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el

desarrollo de  esta
obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro
la  coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacién
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

El instructor emite
reporte los Juicios
evaluativos por medio
del aplicativo Sofia Plus
de las fichas asignadas
a mi cargo 2482045 —
2482090. Se certifican
las fichas 2277996 —
2276162 de la |.E
Manuela Beltran.

El instructor emite listado de juicios
evaluativos de las fichas 2482045 —
2482090 de grado 10°. Se emite
juicios evaluativos definitivos para
certificacion de las fichas 2276162 -
2277996, fichas asignadas a mi cargo
en la I.E Manuela Beltran. Evidencias
en el portafolio del instructor y al final
de este informe.

GCCON-F-031 V.01
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9 Entregar los soportes del Egrj}[oel d‘gesigfmm?z
procedimiento de Ingreso de co{)rdinacién
aprendices al programa de PR Para el presente mes objeto de cobro
- o académica de L L
formacion tales como: Ficha . la  coordinacibn  académica de
. ) . programas especiales . .
de matricula; fotocopia del ; programas especiales no ha asignado
: : no ha asignado = .
documento de identidad, y/o - actividades relacionadas con el
- o actividades L
requisitos definidos en el . desarrollo de esta  obligacion
S ; relacionadas con el iy
disefio curricular, cuando especifica del contrato.
. .~ | desarrollo de esta
ejecute formacion T o
: obligacion  especifica
complementaria.
del contrato.
10 | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices | El instructor identifica
seleccionados y matriculados | y gestionan novedades
gueden en ese estado. b). | académicas para las
Registrando juicios | fichas asignadas a su
evaluativos del | cargo en la institucion
reconocimiento de | educativa Manuela | El instructor anexa, Pantallazos de
aprendizajes previos, los | Beltran, en la ficha | juicios evaluativos de aprendices de
juicios evaluativos, rutas de | 2276162; certifican | grado 10°, listas de inscritos y
aprendizaje, para los | aprendices activos en | matriculados, en la Institucion
beneficiarios nuevos, | etapa practica de las | educativa Manuela Beltran de
reintegrados o trasladados. | fichas 2276162  — | aprendices certificados.
e). Comunicando al | 2277996. Se verifican y
Coordinador Académico | se corrobora que ho
oportunamente  anomalias, | asiste nadie que no
inconsistencias, novedades | este inscrito y
de aprendices y hallazgos en | matriculado,
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién
a personal que nho esté
relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
11 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres

objeto de cobro la

coordinacién

la  coordinacion académica de
programas especiales no ha asignado
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e instrumentos que | académica de | actividades relacionadas con el
alimenten los bancos de | programas especiales | desarrollo de esta  obligacion
pruebas para la selecciéon de | no ha asignado | especifica del contrato.
aprendices. actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica
del contrato.
12 El instructor
supervisa el
. . cumplimiento de las
Aplicar y hacer cumplir el | Elinstructor h molir el
reglamento del aprendiz, asi normas de INStructo ace cumpir €
como ol manual de reglamento del reglamento del Qpren_dlz, asi como el
. ; aprendiz y el manual manual de convivencia del Centro de
convivencia del Centro de . . .
Eormacion. d_e convivencia a las _ Formacion.
fichas asignadas a mi
cargoenlal.E
Manuela Beltran.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
calificado para los programas | objeto de cobro la |la coordinacion académica de
en nivel tecnélogo del area | coordinacién programas especiales no ha asignado
tematica objeto del presente | académica de | actividades relacionadas con el
contrato, cuando el centro lo | programas especiales | desarrollo de esta  obligacion
requiera. no ha asignado | especifica del contrato..

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

14 | Acatar los lineamientos del | El instructor realizo | El instructor anexa certificado al final

Sistema Integrado de | curso de de este informe.
Gestion y el Sistema de » )
Seguridad de Salud en el Induccién en Seguridad
Trabajo 'y asistir a las | g5 ga)ud en el Trabajo
convocatorias que el centro

programa. SIIGA,durante el

proceso de formacién
se tendra en cuenta los
lineamientos del SST
para fomentar las
practicas saludables.

15 | Apoyar al centro de | El instructor | Evidencias  fotogréficas  de la
formaciébn cuando este lo | socializan via grupos de | socializacion via whatsApp de los
requiera, en la promocion del | WhatsApp, nueva | cursos ofertados para el afio 2023.

convocatoria de oferta
6
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portafolio de servicios.

educativa de formacion

para el 2023.

16 | Realizar seguimiento en la | El instructor de las | El instructor evidencia el reporte de
etapa productiva a los a los | fichas juicios evaluativos aprendices
aprendices que le sean certificados .
asignados, cuando el centro 2277996 'y 2276162
de formacion lo requiera. se _certifico 32

aprendices de las dos
fichas de grado 11° de
la I.LE Manuela Beltran.
Asisto a la ceremonia
de grados el 02 de
diciembre en la LE
Manuela Beltran cede
la Raul.

17 | Propender por la | El instructor planeo
permanencia de los | estrategias y espacios
aprendices en el desarrollo | de reflexion que
Qe la formacion profesional contribuy:’:\n a la El instructor realizo reunién de
integral. generacion cadena de evaluacion y seguimiento de el

fqrmac_|on para  la programa en técnico en proyectos
vigencia 2023 _con agropecuarios 'y se planearon
coordinador_académico estrategias y espacios que contribuyan
de la I'.E Manuela a la generacién de cadena de
Beltrap,Apllcando Y | formacion para los aprendices .
cumpliendo el

reglamento del

aprendiz, asi como el

manual de convivencia

del Centro de

Formacion.

18 | Responder por los bienes y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
elementos puestos a su | objeto de <cobro la|la coordinacion académica de
disposicion para el | coordinacion programas especiales no ha asignado
cumplimiento del objeto del | académica de | actividades relacionadas con el
contrato y una vez finalizado, | programas especiales | desarrollo de esta  obligacién
quedar a paz y salvo con el | no ha asignado | especifica del contrato.

Almacén. actividade relacionadas
con el desarrollo de
esta obligacion
especifica del contrato.

19 | Aplicar al proceso de | El instructor participo | El instructor anexa certificacion al
certificacion de la norma de |y se realizd6 Norma | final del informe mensual de ejecucion.
competencia "ORIENTAR | 240201056 Nivel
PROCESOS FORMATIVOS | avanzado-

CON BASE EN LOS
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PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31lde
2022.

21 octubre 2020.

Nimero de registro
831200 del 21 octubre
2020, con vigencia
hasta el afio 2023.

20 | Acompafar a los aprendices | Para el presente mes Para el presente mes objeto de cobro
a las actividades que se | objeto de cobrola la coordinacion académica de
encuentren planeadas por el | coordinacién programas especiales no ha asignado
equipo de Bienestar al | académica de actividade relacionadas con el
Aprendiz. programas especiales desarrollo de esta obligacién

no ha asignado especifica del contrato.
actividade relacionadas

con el desarrollo de

esta obligacion

especifica del contrato..

21 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
procesos de autoevaluacién | objeto de cobro la |la coordinacion académica de
de programas de formacion | coordinacion programas especiales no ha asignado
en nivel tecndlogo del Centro | académica de | actividade relacionadas con el
de Formacién. programas especiales | desarrollo de esta  obligacién

no ha asignado | especifica del contrato.
actividade relacionadas

con el desarrollo de

esta obligacion

especifica del contrato.

22 | Tener la disponibilidad para | El instructor se | anexa cumple con horarios de
desplazamiento a los sitios | desplazo a la institucién | formacion profesional integral de

de trabajo.

educativa asignada con
disponibilidad para la
realizacion acabalidad
de mi trabajo.

manera presencial en la |.LE asignada
a mi cargo.
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23 | Cumplir con la programacién | anexa para el presente | anexa anexa registro  de tiempos
de 160 horas mensuales. mes se reportaron 64 | descargado de la plataforma Sofia

horas. Plus.

24 | Dar cumplimiento en el | se cumple con el cédigo | Se adjuntan las evidencias al final de
desarrollo de sus | de Integridad del SENA | este informe, de las diferentes
obligaciones contractuales al | en el proceso de | obligacioens.

Cddigo de Integridad SENA. | desarrollo de actividas.

25 | Pagar mensualmente los | anexa para el presente | El instructor realiza el pago de la
aportes al sistema de | informe se realizo el | seguridad social adjunto a la cuenta
seguridad social integral, en | Pago de seguridad | de cobro del presente mes informe GF
salud y en pension, en los | social Integral , en | (gestion financiera).
términos consagrados en el | salud y en pensio del
articulo 1° de la Ley 828 del | mes de Noviembre de
19 de julio de 2003, en | 2022.
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | El instructor realizd la | El instructor adjuntan  uso de
formatos establecidos en el | descarga formatos | formatos de guias de aprendizaje,

Sistema Integrado de | establecidos en el | formatos de asistencias etc..
Gestion, que Sistema Integrado de | Formatos

Gestion realizando
correspondan a los procedimientos Descargados:
procedimientos 'y a la | correspondientes al -

i . http://compromiso.sena.edu.co/.

dependencia  que S€ | objeto contractual. D D
encuentra adscrito. Formatos

diligenciamiento  para

diferentes procesos de

la formacion

profesional.

9
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27 | Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes, | Para el presente mes, la Coordinacion
la etapa preliminar y/o | la Coordinaciéon | Académicas de Programas Especiales
estudio de mercado dentro | Académicas de | no ha solictado apoyo de esta
de los procesos | Programas Especiales | obligacion contractual .
contractuales asignados por | no ha solicitado apoyo
el supervisor o el ordenador | de  esta  obligacion
del gasto. contractual

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
econémicamente las | objeto de cobro la|la coordinacién académica de
propuestas presentadas al | coordinacion programas especiales no ha asignado
Centro Agroindustrial del | académica de | actividade relacionadas con el
Meta dentro de los procesos | programas especiales | desarrollo de esta  obligacion
contractuales que sea | no ha asignado | especifica del contrato.
designado por el ordenador | actividade relacionadas
del gasto como evaluador | con el desarrollo de
técnico y econémico. esta obligacion

especifica del contrato.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro
supervisiéon de los contratos | objeto de cobro la|la coordinacion académica de
gue sean designados por el | coordinacién programas especiales no ha asignado
ordenador del gasto. académica de | actividade relacionadas con el

programas especiales | desarrollo de esta  obligacion
no ha asignado | especifica del contrato.

actividade relacionadas

con el desarrollo de

esta obligacion

especifica del contrato.

30 | Presentar oportunamente los | El instructor hizo | El instructor en el OneDrive de la
informes de ejecucion | entrega de los informes | Coordinacién Académica de
contractual y cuentas de |y cuenta de cobro que | Programas Especiales, Portafolio del
cobro mensuales dentro de | corresponden a este | Instructor.
las fechas estipuladas por el | mes objeto de cobro
supervisor. dentro de las fechas | CGF_79850746_6122 DIC_2022

establecidas. GC_79850746_6122_DIC_2022

31 | Asistir a las reuniones | El instructor para el | El instructor se asiste a reunion

presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

presente mes objeto de

cobro la coordinacién
académica de
programas especiales
realizo reunién

presencial en el centro
de formacion del hacon
los dias 6-7 de

presencial en el centro agroindustrial
del meta cede Hachon donde se
imparte instrucciones para el cierre del
afio 2022. Evidencias alfinal de este
informe. Se participa en el Facebook
life el 5 de diciembre rendicion de
cuentas del centro agroindustrial del
Meta.
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diciembre 2022. Se
participa en el
Facebook life el 5 de
diciembre en la
rendicion de cuentas
del centro agroindustrial
del Meta

32 | Atender oportuna y | El instructor  atiende | Para el presente mes objeto de cobro
agilmente las llamadas | oportunamente y | no se realiza reuniones virtuales.
telefénicas, video llamadas y | agilmente los
reuniones virtuales | requerimientos y
programadas en el desarrollo | solicitudes por parte del
de su objeto contractual. supervisor del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
realiza reuniones
virtuales.

33 | Realizar y entregar | El instructor realizo la | El instructor anexa pantallazo del
certificacion de curso de | certificaciénde curso de | Certificado de curso de integridad,
integridad, transparencia vy | integridad,transparencia | transparencia y lucha anticorrupcion
lucha anticorrupcion | y lucha anticorrupcion | al final de este informe.
expedido por la funcién | en la pagina de funcion
publica para la vigencia | publica para la vigencia
2022. 2022.

PORCENTAJE DE
PORCENTAJE . .
FECHA No. DE VALOR A VALOR S’gl'E?O DE ) EJECUCION FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION No. de %
FINANCIERA dias
ejecutados
13/12/2022 12 $1.690.000 | $40.560.000 $0 100% N/A N/A
OBSERVACIONES

Se encuentra en ejecucion el Contrato No. CO1.PCCNTR. 3312682, con un porcentaje de
AVANCE del 100%.El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso
se puede verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR.
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3312682, asi como en el portafolio del instructor en el que reposan las evidencias de

avance y ejecucion contractual. Durante la ejecucion de este contrato no se han presentado

novedades que afecten el desarrollo del mismo.

Elaboro:
Sefior (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3312682
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad.

INSTRUCTOR: Danilo Alberto Barreto Martinez
Revis6: Juan Pablo Marin
APOYO A LA SUPERVISION.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312682 de 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Danilo Alberto Barreto Martinez.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: identificado con la cédula de ciudadania No. 79850746 de
Bogota.

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.) Generar acciones que promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2.) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”.

3.) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area teméatica objeto del contrato.

4.) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5.) Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica objeto del contrato.

6.) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodol6gicos de la entidad.

7.) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8.) Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

9.) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

10.) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11.) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12.) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13.) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14.) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15.) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16.) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

17.) Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

18.) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19.) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
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TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31de 2022.

20.) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21.) Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

22.) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
23.) Cumplir con la programaciéon de 160 horas mensuales.

24.) Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad
SENA.

25.) Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

26.) Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27.) Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28.) Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta

dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

29.) Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

30.) Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31.) Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32.) Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.
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33.) Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcién
expedido por la funcion publica para la vigencia 2022.

LUGAR DE EJECUCION: : Departamento del Meta, Centro Agroindustrial del Meta CAM - Sede
Hachon.

PLAZO DE EJECUCION: 12 dias y 10meses mas una prérroga de 13 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE enero DE __2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE __diciembre DE_2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 diasy 10 meses __sin exceder del 13 de diciembre 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP.
Se adiciono al valor del contrato la suma Un mill6n seiscientos hoventa mil pesos M/CTE

$(1.690.000). Para un valor total de la contratacion la suma de Cuarenta y dos millones
doscientos cincuenta mil pesos ($42.250.000) COP.

SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cedula de Ciudadania CC 474.491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO: Valor total del contrato Cuarenta y dos millones doscientos cincuenta
mil pesos ($42.250.000 ) Valor Ejecutado Cuarenta y dos millones doscientos cincuenta mil
pesos ($42.250.000).

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: El contratista planeo y oriento la Formacion Profesional
Integral, que programo el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica.

Se planeé y orientd la Formacién Profesional Integral en el programa de Articulacidn con la Media Técnica
doble titulacion en la Especialidad de AGRICOLA — PROYECTOS AGROPECUARIOS en la Institucidon Educativa
MANUELA BELTRAN del municipio de SAN MARTIN DE LOS LLANOS — META, con cuatro (4) fichas asignadas
2276162 — 2277996 — 2482045 — 2482090.

Valor total del contrato $42.250.000

Valor Ejecutado $42.250.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar $0.00

Ficha 2276162

IE Manuela Beltran de San Martin — Meta.

1.) Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de proyectos agropecuarios desarrollando los contenidos de conceptos, principios

y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

2.) Verificé aprendices inscritos en el programa de formacion.

3.) Gestién de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del aprendiz

en el aplicativo Sofia Plus).

4.) Gestién Académica (Elaboracidn de Guias de aprendizaje, Evaluacién en plataforma Sofia plus y

FPI).

5.) Actualizacién de portafolios en el Drive de la coordinacién académica.

6.) Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva logrando la certificacidon de los aprendices que

cumplieron a cabalidad con las competencias, trabajos compromisos adquiridos.

7.) Se realizaron giras técnicas educativas en el departamento del Meta y el la Sabana de Bogota .
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8.) Gestidn de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.

9.) Se participo en la ceremonia de grados de los aprendices vigencia 2022.

Ficha 2277996

IE Manuela Beltran de San Martin — Meta.

1.) Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de proyectos agropecuarios desarrollando los contenidos de conceptos, principios

y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

2.) Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién.

3.) Gestidn de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del aprendiz

en el aplicativo Sofia Plus).

4.) Gestién Académica (Elaboracion de Guias de aprendizaje, Evaluacion en plataforma Sofia plus y

FPI).

5.) Actualizacién de portafolios en el Drive de la coordinacién académica.

6.) Seguimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva logrando la certificacion de los aprendices que

cumplieron a cabalidad con las competencias, trabajos compromisos adquiridos.

7.) Se realizaron giras técnicas educativas en el departamento del Metay el la Sabana de Bogota.

8.) Gestién de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.

9.) Se participo en la ceremonia de grados de los aprendices vigencia 2022.

Ficha 2482045

IE Manuela Beltran de San Martin — Meta

1.) Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de proyectos agropecuarios desarrollando los contenidos de conceptos, principios

y desempeiios de los diferentes resultados de aprendizaje

2.) Verificé aprendices inscritos en el programa de formacion.

3.) Gestidn de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del aprendiz

en el aplicativo Sofia Plus).
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4.) Gestidn Académica (Elaboracidn de Guias de aprendizaje, Evaluacién en plataforma Sofia plus y
FPI).
5.) Actualizacidon de portafolios en el Drive de la coordinacidn académica.

6.) Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva logrando la aprobacidn de las competencias del afio
académico 2022 de los aprendices que cumplieron a cabalidad con las competencias, trabajos compromisos
adquiridos.

7.) Se realizaron giras técnicas educativas en el departamento del Meta.

8.) Se impartié formacion profesional integral en el técnico en proyectos agropecuarios en los ambientes de
formacion de la I.E Manuela Beltran del municipio de San Martin de los Llanos — Meta.

Ficha 2482090

IE Manuela Beltran de San Martin — Meta

1.) Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulaciéon, en la
especialidad de proyectos agropecuarios desarrollando los contenidos de conceptos, principios

y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

2.) Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién.

3.) Gestidn de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del aprendiz

en el aplicativo Sofia Plus).

4.) Gestion Académica (Elaboracion de Guias de aprendizaje, Evaluaciéon en plataforma Sofia plus y

FPI).

5.) Actualizacién de portafolios en el Drive de la coordinacidn académica.

6.) Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva logrando la aprobacién de las competencias del afio
académico 2022 de los aprendices que cumplieron a cabalidad con las competencias, trabajos compromisos
adquiridos.

7.) Se realizaron giras técnicas educativas en el departamento del Meta.

8.) Se impartié formacion profesional integral en el técnico en proyectos agropecuarios en los ambientes de
formacidn de la I.E Manuela Beltran del municipio de San Martin de los Llanos — Meta.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec:f/'car de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

CC474.491

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312682 del afio 2022
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G-20

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
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