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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948 de 2022

Freddy Yezid Rincon Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta y dos
millones doscientos cincuenta mil pesos ($42.250.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén
Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno y un ultimo pago que se adiciono por un millén seiscientos noventa
mil pesos ($ 1.690.000)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Cumplir con el | Fotografias anexas a este
promuevan y garanticen el | autocuidado y | informe siguiendo protocolos de
cumplimiento de los | bioseguridad atendiendo | bioseguridad y autocuidado.

1 | protocolos de bioseguridad | lineamientos del Gobierno
en el Centro de formacion y | Nacional (Resolucién
ambientes. 2157)
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Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con
la Media”

Alistamiento del proceso
de Articulacion con la
Educacion Media 2023 de
las I.LE Yaaliakeisy y el
Técnico Agropecuario de
Puerto Lépez

Carpeta Alistamiento 2023:

- Formato Autodiagnéstico de
la Institucion  Educativa
Cddigo: GFPI-F-033.

- GFPI-PL-004 Plantilla Acta
de Compromiso

-  GFPI-F-035_V2

Formato Articulacion
Curriculo Educacion Media
Programa de Formacion
SENA

- GFPI-F-034 Formato Plan
operativo

Captura de pantalla al final del
informe

Documentos ubicados en
OneDrive, carpeta Institucion
Educativa Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto Lopez.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me asignd actividades
relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligaciéon
especifica de mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Acompafiamiento
Verificacién y valoracion
en el cumplimiento de
actividades de los
aprendices en los planes
de mejora académicos
asignados a las ficha
2483059.

Acta plan de mejoramiento .

Documentos ubicados en
OneDrive, carpeta nombre del
Instructor — IE Agropecuario de
Puerto Lopez - Carpeta Actas —
Diciembre
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,

Elaboracion de planes de
mejoramiento  en  las

Captura de pantalla Acta plan de
mejoramiento .

aprendizaje, seguimiento Yy | fichas 2483059
6 evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagoégicos
y metodolégicos de la
entidad.
Participar cuando el centro de | A la fecha de este informe | Para el presente mes objeto de
formacion lo requiera, en | no se ha participado en | cobro, la Coordinacién
proyectos de investigacién | actividades de | Académica de Programas
técnica y/o pedagdgica para | investigacion ylo 0 | especiales no ha asignado
fortalecer el proceso de | pedagdgica para | actividades relacionadas con el
7 | formacion del area tematica | fortalecer el proceso de | desarrollo de esta obligacion
objeto del contrato vy | formacion del area | especifica del contrato.
participar en los proyectos | temética objeto del
SENNOVA cuando se | contrato y participar en los
requieran. proyectos SENNOVA
Emitir juicio de evaluacién | Para el presente mes | Reporte juicios  evaluativos
sobre el nivel de | objeto de cobro se evalu6 | fichas 2483059, 2483064,
cumplimiento de los | resultados de aprendizaje | 2482957
resultados aprendizajes de | de las fichas 2483059,
las competencias del | 2483064, 2482957
g | pPrograma, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.
Entregar los soportes del | Para el presente mes | Captura de pantalla al final de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, se apoyo | este informe
aprendices al programa de | a los instructores de
formacion tales como: Ficha | complementaria en
de matricula; fotocopia del | gestion de documentos
9 | documento de identidad, y/o | para matricula del curso
requisitos definidos en el | Comportamiento
disefio curricular, cuando | Emprendedor
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | En reunion con directivos | Captura  de pantalla de
seguimiento oportuno en el |y docentes de los | aprendices registrados en el
sistema de informacion que la | Establecimientos aplicativo Sofia plus
10 entidad defina para la | Educativos se solicita lo
Gestibn de la Formacion | siguiente: Actas de cierre ficha 2483059,

Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad

a) Listar aprendices del
aplicativo Sofia Plus

2482957 y 2483064
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de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

matriculados en las
fichas 2483059.
2482759, 2483064,

b) Las fichas 2483059.
2482759 y 2483064
ya tienen ruta de
aprendizaje

c) Para el presente mes
no se gestiona
ninguna novedad

d) Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes
para vigencia 2023

Evidencias al final de este

informe.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres

A la fecha de este informe
no se ha solicitado
participar en procesos de

A la fecha de este informe no se
ha solicitado por parte de la
Coordinacion de Programas

11 e instrumentos que alimenten | seleccion, disefio de | Especiales participar en estos
los bancos de pruebas parala | talleres e instrumentos | procesos de Seleccién y talleres
seleccién de aprendices. gue alimenten pruebas. gue alimente bancos de pruebas.
Aplicar y hacer cumplir el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
reglamento del aprendiz, asi | objeto de cobro no hubo | cobro no se hubo actividades
como el manual de | actividades formativas | formativas para las fichas

12 convivencia del Centro de | para las fichas 2483059, | 2483059, 2483064, 2482957
Formacion. 2483064, 2482957 debido | debido que el afio escolar

gue el afio escolar termind | termind en el mes
en el mes inmediatamente | inmediatamente anterior.
anterior.
Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacién
en nivel tecndlogo del area | coordinacion Académica | Académica  de Programas
tematica objeto del presente | de Programas Especiales | Especiales no ha asignado

13 | contrato, cuando el centro lo | no ha asignado | actividades relacionadas con el
requiera. actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion

con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato

14 Acatar los lineamientos del | Se realizo y se acata lo | Certificado Ubicado al final de

Sistema Integrado de Gestion

Vvisto en curso de

este informe.
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y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Inducciéon en Seguridad
en Salud en el Trabajo y el
moédulo , para fomentar
las practicas saludables

15

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales,

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2276215 vy
2276217 se encuentran
certificadas y cerradas.

Imadgenes al final de este
informe.
Documentos ubicados en

OneDrive, carpeta nombre del
Instructor, Ficha 2276215 y ficha
2276217, carpeta etapa
productiva

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se realizo reuniones con
diferentes sectores para

buscar estrategias de
recursos para
implementar  proyectos

productivos para el afio
2023

Pantallazo de la reunién virtual

Responder por los bienes y

A la fecha de este informe

A la fecha de este informe no se

elementos puestos a su | ho se ha solicitado ante la | ha solicitado ante la

disposicion para el | Coordinacién de | Coordinacion de Programas
18 cumplimiento del objeto del | Programas Especiales | Especiales ningin bien o

contrato y una vez finalizado, | ningan bien o elemento. elemento.

quedar a paz y salvo con el

Almacén

Aplicar al proceso de | Se participd y realizd | Certificado al final de este

certificacion de la norma de | Norma 240201056 Nivel | informe.

competencia "ORIENTAR | Intermedio

PROCESOS FORMATIVOS La autenticidad de este

19

CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de

documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la péagina web
http://certificados.sena.edu.co
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la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

Acompafiar a los aprendices

Los aprendices participan

A la fecha de este informe no se

a las actividades que se | en las actividades | han generado Actividades por
encuentren planeadas por el | proyectadas para la | parte de Bienestar al Aprendiz
20 | equipo de Bienestar al | Vigencia 2022 por las IEs | del CAM, ni por parte de los
Aprendiz. Yaaliakeisy y Técnico | Establecimientos Educativos.
Agropecuario de Puerto
Lopez.
Apoyar y acompafar los | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion | la Coordinacion de | Coordinacibn de Programas
de programas de formacion | Programas Especiales no | Especiales no ha solicitado
21 | en nivel tecndlogo del Centro | ha solicitado participar en | participar relacionadas con el
de Formacion. autoevaluaciones de | desarrollo de esta obligacion
programas de formacién | especifica del contrato.
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este informe | Imdgenes con egresados al final
desplazamiento a los sitios | se hizo presencia en la | de este informe.
de trabajo. ceremonia de graduacion
22 de las fichas 2276215 y
2276217 de la IE
Yaaliakeisy del Municipio
de Puerto L6pez
Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Captura de pantalla solicitando
de 160 horas mensuales reportaron 64 horas. creacion de eventos al poyo de la
Coordinacion  Académica de
Programas Especiales
23 . . .
Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes
Diciembre.
Dar cumplimiento en el | Se realizo cumplimiento | Imdgenes al final de este
desarrollo de sus | de las obligaciones | informe.
24 | obligaciones contractuales al | contractuales asignadas
Cddigo de Integridad SENA. | para el presente mes por
el supervisor del contrato.
Pagar mensualmente los|Se pago la planilla | Evidencias Ubicadas en
aportes al sistema de | 7857841214 documento:
25 | seguridad social integral, en | correspondiente al mes de

salud y en pension, en los
términos consagrados en el

Noviembre de 2022

GF_74187295_3822_DIC_2022
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articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social

Captura de pantalla al final de
este informe.

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Se cumplié a cabalidad Captura de pantalla donde se
formatos establecidos en el evidencia la utilizacion de
Sistema Integrado de algunos  formatos  provistos
26 Gestion, que Formatos  diligenciados | SIGA
correspondan a los | para diferentes procesos
procedimientos y a la|de la formacion
dependencia que se | profesional.
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio | Coordinacién Académicas | Coordinacion Académicas de
27 de mercado dentro de los | de Programas Especiales | Programas Especiales no ha
procesos contractuales | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
asignados por el supervisor o | esta obligacién | obligacion contractual.
el ordenador del gasto. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Académicas | Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas al | de Programas Especiales | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
28 | Meta dentro de los procesos | esta obligacién | obligacion contractual.
contractuales que sea | contractual.
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.
Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacién
que sean designados por el | coordinacion Académica | Académica de programas
ordenador del gasto. de Programas Especiales | especiales no ha asignado
29 no ha asignado | actividades relacionadas con el
actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente los | Se elabord y se entrega el | Evidencias Ubicadas en
30 | informes de ejecucion | presente informe, | OneDrive Integracién con la
contractual y cuentas de
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cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

correspondiente al mes de
Diciembre

Media 2022 — Cuentas de Cobro
2022 — Mes Diciembre

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_74187295_3822_DIC_2022

GC_74187295_3822_DIC_2022

31

Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
cito a reunibn en las
instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta

Imagenes al final del Informe

32

Atender oportuna y &gilmente
las llamadas telefénicas,
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
Programas Especiales no
cito a reuniones Virtuales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion de
Programas Especiales no cito a
reuniones Virtuales

33

Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

Para el presente mes se
Desarroll6 y culmino el
curso

Certificacion de curso se anexa
al final de este informe.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7857841214 de la planilla SOI del mes de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios
Cordialmente,
Freddy Yezid Rinc6n Mozo

Contratista
C.C. No. 74187295 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias Diciembre de 2022
Instructor: Freddy Yezid Rincon Mozo
Fichas Activas a Cargo: 2276215, 2276217, 2482057, 2483059 y 2483059
Programas: Produccion Agropecuaria y Sistema Agropecuarios Ecoldgicos

Instituciones Educativas a Cargo: Yaaliakeisy y Técnico Agropecuario de Puerto Lépez.

% Obligacion 1 : bioseguridad y autocuidado

| i :., 3 b _":M -
! » .._ X e R
I
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+ Obligacion 2: Alistamiento del proceso de Articulacién con la Educacion Media 2023 de las I.E
Yaaliakeisy y el Técnico Agropecuario de Puerto Lépez

@Y Correo: Freddy Yezid Rincén Mc: X |.E YAALAKEYSY PUERTO LOPEZ - X

C'": @ senad4-my.sharepoint.com/pe

SEMA

° i i ] ] P
H 7/\ OneDrive & Buscar e I Fredey Yezid Rinc... a
Rafael Angel Aguilera 5 Cargar ¥ 1= Compartir <@ Copiar vinculo ,E Sincronizar i Descargar o | Organizar v =~ o

BJ Rafael Angel Aguilera Martine

Nuestros archivos = > INTEGRACION CON LA MEDIA 2022 > PORTAFOLIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2021 > |.LE YAALAKEYSY PUERTO LOPEZ
Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
& 01. Documentos 2021 18 de abril 2

& 02 Documentos 2022 18 de abril Freddy Yezid Rinca

21 de noviembre Freddy Yezid Rin

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de
OneDrive

@31a.m.
6/12/2022 ;_‘

® ° Escribe aqui para buscar A D Zd) e

=
(v)
b |
(o
@
)
I=

@Y Correo: Freddy Yezid Rincén Mo X ‘Alistamiento 2023 - OneDrive

C"+ @ senad-my.sharepoint.com,

i %;:':“ OneDrive O Buscar P Freddy Yezid Rinc... Q
Rafael Angel Aguilera 7T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar | Descargar - = Organizar v = v D
B3 Rafael Angel Aguilera Martine
Nuestros archivos -+ > PORTAFOLIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2021 > |.E YAALAKEYSY PUERTO LOPEZ > Alistamiento 2023 &
Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
Acta consejo Directivo.pdf 21 de noviembre Freddy Yezid Rin
Acta de comite consultivo.pdf 21 de noviembre

ARTICULACION DELCURRICULO YAALIAKEL... 21 de noviembre
Carta de Intencién continual Modalidad Yaa.. 21 de noviembre
GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Insti... 27 de noviembre Compartido
GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_de_Compromis... 21 de noviembre Compartido
Plan Operativo con firma.pdf 21 de noviembre
Acta Sensibilizacién IE Yaaliakeisy.pdf 21 de noviembre

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

m

— = %32a.m.
i®  .© Escribe agui para buscar i a n © @ c': v} G =R 5/11:2()’;2 B
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% Obligacion 5y 6: Acta Plan de Mejoramiento

BE|

W

ACTA Ho. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE L& REUNION: Conceriar plan de mejoramianio da
Resultados de aprendlza)e que los aprendicss no cumplisron Flcha 2483059

CIUDAD ¥ FECHA: 1 de diclsmbra 2022

HORA INICHD: HORA FIMN:
2:00 pm 3200 pm

LUGAR YM) EMLACE: Granja de ka Instituckn
Educativa Técnlce Agropecuario ds Pusrio

Lapez

DIRECCION GENMERAL /
REGIONAL | CENTRO
Agroindustrial del Meta

AGENDA OPUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verlficar loe Resultados de Aprendizajs que no aprobaron los Aprendices
2. Listar aprendices que deben hacer Plan de Majoramisnio
3. Concartar &l Plan o Mejoramiento con log Aprendices de la ficha 2483053

Aprendizale que no Aprobaron

OBJETIVO[E) DE LA REUNION: Concerlar Plan de Mejoramlento de Resulfados oa

DESARROLLD DE LA REUNION

Aprengizaje:

nomas de la agriculira ecoliglca.

[Resuliatos de Aprendlzajs:

PECRICos.

« Ejecutsr estategiss o8 reguiscion  de

En reunbtn con o5 aprendices ded Técnico en Sistemas Agropecuanass Ecoidgicos fcha
246305952 procede 3 lstar los aprendicas que a 13 fecha no aprobann Resulados de

I omip : Regular pe 185 A50CI30E5 3 CUMVOS comforme a criteros tecricos yl

¥ ldentficar pobiZCINES 3SOCIRT0S 3 WS CUMVOS estaliecioss, Segun ctenss

poblaciones con  bloplaguicidas

CORTTIZT0rEs BIokGIcos de SCUBMTD CoN Drocedimientss tecnicos, Hpo Je CLthve

acten
N

Actividades a Reallzar para alcanzar oz Resuliados de Aprendizaje
jnctividad de  reflexiin

FI conocimiento de pariculandages del amblente, una minima comprension de técnicas
pasicas y capacidad para Mentfcar fawna y Mof@ brindaran al agriculior mayores
posiblidages da combatir con xto a las princlpales makezas, Insactos y enfermadades que
Efectan a los rendimienios O I08 CLUITVDE. A 5U WaZ, un Mansjo intagrado de Culllvos (MIC)
parmitira cosechas abundantes y o2 buena calldad, en un amblente de preservacion de 13
plodiversidad que evite Mesgos para |3 s3lud a 135 personas. Esto Inciuye un adecuad
manejo de plagas, conservackn del suek, ademas de una buena valorackon y el dasamoll
b= estrateglas de bajo impacto amblental

+ ;i Sequn &l parratn anenor, es IMponants GUE Un ooUCIOr 3gropecuarno conozea
aplque conceptos basleos sobre el Mansjo Integrado ded Cultve (MIC)T Jusifigue
5l TEspUSEia

+ § Coninbuye reaimente el Manejo Integraco el Cultvg (MIC) 3 13 sostenibiidad ge
media amblente? Justifique su respuesta

juctividages oe fransferencia del conocimisnte
[upreclado aprendiz por medio de esta actividad usied me pondra en conoclmienta sobre el
peance que ha tenldo su huera, reallzando |as sigulentes aciividades:

. Haga un widep no mayor @ 2 minuto donde evidencie |35 poblaciones encontragas en|
55 culivos, en el caso de los Insectos delbe menclonar el nombre comin y el daflo qud
nace.

B. Haga un album de fotos donde ewdencie & ataque 08 PIEJEE O enfermedates
ENCONTAdas en S cultvo (L3 huena), para esta actividad por favor tome foios niitas.
enfocando el proglema que Bene 5U cUive, para cada IMagen haga una sescrpoion de
ataque o =l problema gue esta presentanda.

Estas actividages deben sar entregadas 2l 12 de diclemare y la evidencia debe reposar
EN SU portanolio.

CONCLUSIONES
+ Lo aprendices Seber cumpllr con &l pan ge mejoramiento para aorodar s
resultados de aprendizale.

nomas ecoldgicas + Mo 5& 0EbE exceder de 13 fecha pama enfrega de Ios documentos.
COMPROMISCS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
Evaluar los frabajo | Freddy Rincon | 121122022
ASISTENTES: (Incorporar regletro de aslstencla)
Nota: Puede Inclulrse Imagen o capiwra de pantalia de los asksientes, sl s= trata de una
reunian vistual o, oe 05 asistentes que paricipan 3 raVes de N3 platatma virual.
L J
SEMA
REGISTRD DE ASISTEMOA ¥ APRDSACION DEL ACTA No- 22 HLM\_!. DEL MES DE DIIEMSRE DEL ARD 2022
OBJETVO ) . . P . .
Flan de mejoramiento para ficha 2483053 Técnico en Sistemas Agropecuarios
He. NOMEREE Y APELLIDGE He. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATIETA OTRO DCEPERDEHCAS CORRED ELECTROMGD TELEFONOIEXT.SEMA AUTORIZA FIRME O PARTEIFACION
LOUAL? ENPRESA ORABACIOH WERTUAL
DEISY MARIANA ETeccs | P
HERMAMNDEZ EmeyTuiandocayiacesn .
' | aumeRmREz Ti- 1121843770 Mg NiA P amerdomallco 160720434 MiA )
o Demis Hanann
|E Técrico
z | vUSER DUBAN Ti-1t0EsaTER | RuA MiA AgropemiEno | YUBETMeZdTEIOMAIES | 3yesapadrs HA ' T\
JIMENEZ Pupsin m S VPR, TN TR e W
MANCERA, Lopez
|E Técrico
IDORELVIT SARAI PEP- DoriviiTGgmalco 3214115332 "
? HERNANDEZ DIAZ DOOOCODO163310% Pk WA ol ™ HiA Doy el
Lipez =
Sena— f’ —
. | FREDDY yEZID 741873295 X Cerfro Fyrinconza@misenacdu| 3123538311 MiA [y =
£ | RINCON MOZO | Agronaustral oo _,l,,-_{-.:.-'ﬁ—'.‘
el Meta Y
a
&
T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales gue s2 encuentran almacenados en este documento, y lkes dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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% Obligacién 8: Emitir juicios evaluativos ficha 2483059

& FREDDY YEZID ] E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

2483059-SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de caracterizacidn® ECOLOGICOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
Competencia de aprendizaje® PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

y
Aprendices
TI 1028780826 MARIA ESMERALDA BERMNAL MENDEZ Formacion
0 PEP 000000001639109 DORELVIT SARAI HERMNANDEZ DIAZ Formacion
TI 1120864762 YUBER DUBAM JIMENEZ MANCERA Formacion
0 TI 1120864557 JJ ENCINOSA CEBEY Formacion
TI 1123804197 MARIA ALEJANDRA MAMNRIQUE RUBIO Formacion
—
0 Tl 1120864005 JUAN SANTIAGO UNDA TUMAY Formacion
Tl 1120866409 DEIBY ANDERSON SALAMANCA HERRERA Formacion
T 1121126121 XKIOMARA CATALIMNA LOPEZ GARCIA Formacion
Tl 1072492282 JULIO CESAR CADENA CIFUENTES Formacion
Tl 1120865791 LUCIA GERALDINE BARRERA MARTINEZ Formacion
TI 1120866534 DIEGO ALEJANDRO ESQUIVEL ORTIZ Formacion
TI 1121843770 DEISY MARIANA HERMANDEZ GUTIERREZ Formacion
TI 1074810525 CRISTIAMN CAMILO VALLEJO VIRGUEZ Formacion
0 Tl 1120866908 MELANNY ALEJANDRA MOSCOTE CEDERO Formacion
Pagina 1 de 1
Resutado de TECNIGOS Y NORVAS DE LAAGRIGULTURA  [3 4

aprendizaje®

ECOLOGICA
A
Juicio Evaluativo® Aprobada ~
Seleccionar
Guardar Cancelar
Aprobada

No Aprobada

GTH-F-062 V09
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O T1 1120864005 JUAM SANTIAGO UNDA TUMAY Formacion
Tl 1120866409 DEIBY AMDERSON SALAMANCA HERRERA Formacion
T 1121126121 KIOMARA CATALIMNA LOPEZ GARCIA Formacion
T 1072492282 JULIO CESAR CADENA CIFUENTES Formacion
Tl 11208657 LUCIA GERALDINE BARRERA MARTINEZ Formacion
Tl 1120866534 DIEGD ALEJANDRO ESQUIVEL ORTIZ Formacion
T 1121843770 DEISY MARIAMA HERMNANDEZ GUTIERREZ Formacion
T1 1074810525 CRISTIAM CAMILO VALLEJO VIRGUEZ Formacion
O Tl 1120866908 MELANNY ALEJANDRA MOSCOTE CEDERO Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS
aprendizaje* TECHNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA o4
ECOLOGICA 4
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

+» Obligacion 9: apoyo a los instructores de complementaria en gestién de documentos para
matricula del curso Comportamiento Emprendedor

O Buscar e ? Fraddy Yezid Rinc... e

4+ Nuevo v T Cargar v |& Compartir @ Copiarvinculo .3 Sincronizar | Descargar o ¥ Organizar v = ~ (0]

- > FICHA 14 FREDY RINCON-TANSIS-HECTOR ZABALA-JOSE JANCIWAR-NANCY CARRILLO > DOCUMENTOS YAALIAKEISY

T Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
& Grupo 1 Hace & dias Freddy Yezid Rincén Mozc 2 elementos £ Compartido
& Grupo2 Hace 6 dias Freddy Yezid Rincén Moze 2 elementos £ Compartida
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Adobe Acrobat

")

SENA

documentcloud.adobe.com,

OneDrive > Asistencias Matricula Yaaliakeisy Gr... T B &£ 7~ & Q
setua i
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA oo
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 28 / 117 2022
REGIONAL: 50 Meta CENTRO DE FORMACION: 9117 Centro L MO ap
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: MOMERD DE Fcia BF CATACTEREACON
A CIONE EL UE SE VA A REALIZAR
CHARLAS [ ™ PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ MATRICULA [ [-]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e [soctmnro| wwemoocae | owapss psy paamicANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE | DIRECCION, DEPENDENCIA | CARGO coRnzn rscTROmCo Tgrouo A,
Vi Puerta Lope: - Puerto Gatin - R ~
. 1083636228 | VURY TATIANA CANO PERDOMO [ [ s 223553204 Nouri
R PyEp——————— J’
B 1120490533 | PAULA ANDREA RONDON PEREZ oiieneinien s - L 310ms051 7’%!.‘”’5 74,, “5
Vi Puerta Lope: - Puerto Gatin -
: " hgtika gl con
B 1120865439 |LINA STEFANY BARRERA GOMEZ e e smastsaEn 8)}:&:“\1:)
Via Pussta Lopez -Puerlo Gtin-
. S BEL
1120865755 | KEVINCAMLO ARREPICHE DIAZ e sumsieTa KQD m
Via Puerta Lopet - Puerto Gatin-
- . resm———
s 1121706188 | AR YOMATHAN CAVARTE ROA e 3224360596 qouu”'mﬂ
Vi Puerta Lope: - Puerto Gatin -
Bntasdenacais oo gl om 5
. 112163354 | JHON DAVID MACIAS ESPINGSA ey 209331050 1N o
Vi Pussta Lope: -Puerto Gtin- it
7 1121840307 | FRANKLIN OSWALDO MEJIA VIVEROS et o P—— 02410256 ’.\TFQ r\H\n
Vi Puerta Lopez - Puerto Gatin -
Chsandsnaiunall oo "
B 1122513466 | ANDRES ESTEBAN CHAVES CARDONA - 3144393020 M (=Y
Vi Puerta Lope: - Puerto Gatin -
trsseanampusi com
a 1123802211 | ANDRI DAYANA CASTRO LUCUMI e esrLg pusi. 3112200010 Poaaay
ViaPustta Lopez- Pusrto GRN- | ooyt ponalicon J
w 1123803251 | JULIAN ANDRES CASTRO CARDENAS e " aripaal 102343858 U\“"“\
u
- ———
| = e - -
E T
_— n fven
' bk e
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+ Obligacion 10: Captura de pantalla de aprendices matriculados en el aplicativo Sofia Plus,
cumplimiento de obligaciones contractuales.

Lista de Aprendices en el Aplicativo Sofia Plus

& FREDDY YEZID RINCON @ Ayuday soports BN Bandejadetaress P LMSSENA @ Cambiar Clave

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Blsqueda

2453084 - FRODUCCION AGROFECUARIA
Ficha da Caraciertzacion-

Y
CAM - 2433054 YAALIAKEISY FRODUCCION

Pt 6 Agrenzape AGROPECUARIA

Vi
TI 141814105 ALISON SAMARA SIVA BAYONA Formackn
TI0T3881785 CARLOS EDUARDD ALEMAN MAGROVEID Formackn
CC 100713885 FADIAN ELECER GAITAN GAITAN Fomacion
TIN23801965 YURI ESMERALDA ‘SANCHEZ GARCIA Fomacion
TI 1120866209 HEIDY LORENA GONZALEZ DUQUE Fomacion
TI 127385363 LUNA SHARITH Ath CASTAREDA Fomacion
TI 123431985 CRISTIAN ANDRES CACERESVERA Fomacion
T 1121840180 ANGI LORENA AREVALO CLEVES Fomacion
TIN234352044 HECTOR SANTIAGD PASTRANA RAMOS Fomacion
TI 1120866180 SARAYISEL SANABRA ARGAS Fomacion

LYt d RR soiener B}

Pagina 122

Opciones de Busqueda

2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidén®

Y
CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE

Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ

Y
TI10258780826 MARIA ESMERALDA BERMNAL MENDEZ Formacion
PEF 000000001639109 DORELVIT SARAI HERMANDEZ DIAZ Formacion
TI 1120865257 OSCAR JULIAN CAMACHC URUERIA Formacion
TI1120864762 YUBER DUBAN JIMEMEZ MAMNCERA Formacion
TI 1058353494 TAMIAVALEMTINA CASANOVA RODRIGUEZ Retiro Voluntario
TI1130104064 LUPITA FERNANDA DIAZ CELIS Formacion
TI 1120864557 JJ EMCINOSA CEBEY Formacion
TI1120866534 DIEGO ALEJANDRO ESQUIVEL ORTIZ Formacion
TI 1120866908 MELANMNY ALEJANDRA MOSCOTE CEDERIO Formacion
TI 1123804197 MARIA ALEJANDRA MANRIQUE RUBIO Formacion

BY ricior & RY siiericr B3

Pagina 1 de 2
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Opciones de Busqueda

2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidn®

Y

CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ

Y

Cancelar

TI 1120866409 DEIBY AMDERSON SALAMAMCA HERRERA Formacion

TH 121126121 KIOMARA CATALINA LOPEZ GARCIA Formacion

TI 1072492282 JULIO CESAR CADEMNA CIFUENTES Formacion

TI 1120865791 LUCIA GERALDIME BARRERA MARTIMNEZ Formacion

TI 1121843770 DEISY MARIANA HERMAMDEZ GUTIERREZ Formacion

TI 1120864827 LICETH TATIAMA GUZMAN GOMEZ Formacion

TI 1074810525 CRISTIAN CAMILO VALLEJO VIRGUEZ Formacion : d
H 12 M ey

Pagina 2 de 2

@

% Obligacién 14: Certificacion curso en la plataforma Si contratista del Sena en el Curso de
seguridad y salud en el trabajo, modulo 1 e Induccién.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N 71qa

U comgromlS) de: Tedse

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizd el dia 23/01/2022 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Info ion - Oficina de Si

GTH-F-062 V09
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[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SEMNA f' Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizé el dia 24/01/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

L

/ Firrha %

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09
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% Obligacién 16: fichas certificadas 2276215y 2276217

& FREDDY YEZID ® EBandejadetareas @& LMSSENA @ Cambiar Clave

Consultar Inscripcion

Salir (@

Identificador Modalidad
Ficha de Programa de Centro de Departamento de
Caracterizacion ~ Formacion ~ Nivel Regional  Formacion I Municipio ~ Formacion Estado

2276217 PRODUCCION  TECNICO  REGIONAL CENTRO META/PUERTO Presencial  Certificado E

AGROPECUARIA META AGROINDUSTRIAL LOPEZ
DEL META

Péagina 1 de 1

& FREDDY YEZID © EBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave

Consultar Inscripcién

Salir @

Identificador Modalidad
Ficha de Programa de Centro de Departamento de
Caracterizacion Formacion Nivel Regional Formacion | Municipio Formacion  Estado

2276215 PRODUCCION ~ TECNICO  REGIONAL CENTRO META/ PUERTO Presencial  Certificado a

AGROPECUARIA META AGROINDUSTRIAL LOPEZ

DEL META

Pagina 1 de 1
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Seleccione opcidn de busqueda

Consultar por: Documento v

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA

Niimero de Documento: 1122919103

Ingrese el texto que ve en

la imagen: 0 8

Vd”@

Registro Titulo Tipo Programa Certificacién Firma Certificado

TECNICO Certificado PRODUCCION 11 Noviembre, 15 Noviembre,

9117002276217CC1122919103N Final AGROPECUARIA 2022 2022

0117002276217CC1122979103C TECNICO Titulo PRODUCCION 11 Noviembre, 15 Noviembre,

EN AGROPECUARIA 2022 2022

TECNICO PRODUCCION 11 Noviembre, 15 Noviembre,
AGROPECUARIA 2022 2022

9117002276217CC1122919103A

Byw ® 8 Q ®©  n BZa&huaq A= 0
!‘ Firmado y todas las firmas son vélidas, @
& 4 B
G &
@ REPUBLICA DE COLOMBIA E%
. . 8
& El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA o
&l

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que
KAREN DAYANNA GUZMAN LOPEZ
Con Tarjeta de Identidad No. 1122921259 4

Cursd y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
¥ cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. ls confiere el @
Titulo de
) yZl
TECNICO EN v
PRODUCCION AGROPECUARIA I

GTH-F-062 V09
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% Obligacién 17: Se realizo reuniones con diferentes sectores (Fuerza Area — Fundacion

Aliar la Fazenda) para buscar estrategias de para implementar proyectos productivos para
el afio 2023

Vinculo a la videollomada: hitps://meet.google.com/wsg-icck-gcu

v wsg-icck-gcu » Sobre esta llamada

Personas

AGREGAR A ALGUIEN

(1]  Compartir informacion para unirse

Q, Buscar a alguien en esta llamada

Daniel

EN LA LLAMADA

—

FREDDY YESID RINCON MOSSO (tu)

Ana Carolina Mantilla Qui...

3 |
’ ==l Organizador de la reunion

Daniel Dussan

Ana Carolina : Daniel Felipe
Daniel Felipe Beltran Pilo...

Luis Gomez

-®

P &
Ta AnaCa+3.

GTH-F-062 V09
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% Obligacion 19: Certificado de la norma Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo

¥l Servicio WNacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
oterga
Certificadeo de Competencia Laboral a
FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDULA DE CTUDADANEA No. T4187205
Quuien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDICO
Cédigo: 240201056 - Farsion: I
En restimeonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. 4 los ocho (&) dias del mes de Octubre de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

= -H\'
- /_’D
38075 - 08/10v2021 T Wigencia:
Mo ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMET PERDOMMO hasta el 4 de Octubre de 2024
Subdiractor CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
La a=tenticidad s scte docements pusds ses verificads sz el megiste slecteémice gue e smomeza s= ln pagina web hep-lcertificados semasdmos, bajo sl mumarc
911700242020 1056CCT418TIO5C.

Obligacion 22: Presencia en la ceremonia de graduacion de las fichas 2276215 y 2276217 de la
IE Yaaliakeisy del Municipio de Puerto Lopez

GTH-F-062 V09
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\

{ Gmail Q insent 3 Oatiwr (@ &

2 Recibidos

Creacion Eventos Diciembre ©

Yy Destacados FREDDY YESID RINCON MOSSO -fyrincon23@misena.edu.co-
para AURA v
Pospuestos
Cordial Saludo Yadi

> Importantes

» Adjunto formato creacion eventos correspondiente al mes de Diciembre
Enviados

Borradores Quedo atento a cualquier inquietud

> Categorias Gracias por tu colaboracién

2, Social

Freddy Rincon Mozo

(@) Notificaciones 6 Instructar Agropecua
Foros
> Promociones

+ Mas

Etiquetas

1 Yaaliakeisy

B CloudLabs

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

% Obligacion 25: Pago la planilla 7857841214 correspondiente al mes de Noviembre de 2022.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SD’ SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco Caja Social

"DATOR GEVERALES GEL APGHTANTE
CEDULA D CIUGADANIA  MUMERO DE IDENTIFICACION

DATOS GENENALES OF LA PLAWLLE

TRETBAIZI  TIO D AN
aho 2 ERCDO GO

ENDIENTES
wes pa— citw S MES  noviesten a0 2

S NOMERD BLTCRACION A

I
-

U
LU, BENA E IGHF (REFORMA TREATARIA}

ALWS THADCHA, T
- T W I
=0 ST | ——

I
i I WO T AR FAE00
] FEL | £
I LEL (L] T

AMNSTRADERA . SALDS A FAVER LIS [ CTALES
. ecnzames " . pr— e | o VALOR - m —— "
NOMERE U s [ owson | conzoon [ MO0 conmens | AO% APORTES = BESEUENTE VALR PAGALS
T T T T T 5 | ¥ T K| EE| T
T T L} TTH
[ TOTAL AFOITES A BESG0S PROFESIONALES
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TOTAL $460.900]
o . ., ) . . -z
+ Obligacion 26: formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
SEMNA versidn: 05
;A< codigo:
GO-F-004
Proceso Gestion Documental
Formato Unico de Inventario Documental
SEDE AGROINDUSTRIAL DEL META REGISTRO DE ENTRADA
- NUT - NUMERD UNICO DE
UMIDAD ADMINISTRATIVA |REGIOMAL META ANG MES Dla
TRANSFERENCIA
(OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES 2022 12 13
(DBJIETO: Liguidacion por mutue acuerdo de contrato de prastacion de Servicios COLPCCNTR 3292948 del 20 de enero de 2022 Hoja de
. FRECUENCIA
o ITEM P— NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE COMSERVACION el (— DE NOTAS
ASUNTOS INICIAL | FINAL CAIA_ | CARPETA | TOMO | OTRO | DEL | AL CONSULTA
1| GFPL-F-033 Autodiagnostico 2032-03-08 20220308 ¥ 1] 5|onebrive Bajo
2| GFP-F-034 Plan Operativo 2022-10-25| 2024-11-30 X 1| 2|OneDrive Bajo
3|GO-F-007 W04 |Acta de Sodializacicn del Programa 2022-10-25 2022-10-25| ¥ 1| 11|Onebrive Medio
4 Ficha de apertura 2022-02-01|  2023-11-30) X 1| i|oneDrive Eajo
5|GD-F-007 vO4 Relacidn de Estudiante que ingresan 2022-11407| 2022-11-07| x 1| 5|onebrive Bajo
al Programa
& GFPI-PL-004 r'a":: de Minuta Articulacion con 2002-11-25 2028-11-30) X 1| s|oneprive Bajo
3 meaia
7|GFP-PL-001  [Planilla de asistencia 3 matricula 2022-02-11] 2022-02-28| X 1| i|oneDrive Bajo
B|GFPI-F-013 V.3 |Acta de Compromiso del aprendiz 202202401 2022-02-1E b 1| 34|Onelrive Eajo
3 .Fotuclnpla del documento d 2022-02-01| 2022-02-2E| x 1| 34|onebrive Bajo
identidad
10{GD-F-007 W04 |Actas de Comite de Seguimiento 2022-02-15| 2022-11-30| ¥ 1| 12|Onebrive Meadio
11 Paz y 5alvo del Aprendiz 2022-11401| 2022-11-01 ¥ 1| 1|OneDrive Bajo
12| cartificacion de |a Etapa Productiva 2022-11-21| 2022-11-21 ¥ 1| 1|OneDrive Bajo
13| GD-F-007 W04 |Informe estadistico, certificacian y desercian 2022-13-06| 2022-12-06| ¥ 1| 10|onebrive Meadio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDD POR
NOMBRES Y APELLIDOS FREDDY YEZID RINCON MOZO0 FREDDY YEZID RINGON MOZO DIOMIRA HERMANDEZ ALVARADO
CARGOD IMSTRUCTOR., ADMINTRACKIN DF DOCUMENTOS
[ Y
FIRMA 7{, ]
’ "1
FECHA /6122022 6/12/2022
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Obligacion 31: Reunion Presencial

% Obligacion 33: Certificacion de curso de Integridad, Transparencia y Lucha Anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022.

ﬁ El servicio plblico Funcién
es de todos Publica
Funcion Publica hace constar que:

Freddy Yezid Rincén Mozo

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

AdMna as T mayo

Directora de Participacion, Transparencia ervicio a¥ Ciudadano de la Funcion Pablica

<L
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=
o
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=
o
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=
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 del

11/2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

RAFAEL ANGEL AGUILERA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3292948

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 42.250.000

CONTRATISTA: FREDDY YEZID RINCON MOZO

NIT: 74187295

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO LOPEZ

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

20 DE ENERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 23 DIAS Y 10 MESES
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 42.250.000

VALOR  ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de

Cuarenta millones quinientos sesenta mil

pesos

($42.250.000) COP. Esta suma ser& pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un
altimo pago por un millon seiscientos noventa mil pesos

($ 1.690.000)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los

El contratista Cumplié
con el autocuidado y
bioseguridad

Informe Contractual

GTH-F-062

V09 con evidencias

protocolos de | atendiendo
bioseguridad en el | lineamientos del
Centro de formacién y | Gobierno Nacional
ambientes. (Resolucion 2157)

2. Participar en la | EI instructor hizo | Carpeta Alistamiento 2023:
planeacion de los | Alistamiento del
procesos formativos de | proceso de | - Formato Autodiagndstico de
acuerdo con los | Articulacién con la la Institucion  Educativa
lineamientos Educacion Media Cédigo: GFPI-F-033.
institucionales, 2023 de las I.E|- GFPI-PL-004 Plantilla Acta
especificamente los | Yaaliakeisy y el de Compromiso
relacionados con la | Técnico Agropecuario | - GFPI-F-035_V2
Resolucién 317 de 2021 Formato Articulacion

“Manual de Articulacion
con la Media”

de Puerto Lopez

Curriculo Educacion Media
Programa de Formacion
SENA

GFPI-F-034 Formato Plan
operativo

GCCON-F-031 V.01
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Captura de pantalla al final del
informe

Documentos ubicados en
OneDrive, carpeta Institucion
Educativa Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto Lopez.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area
tematica  objeto  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon
Académica
Programas
especiales no asigno
al contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

de

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de Programas
especiales no asigno al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas
Especiales no asigno
actividades

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asign6 actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica de mi
contrato.

tecnolégicas que la | relacionadas con el
entidad defina. desarrollo de esta

obligacion especifica

de mi contrato.
Ejecutar la formacion | EL contratista hizo | Acta plan de mejoramiento .
profesional integral de | Acompafamiento
acuerdo con el disefio y | Verificacion y | Documentos ubicados en
desarrollo curricular de | valoracion en el | OneDrive, carpeta nombre del
los programas del area | cumplimiento de | Instructor — IE Agropecuario de
tematica objeto  del | actividades de los | Puerto Lépez - Carpeta Actas —
contrato. aprendices en los | Diciembre

GCCON-F-031 V.01
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planes de
académicos
asignados a las ficha
2483059

mejora

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo

Elaboracion de planes
de mejoramiento en
las fichas 2483059

Captura de pantalla Acta plan de
mejoramiento .

con los lineamientos

pedagogicos y

metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el| A la fecha de este | Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

informe el contratista
no ha participado en

actividades de
investigacion y/o o
pedagdgica para

fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar
en los proyectos
SENNOVA

cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de Su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes
objeto de cobro el

contratista evaluo
resultados de
aprendizaje de las
fichas 2483059,

2483064, 2482957

Reporte juicios evaluativos fichas
2483059, 2483064, 2482957

GCCON-F-031 V.01
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Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista apoyo a los

Informe Contractual
V09 con evidencias

GTH-F-062

programa de formacion | instructores de
tales como: Ficha de | complementaria en
matricula; fotocopia del | gestién de
documento de identidad, | documentos para
ylo requisitos definidos | matricula del curso
en el disefo curricular, | Comportamiento
cuando ejecute | Emprendedor
formacion
complementaria.
10. Registrar, verificar y | EI Contratista se | Informe Contractual GTH-F-062
hacer seguimiento | reuni6 con directivosy | VO9 con evidencias

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador Académico

docentes de los
Establecimientos
Educativos y solicitd

lo siguiente:

a) Listar aprendices

del aplicativo
Sofia Plus
matriculados en
las fichas
2483059.
2482759,
2483064.

b) Las fichas
2483059.
2482759 y
2483064 ya tienen
ruta de
aprendizaje

c) Para el presente
mes el contratista

Evidencias
Carpetas en el

Ubicadas
OneDrive -

en

Integracion con la Media 2022 —
Portafolio del Instructor — Freddy

Yezid Rincon Mozo

GCCON-F-031 V.01
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacibn  en la
formacion a personal
que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a
su cargo de acuerdo a lo

no gestiono
ninguna novedad.

d) E contratista deja
claro ante las
directivas de los

establecimientos
educativos que no
se reciben
asistentes.

registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
11. Participar cuando el | A la fecha de este | A la fecha de este informe no se

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos gue
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.

informe no se ha

solicitado al
contratista  participar
en procesos de
seleccién, disefio de
talleres e
instrumentos que

alimenten pruebas.

ha solicitado al contratista por
parte de la Coordinacién de
programas Especiales patrticipar
en estos procesos de Selecciény
talleres que alimente bancos de
pruebas.

12.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista no realiz6
actividades
formativas para las
fichas 2483059,
2483064, 2482957
debido que el afio
escolar termin6 en el
mes inmediatamente
anterior.

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con evidencias

13.

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén

Académica de programas

GCCON-F-031 V.01
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tecnélogo del area | Académica de | especiales no ha asignado al
tematica  objeto  del | programas especiales | contratista actividades
presente contrato, | no ha asignado al | relacionadas con el desarrollo de
cuando el centro lo | contratista esta obligacion especifica del
requiera. actividades contrato

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacion especifica

del contrato

14. Acatar los lineamientos | El contratista acata lo | El contratista esta certificado en

del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa.

visto en curso de
Induccion en
Seguridad en Salud
en el Trabajo y el
maédulo 1, para
fomentar las practicas
saludables

curso de Induccion y el modulo 1
de Seguridad en Salud en el
Trabajo

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la

promocion del portafolio
de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas

Especiales, no asigno
al contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

16.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

A la fecha de este
informe las fichas
2276215 y 2276217

se encuentran
certificadas y
cerradas.

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias
Documentos ubicados en

OneDrive, carpeta nombre del
Instructor, Ficha 2276215 y ficha
2276217, carpeta etapa
productiva

17.

Propender
permanencia

por la
de los

Se realizo reuniones
con diferentes

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias

GCCON-F-031 V.01
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aprendices en el | sectores para buscar
desarrollo de la | estrategias de
formacién  profesional | recursos para
integral. implementar
proyectos productivos
para el afio 2023
18. Responder por los | A la fecha de este | A la fecha de este informe el
bienes y elementos | informe el contratista | contratista no ha solicitado ante

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén

no ha solicitado ante

la Coordinacion de
Programas
Especiales ningdn

bien o elemento.

la Coordinacion de Programas
Especiales ningdn bien o
elemento.

19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a

El contratista particip6

y realizd6 Norma
240201056 Nivel
Intermedio

El contratista esta -certificado
Norma 240201056 "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, Nivel Intermedio

La autenticidad de  este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la péagina web
http://certificados.sena.edu.co

GCCON-F-031 V.01
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mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio
31de 2022.

20.

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Los
participan
actividades
proyectadas para la
Vigencia 2022 por las
IEs Yaaliakeisy vy
Técnico Agropecuario
de Puerto Lopez.

aprendices
en las

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, ni por parte de los
Establecimientos Educativos.

21.

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de

programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este

informe la
Coordinacion de
Programas

Especiales no ha
solicitado al

Contratista participar
en autoevaluaciones

de programas de
formacion nivel
tecndlogo.

A la fecha de este informe la
Coordinacion de  Programas
Especiales no ha solicitado al
contratista participar con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22.

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

A la fecha de este
informe el contratista
hizo presencia en la
ceremonia de
graduacion de las
fichas 2276215 vy
2276217 de la IE
Yaaliakeisy del
Municipio de Puerto
Lépez

EL contratista elabor6 el Informe
Contractual GTH-F-062 V08 con
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Freddy Yezid Rincén
Mozo

23.

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

Para el presente mes
el contratista reportod
64 horas.

Reporte horas mes de diciembre
a nombre del Contratista emitido
por el aplicativo Sofia Plus.

GCCON-F-031 V.01
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Soportes Ubicados en Carpeta
en el OneDrive — Integracion con
la Media 2022 - Portafolio
Cuentas de Cobro - Mes
Diciembre -Freddy Yezid Rincén
Mozo

24.

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Caodigo
de Integridad SENA.

El contratista cumplié
con las obligaciones
contractuales
asignadas para el
presente mes.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-
062 V08 correspondiente al mes
de Diciembre con sus respectivas
evidencias

Evidencias Ubicadas en
Carpetas en el OneDrive -
Integracion con la Media 2022 —
Portafolio Cuentas de Cobro —
Diciembre - Freddy Yezid Rincon
Mozo

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension,
en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a traves
de la planilla dnica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la legalizacién del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral

EL contratista pago la
planilla 7857841214
correspondiente al
mes de Noviembre de
2022

Planilla de seguridad social con
Su respectivo soporte de pago,
informe Gestién financiera con
SUS anexos.

GF_74187295 3822 DIC_2022

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Diciembre -
Freddy Yezid Rincon Mozo

GCCON-F-031 V.01
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en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

El contratista emplea
los formatos
establecidos.

El Informe Contractual GTH-F-
062 V08
GTH-F-074 V04 Formato

Entrega Contratista bienes

27.

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes,
la Coordinacion
Académicas de
Programas

Especiales no ha
solicitado apoyo al
contratista de esta

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

obligacion
contractual.

28. Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, la
econdémicamente las | la Coordinacién | Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas | Académicas de | Programas Especiales no ha
al Centro Agroindustrial | Programas solicitado al contratista apoyo de
del Meta dentro de los | Especiales no ha | esta obligacién contractual.
procesos contractuales | solicitado al
que sea designado por el | contratista apoyo de
ordenador del gasto | esta obligacion
como evaluador técnico | contractual.

y econémico.

29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacioén
contratos que sean | coordinacion Académica  de programas
designados por el | Académica de | especiales no ha asignado al
ordenador del gasto. Programas contratista actividades

Especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
asignado al | esta obligacion especifica del
contratista contrato

actividades

GCCON-F-031 V.01
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relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

30.

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

El contratista elaboro
y entrego el informe
contractual,
correspondiente al
mes de diciembre

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-
062 V09 correspondiente al mes
de diciembre con sus respectivas
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — mes diciembre —
Freddy Yezid Rincon Mozo

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas
Especiales cito al

contratista a reunion
en las instalaciones
del Centro
Agroindustrial del
Meta

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con sus evidencias

32.

Atender oportuna y
agilmente las llamadas

telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales  programadas

en el desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién de
Programas
Especiales no cito a
reuniones Virtuales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion de
Programas Especiales no cito a
reuniones Virtuales

33.

Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia
y lucha anticorrupcion
expedido por la funcién

El contratista
participo, desarrollé y
culmino el curso

Certificacion del curso

Ubicadas Informe Contractual
GTH-F-062 V09 con evidencias

GCCON-F-031 V.01

12



SENA

N

publica para la vigencia

2022

FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTA
JE DE
EJECUCION
FiSICA

No.de | %
dias
ejecut
ados

13/12/2022

12

$ 1.690.000

$ 42.250.000

$0

100%

N/A N/A

OBSERVACIONES

e ElContrato No. CO1.PCCNTR.3292948, se encuentra EJECUTADO, con un porcentaje
de AVANCE del 100 %.

¢ Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3292948

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Juan Pablo Marin

.Revis6: Rafael Angel Aguilera Martinez
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3292948 del 20 de enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Freddy Yezid Rincon Mozo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 74.187295

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en

la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucién 317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato.

6. Aplicarsegunla modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran

8. Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacién en la formacién a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
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21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad
SENA

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.
Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el sistema integrado de gestién, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apovyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econdmico.

Prestar apoyo en la supervisidon de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

Realizar y entregar certificacién de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcién
expedido por la funcidn publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 23 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2022
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 23 dias

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta
millones quinientos sesenta mil pesos ($42.250.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un
millon Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) Mi/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un ultimo pago por un millén seiscientos
noventa mil pesos ($ 1.690.000)

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ identificado con Cedula de Ciudadania: 474491

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.250.000

Valor Ejecutado $42.250.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar SO0
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha 2276215 - Técnico en Produccién Agropecuaria

IE YAALIAKEISY

EL Contratista:

e Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacidn, en la
especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempeiios de los diferentes resultados de aprendizaje.

e Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

e Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.
e Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacidon Académica de programas Especiales

e Hizo Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva

e Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacidon de los aprendices.

e Emitid juicios de evaluacidn de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con el
proceso de formacidn.

e Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la cadena
de formacion ofertada por el centro
Ficha 2276217 — Técnico en Produccién Agropecuaria

IE YAALIAKEISY

EL Contratista:

e Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacidn, en la
especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempeiios de los diferentes resultados de aprendizaje.

e Verificd aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
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e Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

e Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacidon Académica de programas Especiales

e Hizo Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva

e Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacidon de los aprendices.

e Emitid juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con el
proceso de formacion.

Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la cadena de

formacion ofertada por el centro

Ficha 2483064 — Técnico en Producciéon Agropecuaria
IE Yaaliakeisy

EL Contratista:

Impartié formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccidn Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.

Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion
Aprendices)

INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas
Especiales

Gestiond sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

Emitié juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.
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Ficha 2482957 — Técnico en Produccidn Agropecuaria
IE Yaaliakeisy

EL Contratista:
e Impartid formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

e Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.

e Verifico aprendices matriculados al programa de Formacién (Acta verificacion
Aprendices)

e INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

e Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales

* Gestiono sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

e Emitid juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.

Ficha 2483059 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
IE Agropecuario de Puerto Lépez

EL Contratista:
e Impartid formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacidn, en la
especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos desarrollando los contenidos de

conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

e Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacién.

e Verifico aprendices matriculados al programa de Formacién (Acta verificacion
Aprendices)
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e INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

e Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales

* Gestiono sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI.

e Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificaciéon de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

e Emitid juicios de evaluaciéon a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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Rafael Angel Aguilera Martinez
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