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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3294514
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3294514 de 2022

LIBARDO MURCIA BRAND, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.082.271 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén
Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) Mcte, cada uno. un ultimo pago por un millén seiscientos noventa mil pesos ($
1.690.000).

Se adiciono el valor de contrato la suma de un millébn seiscientos noventa mil pesos M/CTE ($
1.690.000); para un valor total del contrato de cuarenta y dos millones doscientos cincuenta mil
pesos ($ 42.250.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen

Se realiza los protocolos de
Bioseguridad en la IE.

Se realiza las actividades ajustadas a
las medidas de bioseguridad en cada

el cumplimiento de los | Rafael Uribe Uribe y Centro | establecimiento y  espacio de
1 protocolos de | Agroindustrial del Meta sede | formacion.
bioseguridad en el Centro | Hachén.
de formacion y
ambientes.
Participar en la | Alistamiento del proceso de | Evidencias OneDrive carpeta de
planeacion de los | Articulacién con la Educacion | alistamiento 2023.
procesos formativos de | Media 2023 de la LE.
acuerdo con los | RAFAEL URIBE URIBE. - Formato Autodiagnéstico de la
lineamientos Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-
institucionales, 033.
especificamente los - GFPI-PL-004 Plantila Acta de
relacionados con la Compromiso
Resolucion 317 de 2021 - GFPI-F-035_V2 formato articulacion
2 | “Manual de Articulacion curriculo educacion media programa
con la Media” de formacién SENA.
- GFPI-F-034 Formato Plan opertivo
Ubicadas en Carpetas OneDrive -
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022>CARPETA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
URIBE URIBE.
Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro,
centro de formacion lo | de cobro, la coordinacion | la coordinacion  Académica de
requiera, en jornadas de | Académica de Programas | Programas especiales no me asigné
disefio y  desarrollo | especiales no me asigno | actividades relacionadas con el
curricular de programas | actividades relacionadas con | desarrollo de  esta  obligaciéon
de Formacién Profesional | el  desarrollo de  esta | especifica de mi contrato.
3 | Integral, conforme a las | obligacion especifica de mi
necesidades nacionales y | contrato.
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro,
previos correspondientes | de cobro, la coordinacion | la  coordinacibn  Académica de
a las fichas asignadas, | Académica de Programas | Programas Especiales no me asigné
4 |de acuerdo con los | Especiales no me asigné | actividades relacionadas con el
procedimientos, plazos y | actividades relacionadas con | desarrollo de esta  obligacion

herramientas

tecnolégicas que la

el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

especifica de mi contrato.
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entidad defina.

contrato.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de

Acompafiamiento

Verificacion y valoracion en
el cumplimiento de
actividades de los aprendices

Se adjunta evidencia fotografica del
acompafiamiento a estas actividades
realizadas en la |.E. Rafael Uribe
Uribe.

los programas del area | para las fichas 2486345-
temética  objeto  del | 2486340. el programa en
contrato. produccion agropecuaria de
la I.E. Rafael Uribe Uribe, de
Uribe Meta.
Aplicar segun la | Acompafiamiento Se adjunta evidencia fotografica del

modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion

Verificacion y valoracion en
el cumplimiento de
actividades de los aprendices

acompafiamiento a estas actividades
realizadas en la |.LE. Rafael Uribe
Uribe.

de acuerdo con los|para las fichas 2486345-

lineamientos 2486340. el programa en

pedagdgicos y | produccion agropecuaria de

metodologicos de la | la I.LE. Rafael Uribe Uribe, de

entidad. Uribe Meta.

Participar cuando el | A la fecha de este informe no | Para el presente mes objeto de cobro,

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica  objeto del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

se ha participado en
actividades de investigacion
ylo pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA

la  Coordinacion  Académica de
Programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta  obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobro no evalué
resultados de aprendizaje de
las fichas 2486345-2486340

Para el presente mes objeto, no
evalud los resultados de aprendizaje
de las fichas 2486345-2486340.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Para el presente mes objeto
de cobro, no es posible
cumplir con esta actividad
contractual debido a que la
coordinacion de programas
especiales no ha solicitado el

Para el presente mes objeto de cobro,
no es posible cumplir con esta
obligacion contractual debido que la
Coordinacién de Programas
Especiales no ha solicitado apoyo en
la formacién complementaria.

o documento de identidad, | apoyo a la formacion
y/o requisitos definidos | complementaria.
en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar,  verificar y | En reunién de alistamiento | Esta se adjuntd en los informes
hacer seguimiento | para la vigencia afio 2022, | pasados, lista de matriculados de las
oportuno en el sistema | con el equipo de trabajo de | fichas 2486345-2486340, de Ila
de informacion que la | articulacibn con la media | vigencia 2022.
entidad defina para la | técnica” directivos y
Gestion de la Formacion | docentes” de la institucion | Actas de cierre ficha 2279679-
Profesional Integral | educativa se solicité lo | 2279709.
mediante las siguientes | siguiente:
actividades: a).
Verificando que la | a) Se verifico Lista de
totalidad de los aprendices matriculados
aprendices de las fichas 2486345-
seleccionados y 2486340 y se encuentran
matriculados queden en activos en su proceso de
ese estado. b). formacion.
Registrando juicios
evaluativos del | b) En reunion se deja claro
reconocimiento de gque no se permiten

10 | aprendizajes previos, los asistentes.

juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informaciéon. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su

c) Para el presente mes no
se gestionaron
novedades académicas.

d) Las fichas 2486345-
2486340, ya tienen ruta
de aprendizaje

e) Cierre de fichas 2279679-
2279709.
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cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo

SOFIA PLUS.

Participar cuando el | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no se ha

centro lo requiera en el | se ha solicitado participar en | solicitado por  parte de la

proceso de seleccion, | procesos de  seleccidn, | Coordinacion de programas

disefio de talleres e |disefio de talleres e | Especiales participar en estos
11 | instrumentos que | instrumentos que alimenten | procesos de Seleccion y talleres que

alimenten los bancos de | pruebas. alimente bancos de pruebas.

pruebas para la selecciéon

de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro

reglamento del aprendiz, | de cobro no hubo actividades | no hubo actividades formativas para

asi como el manual de | formativas para las fichas | las fichas 2486345-2486340, debido
12 | convivencia del Centro | 2486345-2486340, debido | que el afio escolar termind en el mes

de Formacion. gue el afio escolar termin6 en | inmediatamente anterior.

el mes inmediatamente
anterior.

Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro,

Registro calificado para | de cobro, la coordinacién |la  coordinacion  Académica de

los programas en nivel | Académica de programas | programas especiales no ha asignado

tecndlogo del area | especiales no ha asignado | actividades relacionadas con el
13 | tematica  objeto del | actividades relacionadas con | desarrollo de  esta  obligacion

presente contrato, | el desarrollo de esta | especifica del contrato

cuando el centro lo | obligacibn especifica del

requiera. contrato.

Acatar los lineamientos | En el primer informe del afio | Constancia  de Induccion en

del Sistema Integrado de | (enero y diciembre) se | Seguridad en Salud en el Trabajo

Gestion y el Sistema de | cumpli6 con curso de | SIIGA, adjunta en la primera cuenta
14 Seguridad de Salud en el | Induccion en Seguridad en | de cobro en el

Trabajo y asistir a las | Salud en el Trabajo SIIGA | mes de enero 2022.

convocatorias que el | para fomentar las practicas

centro programa. saludables

Apoyar al centro de | En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de cobro no se

formacion cuando este lo | se realiza convocatoria de | realiza convocatoria de portafolio de
15 | requiera, en la promocién | portafolio de servicios. servicios.

del portafolio de

Servicios.

Realizar seguimiento en | A la fecha de este informe las | Se encuentran en el OneDrive

la etapa productiva a los | fichas 2279679 y 2279709 se | Integracion con la Media 2022-

a los aprendices que le | encuentran certificadas vy | portafolio del Instructor-13. Etapa
16 | sean asignados, cuando | cerradas. Productiva

el centro de formacion lo

requiera. Pantallazos de informes  con

evidencias
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Propender por la | Se concertd en el plan de | Se encuentra las actas de

permanencia de los | trabajo con las directivas de | sensibilizacion y alistamiento
17 aprendices en el | la institucibn  educativa, | OneDrive Integracion con la media

desarrollo de la | docentes y aprendices. 2022.

formacion profesional

integral.

18

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

A la fecha de este informe no
se ha solicitado ante la
Coordinacién de Programas
Especiales ningun bien o
elemento.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado ante la Coordinacion de
Programas Especiales ningun bien o
elemento.

19

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2022.

Se particip6 y realiz6 Norma
240201056 Nivel Intermedio

Certificado En Norma 240201056
Nivel Intermedio

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electronico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20

Acompahfar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe
aun no hay actividades
planeadas por el equipo de
Bienestar del Aprendiz.

A la fecha de este informe no se han
generado Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM.
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21

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este informe la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado
participar en
autoevaluaciones de
programas de formacion nivel
tecnologo.

A la fecha de este informe Ila
Coordinacién de Programas
Especiales no ha solicitado participar
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Para presente informe se
realiza permanente presencia
en la Institucién Educativa
Rafael Uribe Uribe, del
programa de  formacion
Técnico Agropecuario del
Municipio de Uribe, en la
ceremonia y reuniones de
alistamiento, sensibilizacion y
y planeacion de actividades
parala vigencia 2023.

iméagenes en la ceremonia de grados
y con los egresados al final de este
informe. formacion en la Institucién
Educativa Rafael Uribe Uribe.

23

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

Para el presente mes se
reportaron 64 horas.

Captura de pantalla solicitando
creacion de eventos al poyo de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales

Evidencias Ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacion de Programas
Especiales, INTEGRACION CON LA
MEDIA 2022>CUENTAS DE COBRO
2022>11. MES DE DICIEMBRE 37.
Libardo Murcia Brand>

37. LIBARDO MURCIA BRAND

24

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Cdédigo
de Integridad SENA.

Para el presente mes objeto
de cobro se cumple con las
obligaciones  contractuales
asignadas.

Evidencia Carpeta cuenta de cobro
GC mes de diciembre .

37. LIBARDO MURCIA BRAND

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de

Se realiza el pago de la
planilla correspondiente al
mes de septiembre del afio
2022.

Evidencias Ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacion de Programas
Especiales, INTEGRACION CON LA
MEDIA 2022>CUENTAS DE
COBRO> 11. MES DE DICIEMBRE
>37. Libardo Murcia Brand>
GF 86082271 4622 DIC 2022.
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2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través
de la planilla dnica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

Captura de pantalla al final de este
informe.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié con lo
establecido en el manejo de:

Formatos  diligenciamiento
para diferentes procesos de
la formacion profesional.

OneDrive de la  coordinacion
académica de programas especiales,
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022>PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR>LIBARDO MURCIA
BRAND> los formatos utilizados se
encuentran en cada una de las
carpetas:

Carpeta de FO001-P006-GFPI
Proyecto de Formacion
Carpeta de Planeacion Pedagdgico
del Proyecto Formativo
Carpeta de GFPI-F-135 V01 Guias de

Aprendizaje
Carpeta de Novedades (Deserciones
26 -Traslados)
Carpeta de Actas del Proceso
Carpeta de Etapa Productiva
Captura de pantalla donde se
evidencia la utilizacion de algunos
formatos provistos SIGA
LIBARDO MURCIA BRAND
Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co/.
Con los formatos que se requieren a
la fecha para cumplir con el objeto
contractual.
27 | Apoyar la estructuracion | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la Coordinacion
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de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Coordinacién Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacion contractual.

Académicas de Programas
Especiales no ha solicitado apoyo de
esta obligacion contractual.

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los

Para el presente mes, la
Coordinacién Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacion contractual.

Para el presente mes, la Coordinacion
Académicas de Programas
Especiales no ha solicitado apoyo de
esta obligacion contractual.

28 | procesos  contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto
como evaluador técnico y
economico.
Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro,
supervision de los | de cobro, la coordinaciéon |la coordinacion Académica de
contratos que  sean | Académica de programas | programas especiales no ha asignado
designados por el | especiales no ha asignado | actividades relacionadas con el
29 | ordenador del gasto. actividades relacionadas con | desarrollo de  esta  obligacion
el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion  especifica del
contrato.
Presentar oportunamente | Se elaboré y se entrega el | Evidencias Ubicadas en OneDrive de
los informes de ejecucion | presente informe, | la  Coordinacion Académica de
contractual y cuentas de | correspondiente al mes de | Programas Especiales,
cobro mensuales dentro | noviembre. INTEGRACION CON LA MEDIA
de las fechas estipuladas 2022>CUENTAS DE COBRO 2022>
por el supervisor. 11. MES DE DICIEMBRE>37. Libardo
Murcia Brand>
30 37. LIBARDO MURCIA BRAND
Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
GF_86082271_4622_DIC_2022
GC_86082271_4622_DIC_2022
Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto | Evidencia fotografica de la reunion y
presenciales gue | de cobro, la Coordinacion | participacion de las diferentes
51 | Programe el ordenador | Académica de Programas | actividades realizadas, y listados de

del gasto y/o supervisor
con ocasiéon al desarrollo

Especiales cito a reunién en
las instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta

asistencia.
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de su objeto contractual.

32

Atender  oportuna vy | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de cobro,
agilmente las llamadas | de cobro, la Coordinaciéon de | la  Coordinacion de  Programas
telefénicas, video | Programas Especiales no | Especiales no cito a reuniones
llamadas y reuniones | cito a reuniones Virtuales Virtuales

virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto

33

contractual.

Realizar 'y  entregar | Para el presente mes se | Certificacion de curso de integridad,
certificacion de curso de | Desarroll6 y culmino el curso | transparencia y lucha anticorrupcion
integridad, transparencia entregado en el informe del mes de
y lucha anticorrupcion febrero.

expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443913647 de la planilla, aportes en linea del mes de noviembre del 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

LIBARDO MURCIA BRAND
Contratista

C.C. No. 86082271 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3294514
Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE DICIEMBRE 2022
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
INSTRUCTOR DE FORMACION LIBARDO MURCIA BRAND

OBLIGACION Nro. 5-10-12-17-22: Alistamiento del proceso de Articulacion con la Educacion
Media 2023 de las |.E. RAFAEL URIBE URIBE, Utilizacién de formatos SIGA.

Se encuentra en cada una de las carpetas los documentos de alistamiento para la vigencia
2022

I.E RAFAEL URIBE URIBE

i v Compartir

9
8
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@ ? Libardo Murcia Br. o

Rafael Angel Aguilera <+ Nuevo v Cargar Compartir Copiar vinculo Sincronizar Descargar dir acceso directo a Mis archivos Organizar +
B3 Mis archivos

Nuestros archivos ucior LE \EL U 1. Formato Auto diagnéstico Institucién Educativa &

Madificado ~ Modificado por ~ maiio de archi... ¥ Compartir

o ? Libardo Murcia Br... o

Rafael Angel Agu + Nuevo v Cargar ~ Compartir Copiar vinculo Sincronizar Descargar Radir acceso directo a Mis archivos Organizar v
B3 Mis archivos

Nuestros archivos \ LE \EL URIBE URIBE > 2. Plan Operativo de convenio =

Madificado ~ Madificado por ~ Tamaiio de archi Compartir
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OneDrive

Rafael Angel Aguilera + Nuevo ~ Cargar Compartir Copiar vinculo

B3 Rafael Angel Aguilera Martin¢

MNuestros archivos 0 S I.LER

Nombre ~

ACTA 1 sensibilizacién grados 9 El RUU 202...

Rafael Angel Aguilera Cargar ~ Compartir Copiar vinculo

B3 Rafael Angel Aguilera Martine
Nuestros archivos

\EL URIBE URIBE 4. Forma

Nombre -

GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curric...

Modificado ~

Articulacion curriculo e

Modificado ~

&7

Libardo Murcia Br... o

Sincronizar Descargar Afiadir acceso directo a Mis archivos Organizar v

EL URIBE

Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir

Murcia Brand

& 7

Libardo Murcia Br... o

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Sincronizar Descargar Organizar ~

media — programa formacién SENA > 2022 &

Modificado por Tamafio de archi... © Compartir

MESAS DE TRABAJO PARA LA VERIFICACION Y VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 2486340-2486345.

GTH-F-062 V09



SENA

Ml’,

OBLIGACION Nro. 8: Emitir juicios evaluativos fichas 2486340-2486345.
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Instructor v

& Disefio Curricular ’ Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion ~ i &

Administrar Ruta de Aprendizaje e ——— 2486340-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Apren:

TR CE TR MANTENER EL CULTIVO SEGUN
” prendial RECOMENDACIONES AGRONOMICAS
Generar Excel de Planeacién P
Pedagdgica
Aprendices
e LR (2 A ZE e R i [ denbicacéen | WNombeest | Apelids [ GEsado____|
T 1075231515 ANAMELISA HERNANDEZ PAEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
T 1120840207 CAROLINA CHAPARRO GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de I 1122677209 DEISY JHULIANA PARRA RENZA Formacion
Aprendizaje
T 1120839639 EDINSON FABIAN AVILA TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1121710099 ERICAYISEL ENCISO RODRIGUEZ Formacion
e A paeek e e e o T 1117930818 ESTHER ROMERO RAMIREZ Formacion
I 1123141008 FREINER PATIFIO RONDON Formacion
P = CC 1123140607 GILDARDO ANDRES NIAZA GUITIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1123141478 HEINER ALEXIS GUTIERREZ GUTIERREZ Formacion
Previos Masivo I 1123141281 INGRID MARCELA ACHIPIS TRIANA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes I 1122513192 JAIME ANDRES ALVAREZ PARDO Formacion
Previos I 1123141288 JAZMIN ADRIANA TORO MORENG Formacion
Repories ( T 1123141810 JENCY KATERINE LOAIZA MONRRAZ Formacion
I 1123140886 JENY CAROLINA DIAZ ANGULO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogola - Golombia- --a150;

Instructor - TI 1119947436 JHONY MAUDOX CAMACHO PEREZ Formacion
_ N R TI 1123141669 JOHAN YEFREDY ZABALA PEREZ Formacion
& Diseiio Curricular <

TI 1123434515 JONATHAN STID OSORIO SIERRA Formacion
[# Ejecucion de la Formacion v TI 1121857602 KAREN DANIELA RAMIREZ PEREZ Formacion
TI 1019020355 KEVIN ANDRES LANZA ORTIZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
TI 1123141606 LINA FERNANDA ARDILADAGUA Formacion
Consultar Ruta del Apren T1 1124242681 MARITZA GONZALEZ GAVIRIA Formacion
. T 1123141279 MARTHA LUCIA ENCISO MORENO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica TI 1033701757 MARY LUZ SILVA LARGO Formacion
T 1121896211 NADYI ALEJANDRA AGUDELO ARCILA Formacion
Exrzen HlF (R AR i TI 1118168363 HNASSLY VALENTINA OVIEDO SUAREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1006339628 NESTOR JAVIER MONDRAGON PARRA Formacion
TI 1118168590 NICK JARRIETH OVIEDO SUAREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Tl 1069898833 RONALDO ESTIBEN MELGAREIO TORRES Formacion
TI 1029981025 RONALD STIVEN NUFIEZ MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1070593215 SANTIAGO VARGAS GARZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] 12 EEETT M
Pagina 1de 2

Listar Aprendices Asociados a Ruta

+  EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDG CON LAS
i . Resultado d RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y
Reconocimiento de Aprendizaje we‘:‘ = ;.l; TIPO DE CULTIVD. =P

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Juicio Evaluaivo®  Aprobada v

Reportes ¢

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 = Bogola - Colombia- *-a150;
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Instructor v )
@ Disefio Curricular ’ Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
) .. .. Opciones de bisqueda
Ejecucion de la Formacion v = &
Administrar Ruta de Apren . Ficha de caracterizacion® 2486345-PRODUCCION AGROPECUARIA
r
Consultar Ruta del Aprendiz
T MANTENER EL CULTIVO SEGUN
B B B RECOMENDACIOMES AGRONOMICAS. y
-
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Forr
TI 1123141289 ANDERSON STIVEN RUIZ DAGUA Formacion
Gestion de la Ruta de Apren v
T1 10229456952 ANGEE KATHERIN BERNAL AMORTEGUI Formacicn
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1028984870 AXLSTYBEN MURILLO CHACON Formacion
Aprendizaje
CC 1123140793 BRANDOMN STIVEN SUAREZ BETANCOURT Formacicn
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1124242437 BRAYAN ESNEIDER CUATIN ARIAS Fomacion
- T 123141726 CARLOS JULIAN ROCHA CASTANEDA Formacicn
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1121852523 GAROLINA VELASQUEZ GUAINAZ Fomacion
I e s 1 1122118937 CRISTIAN ALEJANDRO CARDENAS SANCHEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje I 123141719 DEIVI ERNESTO CORTES GUTIERREZ Fomacion
Previos Masive TI 1123141238 DITSON ALFREDO MONDRAGON SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 121847711 ERIKA YULIANA MURICA MONROY Fomacion
Previos TI 1122512674 ESTEBAN EMILIO BAQUERO MOLINA Formacion
Reportes ( TI 1067524223 GILMA DORANNY YANDE OINO Formacion
TI 1118947273 HEIDY XIOMARA CARDENAS SANCHEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- @ SENA 2013 -+ Bogola - Golombia- *-a150;

OBLIGACION Nro. 9: apoyo a los instructores de complementaria en gestién de documentos para
matricula del curso Comportamiento Emprendedor

Libardo Murcia Br. o

Rafael Angel Aguilera Cargar ~ Compartir Copiar vinculo Sincronizar
B3 Rafael Angel Aguilera Martinc

Nuestros archivos FICHA 2680927 LIBARDO MURCIA - ALEJANDRA POVEDA

Nombre ~ Medificado por ~ Tamafio de arcl v Compartir
BE  LE RAFAEL URIBE URIBE

FICHA 2680927 xIs
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OBLIGACION 14: Certificacion curso en la plataforma Si contratista del Sena en el Curso de
seguridad y salud en el trabajo, modulo 1 e Induccién.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]
sSENA e b e e e rmame J1Q0Q
€GURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO

un

/A |

Hace constar:

Que el Sr(a) LIBARDO MURCIA BRAND Identificado(a) con cédula de ciudadania
86082271 realizo el dia 05/02/2022 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.

[ ] SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
n 799

Hace constar:

Que el Sr(a) LIBARDO MURCIA BRAND Identificado(a) con cédula de ciudadania
86082271 realizé el dia 10/02/2022 la induccién en Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LIBARDO MURCIA BRAND Identificado(a) con cédula de ciudadania 86082271
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar opertunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Ubmuro Wavei drawy .

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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Obligacion 16: fichas certificadas 2279679 y 2279709

0% 9 ¢ < | CERTFICADOS 118 I ) )

Iniclo  Compartir  Vista ~ @
» o Cortar 4 x I T3 Nuevo elemento ~ £ Abrir FH seleccionar todo

Wil Coplar ruta de acceso ] Facil acceso ~

Modificar 5 No seleccionar nada

Anclaral  Copiar Pegar _ Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Mueva Propiedades R
Acceso répido [7] Pegar acceso directo 5 E ~ nombre  carpeta = @ Historial 0 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
4 » CERTIFICADOS 11B v | B = Buscar en CERTIFICADOS 118
~  Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio @

3 Acceso rapido
ANGEL SANTIAGO ALFONSO PERALTA ACTA 29/11/2022 834p. m.  Adobe Acrobat D... 40KE

B Escritorio *

ANGEL SANTIAGO ALFONSO PERALTA 20/11/2022834p. m.  Adobe Acrobat D.. 102 KB
¥ Descargas A CLAUDIA MILENA ROMERQ RAMIREZ ACTA 29/11/2002837p.m.  Adobe Acrobat D... 43 KB
Documentos # CLAUDIA MILENA ROMERO RAMIREZ 29/11/2022837p.m.  Adobe Acrobat D... 102 KB
[&] Imagenes » DAVANA KATERINE SANCHEZ CASTRO ACTA 29/11/2022838p.m.  Adobe Acrobat D... 49K

EVENTOS RUU 2022 * DAYANA KATERINE SANCHEZ CASTRO 29/11/2022838p.m.  Adobe Acrobat D... 102 KB
ENTREGA DE EITACORAS 202 # DIEGO ALEJANDRO CARDOZO CASTIBLANCO ACTA  29/11/2022 832 p.m.  Adebe Aciobat D... 49KE
DIEGO ALEJANDRO CARDOZO CASTIELANCO 20/11/2022839p.m.  Adobe Acrobat 102 KB

octubre bravo *
DINA MARCELA EPE FLOR ACTA 20/11/2022841p.m.  Adobe Acrobat D.. 49KE

DOCUMENTOS CERTIFICACIC
DINA MARCELA EPE FLOR 20/11/2022 840p. m.  Adobe Acrobat D.. 102 KB
11 NOVIEMERE DUVIER ALEJANDRO CORRALES CHACON ACTA  29/11/2022 842 p.m.  Adobe Acrobat D... 49KB
12. DICIEMRE DUVIER ALEJANDRO CORRALES CHACON 20/11/20028:41p.m.  Adobe Acrobat D... 102 KB
ACTAS 2022 CIERRE EDGAR DAZA MORENO ACTA 20/11/2022 843 p.m.  Adobe Acrobat 49K
PAZ ¥ SALVO 2022 EDGAR DAZA MORENO 20/11/20228:42p. m.  Adobe Acrobat D... 102 KB
ome. EIDER STIVEN TORO MORENO ACTA 29/11/2022 843 p.m.  Adobe Acrobat D.. 49KE
@ OneDrive EIDER STIVEN TORG MORENG 20/11/2022 843 p. m.  Adobe Acrobat D... 102 KB
I Este equipo GENCY MARCELA CARDONA TABARES ACTA 20/11/2022 844 p.m.  Adobe Acrobat D.. 49KE
§ Descarges GENCY MARCELA CARDONA TABARES 20/11/2022 844 p.m.  Adobe Acrobat D... 102 KB
. JAIBER ESTIVEN SILVA LARGO ACTA 20/11/2022 845 p.m.  Adobe Acrobat 49KB

Documentos

JAIBER ESTIVEN SILVA LARGO 29/11/2022845p.m.  Adobe Acrobat D... 102 KB
I Escritorio

JAIDER SEBASTIAN DAGUA UL ACTA 20/11/2022 846 p.m.  Adobe Acrobat D... 49K
[ Imdgenes JAIDER SEBASTIAN DAGUA UL 20/11/2022 8:46 p. m. Adobe Acrobat D... 102 KB
b Musica JEIMY ANDREA GARCIA BONILLA ACTA 29/11/2022847p.m.  Adobe Acrobat D.. 49KE

S TR he [0 rmas ARIRREA ~aRcis RARITE A P L P AaLoaoian ana
52 elementos
| 0% 9 ¢ 5 | CERTICADOS 1A - X

Inicio | Compartir  Vista ~ @
» o Cortar 4 x I 7 Nuevo elemento ~ 1 Abrir FH seleccionar todo

W Copiar ruta de acceso 1] Facil acceso -

Modificar 5 No seleccionar nada

Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades i
Acceso rapide [7] Pegar acceso directo 5 = - nombre carpeta = @ Historial 5 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
+H > CERTICADOS 1A v O £ Buscar en CERTICADOS 11A
~  Nombre Fecha de modificacien  Tipe Tamario @

5t Acceso répido

0 st . ALVARO CAMILO FLOREZ FONSECA ACTA 3/12/2022 818 3. m. Adobe Acrobat D... 49 KB
scritorio
ALVARO CAMILO FLOREZ FONSECA 3/12/2022 818 3. m. Adobe Acrobat D. 102 KB
¥ Descargas ” ANDERSON FELIPE TORRALBA SALAZAR ACTA  3/12/2022 820 3. m. Adobe Acrobat D... 49KB
Documentos * ANDERSON FELIPE TORRALBA SALAZAR 3/12/2022 820 3. m. Adobe Acrobat D.. 102 KB
=] Imagenes #* ANDERSON OSPINA OSPINA ACTA 3/12/2022 819 3. m. Adobe Acrobat D... 49 KB
EVENTOS RUU 2022 » ANDERSON OSPINA OSPINA 3/12/2022 812 2. m. Adobe Acrobat D.. 102 KB
ENTREGA DE BITACORAS 202 ANDREA YULISA GOMEZ URUERIA ACTA 3/12/2022 822 3. m. Adobe Acrobat D.. 49KB
ANDREA YULISA GOMEZ URUERIA 3/12/2022 822 3. m. Adobe Acrobat D.. 102 KB
octubre bravo *
DAMIEL ANDRES URREA LOPEZ ACTA 3/12/2022 827 a. m. Adobe Acrobat D... 49KB
DOCUMENTOS CERTIFICACIC
DAMIEL ANDRES URREA LOPEZ 3/12/2022 827 3. m. Adobe Acrobat D.. 102 KB
11. NOVIEMBRE o A .
EDERSON GREFA SITIVA ACTA 6/12/2022 6:32 p. m. Adobe Acrobat D.. 49KB
12. DICIEMRE EDERSON GREFA SITIVA 6/12/2022 6:32 p. m. Adobe Acrobat D... 102 KB
ACTAS 2022 CIERRE INGRITH JULIANA VILLAMIL CARDONA ACTA  6/12/2022 632 p. m. Adobe Acrobat D. 49 KB
PAZ ¥ SALVO 2022 INGRITH JULIANA VILLAMIL CARDONA 6/12/2022 634 p. m. Adobe Acrobat D.. 102 KB
oneD. JAIDER STIVEN LEON URREGO ACTA 6/12/2022 634 p. m. Adobe Acrobat D.. 40KB
& OneDrive JAIDER STIVEN LEON URREGQ 6/12/2022 6:34p. m Adobe Acrobat D.. 102 KB
I Este equipo JEFERSON HERNAN ATUESTA AHUMADA ACTA  6/12/2022 6:35 p. m. Adobe Acrobat D... 49KB
& Descargas JEFERSON HERNAN ATUESTA AHUMADA 6/12/2022 6:35 p. m. Adobe Acrobat D. 102 KB
. JHONATAN OSPIMA OSPINA ACTA 6/12/2022 6:36 p. m. Adobe Acrobat D.. 49KB
Documentos
JHONATAN OSPINA DSPINA 6/12/2022 6:36 p. m. Adobe Acrobat D.. 102 KB
B Escritorio :
KAREN DAYANA AVILES LUNA ACTA 6/12/2022 6:37 p. m. Adobe Acrobat D.. 49 KB
] Imagenes KAREN DAYANA AVILES LUNA 6/12/2022 6:37 p. m. Adobe Acrobat D... 102 KB
b Musica KAREN YIZETH GALVEZ LOPEZ ACTA 6/12/2022 632 p. m. Adobe Acrobat D.. 40KB
TR v ) waneuansem s anrs AT Zrammann ean - AaAan annn

58 elementos
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Usuario SENA v

[ Gestion de Ambientes <
& Inscripcion <
[ Planeacion de la Formacion ¢
[ Registro <

& Seleccion <

& LIBARDO MURCIA @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas

SENA

Consultar Inscripcion

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Identificador Ficha Programa de
de Caracterizacion Formacion Nivel Regional Centro de Formacion
2303774 MANEJO INTEGRAL DE TECNICO REGICONAL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
RESIDUOS SOLIDOS META META
2270670 PRODUCCION TECNICO REGIONAL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
AGROFECUARIA META
1743212 ENGLISHDOT WORKS | COMPLEMENTARIA REGIONAL CENTRO ATENCION SECTOR
BEGINNER - INGLES VIRTUAL RISARALDA AGROPECUARIO
1720438 ENGLISH DOT WORKS 1 COMPLEMENTARIA REGIONAL CENTRO DE GESTION DE
(INGLES) VIRTUAL DISTRITO MERCADOS, LOGISTICA Y
CAPITAL TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
1570758 ENGLISH DOT WORKS 1 | COMPLEMENTARIA REGIONAL CENTRO NACIONAL COLOMBO
(INGLES) VIRTUAL ATLANTICO
2680027 COMPORTAMIENTO CURSO ESPECIAL REGIONAL GENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
EMPRENDEDOR META META
Pégina 1de 1

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GC_74187295_382...

B % ® 8 Q

!@ Firmado y todas las firmas son validas.

R & 05

® @®

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- --a150;

Certificacién Sena (.. %

Departamento /
Municipio

META! LA URIBE
META/ LA URIBE
RISARALDA !

PEREIRA

BOGOTADC./
BOGOTA

ATLANTICO /
BARRANQUILLA

META
VILLAVICENCIO

Modalidad de

Formacién Estado
Prasencial Trasladade
Prasencia Certificada
virual Cancalzda
Academice
Virtual Cancslzda
Academico

Virtual Cancslada
Academice
Presencial Convocada

Matricula

141 k@(a@ss,v%vﬁ-'?' Ia_dﬁf}

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 dz 1994 y en atencién a que

TANYA YULIANA GONZALEZ QUIROGA

Con Cédula de Ciudedania No. 1097664328
Curss y aprobé dl programa de Formacién Profesional Integral
3 cumplid con las condiciones requeridas por la entidad. la confiere el

Titulo de

TECNICO EN

PRODUCCION AGROPECUARIA

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION Nro. 19: Certificado de la norma Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico Y Normativo.

‘
i
,

lfdi

Loertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LIBARDO MURCIA BRAND
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 86082271
Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Oricntar formacién presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

27N
(2 /D
1139914 - 03102021

Vigencia:
No Y FECIIA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PER DOMO hasta el 4 de Ocrubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DFLL META
REG
did de este documento puede ser verifieads en el mgisro elesudnico que se encuentra en la pigin web hp:/keriScades senseduca, bajo d mimens
0S6CCEO822TIC.

OBLIGACION Nro. 22: Presencia en la ceremonia de graduacién de las fichas 2279679 y
2279709.
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Obligacion 23: Solicitud Creacion de Eventos

Cu  Llamada de Teams jal b S? Libardo Murcia Br...

Vista Ayuda

Favoritos
X Cerrar Anterior  Siguiente

Bandeja de entrada 807 RE: PROGRAMACION DE EVENTOS 2022. INS. LIBARDO MURCIA BRAND & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Borradores 32
Elementos enviados

Elementon ol €9 Libarco Murcia 8 s -
ementas <l Para: AURA YADIRA VELASQUEZ ROBAYO <ayvelasquez]8@misena.ed;

Correo no deseado MASSIEL DEL ROCIO SANDOVAL MOLINA <mdsandoval74@misena.edu.co>; LIBARDO MURCIA <limubrand@gmail.com>; Rafael Angel Aguilera Martinez

Archivo
Notas L DICIEMBRE - Programacién de ev.
Cloudlabs e —
COMPETENCIAS LABOR...
CURSOS SENA URGENTE Buenos tardes, DIAS AURA YADIRA VELASQUEZ ROBAYO, genero la programacion de los mese
Historial de conversacio...
Diciembre 80

Gracias por su colaboracién.

Obligacion 25: Pago la planilla 9443913647 correspondiente al mes de noviembre de 2022.
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Obligacion 26: formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion

Outlook O Buscar 1 UamadadeTeams (5 @@ f 0Q B (9 Libardo Murcia

GD-F-004_Formato_Inventario_Docume... EENTIg= Y0 + Descargar Guardar en OneDrive =0 Ocultar correo electréni ]

Archi Inici Insert Dibi Disefio de pa Formul
rchivo Inicio nsertar ibujo isefio de pagina -ormulas Q Buscar FORMATO DE INVENTARIO INSTRCTOR LIBARDO

- A MURCIA BRAND
D~ fev O~
¥ Piblica Clasificada\Todos los empleados {Sin Restriccion)

Jfx  LIBARDO MURCIA BRAND

S L ‘. > 1 . Libardo M
SEMA Version: 05

w

GD-F008

004 Formato_Invent:
Proceso Gestidn Documentsl 42KB

Formato nica de Inventario Documental

SEDE centro Agroindustrial - Hachén REGISTRO DE ENTRADA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA  |Rezional Meta NUT - NUMERD UNICO DE buenod dias Envio de docuemtno para paz y salvo.

7 Caordinacion de Programas Especiales
FINALZACION DEL CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES Hojs_de

NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FRECHERG
ASUNTOS

Ty G [owen] oo o consum
ndstic 202202.01] LIBARDO MURCIA BRAND

3
plen Operstivo . « i n
B
B

acts oe Sorializasén del Programa 2022-05-01]
Ficha de apertua 2022.02.01] 202811.01]
[Relzcion de Estudiants que ingresan
21 Programa

Plarilz de Minuta Articulzcion con

20220501 2022-03-01 B

2022120 2022-22-01] x

Flanillz de zsimendia s mawrioulz 2022-02-04 2022-02-01] x

Formato GD-F-004  Instrucciones

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft — 60% +

Obligacion 31: Reunién Presencial
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OBLIGACION Nro. 33: Certificacién de curso de Integridad, Transparencia por la funcion pablica
para la vigencia 2022 y. Lucha Anticorrupcion expedido.

8 El servicio publico [ Funcion
es de todos Publica

Funcidén Publica hace constar que:

LIBARDO MURCIA BRAND

C.C 86.082.271

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de enero 2022

it

Adriana Vaygas Tamayo Cédigo: 761108732000
Directora de Participacién, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcién Pdblica

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de 12/2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE | Centro Agroindustrial del Meta
GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Rafael Angel Aguilera Martinez
APOYO A LA SUPERVISION: Massiel Del Rocio Sandoval Molina
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3294514

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer
el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las diferentes fases del programa Integracion con la
Media que ejecuta el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $42.250.000

CONTRATISTA: LIBARDO MURCIA BRAND

CcC 86.082.271

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 20/01/2022

FECHA DE INICIO: 20/01/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 10 MESES 23 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $42.250.000

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$0

PRORROGA No: N A

ADICION No. : N A

SUSPENSION No. : N A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos
($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

Se adiciono el valor de contrato la suma de un millén
seiscientos noventa mil pesos M/CTE ($ 1.690.000); para
un valor total del contrato de cuarenta y dos millones
doscientos cincuenta mil pesos ($ 42.250.000).

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1 Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Se realiza los protocolos de
Bioseguridad de las |.E.
Rafael Uribe Uribe.

Se evidencia en el cumplimiento
de este ietm que adjunto en el
Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias para el mes
de octubre.

2 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la
Resolucion 317 de 2021 “Manual de
Articulacién con la Media”

El contratista ajusto
planeaciones pedagdgicas
y disefio guias de
aprendizaje y disefio de
guias de aprendizaje para
las fichas 2279679-2279709
y 2486345-248640, para los
aprendices del programa de
formacion técnico en
produccion agropecuaria, la
vigencia 2022 del programa
de Integracion con la
Educacion Media.

Formato Autodiagnéstico de la
Institucion Educativa Cddigo:
GFPI-F-033.

- GFPI-PL-004 Plantilla Acta de
Compromiso

- GFPI-F-035_V2

Formato Articulacion Curriculo
Educaciéon Media

Programa de Formacién SENA

- GFPI-F-034 Formato Plan
operativo.

Documentos ubicados en
OneDrive, carpeta Institucion
Educativa

3 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area teméatica objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas

especiales no asign6é al
contratista actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de Programas
especiales no asigno al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato..

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

5 Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.

El contratista para el
presente mes de cobro
realizé Acompaiamiento
Verificacién y valoracion en
el cumplimiento de
actividades de los
aprendices en los 2486345-
2486340 el programa en
produccion agropecuaria de
la |.LE. Rafael Uribe Uribe, de
Uribe Meta.

Adjunta en el Informe
Contractual GTH-F-062 V09
con evidencias de la |.E. Rafael
Uribe Uribe.

GCCON-F-031 V.01
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6 Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

El contratista para el
presente mes de cobro
realizé Acompafamiento
Verificacion y valoracion en
el cumplimiento de
actividades de los
aprendices en los 2486345-
2486340 el programa en
produccién agropecuaria de
la I.E. Rafael Uribe Uribe,
de Uribe Meta.

Adjunta en el Informe
Contractual GTH-F-062 V09
con evidencias de la |.E. Rafael
Uribe Uribe.

7 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato y participar en los

A la fecha de este informe el
contratista no ha participado
en actividades de
investigacion y/o o]
pedagodgica para fortalecer

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

proyectos SENNOVA cuando se | el proceso de formacioén del | relacionadas con el desarrollo de
requieran. area tematica objeto del | esta obligacion especifica del
contrato y participar en los | contrato.
proyectos SENNOVA.
8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto, no
de cumplimiento de los resultados | de cobro no evalud | evalu6 los resultados de
aprendizajes de las competencias del | resultados de aprendizaje | aprendizaje de las fichas

programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

de las fichas 2486345-
2486340

2486345-2486340.

9 Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes objeto
de cobro, no es posible
cumplir con esta obligacion
debido a que la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado
al contratista apoyo a la
formacién complementaria.

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible cumplir con
esta obligacion debido que la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado al
contratista apoyo en esta
obligacion contractual.

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal
que no esté relacionado en el listado de la

El contratista en reunion de
alistamiento para la vigencia
afio 2022, con el equipo de
trabajo de articulacién con la
media técnica” directivos y
docentes” de la institucion
educativa se solicitd lo
siguiente:

a) Se verifico Lista de
aprendices matriculados de
las fichas 2486345-2486340
y se encuentran activos en
su proceso de formacion.

b) En reunién se deja
claro que no se permiten
asistentes.

Esta se adjunt6 en los informes
pasados, lista de matriculados
de las fichas 2486345-2486340,
de la vigencia 2022.

Actas de cierre ficha 2279679-
2279709.

GCCON-F-031 V.01
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Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

c) Para el presente
mes no se gestionaron
novedades académicas.

d) Las fichas
2486345-2486340, ya tienen
ruta de aprendizaje

e) Cierre de fichas
2279679-2279709.

11 Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

A lafecha de este informe no
se ha solicitado al contratista
participar en procesos de
seleccion, diseno de talleres
e instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se
ha solicitado al contratista por
parte de la Coordinacion de
programas Especiales participar
en estos procesos de Seleccién
y talleres que alimente bancos
de pruebas.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Para el presente mes objeto

de cobro no hubo
actividades formativas para
las fichas 2486345-

2486340, debido que el afio
escolar termind en el mes
inmediatamente anterior.

Para el presente mes objeto de
cobro no hubo actividades
formativas para las fichas
2486345-2486340, debido que
el afo escolar termind en el mes
inmediatamente anterior.

13 Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

14 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

El contratista acata lo visto
en curso de Induccién en
Seguridad en Salud en el
Trabajo y el médulo 1, para
fomentar las  practicas
saludables.

El contratista esta certificado en
curso de Induccion en y el
modulo 1 de Seguridad en Salud
en el Trabajo

15 Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion de

programas Especiales, no
asigno al contratista
actividades relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

16 Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

El contratista realiza cierre
de las fechas 2279679 y
2279709, se encuentran
certificadas.

Se encuentran en el OneDrive
Integracion con la Media 2022-
portafolio  del Instructor-13.
Etapa Productiva
Pantallazos de informes con
evidencias

GCCON-F-031 V.01
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17 Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

El contratista concert6 en el
plan de trabajo con las
directivas de los Planteles
Educativos y aprendices.

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias

18 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

A la fecha de este informe el
contratista no ha solicitado
ante la Coordinacion de
Programas Especiales
ningun bien o elemento.

A la fecha de este informe el
contratista no ha solicitado ante
la Coordinacion de Programas
Especiales ningun bien o
elemento.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.

El contratista participd y
realizd6 Norma 240201056
Nivel Intermedio

Certificado En Norma
240201056 Nivel Intermedio

La autenticidad de este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20 Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe
aun no hay actividades
planeadas por el equipo de
Bienestar del Aprendiz.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, ni por parte de los
Establecimientos Educativos.

21 Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

A la fecha de este informe la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado
al Contratista participar en
autoevaluaciones de
programas de formacion
nivel tecnélogo.

A la fecha de este informe la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado al
contratista participar con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22 Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

Para presente informe se
realiza permanente
presencia en la Institucion

Educativa Rafael Uribe
Uribe, del programa de
formacion Técnico

Agropecuario del Municipio
de Uribe, en la ceremonia y
reuniones de alistamiento,
sensibilizacion y y
planeacion de actividades
parala vigencia 2023.

imagenes en la ceremonia de
grados y con los egresados al
final de este informe. formacion
en la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe.

23. Cumplir con la programacién de 160
horas mensuales

Para el presente mes se
reportaron 64 horas.

Captura de pantalla solicitando
creacién de eventos al poyo de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de

GCCON-F-031 V.01
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Programas Especiales,
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022>CUENTAS DE COBRO
2022>11. MES DE DICIEMBRE
37. Libardo Murcia Brand>

37. LIBARDO MURCIA BRAND

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de
sus obligaciones contractuales al Cédigo
de Integridad SENA.

El contratista realizé
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
asignadas para el presente
mes

Evidencia Carpeta cuenta de
cobro GC mes de diciembre .

37. LIBARDO MURCIA BRAND

25. Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Gnica integradora lo
cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.

Se realiza el pago de la
planilla correspondiente al
mes de septiembre del afio
2022.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales,
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022>CUENTAS DE COBRO>
11. MES DE DICIEMBRE >37.
Libardo Murcia Brand>
GF_86082271_4622_DIC_2022.

Captura de pantalla al final de
este informe.

26. Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se
encuentra adscrito.

El contratista emplea los
formatos establecidos.

Actas y registros de asistencia
GD-F-007 V04

Planeacion Pedagdgica de
proyecto formativo formato:
GPFI-F-134

GFPI-F-135 V01 Guias de
Aprendizaje

27. Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados
por el supervisor o el ordenador del gasto.

Para el presente mes, la
Coordinacion  Académicas
de Programas Especiales no
ha solicitado apoyo al
contratista de esta
obligacién contractual.

Para el presente mes, Ila
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

28. Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que  sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdémico.

Para el presente mes, la
Coordinacion  Académicas
de Programas Especiales no
ha solicitado al contratista
apoyo de esta obligacion
contractual.

Para el presente mes, Ila
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

29. Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.
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30. Presentar oportunamente los informes
de ejecucién contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

Se elabor6 y se entrega el
presente informe,
correspondiente al mes de
noviembre.

Evidencias Ubicadas en
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, INTEGRACION
CON LA MEDIA
2022>CUENTAS DE COBRO
2022> 11. MES DE

DICIEMBRE>37. Libardo Murcia
Brand>

37. LIBARDO MURCIA BRAND
Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_86082271_4622_DIC_2022

GC_86082271_4622_DIC_2022

31. Asistir a las reuniones presenciales
que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales cito a reunion en
las instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta

Evidencia fotografica de la
reunién y participacion de las
diferentes actividades
realizadas, y listados de
asistencia.

32. Atender oportuna y &gilmente las
llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion de
Programas Especiales no
cito a reuniones Virtuales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion de
Programas Especiales no cito a
reuniones Virtuales

33. Realizar y entregar certificacion de
curso de integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion expedido por la funcion
publica para la vigencia 2022

El contratista participo,
desarrollé y culmino el
curso

Certificacion del curso.

Ubicadas Informe Contractual
GTH-F-062 V09.

PORCENTAJE DE
PORCENTAJE ANy i
FECHA No. DE VALOR A VALOR SADII'EIIJ_O DE ) EJECUCION FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION No. de %
FINANCIERA dias
ejecutados
30/11/2022 12 1°690.000 4°2.250.000 0 100% N/A N/A
OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.3294514, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 100%.

Los informes de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion CO1.PCCNTR.3294514, asi como en el
portafolio del instructor en el que reposan las evidencias de avance y ejecucién contractual.
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Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Juan Pablo Marin.

Revisd: Rafael Angel Aguilera Martinez.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294514 del 20 de enero 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIBARDO MURCIA BRAND

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 86.082.271

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta

en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de

bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de

Articulacion con la Media”

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales

y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular de los

programas del drea tematica objeto del contrato.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de

acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y

participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran

8. Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en

el diseno curricular, cuando ejecute formacién complementaria

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formacion lo requiera.
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional

integral.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe

de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31de 2022.

20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
23. Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cdédigo de Integridad
SENA

25. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién,
en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al
sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

26. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el sistema integrado de gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos

contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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28. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como

evaluador técnico y econdmico.

29. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del

gasto.

30. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales

dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdénicas, video Ilamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual

33. Realizar y entregar certificacidn de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion

expedido por la funcién publica para la vigencia 2022
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 23 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE__ENERO___ DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __ 13 DE _DICIEMBRE_DE __2022___

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 23 dias

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno.

4 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se adiciono el valor de contrato la suma de un millén seiscientos noventa mil pesos M/CTE (S
1.690.000); para un valor total del contrato de cuarenta y dos millones doscientos cincuenta mil
pesos (S 42.250.000).

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S.42.250.000

Valor Ejecutado S.42.250.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
FICHA 2279679

Impartio formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempenios de los diferentes resultados de aprendizaje; realizando las siguientes
actividades:

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

w

O N U A

10.
11.
12.

Participar en reuniones de trabajo con las docentes pares y Rector de la Institucion
Educativa RAFAEL URIBE URIBE.

Realizar capacitaciones dirigidas a la formacién del rol de instructor.

Impartir formacion virtual y presencial a las fichas de la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe.

Elaborar guias de aprendizaje.

Realizar seguimiento y evaluacidn en las actividades de la etapa practica de las fichas
Evaluar actividades y resultados de aprendizaje.

Realizar juicios evaluativos.

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién

Gestiono de Novedades como: deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos
del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus.

Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacion académica

Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacién de los aprendices.

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE

FICHA 2279709

Impartio formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje; realizando las siguientes
actividades:

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Participar en reuniones de trabajo con las docentes pares y Rector de la Institucion
Educativa RAFAEL URIBE URIBE.

Realizar capacitaciones dirigidas a la formacién del rol de instructor.

Impartir formacion virtual y presencial a las fichas de la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe.

Elaborar guias de aprendizaje.

Realizar seguimiento y evaluacidn en las actividades de la etapa practica de las fichas
Evaluar actividades y resultados de aprendizaje.

Realizar juicios evaluativos.

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién

Gestiono de Novedades como: deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos
del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus.

Actualizo de portafolios en el Drive de la coordinacion académica

Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacién de los aprendices.

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
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FICHA 2486340

Impartio formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefos de los diferentes resultados de aprendizaje; realizando las siguientes
actividades:

Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacién.

» Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion Aprendices)

 INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del aprendiz

en el aplicativo Sofia Plus)
¢ Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas Especiales
* Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI.

* Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

¢ Emitid juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de formacién.

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
FICHA 2486345

Impartio formacidn profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempenos de los diferentes resultados de aprendizaje; realizando las siguientes
actividades:

¢ Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.

o Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion Aprendices)
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e INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del aprendiz

en el aplicativo Sofia Plus)
¢ Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas Especiales
* Gestiono sus procesos formativos: Elaboracidn de Guias, Evaluacién y FPI.

* Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacidén de datos del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

¢ Emitid juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

8 GTH-F-073 V.02



Rafael Angel Aguilera Martinez
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