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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre 2022

Senor (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3232886
Lider Bienestar al aprendiz

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de
contractual Mes Diciembre del afio 2022

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3232886 del ano 2022

SINDY JONEIRA OCAMPO CUEVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129578786
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Bienestar y Liderazgo al Aprendiz,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor y forma de pago del contrato sera el
establecido dentro del proceso.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de formacién
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y
Servicios para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Apoyar estrategias para la orientacién

- Apoyo Taller prevencion

Fotos, Ecard, listado

de los aprendices en temas | consumo de alcohol y spa | asistencia.
relacionados con la salud fisica “Caretas”

y mental que puedan afectar Ila

permanencia del aprendiz en su

proceso formativo.

Articular con los demas profesionales
que ejecutan el plan de bienestar del
centro estrategias o
campafas orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas frente a
Su ser, su proyecto
de vida, su formacién y la convivencia

-Apoyar las diferentes
actividades programadas por
el area de bienestar al
aprendiz

Fotos, asistencia,
Correos electronicos.
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ciudadana.

Apoyar estrategias para la orientacién
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica

y mental que puedan afectar Ila
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

SENA Incluyente “ Cine Foro’
La Familia Bélier

Fotos, asistencia,
Correos electrénicos.

Apoyar estrategias para la orientacion
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica

y mental que puedan afectar Ila
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

Clausura “Dia del Aprendiz”

Fotos, asistencia,
Correos electronicos.

Apoyar estrategias para la orientacion
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica

y mental que puedan afectar Ila
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

Apoyo Novena Navidefia

Fotos, asistencia,
Correos electronicos.

Apoyar estrategias para la orientacion
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica

y mental que puedan afectar Ila
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

Entrega de meriendas a
beneficiarios de Apoyo
Alimentario

Fotos, asistencia,
Correos electronicos.

Apoyar estrategias para la orientacién
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica

y mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo..

Apoyo comité Disciplinario

Registro Fotografico

Apoyar estrategias para la orientacion
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica

y mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo..

Apoyo Socializacion actividad
Excelencia Académica

Fotos, asistencia,
Correos electronicos

Apoyar estrategias para la orientacion
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica

y mental que puedan afectar Ila
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo..

Apoyo Actividad Encuentro
final de Voceros

Fotos, asistencia,
Correos electronicos

10

Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con su objeto
contractual y obligaciones.

Formato- fotografias

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE .
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[ —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443924601 de la planilla, operador aportes en linea y periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefnalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

\_’/;;ﬂolé?’ﬁ/ O cmrypo Grevos

SINDY JONEIRA OCAMPO CUEVAS
Contratista
C.C. No. 1129578786

GTH-F-062 V09



4
SENA

N
Recibi a satisfaccion:

MARELVIS MUNOZ OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3232886 de 2022

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DICIEMBRE 2022

Apoyo Taller prevenciéon consumo de alcohol y spa “Caretas”

Clausura “Dia del Aprendiz”
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Apoyo comité Disciplinario
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Apoyo Actividad Encuentro final de Voceros
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SENMNA

A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 3232886

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SINDY JONEIRA OCAMPO CUEVAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 1129578786

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar
actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercio y Servicios para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de formacién, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la
vida cotidiana.

2. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente.

3. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados
con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

4. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

5. Articular con los demds profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias o
campaiias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacién y la convivencia ciudadana

6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacién de la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica
de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de aprendices, la divulgacién y
evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
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SENMNA

A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 01 de febrero del 2022 hasta el 30 de diciembre 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses

VALOR DEL CONTRATO: Tres millones M/CTE ($ 3.000.000)

SUPERVISOR: MARELVIS MUNOZ OCHOA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 32.785.796

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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SENMNA

A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $33.000.000

Valor Ejecutado $ 33.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.000.000
Saldo a liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las

metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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