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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3293790
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3293790 de 2022

GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.543.673
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la
contratacion la suma de Cuarenta y dos millones quinientos diez mil pesos ($42.510.000)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12
dias del mes de enero de 2022 por valor de un millon Quinientos sesenta mil pesos
($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno. c) Un (1) daltimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de
un millén novecientos cincuenta mil pesos M/cte ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que
promuevan y _
garanticen el ;:ijtrg(?lljlirdado con el
cumplimiento de los | /. . Y Fotografias anexas a este
| d bioseguridad atendiendo informe siguiendo protocolos de
protocolos € | lineamientos del Gobierno biose urid%d autoe:uidado
bioseguridad en el | Nacional (Resolucién 9 y '
Centro de formacion y | 2157)
ambientes.
2 Carpeta Alistamiento 2023:
- Formato Autodiagnéstico de
la Institucion Educativa
planeacion de los ) %Z%é%é?ooriiscl)amma Acta
procesos formativos de - GFPI-F-035_V2
acuerdo  con  10S | pjistamiento del proceso | Formato Articulacion
lineamientos articulaciéon con la Curriculo Educacion Media
institucionales, educacion Media 2023 de | - Programa de Formacion
especificamente  los | las I.E Manacal de San de SENA
relacionados con la|San juan de Arama, LE |- GFPI-F-034 Formato Plan
Resolucién 317 de '\F/Iuer::adores de Mesetas operativo
20?1 .I,\/Ianual de Captura de pantalla al final del
Articulacion con la informe
Media”.
Documentos ubicados en
OneDrive, carpeta Institucién
Educativa Manacal y
Fundadores
3 Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas Para el presente mes objeto ,
de disefio y desarrollo de cobro. la coordinacion Para el presente mes objeto de
curricular de L cobro, la coordinacion
Académica de Programas .
programas de : . | Académica de Programas
s . Especiales no me asignd . o
Formacion Profesional - . Especiales no me asigno
actividades relacionadas I .
Integral, conforme a actividades relacionadas con el
. con el desarrollo de esta B
las necesidades L e . | desarrollo de esta obligacion
: obligacion especifica de mi o .
nacionales y a los especifica de mi contrato.
. . contrato
lineamientos
institucionales
requeridos para el &rea
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tematica objeto del
contrato.
Evaluar los .
. . Para el presente mes objeto :
aprendizajes previos Para el presente mes objeto de

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadascon
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato

Ejecutar la formacion
profesional integral de

Acompafiamiento
Verificacion y valoracion

Acta plan de mejoramiento.

N en el cumplimiento de
acuerdo con el d!seno actividades de los
y desarrollo curricular | aprendices en los planes | Documentos  ubicados  en
de los programas del | de mejora académicos | OneDrive, carpeta nombre del
area tematica objeto | asignados a las fichas | Instructor —IE fundadores -
del contrato. 2482810. Carpeta Actas -
Diciembre
Aplicar  segln la
modalidad, estrategias
de ensefianza, .
. Documentos ubicados en
aprendizaje, L, :
seguimiento y EIa_borac_lon de planes de | OneDrive, carpeta nombre del
evaluacion de acuerdo | TN en s | pscior E undadores -
con los lineamientos Dicire):mbre
pedagdgicos y

metodolégicos de la
entidad.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del é&rea tematica
objeto del contrato y
participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

A la fecha de este informe
no se ha participado en
actividades de
investigacion y/o 0
pedagogica para fHm el
proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato y participar en

los proyectos SENNOVA

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados
aprendizajes de las
competencias del

Para el presente mes se
registraron juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia plus para las fichas

Pantallazos de la evaluaciéon de
juicios 'y reporte de juicios
evaluativos de las fichas a mi
cargo.
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programa, adquiridos | asignadas 2482810 - | Juicios Evaluativos ubicadas en
por los aprendices en | 2483127 el OneDrive “Integracién con la
el desarrollo de su Media 2022” carpeta “Portafolio
formacion, aplicando del Instructor” Carpeta por fichas
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

9 | Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al ptograma de Para el presente mes
formacion tales como: | ghieto  de  cobro, la | Para el presente mes objeto de
Ficha de matricula; | coordinacién Académicade | cobro, la coordinacion
fotocopia del | Programas especiales no | académica de programas
documento de | me asigné actividades | especiales no me asigno
identidad, ylo | relacionadas  con el | actividades relacionadas_con_,el
requisitos definidos en des_arrql!o d(_e_ esta desarr_o_llo de ‘esta obligacién
ol disefio  curricular obligacién especifica de mi | especifica de mi contrato

_ ' | contrato

cuando ejecute
formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar y | Se realiza Verificacion de
hacer seguimiento | los Aprendices | Captura de pantalla de las actas

oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).

Matriculados en las Fichas
2482810 y 2483127 para
alimentar el Portafolio de la
Institucion  Educativa 'y
verificacion de aprendices
en las sesiones de
formacion.

No se permite la asistencia
de Estudiantes que no
tengan la condicion de
Aprendiz SENA.

Se realizaron las actas de
cierre de las fichas 2275994,
y 2275892, del afio 2022

No se reportan novedades

al final de este informe

Actas de cierre ubicadas en el
OneDrive “Integracién con la
Media 2022” carpeta “Portafolio
del Instructor” Carpeta por fichas
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Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir
la participacion en la
formacion a personal
que no esté
relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el

aplicativo SOFIA
PLUS.
11 | Participar cuando el :
P . Para el presente mes objeto -
centro lo requiera en el .7~ | Para el presente mes objeto de
o de cobro, la coordinacion AN
proceso de seleccion, P cobro, la coordinacion
o académica de programas .
disefio de talleres e . : académica de programas
. especiales no me asigno , :
instrumentos gue L : especiales no me asigno
. actividades relacionadas - .
alimenten los bancos actividades relacionadas con el
con el desarrollo de esta RO
de pruebas para la L, o . | desarrollo de esta obligacion
o obligacién especifica de mi o .
seleccion de especifica de mi contrato.
. contrato.
aprendices.

12 Para el presente mes | Para el presente mes
Aplicar y hacer cumplir | objeto de cobro no hubo | objeto de cobro no hubo
el reglamento del | actividades formativas | actividades formativas
aprendiz, asi como el | para las fichas 2483127- | para las fichas 2483127-
manual de convivencia | 2482810. debido | 2482810. debido
del Centro de | que el afio escolar terminé | que el afio escolar termind
Formacién. en el mes inmediatamente | en el mes inmediatamente

anterior anterior

13 | Apoyar procesos de
Registro calificado | para ef presente mes objeto Para el presente mes objeto de
para los programas en | de cobro, la coordinacién cobro P la coord{nacic’)n
nivel tecndlogo del | académica de programas L
. tematica objeto | especiales no me asigno académica de programas
e ) actividades relacionadas especiales  no me asigno
del presente contrato, actividades relacionadas con el

con el desarrollo de esta

cuando el centro lo

requiera.

obligacion especifica de mi
contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.
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14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo
y asistr a las
convocatorias que el
centro programa.

Se realizé y se acatan lo
visto en el curso de
inducciébn  Seguridad en
Salud en el Trabajo SIIGA.
Fomentando asi las
practicas saludables.

Constancia de Induccién en
Seguridad en Salud en el
Trabajo SIIGA, adjunta en la
primera cuenta de cobro en el
mes de enero 2022

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

Se apoyo al Centro en la
divulgacion de la
Convocatoria de
Formacion Presencial
para el afio 2023.

Captura de Pantalla de la
divulgacion en las redes sociales
al finalizar este informe..

16 | Realizar seguimiento | A la fecha de este informe
en la etapa productiva | las fichas 2275994 'y | pocumentos ubicados en
a los a los aprendices 227_5_892 se encuentran OneDrive, carpeta nombre del
g:%:]z;gg? cuando el certificadas y cerradas. Instructor, Ficha 2275892 y ficha
centro de formacion lo 2275994 carpeta etapa
requiera. productiva
17 | Propender por la
permanencia de los Se participo en las
aprendices en el ceremonias de grado de las | Evidencias fotograficas al final
desarrollo de la fichas 2275892 y 2275994 | de este informe
formacion profesional | entregando los
integral. certificaciones a cada uno
de los aprendices titulados
como técnicos en
produccién agropecuaria en
la IE Manacal y sistemas
agropecuarios  ecoldgicos
en la IE Fundadores
18 | Responder por los | Se gestiono paz y salvo con | Certificado  descargado  de
bienes y elementos | las dependencias del CAM | hitps://miinventario.sena.edu.co/
puestos a sy | para finalizacion del | Inicio.aspx anexo a la cuenta de
disposicion para el contrato. cobro
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.
19 | Aplicar al proceso de | Se participé en el proceso Evidencia

certificacion de la
norma de competencia

de Certificacion de la
Norma 240201056 Nivel
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"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31de 2022.

Intermedio. Vigencia hasta
el 21 de octubre del 2024.

Consultar en pagina de Sena el
Certificado En Norma
240201056 Nivel Intermedio.

Certificado adjunto al finalizar
este informe

20 | Acompafiar a los | Para el presente mes | A lafecha de este informe no se
aprendices a las | objeto de cobro, no se | han generado Actividades por
actividades que se | desarrollaron actividades | parte de Bienestar al Aprendiz
encuentren planeadas | relacionadas con el | del CAM
por el equipo de | desarrollo de esta
Bienestar al Aprendiz. | obligacién especifica de mi

contrato
21 | Apoyar acompanfar | Para el presente mes objeto :
poyar 'y P P  ODIE1O | bara el presente mes objeto de
los procesos de | de cobro, la coordinacién CObro la coordinacion
autoevaluacion de | académica de programas L
) : académica de programas
programas de | especiales no me asigno , :
S . L . especiales no me asigno
formacion en nivel | actividades relacionadas L .
X actividades relacionadas con el
tecndlogo del Centro | con el desarrollo de esta L
. L o . | desarrollo de esta obligacién
de Formacion. obligacién especifica de mi o .
especifica de mi contrato.
contrato.
22 | Tener la disponibilidad | Se realiza desplazamiento

para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

a la ceremonia de grado en
la Instituciébn Educativa
Manacal de San Juan de
Aramay de la IE
Fundadores de Mesetas
Meta

Evidencias fotograficas de las
ceremonias de grado al final de
este informe
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23 | Cumplir con la Para el presente mes se Pantallazo del correo enviado a
programacion de 160 | reportan 72 horas. coordinacién con solicitud de la
horas mensuales elaboracion de los eventos

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro.

24 | Dar cumplimiento en el | Se realiz6 cumplimiento de
desarrollo de sus |las obligaciones
obligaciones contractuales  asignadas | Fotografias,  pantallazos 'y
contractuales al | Para eI_ presente mes por el §V|denC|as adjuntas a este

. . supervisor de contrato. informe.
Cddigo de Integridad
SENA.

25 | Pagar mensualmente | Se realizo el pago de la | Evidencias:
los aportes al sistema | planilla de seguridad social
de seguridad social | correspondiente al mes de | Planilla de seguridad social de
integral, en salud y en | noviembre de 2022, planilla | noviembre y diciembre de 2022
pension, en los | nro. 9443723581
términos consagrados Ubicacién
en el articulo 1° de la | Y planilla de diciembre Nro. | Carpeta de gestion financiera,
Ley 828 del 19 de julio | 9443726118, (GF) del mes de noviembre de
de 2003, en armonia | correspondientes a la | 2022
con el articulo 23 de la | adicion de los 14 dias del
Ley 1150 de 2007, a | mes de diciembre de mi
través de la planilla | contrato
Unica integradora lo
cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los Formatos descargados

formatos establecidos
en el Sistema
Integrado de Gestion,
que

correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad

Formatos diligenciamiento
para diferentes procesos de
la formacién profesional.

http://compromiso.sena.edu.c o/.

Con los formatos que se
requieren a la fecha para cumplir
con el objeto contractual,
evidencias ubicadas en el
OneDrive Integracion con la
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Media 2022 Portafolio del

Instructor, carpeta por ficha.

27 | Apoyar la -
. Para el presente mes objeto ,
estructuracion de la .~~~ | Para el presente mes objeto de
o de cobro, la coordinacion AN
etapa preliminar y/o académica de  broaramas cobro, la coordinacion
estudio de mercado especiales o rrl?e gasi no académica de programas
dentro de los procesos ac'ﬁvidades relaciona?ias especiales no me asigno
contractuales con el desarrollo de esta actividades relacionadas con el
asignados por el Lo o . | desarrollo de esta obligacién
) obligacién especifica de mi o :
supervisor o el especifica de mi contrato.
contrato.
ordenador del gasto.
28 | Evaluar técnica vy
econdémicamente las
propuestas
presentadas al Centro gara e:)presle nte meds_ ObIetO | 524 el presente mes objeto de
: : r rdinacion A
Agroindustrial del Meta aga(;:(éomi(?é. ?jecop?rogr:rc;lgs cobro, la coordinacion
. : académica de rogramas
dentro de los procesos especiales no me asigno cecilee  no m(—f gasigno
conj[ractuales 1 562 | actividades  relacionadas actividades relacionadas con el
designado  por el con el desarrollo de esta desarrollo de esta obligacion
ordenador del gasto | obligacion especifica de mi o . g
especifica de mi contrato.
como evaluador | contrato.
técnico y econoémico.
29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto
supervision de los | de cobro, la coordinacion | Para el presente mes objeto de
contratos que sean | @cadémica de programas | cobro, la coordinacion
designados  por el especiales no me asigno | académica de programas
denador del ¢ actividades relacionadas | especiales no me asigno
ordenador delgasto. | con el desarrollo de esta | actividades relacionadas con el
obligacion especifica de mi | desarrollo de esta obligacion
contrato. especifica de mi contrato.
30 | Presentar Se hizo entrega de los | Evidencias:
oportunamente los | informes y cuenta de cobro | Gestidn contractual: Informe

informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro mensuales
dentro de las fechas

correspondientes al
presente mes dentro de las
fechas que estipula el

calendario académico Sena.

Contractual GTH_F _062_ V09
con las evidencias. Anexo
nombrado:

GC 39543673 3922 DIC_ 2022
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estipuladas
supervisor.

por el

Gestion Financiera: Planilla
emitida por Si Contratistas,
Planilla Pagos Seguridad Social
y desprendible de pago. Anexo
nombrado:

GF 39543673 3922 DIC 2022,

Informe de tiempos del instructor
emitido de SENA SOFIA PLUS

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto ylo
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro se asistid a reunion
presencial en el Centro
Agroindustrial del Meta el
dia 6 de diciembre

Evidencias fotograficas al final de
este informe

32

Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

33

Realizar y entregar
certificacion de curso
de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion

expedido por la funcién
publica para la
vigencia 2022

Se realizo la certificacion de
curso de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la pagina
de funcion publica para la
vigencia 2022.

Certificacion de curso de
integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion. Adjunto en como
requisito de contratacion y
también al final este informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v,
planilla de aportes Nro. 9443723581 aportes en linea del mes de noviembre y planilla nro.
9443726118. Correspondiente al mes de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Gloria Esperanza Galindo Perez
Contratista
C.C. No. 39543673

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3293790
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias de actividades del mes de Diciembre de 2022

Instructora: Gloria Esperanza Galindo Perez

Fichas a cargo: Ficha 2275892 — 2482810 |IE Fundadores y Ficha 2275994-2483127 Manacal
Programas: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos y produccion Agropecuaria

Instituciones A cargo: IE Fundadores Meseta Meta y IE Manacal San Juan de Arama Meta

Evidencia item 1
Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y autocuidado

e

P T

Evidencia item 2

Pantallazos de las reuniones y de los listados de asistencia del proceso de alistamiento para el 2023
de IE Manacal
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Evidencias item 10
Captura de pantalla de las actas de cierre |IE FUNDADORES FICHA 2275892

@ | INFORME.pdf X | ACTADE CIERREFICHA 2275892 F0 X+ ~ - X
c O D filey/Cy/Users/USER/Documents/DOCUMENTOS 2022/Documents/SENA 2022/MESETAS/IE FUNDADORES/FICHA 2275892/ACT T
[=a] A~ 2 des — |+ Temafioautomitico v & 3| I 2| »
[ ]
"
(CTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Cierre ficha 2275892 LE FUNDADORES

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICEI
NOVIEMBRE DE 2022

LUGAR Y/O ENLACE: IE FUNDADORES | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.
2. Asistencia

3. Informe desarrollc de laficha 2275802 para dar por terminado el proceso y con este
se envia a certificacién

4, Proposiciones y varics.
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

‘Realizar el procesode cicrre de 1a ficha del grado once 2275892 de la institucién cducativa
Fundadores que scencusatran ca articulacion con 1a media en el SENA.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Saludo:
Los asistentes a la reunion realizan saludo a los participantes y dan por
iniciadta la reunion

2. Se cuenta en la reunion con Ia participacion de:

ITEM | NOMEBRE ¥ APELLIDOS ENTIDAD/ EMPRESA | CARGO
1 HECTOR OSWAOLDO MENDE: NDADORES ccton
LIBETH ARTUNDUAGA IE FUNDADORES | DOGENTE PAR

2
3 GLORIA GALINDO sena msTRUCTOR

Se realiza regisiro de asistencia con la participacion de un total de TRES
rsonas

q) EsP

H £ Escribe agui para buscar ‘_ﬁ‘
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Captura de pantalla de las actas de cierre |IE MANACAL FICHA 2275994

@ INFORME.pdf X ACTA DE CIERRE FICHA 2273994 GL' X +
&] O O filey/#/C:/Users/USER/Documents/DOCUMENTOS 2022/Documents/SENA 2022/SAN JUAN DE ARAMA/IE MANACAL/FICHA 227 ¥
En] A 2 des — | + Tamafio automatico ¥

L ]
sSENA

w

ACTA No. 08
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Cierre ficha 2275994 LE MANACAL

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO 30 DE HORA INICIO: HORA FIN:
NOVIEMBRE DE 2022 8:00AM 12:00M

LUGAR Y/O ENLACE: IE MANACAL - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
RECTORIA META.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Asistencia
3. Informe desarrolle y ciere de la ficha 22275984
4, Alistamiento procesc de certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de cierre de la ficha del grado once de la institucién educativa Manacal
que cn arti i6n con la media en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo: Se realiza ¢l saludo de cada uno de los participantes de la reunién y se
da per iniciade el proceso

2. Se cuenta en la reunién con la participacion de:

TEM | NOMERE Y APELLIDOS ENTIDAD/ CARGO
EMPRESA
JAVIER MAURICIO PINILLA IE MANACAL REGTOR
CESAR ORLANDO OSPINA IE MANACAL DOCENTE PAR
GLORIA GALINDO SENA - CAM ISNTRUCTOR

Evidencias item 15
Captura de Pantalla de la divulgacién en las redes sociales

wil Movistar 3G 9:50a.m. 44 % W w0 Movistar 3G 9:50a.m.
Compartir Internet: 1 conexion
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Documanto de dontutad Ingible do g
madre o tetor legal

‘Documento de identidad (egible
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Certificado deLas pruebas de estado ICFES.

Campromiso del aprendiz (firmado)

PARA MENORES DE EDA: Lchueis

b s 4 &0

i <

Formato asimcin et 29U CF

Documento de identidad legible de padre.

Documento de ientidad egible)
Diploms de bachiler 0 ata de grado
Certificad de las pruekas de estado ICFES

P i 1 L5 ot i 30 )
Compromiso del aprendiz (firmado)

Inscribete
ui - G

PARA MENORES DE EDAD:
Formato autarizackn firmado
Oocuments de wdentidad legie de padre,
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Enviar docmentos J corres
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Evidencias item 17 - 22

participo en las ceremonias de grado de las fichas 2275892 y 2275994 entregando los
certificaciones a cada uno de los aprendices titulados como técnicos en produccion agropecuaria
en la IE Manacal y sistemas agropecuarios ecolégicos en la IE Fundadores

IE MANACAL

GTH-F-062 V09
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IE FUNDADORES

Evidencias Iltem 19

Lomtal y or
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimionto del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ
Con CEDULA DE IUDADANIA No. 39543673
Quicn demosed se Comperencia Laborl en ks
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codga: 240001056 - Vervidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma o presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubwe de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

>

No Y FRCHA REGISTRO BELISA RIO GOMEZ PERDOMO hasta o 4 de Ounbee de 2024

11395897 - M f 02001 Vigercin
Subdirecsor CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONALMETA

La suwascudad & cor documents pande ser waficub e ol g dectninks gur s cocunms on b pigiae web dep Sk feabo sooantacs, tnio o admos
P11 000 0B C AT X
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Evidencia item 23

Pantallazo del correo enviado a coordinacién con solicitud de la elaboracién de los eventos

© (3)Whatshpp x \ & Correo: Gloria Espe X \ & LE MANACAL - On X | & FICHA2483127-C X | & [ELOSFUNDADOR X M EVENTOSGLORIAL X + v - X
&« c @ mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#sent/KtbxLvGzdmCfGIFCqGSTSdqxMITQtvhmKsB ® G = w O :
goog p q q
= M Gmail Q insent X 3 @ @ e
<« B O = (4 B D tde9g < >
/2 Redactar O @& B
. EVENTOS GLORIA GALINDO DICIEMBRE 8 B o]
EJ Recibidos 5
¥r Destacados gloria galindo <glorisegp29@gmail.com» © mer, bic, 1842 (hace 15 horas) Yy 6 @
® Pospuestos para AURA, mdsandovalT4@misena.edu.co v
Buenas tardes
>  Enviados F 3
[ Borradores 1 Amablemente envi solicitud de eventos para los dias de diciembre de mi adicién de mi contrato
v Mas Quedo pendiente
(SIS i Gloria Galindo
Instructor SENA_CAM
Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail © &
PLANEACION EVENTOS M1
E3 PLANEACION DIC... | 4
( “ Responder )( < Responder a todos )( ~* Reenviar ) b4

~Gw

Evidencia item 31
asistio a reunion presencial en el Centro Agroindustrial del Meta el dia 6 de diciembre
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Evidencia item 33

curso de integridad, transparencia y
lucha anticorrupcién expedido por la
funcién publica para la vigencia 2022

El servicio publico | Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

ol

/
a»( 0
Adri na}v‘r; ‘a',ST mayo

i Ciudadano de la Funcién Piblica

Directora de Participacié

<
=
—
o
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o
Q
<
-
(24
L}
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=
=
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de 09/2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

REGIONAL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3293790

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $42.510.000

CONTRATISTA: GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ

NIT: 39543673

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

20 de enero de 2022

(F;I(_)Al\\lgr?QATO: INICIAL DEL 26 dias y 10 meses
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $42.510.000
VALOR ACTUAL DEL 0

CONTRATO:

PRORROGA No N/A

ADICION No. N/A

SUSPENSION No. N/A

FORMA DE PAGO:

Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de
un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000)M/cte; y, b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) Mi/cte, cada uno. c) Un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de un millén
novecientos cincuenta mil Pesos M/cte ($1.950.000).

GCCON-F-031 V.01
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los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con la
Media”.

los

en el alistamiento del
proceso articulacion con
la educacion Media 2023
de las |I.E Manacal de
San de san juan de
Arama, |.E Fundadores
de Mesetas Meta

No Obligaciones Acciones realizadas Producto

1 El contratista cumplio con
Generar acciones que el . Se evidencia en el
promuevan y garanticen el gilgggug%d;d atendien dg GC_39543673_3922_DIC_2022
cumplimiento de los Iinear%ientos del presentado por el contratista en el
protocolos de bioseguridad en |Gobierno presente mes de cobro
el Centro de formacion y [Nacional (Resolucion
ambientes. 2157)

2
Participar en la planeacion de |[El contratista participo

Se evidencia en el
GC_39543673_3922_DIC_2022
presentado por el contratista en
el presente mes de cobro

GCCON-F-031 V.01

3 Participar cuando el centro de | Para el presente mes
formacion lo requiera, en | objeto de cobro, la | Para el presente mes objeto de
jornadas de disefio y | coordinacion académica | cobro, la coordinacion académica de
desarrollo curricular de | de programas especiales | programas especiales no asigno
programas de Formacion | no asigno actividades | actividades relacionadas con el
Profesional Integral, conforme | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
a las necesidades nacionales | desarrollo de esta | especifica del contrato
y a los lineamientos | obligacion especifica del

contrato
2
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institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales

no asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica de
programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Ejecutar la formacion
profesional integral deacuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato.

El contratista realizo
acompafiamiento
Verificacion y valoracion
en el cumplimiento de
actividades de los
aprendices en los planes
de mejora académicos
asignados a las fichas
2482810

Se evidencia en el

GC 39543673 3922 DIC_ 2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

El contratista realizé la
elaboracién de planes de
mejoramiento  en las
fichas 2482810

Se evidencia en el
GC_39543673_3922 DIC_2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para el presente mes

objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica de
programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el
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en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

obligaciéon especifica del
contrato.

SENA
fortalecer el proceso de | no asigno actividades | desarrollo de esta obligacion
formacion del area temética | relacionadas con el | especifica del contrato.
objeto del contrato y participar | desarrollo de esta

8
Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento [Para el presente mes el
de los resultados aprendizajes [contratista realizo juicios , _
de las competencias del [evaluativos en la plataformaSe evidencia en el
programa, adquiridos por los Sofia plus para las f|chasGC_39543673_3922_D|9_2022
aprendices en el desarrollo de asignadas 2482810 -presentado por el contratista en el
su formacion, aplicando los 2483127 presente mes de cobro
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
9 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de | Para el presente mes
aprendices al programa de | objeto de cobro, la
formacion tales como: Ficha | Coordinacion . de _
de matricula; fotocopia del Prc_»g_ramas Especialesno [Para el presente mes objeto de cobro,
T . solicito apoyo a lafla Coordinacibn de Programas
docu.rr?ento de'lc.jentldad, ylo formacion Especiales no solicito apoyo a la
requisitos  definidos en el | complementaria al formacion complementaria al
disefio curricular, cuando | contratista contratista
ejecute formacion
complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer [El contratista realizo
seguimiento oportuno en el Verificacion de los
sistema de informacion que la [Aprendices  Matriculados

entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del

en las Fichas 2482810 y
2483127 para alimentar el
Portafolio de la Institucién
Educativa y verificacion de
aprendices en las sesiones
de formacion.

El contratista realizé las|
actas de cierre de las fichas
2275994, y 2275892, del

Se evidencia en el

GC 39543673 _3922 DIC_2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro

afo 2022
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reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 Para el presente mes
- objeto de cobro, la .
Participar cuando el centro lo Jeto e S Para el presente mes objeto de
) coordinacion académica S o
requiera en el proceso de . cobro, la coordinacion académica de
AR de programas especiales . .
seleccidn, disefio de talleres e g o programas especiales no asigno
; . no asigno actividades e .
instrumentos que alimenten . actividades relacionadas con el
relacionadas con el L
los bancos de pruebas para la desarrollo de esta obligacién
- ; desarrollo de esta o
seleccion de aprendices. T o especifica del contrato.
obligacién especifica del
contrato.

12 Para el presente mesPara el presente mes
objeto de cobro elobjeto de cobro el contratista no realizo
contratista no  realizojactividades formativas

Aplicar y hacer cumplir el actividades formativaspara las fichas 2483127- 2482810.

reglamento del aprendiz, asi para las fichas 2483127-debido

como ol manual ' de 2482810. debidoque el afio escolar termind
X ) | gue el afio escolar terminden el mes inmediatamente

convivencia del Centro de | gn ¢ mes inmediatamenteanterior.

Formacion. anterior.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
objeto de cobro, la | cobro, lacoordinacion académica de

calificado para los programas
en nivel tecndélogo del area
tematica objeto del presente

coordinacién académica
de programas especiales
no asigno actividades

programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

relacionadas con el

especifica del contrato.
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de

El contratista realiz6 el
curso de induccién
Seguridad enSalud en el

Se evidencia en el
GC_39543673_3922_DIC_2022
presentado por el contratista en el

Salud en el Trabajo y asistir a [Trabajo SIIGA presente mes de cobro
las convocatorias que elcentro
programa.
15 | Apoyar al centro de formacion [El contratista apoyo al
cuando este lo requiera, en la |Centro en la . .
promocién del portafolio de |divulgacion de la Se evidencia en el
L . GC 39543673 3922 DIC 2022
servicios. Convocatoria de — — — T
o . |presentado por el contratista en el
Formacion Presencial

para el afio 2023

presente mes de cobro

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

El contratista A la fecha de
este informe
realizo la certificacion y el
cierre de las fichas
2275994 y 2275892 de los
grados once

Se evidencia en el

GC 39543673 3922 DIC_2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacidn profesional
integral.

El contratista participo en las
ceremonias de grado de las
fichas 2275892 y 2275994
entregando los
certificaciones a cada uno
de los aprendices titulados
como técnicos en
produccion agropecuaria en
la IE Manacal y sistemas
agropecuarios ecoldgicos en
la IE Fundadores

Se evidencia en el
GC_39543673_3922 DIC_2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para elcumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Se gestiono paz y salvo
con las dependencias del
CAM para finalizacion del
contrato.

Se evidencia en el
GC_39543673_3922_DIC_2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro
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19 | Aplicar al proceso de | El contratista participé en [Se evidencia en el
certificacién de la norma de | el procesode Certificacién |GC_39543673_3922 DIC 2022
competencia "ORIENTAR | de la Norma 240201056 |presentado por el contratista en el
PROCESOS FORMATIVOS | Nivel Intermedio. presente mes de cobro
CON BASE EN LOS PLANES | Vigencia hasta el 21 de
DE FORMACION | octubre del2024.
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.
20 | Acompanar alos aprendices a | Para el presente mes
las actividades que se | objeto de cobro, la Para el presente mes objeto de
encuentren planeadas por el | coordinacion académica cobro. la coordinacion académicade
equipo_ de Bienestar al | de programas es_p(_aciales progrémas especiales no  asigno
Aprendiz. ?OI iai'ggo act|vr|]dadesi actividades relacionadas con el
dee::\rcr)ol?o as deco estea desarrollo de esta obligacién
S . especifica del contrato.
obligacién especifica del
contrato.
21 | Apoyar y acompafar los | Para el presente mes
procesos de autoevaluaci{)n objetq qu cobroz _Ia Para el presente mes objeto de
de programas de formacion | coordinacién academlca cobro, la coordinacién académica de
en nivel tecnélogo del Centro | de programas especiales programas especiales no asigno
de Formacion. no _asigno actividades actividades relacionadas con el
gﬂ?&?&f%ﬁ est(faon el desarrollo de esta obligacion
S o especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
22 | Tener la disponibilidad para | Se realiza Se evidencia en el
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento a la GC_39543673_3922_ DIC_2022
trabajo. ceremonia de grado presentado por el contratista en el
presente mes de cobro
23 | Cumplir con la programacion | El contratista

de 160 horas mensuales
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programo formacion
correspondiente a 72
horas a la formacion.

Se evidencia en el
GC_39543673_3922_DIC_2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro

24 | Dar cumplimiento en el | El contratista realizé |Se evidencia en el
desarrollo de sus 0b|igaci0nes cumplimiento de las GC_39543673_3922 DIC_2022
contractuales al Coédigo de obligaciones presentado por el contratista en el
Integridad SENA. contractuales asignadas [presente mes de cobro
para el presente mes de
contrato
25 | Pagar mensualmente los [Se realizo el pago de laSe evidencia en el
aportes al sistema de pplanilla de seguridad socialGC_39543673_ 3922 DIC_2022

seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en

correspondiente al mes de

presentado por el contratista en el

noviembre de 2022, planillapresente mes de cobro

nro. 9443723581

Y planilla de diciembre
Nro. 9443726118,
correspondientes a la
adicion de los 14 dias
del mes de diciembre de
mi contrato

pensiones y riesgos
profesionales.
26 | Aplicar 'y evidenciar los |[El contratista cumplio a [Se evidencia en el

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que

correspondan a
procedimientos y a
dependencia que

los
la
se

cabalidad

Diligencio formatos para
diferentes procesos de

GC_39543673_3922_DIC_2022
presentado por el contratista en el
presente mes de cobro

encuentra adscrito. la formacion
profesional.
27 | Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes

etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales

objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica de
programas especiales no asigno

X . . . actividades relacionadas con el
asignados por el supervisoro | no asigno actividades S
. desarrollo de esta obligacion
el ordenador del gasto. relacionadas con el especifica del contrato
desarrollo de esta P '
8
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obligacién especifica del
contrato.

28 | Evaluar técnica y
econom|tcamente ad Iasl Para el presente mes
propuestas presentadas al | ghieto de cobro, la .
Centro Agroindustrial del Meta | coordinacion académica Pat';a TI presdgnte_'mes S?Jem ge
dentro de los procesos | de programas especiales g(r)ogr;(r)én?acsooésjgggilglgscioemalgﬁgng
contractuales que sea | O asigno actividades g R
. actividades relacionadas con el
designado por el ordenador gﬂ?:r?gl?:as decon esg desarrollo de esta obligacion
del gasto como evaluador L o ifi .
1 .g . obligacion especifica del especifica del contrato
écnico y econémico. contrato.
29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes
supervision dg los contratos ggjoerg)inac(ijgn Ca?:t;rc(i)émiclg Para el presente mes objeto de
que sean designados por el de broaramas especiales | COPro: 1a coordinacién académica de
ordenador del gasto. no pasgi no acti?/idades programas especiales no asigno
relaciongdas con ol actividades relacionadas con el
desarrollo de esta desarrollo de esta obligacién
obligacion especifica_del especifica del contrato.
contrato.
30 | Presentar oportunamente los | El contratista hizo entrega
informes de ejecucion | de los informes y cuenta | Gestion contractual: Informe
contractual y cuentas de de cobro Co_ntrac_tual GTH_F_062_V09_ conlas
b | q q correspondientes al | evidencias. Anexo nombrado:
cobro mensuales dentro de presente mes dentro de | GC-39543673_3922_DIC_2022
las fechas estipuladas por el .
supervisor lasi fegha.s que estg)yla_ el Gestion Financiera: Planilla emitidapor
) calendario academico | g; Contratistas, Planilla Pagos
Sena. Seguridad Social y desprendible de
pago. Anexo hombrado:
GF_39543673 3922 DIC 2022,
Informe de tiempos del instructor
emitido de SENA SOFIA PLUS
31 | Asistir a las reuniones | EI contratista asisti6 a
presenciales que programe el | reunién presencial en el [Se evidencia en el
ordenador del gasto y/o | Centro Agroindustrial del [GC_39543673_3922_DIC_2022
. ., Meta el dia 6 de diciembre [presentado por el contratista en el
supervisor con ocasién al
) presente mes de cobro
desarrollo de su objeto
contractual.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

32 | Atender oportuna y agilmente |Para el presente mes objeto
las llamadas telefonicas, |[de cobro, la coordinacion :
. . . Para el presente mes objeto de
video llamadas y reuniones jacadémica de programas bro | rdinacion démica d
virtuales programadas en el  |especiales no me asigno cobro, fa coordinacion academica de
desarrollo de su objeto |actividades relacionadas| Prodramas espema}les No me asigno
contractual. con el desarrollo de esta| actividades  relacionadas con _'eI
obligacion especifica de mi desarr_o_llo de. esta  obligacion
especifica de mi contrato.
contrato.
33 | Realizar y entregar | El contratista realizé la Se evidencia en el
certificacion de curso de | certificacionde curso de  |GC_39543673_3922 DIC 2022
integridad, transparencia vy | integridad, transparencia [presentado por el contratista en el
lucha anticorrupcion expedido | y lucha anticorrupcion en |presente mes de cobro
por la funcién puablica para la | la
vigencia 2022 pagina de funcién puablica
para la vigencia 2022.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJ PORCENTAJE
FACTU CANCELA EJECUTAD | CONTRATO E DE DE
RA R o EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FISICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
14/12/2022 12 $1.950.00 $42.510.000 $0 100% N/A N/A
10
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OBSERVACIONES

+ El Contrato No. CO1.PCCNTR. 3293790, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 100 %.

* El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 3293790.

* Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboro

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293790
Cargo del Supervisor. Instructor G20

Reviso
JUAN PABLO MARIN
APOYO ADMINISTRATIVO

11
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293790 DEL 20 DE ENERO DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 39.543.673 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucién
317 de 2021 “Manual de Articulacion con la Media”

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

defina
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del &rea teméatica objeto del contrato.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la
entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando
se requieran

8. Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/lo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidén de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal
que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

17. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almaceén.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31de 2022.

20. Acompainiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz

21. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnologo del Centro de Formacion.

22. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23. Cumplir con la programacioén de 160 horas mensuales

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo
de Integridad SENA

25. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Gnica integradora lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

26. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el sistema integrado de
gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se
encuentra adscrito.
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27. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por
el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

29. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

30. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual

33. Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion
expedido por la funcion publica para la vigencia 2022
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 24 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 24 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta y dos millones quinientos diez mil pesos ($42.510.000) COP. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un milldbn Quinientos sesenta mil pesos
($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno. c¢) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de

diciembre

por un valor de un millébn novecientos cincuenta mil pesos M/cte

($1.950.000).

SUPERVISOR RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ identificado con Cedula de
Ciudadania: 474491

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: identificado con Cedula de Ciudadania: 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $.42.510.000.

Valor Ejecutado $42.510.000.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha 2275994 — Técnico en Produccidén Agropecuaria
IE MANACAL
EL Contratista:

* Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.
+ Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
+ Gestiono sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
* Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de programas
Especiales

. Hizo Seguimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva
* Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.
» Emiti6 juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con el
proceso de formacion.
 Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la

cadena de formacion ofertada por el centro
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha 2483127 — Técnico en Produccién Agropecuaria
IE MANACAL
EL Contratista:

. Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,
principios 'y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje
* Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.
» Verifico aprendices matriculados al programa de Formacién (Acta verificacion
Aprendices)

« INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)
» Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas
Especiales

+ Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
* Emitié juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.

Ficha 2275892 — Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos

IE FUNDADORES

EL Contratista:

* Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la
especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecolégicos desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.

* Verificd aprendices inscritos en el programa de formacion impartido.

* Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

* Gestiono sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.

* Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de programas
Especiales

* Hizo Seguimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

» Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacién de los aprendices.

* Emitio juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con
el proceso de formacion.

* Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la

cadena de formacion ofertada por el centro

Ficha 2482810 — Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
IE FUNDADORES
EL Contratista:

. Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la
especialidad de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje
* Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.
» Verifico aprendices matriculados al programa de Formaciéon (Acta verificacion
Aprendices)

« INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)
» Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas
Especiales

+ Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
* Emitié juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
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Rafael Angel Aguilera Martinez
X
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