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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, diciembre 2022

Sefior (a)

SUSANA DEL PILAR ROJAS ROA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3239079
Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Agencia Publica de Empleo

Ciudad: Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
12 del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3239079) del afio (2022)

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha, identificado con la cédula de ciudadania No.
1061.767587 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
DIEZ Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($(19.433.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial correspondiente al mes de enero
por valor de CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($403.667) correspondiente al mes de enero b) ONCE pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.730.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional en
Intermediacion laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la poblacion
privada de la libertad y vulnerables.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la gestion de
orientacion individual Y|  » Se ejecutaron| > Link de registro de
grupal a la poblacion privada Actividades APE informacion para
de la libertad, poblacion INPEC en los meses proceso  diligenciado
vulnerable y los usuarios por los aprendices CTPI

buscadores de empleo,
mediante la actualizacion de
la informacién registrada en
la aplicacién web de la APE

> Prestar

de junio y julio.

apoyo a
usuarios en busca de
orientacion laboral
acerca de vacantes de
su interés.

> Se realiz6 a través de

llamadas para |la
validacién de su hoja
de vida en la
plataforma APE, vy
posteriormente la
postulacion.

» Cumplimiento de 90

inscritos el aplicativo
de la plataforma APE.

Informacién requerida
mediante correo
electronico Archivo
Excel de disponibles
por solicitud WhatsApp
plataforma APE
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final y cierre de la colocacion
en el aplicativo web de la APE

empresario y realizar la
postulacion

correspondiente.

Se realiz6 seguimiento a
las solicitudes disponibles

Apoyar la realizacion de los » No aplica.

talleres  de  orientacion > Se ejecutaron actividades

individuales y grupales| APE INPEC en los meses

brindados a la poblacién de junio y julio.

privada de la libertad, de

acuerdo con el Procedimiento

de Orientacién Ocupacional y

la Guia de Orientacién

Ocupacional.

Apoyar el seguimiento de las>» Apoyo en la consecucion)>» Apoyo en la
solicitudes de vacantes del de  candidatos, que| asignacion de
sector empresarial, desde sul cumplan con el perfil solicitudes, gestion
publicacion hasta el estado| requerido por el de base de datos

para la consecucion
de candidatos a
postular, contacto
con los empresarios
para la verificacion
de las solicitudes vy
Sus requisitos.

APE, con cero

postulados.
Colaborar en el desarrollo de > Promocionar las| > Informacién captada a
las acciones y estrategias de diferentes  vacantes través de Archivo Excel
intermediacion laboral que se por los diferentes de disponibles por
brindan desde la Agencia canales ~ de solicitud WhatsApp
Publica de Empleo y apoyar comunicacion, =~ cOmo Plataforma APE
los diferentes eventos de llamadas telefonicas a Facebook.

promocion y divulgacion que
se realicen, garantizando el
registro correspondiente en el
aplicativo Web.

prospectos de las
diferentes bases de
datos u redes sociales
etc.
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Colaborar con la elaboracion
de informes de gestién y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Publica de Empleo o por el
supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales

Se realizé seguimiento a
las solicitudes que se
encontraban en cero con
el fin de mejorar ese
indicador.

Se realiz6 asignaciones a

técnicos Ape de
solicitudes y se les brindd
apoyo con la
transferencia de

informacion con bases de
datos y sensibilizacién de
las solicitudes.

Se realizé revision de
hojas de vida Y|
postulaciones a través el
link de Facebook con el
objetivo de ayudar a los
buscadores de empleo
que utiliza la red social
Facebook.
Elaboracion de
mes de diciembre.

informe

» Informe mensual
mes de diciembre
del 2022 Plataforma
APE

» Aplicacion de
encuestas de
satisfaccion.

» Informe gestion por
dependencias cuartt
trimestre.

» Copia archivo digital

Presentar al Coordinador(a)
de la Agencia Publica de
Empleo Regional estrategias
para brindar orientacion a las
personas privadas de la
libertad.

Se ejecutaron actividades
APE INPEC en los meses
de junio y julio.

» No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE
No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM DESPLAZAMIENTO X
INICI FINALIZACION
ORDEN DE clo clo
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 24799825 de la planilla, expedido por ASOPAGOS, correspondiente al
mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. Evidencias
en ( ) folios

Cordialmente,

— )

’ { i
C*E‘; ¢ waanflusacna

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha
Contratista C.C. No. 1061.767.587
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Recibi a satisfaccion:

oo g ml@g

Susana del Pilar Rojas Roa
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3239079
Coordinadora Agencia Publica de Empleo APE SENA.

EVIDENCIAS DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE 2022

Brindar atencion a usuarios en busca de orientacion laboral acerca de vacantes de
su interés.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir
[3 %I k] [® Ifh e ? 8% = E H & E\ =g =
B o B ) 3 B =2 B =
= B 1 2 B i
Obtenery transformar datos Consultas y conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema
$3680 = X v k&
K L M N (o] P Q R S T U

1
1258] CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1259| CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1275|ING. AUTOMATICA INDUSTRIAL X X CRISTIAN AUSECHA SOPORTE ZONA POPAYAN
1277| ADMIN DE EMPRESAS x x CRISTIAN AUSECHA SOPORTE ZONA POPAYI:\N
1281| ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIA: Aux administrativa X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1283| ASESOR COMERCIAL x x CRISTIAN AUSECHA Actualizacion ZONA POPAYI:\N
1289 Aux senvicios generales X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1291 x x CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1311/ aux administrativo X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1320/ INSCRIPCION CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1327 | aux senvicios generales- vendedor de mostrador aux ser generales- vendedor de mox X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1331|AUX ARCHIVO x x CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1337|ING CIVIL X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1339/ tecnologo en archivo ) X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAY{\N
1340| TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1433] CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1434 CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1435) CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1436 CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1438| TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1440/ COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIAL X X CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1634| CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYI:\N
1659 tecnologo en actividad fisica CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN
1660/ CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN

ANTENCION AL USUARIO 2022 ANTENCION AL USUARIO 2020 Hoja 2 ‘ @ [l >

Modificar  Se encontraron 50 de 3666 reaistros - -
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Gestion semaforo CTPI

contratos p
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ASIGNACION DE SOLICITUDES MES DE DICIEMBRE

SOLICITUDES ASIGNADAS A FUNCIONARIOS APE

21 DE NOVIEMBRE 2022 SOLICITUD
Administrador de punto de venta 3378814
Instructor de idiomas 3379651
Director consultorio juridico 3379543
Comunicador social 3379666
3379946
Operador de bulldozer 3380986
Operador de excavadora 3380989
Auxiliar administrativo 3380998
Montallantero 3381006
Repartidor domicilios 3381156
Almacenista 3381109
Mecanico de motores diésel 3381181
Oficial de construccion 3381201
Asesor comercial 3381250
Asesor comercial 3355326
Asesor call center 3355248
Disefiador grafico 3355242
Disefiador multimedia 3355231
Auxiliar cocina 3381350
Mesero 3381263
Vendedor mostrador 3381509
Tecnologo en Telecomunicaciones 3381666
Auxiliar cocina 3381719
Mesero 3381767
Auxiliar contable 3375509
Auxiliar contable 3382011
Plomero 3383290
Auxiliar compras 3383947
Guadafiador 3383906
Operador sierra de cadena explotacién forestal 3384047
Cajero comercio 3384289
Administrador de punto de venta 3384312
Mesero 3384834
Auxiliar administrativo 3385717
Auxiliar de almacén 3386279

FUNCIONARIO RESPONSABLE
FRANCISCO KOZMA
NADIA MORALES
FERNANDO CHAGUENDO
ALLISON VASQUEZ

JHON CAMAYO

NATHALIE LEON

ISABEL NANEZ
FRANCISCO KOZMA
NADIA MORALES
ALLISON VASQUEZ

JHON CAMAYO

NATHALIE LEON

ISABEL NANEZ
FRANCISCO KOZMA
NADIA MORALES
ALLISON VASQUEZ

JHON CAMAYO

NATHALIE LEON
FERNANDO CHAGUENDO
FERNANDO CHAGUENDO
FERNANDO CHAGUENDO
ISABEL NANEZ
FERNANDO CHAGUENDO
FERNANDO CHAGUENDO
FERNANDO CHAGUENDO
FERNANDO CHAGUENDO
FRANCISCO KOZMA
FERNANDO CHAGUENDO
ALLISON VASQUEZ

JHON CAMAYO

NATHALIE LEON

ISABEL NANEZ
FRANCISCO KOZMA
FERNANDO CHAGUENDO
ALLISON VASQUEZ
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Administrador de punto de venta

En esta solicitud hubo cinco candidatos postulados los cuales lo
realizaron por su cuenta a través del aplicativo ape, el empresario
requeria de cinco personas para el proceso de seleccion, la
solicitud paso a seguimiento.

Instructor de idiomas

Esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar para el técnico
asignado debido a la condiciones del empresario, como el requisito
de que los candidatos deben de tener maestria para poderse
postular, revisando nuestras bases de datos encontramos muy
pocos candidatos que cumplian dicho requisito se establecio
contacto con ellos pero la mayoria ya estaban vinculados
laboralmente y algunos no les parecié adecuado el salario ofrecido
por el empresario a pesar de las dificultades el técnico asignado
logro postular una persona, otro técnico postulo un candidato mas, el
empresario requeria de cinco candidatos para el proceso de
seleccion pero por lo mencionado anteriormente no fue posible
enviarle esa cantidad de hojas de vida, la solicitud sigue disponible.

Director consultorio juridico

Esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar para el técnico
asignado debido a la condiciones del empresario, como el requisito
de que los candidatos deben de tener maestria para poderse
postular, revisando nuestras bases de datos encontramos muy
pocos candidatos que cumplian dicho requisito se establecio
contacto con ellos pero la mayoria ya estaban vinculados
laboralmente y algunos no les parecié adecuado el salario ofrecido
por el empresario a pesar de las dificultades el técnico asignado
logro postular a dos personas, el empresario requeria de cinco
candidatos para el proceso de seleccién pero por lo mencionado
anteriormente no fue posible enviarle esa cantidad de hojas de vida,
la solicitud sigue disponible.

Comunicador social

Para esta solicitud se obtuvo cuatro candidatos postulados de los
cuales dos fueron postulados por el técnico asignado, dos
candidatos mas fueron postulados por técnicos ape, el empresario
requeria de cinco candidatos para el proceso de seleccion, pero
dado que esta vacante requeria que los candidatos tuvieran
maestria estuvo muy complejo obtener los cinco candidatos a
postular la solicitud sigue disponible.

Técnico forestal

Para esta solicitud hubo seis personas postuladas cuatro gracias a
la gestion del técnico asignado, dos personas se postularon por su
cuenta a través del aplicativo ape el empresario requeria de seis
candidatos para el proceso de seleccion, la solicitud paso a
seguimiento.
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Operador de bulldozer

Esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar el técnico asignado
logro gestionar dos candidatos a postular, se presentaron
dificultades por el municipio de ejecucién de la vacante el municipio
de caldono, ya que no se contaba con la suficiente informacion de
conductores de Bulldozer en esta area, se opto por sensibilizar la
solicitud, realizar cambio de el area de ejecucidon a municipios
vecinos, pero no se logré obtener mas candidatos a postular.

Operador de excavadora

Para esta solicitud se obtuvo cuatro candidatos postulados dos
personas se postularon por su cuenta a través de el aplicativo ape,
dos personas mas fueron postuladas por técnicos ape, el
empresario requeria de veinte candidatos para el proceso de
seleccion, pero debido a que no contamos con la suficiente
informacién de personal operario de maquinaria amarilla no fue
posible facilitarle esa cantidad de hojas de vida a el empresario, la
solicitud aun esta disponible.

Auxiliar administrativo

En esta solicitud hubo siete candidatos postulados uno por parte del
técnico asignado, seis personas mas se postularon por su cuenta a
través de el aplicativo ape, ha sido complejo para el técnico realizar
la gestion por el municipio de ejecucion de la vacante caldono cauca
el empresario requiere de doce personas para el proceso de
seleccion, la solicitud aun esta disponible para su gestion.

Montallantero

Para esta solicitud hubo una persona postulada por un técnico ape ,
la gestidn de esta solicitud fue muy compleja ya que en el municipio
de caldono no se encontré el perfil laboral requerido por lo que se
tuvo que revisar informacién de municipios aledafos para tratar de
obtener candidatos pero no se obtuvo el resultado esperado.

Repartidor domicilios

En esta solicitud hubo dos candidatos postulados gracias a la
gestion del técnico asignado, fue complejo obtener candidatos
interesados en la vacante de domiciliario ya que las personas
contactadas expresaron que no les interesaba este empleo por que
poseian comparendos no tenian documentacién de sus vehiculos al
dia ademas de que la remuneracién académica no les parecia
adecuada.

Almacenista

Para esta solicitud hubo ocho candidatos postulados siete gracias a
la gestion del técnico asignado, una persona se postuld por su
cuenta a través del aplicativo ape fue complejo obtener candidatos a
postular por el municipio de ejecucion caldono cauca, n se contaba
con la suficiente informacion de el perfil laboral requerido en el area,
el empresario requeria de doce hojas de vida para el proceso de
seleccion pero por lo anteriormente mencionado no fie posible
entregarle esa cantidad de hojas de vida, la solicitud aun esta
disponible para su gestion.
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Esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar primero porque no
se contaba con las suficientes bases de datos con el perfil de
mecanicos Diesel para el municipio de caldono, segundo porque las
personas que se logro contactar expresaron que el salario ofrecido
por el empresario no era acorde para el trabajo por lo que
declinaron la oferta laboral, se tomaron otras medidas como
expandir la busqueda a municipios aledafos, sensibilizar la solicitud
pero no se obtuvo el resultado esperado.

Mecanico de motores diésel

Para esta solicitud se obtuvo cinco candidatos los cuales fueron
gestionados por el técnico asignado, el empresario requeria de
cinco hojas de vida para el proceso de seleccion, la solicitud paso a
seguimiento.

Oficial de construccion

En esta solicitud hubo seis candidatos postulados uno por parte del
técnico asignado, tres personas mas se postularon por su cuenta a
través de el aplicativo ape dos usuarios mas fueron postulados por
técnicos ape, el empresario requeria de doce personas para el
proceso de seleccion, pero debido a que el empleo se trata de
ventas externas muchas personas declinaron la oferta laboral.

Asesor comercial

Para esta solicitud hubo catorce candidatos postulados cinco
gracias a la gestion del técnico asignado, seis usuarios se
postularon por su cuenta a través de el aplicativo ape, tres personas
mas fueron postuladas por técnicos ape, el empresario requeria de
veinte hojas de vida para el proceso de seleccion, la solicitud aun
esta disponible para su gestion.

Asesor comercial

Para esta solicitud hubo cuarenta candidatos postulados cinco
gracias a la gestion del técnico asignado, treinta y cinco usuarios se
Asesor call center postularon por su cuenta a través del aplicativo ape, el empresario
requeria de cuarenta hojas de vida para el proceso de seleccion, la
solicitud paso a seguimiento.

En esta solicitud hubo ocho candidatos postulados cinco gracias a
la gestion del técnico asignado, tres usuarios se postularon por su
cuenta a través del aplicativo ape, el empresario requeria de veinte
hojas de vida para el proceso de seleccion, no se le pudo enviar esa
cantidad a el empresario ya que muchos disefiadores graficos no
estaban dispuestos a aceptar el salario minimo.

Disefador grafico

Para esta solicitud se obtuvo seis candidatos postulados de los
cuales dos fueron gestionados por el técnico asignado, dos
personas se postularon por su cuenta a través de el aplicativo ape,
dos usuario mas fueron postulados por técnicos ape, el empresario
Disefiador multimedia estaba requiriendo veinticinco hojas de vida para el proceso de
seleccién, pero muchos usuarios contactados declinaron la oferta
laboral porque no les parecia adecuado el salario minimo para el
trabajo que tenian que realizar, la solicitud aun esta disponible para
los usuarios interesados.
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Auxiliar cocina

En esta solicitud hubo cuatro candidatos postulados dos gracias a
la gestidn de ele técnico asignado, una persona se postuld por su
cuenta a través del aplicativo ape, otra persona fue postulada por un
técnico ape, el empresario requeria de diez hojas de vida para el
proceso de seleccion, pero debido a que no contamos con
suficientes bases de datos de este perfil laboral no pudimos enviar
esa cantidad la solicitud aun esta disponible para los usuarios
disponibles interesados.

Mesero

En esta solicitud hubo nueve candidatos postulados tres gracias a la
gestion de el técnico asignado, cinco personas se postularon por su
cuenta a través del aplicativo ape, otra persona fue postulada por un
técnico ape, el empresario requeria de diez hojas de vida para el
proceso de seleccion, la solicitud aun esta disponible para los
usuarios disponibles interesados.

Vendedor mostrador

Para esta solicitud hubo ocho candidatos postulados siete gracias a
la gestion del técnico asignado, una persona se postuld por su
cuenta a través del aplicativo ape, el empresario requeria de ocho
hojas de vida para el proceso de seleccion, la solicitud paso a
seguimiento.

Tecndlogo en Telecomunicaciones

En esta solicitud hubo siete candidatos postulados cinco gracias a
la gestion del técnico asignado, dos personas se postularon por su
cuenta a través del aplicativo ape, el empresario requeria de doce
hojas de vida para el proceso de seleccion, pero muchos de los
aprendices contactados expresaron no tener el conocimiento
necesario en el software pbx Asterisk el cual es un requisito de el
empresario, la solicitud sigue disponible.

Auxiliar cocina

Para esta solicitud hubo cuatro candidatos postulados dos gracias a
la gestion del técnico asignado, una persona se postuld por su
cuenta a través del aplicativo ape, una persona mas fue postulada
por un técnico ape, el empresario requeria de cinco hojas de vida
para el proceso de seleccion, pero no contamos con las suficientes
bases de datos con este perfil laboral, la solicitud ain esta
disponible para usuarios interesados.

Mesero

En esta solicitud hubo cinco candidatos postulados cuatro gracias a
la gestidn del técnico asignado, una persona se postulé por su
cuenta a través del aplicativo ape, el empresario requeria de cinco
hojas de vida para el proceso de seleccion, la solicitud paso a
seguimiento.

Auxiliar contable

En esta solicitud hubo diez candidatos postulados tres gracias a la
gestion del técnico asignado, siete personas se postularon por su
cuenta a través del aplicativo ape, el empresario requeria de diez
hojas de vida para el proceso de seleccion, la solicitud paso a
seguimiento.

Auxiliar contable

Para esta solicitud hubo seis candidatos postulados gracias a la
gestion del técnico asignado, el empresario requeria de diez hojas
de vida para el proceso de seleccion, pero algunos candidatos se
encontraban estudiando por lo cual no fueron aptos para ser
postulados por los horarios laborales la solicitud paso a
seguimiento.
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COLOCADOS
Cabe resaltar que estos colocados fueron registrados veinte la primea semana de noviembre, veinte

dos mas fueron registrados el treinta de noviembre.

Solicitud Estado  Usuario Colocado Descripcion

3371816 Cerrado 1061797173 - NERCY GAVIRIA MACIAS Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371830 Cerrado 1004419500 - ADRIAN FELIPE DIAZ FAJARDO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371930 Cerrado 1002965906 - DAVID JERONIMO TORRES ANTE Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371934 Cerrado 10296503 - MANUEL BERNARDO CERON LOPEZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371838 Cerrado 1061700890 - MARLI YOANA QUILINDO IPIA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371948 Cerrado 1193141728 - KATHERIN LISETH TORRES Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371951 Cerrado 1002962474 - ALYORVEY GIRONZA BAOS Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371952 Cerrado 1087998849 - DEISY JOHANA HERNANDEZ LONDONO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371855 Cerrado 1045427952 - JINALDO ANTONIO HERAZO HOYOS Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371859 Cerrado 1059914186 - DAVINSON MUNOZ DIAZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371978 Cerrado 1002947623 - BRENDA YINETH GUAZA CASTILLO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371979 Cerrado 1006235289 - MARBELL TATIANA MOLINA PENA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371984 Cerrado 1193105842 - KEVIN EDUARDO CASTILLO LUCUMI Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371985 Cerrado 1002778450 - JULIAN DAVID DURAN PERAFAN Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3371987 Cerrado 1000017862 - ESMERALDA RIVERA GARCIA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3363597 Cerrado 1061811940 - KEVIN JULIAN MUNOZ CRUZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384869 Cerrado 48573913 - ESNIRIA CAMAYO CAPOTE Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384873 Cerrado 1061821468 - VICTOR MANUEL IBARRA G Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384819 Cerrado 1108830200 - OMAR SILVIO RAMIREZ GARZON Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384885 Cerrado 1062326742 - ASHLEY VANESSA GALLEGO CAICEDO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384887 Cerrado 34608610 - ZULEIMA VIVIANA CANO ACOSTA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384891 Cerrado 1002965204 - KEVIN FELIPE GUACHETA ZUNIGA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384894 Cerrado 25278704 - DIANA CAROLINA CONSTAIN ORDONEZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384820 Cerrado 34562066 - SANDRA LILIANA VIDAL FERNANDEZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384899 Cerrado 1061689557 - JAVIER BERNARDO ARAQUE SALAZAR Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384902 Cerrado 1061791129 - YULENA GISEL BELTRAN QUINAYAS Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384903 Cerrado 1064428456 - MONICA LORENA VIDAL HURTADO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384823 Cerrado 1062092111 - IVAN ANDRES FISUS VIVAS Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384824 Cerrado 1002920641 - ANYELA VIVIANA MONTENEGRO URREA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384904 Cerrado 1002949569 - NELCI CRISTINA CUETIA MENZUCUE Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3384825 Cerrado 1002949569 - NELCI CRISTINA CUETIA MENZUCUE Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385023 Cerrado 1130658623 - HEIBER ORTIZ UNI Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385193 Cerrado 1007727692 - ANGELA LISETH GUERRERO ORJUELA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385242 Cerrado 1061818019 - ANYI CHALA SERNA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385218 Cerrado 1002955648 - ALEXIS ALBERTO OJEDA NARVAEZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385225 Cerrado 1061769027 - JUAN DAVID MOSQUERA TORRES Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385263 Cerrado 34558436 - CELSY DEL SOCORRO ARARAT PINO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385335 Cerrado 76310609 - BENJAMIN CHAGUENDO TAQUES Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385342 Cerrado 1002958155 - JESUS EDUARDO S C Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385348 Cerrado 1002959217 - JUAN PABLO PORRAS POTOSI Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3385788 Cerrado 1061439279 - LITSA FERNANDEZ OSORIO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
3386379 Cerrado 1002926088 - JHON NILSON GAVIRIA QUINAYAS Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
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