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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3294408
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3294408 de 2022

Jorge Leandro Romero Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania N0.86082245 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y DOS
MILLONES DOS CIENTOS CINCUENTA MIL M/CTE ($ 42.250.000) COP. La forma de pago: a) Un
primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos sesenta mil
pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno y un pago por trece dias del mes de diciembre de 2022 por un valor de un milléon seicientos
noventa mil pesos M/cte ($1.690.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realice el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad en

Evidencia fotogréfica

Generar acciones que promuevan y del uso permanente

1 . L las Instituciones Educativas i
garanticen el cumplimiento de los . de tapabocas al final
asignadas durante la .
P de este informe.
formacion.
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protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la
Resolucién 317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”.

Diligenciamiento de los
formatos de alistamiento del
proceso articulacién con la
educacion Media 2023 de las
I.E José Antonio Galany la I.LE
Agricola La Holanda.

ubicados en el
OneDirive de la

coordinacion de
programas
especiales/integracio
n con la
media/portafolio |L.E
JOSE ANTONIO
GALAN-L.E
AGRICOLA LA
HOLANDA

Capturas de pantalla
al final del informe

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

En el mes objeto de cobro no
se ha requerido participar
cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales.

En el mes objeto de
cobro no se ha
requerido  participar
cuando el centro de
formacién lo requiera,
en jornadas de disefio
y desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para el presente mes objeto

de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligaciéon especifica de mi
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas

especiales no me
asigné  actividades

relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacién especifica
de mi contrato

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Entrega de planes de
Mejoramiento para
aprendices de las fichas
2482795y 2482807 delal.E
Agricola La Holanda, en el
programa Produccién
Agropecuaria y planes de
mejoramiento para la ficha:
2480150 en la I.LE JOSE
ANTONIO GALAN en el

Actas de proceso
cierre de fichas:
2482795, 2482807 vy
2480150 ubicados en
el OneDrive de la

coordinacién de
programas
especiales/integracio
n con la

media/portafolio  del
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Programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.

instructor/actas de
proceso

Fotografias al final de
este informe.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodolégicos de la entidad.

Se aplican segun los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos evidenciados
en planes de mejoramiento
realizados en las fichas
2482795, 2482807 y 2480150

Se evidencia en el
OneDrive de la

coordinacién de
programas
especiales/integracio
n con la

media/portafolio  del
instructor/actas de
proceso

Fotografias al final de
este informe.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area temaética objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

A la fecha de
elaboracion de esteinforme
no se ha solicitado dicha
obligacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha  asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
Actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

Académica de
Programas

especiales no me
asigné  Actividades

relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacién especifica
de mi contrato.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se ha solicitado
impartir formacién en cursos
complementarios por parte de
la coordinacién de programas
especiales

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

Se realizan actas de cierre

Se evidencia en el
OneDrive de la

matriculados queden en ese estado. b). | I.E LA HOLANDA coordinacién de
Registrando juicios evaluativos del | FICHA:2482795 (10) programas
reconocimiento de aprendizajes previos, | FICHA:2482807 (10) especiales/integracio
los juicios evaluativos, rutas de | FICHA:2273967 (11) n con la
10 | aprendizaje, para los beneficiarios media/portafolio  del
nuevos, reintegrados o trasladados. e). instructor/actas  de
Comunicando al Coordinador | I.E JOSE ANTONIO GALAN proceso
Académico oportunamente anomalias, | FICHA:2279733 (11)
inconsistencias, novedades de | FICHA:2480150 (10) Captura de pantalla al
aprendices y hallazgos en el registro de final de este informe.
la informacion. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.
Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion
Participar cuando el centro lo requieraen | A la fecha de | académica de
el proceso de seleccion, disefio de | elaboracion de esteinforme | programas especiales
11 | talleres e instrumentos que alimenten l0s | no se ha solicitado. no ha asignado
bancos de pruebas para la seleccion de actividades
aprendices. relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica
del contrato.
Se cumple en el reglamento | Se evidencia en el
del aprendiz durante el | OneDrive de |la
desarrollo de la formacion | coordinacion de
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | profesional integral en la | programas
12 | aprendiz, asi como el manual de | etapa lectiva con las | especiales/integracio
convivencia del Centro de Formacion. fichas:2482795, 2482807, | n con la
2480150 los planes de | media/portafolio del
mejoramiento. instructor/actas  de
proceso
Apoyar procesos de Registro calificado Para el presente mes
para los programas en nivel tecnélogo objeto de cobro, la
del area temaética objeto del presente ggg:j‘g”mai‘g;m de
contrato, cuando el centro lo requiera. A Ig, fecha . de programas especiales
13 elaboracion . Qe este informe no ha asignado
no se ha solicitado. actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realiz6 el curso de
Induccién en Seguridad en
Salud en el  Trabajo,
fomentando las practicas
saludables en los ambientes
de aprendizaje.

Certificado de
Induccién en
Seguridad en Salud
en el Trabajo SIGA
Ubicado al final de
este informe.

Apoyar al centro de formaciéon cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

En el presente mes se divulga
la oferta tecnolégica del 2 al 9
de diciembre para cadena de

Pantallazos al final de

15 formacion cerrada en el CAM | este informe
a los grupos de WhatsApp de
las fichas: 2273967 y 2279733
Realizar seguimiento en la etapa A la fecha de este informe las Certificados fichas
productiva a los a los aprendices que le | fichas 2273967 de la L.E. | 2273967 y 2279733.
sean asignados, cuando el centro de Agricola la Holanda y la ficha Correos alas LLE
formacion lo requiera. 2279733 de la IL.E José | Captura de pantalla al
Antonio Ga'én ya estén ﬁnal de este infOI’me.
certificadas y cerradas.
16
Propender por la permanencia de los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
aprendices en el desarrollo de la|de cobro, la coordinaciéon | objeto de cobro, la
formacion profesional integral. académica de programas | coordinacion
especiales no ha asignado | académica de
actividades relacionadas con | programas
17 el desarrollo de esta | especiales no ha
obligacion  especifica  del | asignado actividades
contrato. relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
Responder por los bienes Yy | Segestionépazy salvoconel | Certificado
elementos puestos a su disposicion almacén para finalizacion del descarga_l_do de .
. . contrato https://miinventario.se
18 | pPara el cumplimiento del objeto del na.edu.co/Inicio.aspx
contrato y una vez finalizado, quedar anexo a la
a paz y salvo con el Almacén. cuenta de cobro
Aplicar al proceso de certificacion de | Certificado En Norma Pantallazo del
la norma de competencia | Orientar Formacion presencial | Certificado en
"ORIENTAR PROCESOS | de acuerdo con Norma Orientar
FORMATIVOS CON BASE EN LOS procedi_mientqs técnicos y Formacion presencial
19 PLANES DE FORMACION normativos Nivel AVANZADO g;eoiglé?nrﬁgn(;gg
CONCERTADOS, o la actuallzampn técnicos y normativa.
"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Numero de registro
911700240201056C
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deber4d aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maéaximo a julio 31 de 2022.

C86082245C al final
de este informe.

verificar la
autenticidad del
certificado Visitando
la pagina web
http://certificados.sen
a.edu.co con el
namero de registro
911700240201056C
C86082245C

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar

A la fecha de
elaboracion de este
informe no se ha solicitado.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

al Aprendiz. académica de
programas especiales
20 no ha  asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
Apoyar y acompafar los procesos de | A la fecha de Para el presente mes
autoevaluacion de programas de | elaboracion de este objeto de cobro, la
formacioén en nivel tecnologo del Centro | informe no se ha solicitado. coordinacién
de Formacion. académica de
programas especiales
21 no ha  asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica
del contrato.
Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento a | Fotografias haciendo
desplazamiento a los sitios de trabajo. las instituciones educativas | presencia  en la
José Antonio Galan y la L.E | ceremonia de grado
Agricola la Holanda del | de las fichas:
22 municipio de Granada para la | 2279733 y 2273967
ceremonia de grado de los
aprendices de las fichas:
2279733y 2273967
Cumplir con la programacién de 160 Para el presente mes se Reporte horas del
horas mensuales reportan 64 horas, mes de diciembre
correspondientes a la FPI. emitido por Sofia
Plus, alojado en la
23 carpeta One Drive de

la Coordinacion de
programas

especiales, cuentas
de cobro/ diciembre
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Pantallazo envi6 de
solicitud creaciéon de
eventos en Sofia plus
mes de diciembre, al
final de este informe.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus | Las obligaciones | No se evidencian
obligaciones contractuales al Cédigo de | contractuales que se | acciones en contra
Integridad SENA. desarrpllan en la formgcién d_el marco normativo
o profesional integral tienen | vigente referentes al
como referente los principios | servicio publico.
de Honestidad, respeto,
compromiso, diligencia vy
justicia
Pagar mensualmente los aportes al | Se realiz6 el pago de la Se anexa planilla
sistema de seguridad social integral, en | seguridad social (salud, namero 9443869702-
salud y en pensién, en los términos | pensiény ARL) en 9443915315
consagrados en el articulo 1° de la Ley | aportes en linea generada por el
828 del 19 de julio de 2003, en armonia | correspondiente al mes operador aportes en
con el articulo 23 de la Ley 1150 de | anterior noviembre. linea, el comprobante
2007, a través de la planilla dnica de pago, planilla de
integradora lo cual sera un requisito para pago y recibo de pago
25 | el pago de los honorarios. Para la virtual. Alojados en el
legalizacién del contrato acreditar su One Drive de la
afiliacion al sistema de seguridad social coordinacién de
integral en salud y en pensiones y programas
riesgos profesionales. especiales, cuentas
de cobro/ carpeta del
instructor/ diciembre
/GF_86082245_ 3722
_DIC 2022
Aplicar y evidenciar los formatos | Formatos utilizados, aplicados | Captura de pantalla
establecidos en el Sistema Integrado de | y  diligenciados en los | actas de proceso
26 Gestion, que correspondan a los | procesos de cierre de fichas y | cierre de fichas y
procedimientos y a la dependencia que | formatos portafolio formatos portafolio
se encuentra adscrito. Alistamiento 2023, entre otros. | alistamiento
2023, entre otros.
Apoyar la estructuracién de la etapa Para el presente mes
preliminar y/o estudio de mercado objeto de cobro, la
dentro de los procesos contractuales coordinacion
asignados por el supervisor o el A la fecha de | académica de
ordenador del gasto. elaboracion de esteinforme | programas especiales
27 no se ha solicitado. no ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
Evaluar técnica y econdémicamente las Para el presente mes
propuestas presentadas al Centro | A la fecha de | objeto de cobro, la
Agroindustrial del Meta dentro de los | €laboracion de esteinforme | coordinacion
28 procesos  contractuales que sea | N0 Se hasolicitado. academica _de
programas especiales
no ha  asignado
actividades
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designado por el ordenador del gasto relacionadas con el
como evaluador técnico y econémico. desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.
Prestar apoyo en la supervision de los Para el presente mes
contratos que sean designados por el objeto de cobro, la
ordenador del gasto. coordinacion
A la fecha de | académica de
elaboracion de esteinforme | programas especiales
29 no se ha solicitado. no ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.
Presentar oportunamente los informes | Se elaboré y seentrega Informes:GF_860822
de ejecucién contractual y cuentas de | €l presente informe, | 45_3722 DIC_2022.
cobro mensuales dentro de las fechas | correspondiente  almes de | GC_86082245_3722
estipuladas por el supervisor. diciembre. _DIC_2022, informe
de tiempos del
instructor emitido por
Sofia Plus.
30 Ubicado en el One
Drive,carpeta
INTEGRACION CON
LA MEDIA 2022 /
Cuentas de
Cobro 2022 /
diciembre / Jorge
Leandro Romero
Ramirez
Asistir a las reuniones presenciales que | Convocatoria  a reunién | Registro fotogréfico a
programe el ordenador del gasto y/o integracién con la media - final del informe.
31 | supervisor con ocasitn al desarrollo de L?;terrlljtcetonr"nzss decgirc]:iemcborzt:j?:
su objeto contractual 6 de diciembre Hora: 8:00 a.m
sede Hachon
Atender oportuna y Aagilmente las | Para el presente mes objeto Para el presente mes
llamadas telefénicas, video llamadas y | de cobro, la Coordinacion de | objeto de cobro, la
32 reuniones virtuales programadas en el | Programas Especiales no Coordinacion de
desarrollo de su objeto contractual. cito a reuniones Virtuales Programas
Especiales no cito a
reuniones Virtuales.
Realizar y entregar certificacion de curso | Se realizé la certificacion de | Certificado de curso
de integridad, transparencia y lucha | curso de integridad, | de integridad,
33 anticorrupcion expedido por la funcién | transparencia y lucha | transparencia adjunto
publica para la vigencia 2022 anticorrupcion en la pagina de | al final de este
funciébn publica para la | informe.
vigencia 2022.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443869702-9443915315 del operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 86082245

Recibi a satisfaccion:
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RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3294408
Cargo del supervisor: Instructor G20

Evidencias de actividades del mes de diciembre 2022

Instructor: Jorge Leandro Romero Ramirez

Programas: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos y Produccién Agropecuaria

Instituciones A cargo: Instituciébn educativa Agricola La Holanda e Institucién educativa José
Antonio Galan del municipio de Granada-Meta

Obligacion 1y 22: presencia en ceremonia de graduacion de las fichas: 2273967 |.E Agricola La Holanda
e |.E José Antonio Galan del municipio de Granada.

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



Obligacion 2: Diligenciamiento de los formatos de alistamiento del proceso articulacion con la
educacion Media 2023 de las I.E José Antonio Galan y la I.E Agricola La Holanda.

GTH-F-062 V09



SENA

€ > C @ senad-mysharepointcom/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fraguilera_sena_edu_co%2FDocuments%2FINTEGRACIONS:20CON%20LA%20MEDL.. 1= % #& O o

@ nttp/fjupiterwinkh.. @ :MODULODEEVA.. @ Nuevapestaia @) Facebook W Destilacion sencille.. [B) Digital Publishing P.. @ (4) Facebook <, Ayudaysoporte (B Google Noticias [BM Sign in - Google Ac. » Otros marcadores
sehia
7!\‘- OneDrive O Buscar 3] 7 Jerge Leandro Ro... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar v & Compartir ¥ &g Sincronizar 4 Descargar £ Anadir acceso directo a Mis archivos I Organizar v+ =+ @

B3 Rafael Angel Aguilera Martine

Nuestros archivos -+ » INTEGRACION CON LA MEDIA 2022 > PORTAFOLIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2021 > LE JOSE ANTONIO GALAN 2021
O 1 Nombre~ Medificado ~ Medificado por ~ Tamano de archi... ¥  Compartir

& 1.AUTO DIAGNOSTICO 11 de abril Jorge Leandro Romerc Ra 1 elemento # Compartido
& 2PLAN OPERTATIVO DEL CONVENIO 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra 1 elemento # Compartido
F&  3.PLANILLA ACTA DE COMPROMISO 11 de abnl Jorge Leandro Romero Ra 1 elemento # Compartido
T8 4 Articulacién curriculo educacién media 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra 2 elementos A Compartido
[& 5.Convenio Departamental 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra 1 elemento # Compartido
[8  6.Resolucion Aprobacion secretaria de Educ... 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra 1 elemento £ Compartide
[& 7.Diagnéstico de Impacto 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra 0 elementos # Compartido
08 8Acta de sensibilizacién grados 9 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra 2 elementos # Compartido
F& 9Acta Comité consultivo 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra 0 elementos # Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive D8  10.Acta Consejo Directivo 11 de abril Jorge Leandra Romero Ra 0 elementos £ Compartido

;:I:E:_::‘ e [& 11.Carta de intencion para el SENA 11 de abril Jorge Leandro Romero Ra: 1 elemento # Compartido

R Correo: Jorge Leandio Romero f. X @ 1.AUTO DIAGNOSTICO - OneDri. X M Recibidas (1318) - leandro08ror X | + v - (=] x

€ 5 C @ senad-mysharepoint.com/personal/raguilera sena edu_cof layouts/15/anedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE 1 FF48362667549912D8DDISE0F 169CRid=%62Fpersonal¥e2Fraguilera sena edu.. 2 % # O @

@ htpfjupiterwinkh.. @ MODULODEEVA.. @ Nuevapestaia ) Facebook B Destilacion sencilla.. (@) Digital Publishing P.. ) (4) Facebook <, Ayuday soporte (B8 Google Noticias [ Sign in - Google Ac... » Otros marcadores
'7"";\\“i OneDrive O Buscar 2] ?  Jorge Leandro Ro... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar v 12 Compartir v &3 Sincronizar L Descargar 55 Aviadir acceso directo a Mis archivos | Organizar v =~ [O]
B3 Rafael Angel Aguilera Martine °
Nuestros archivos -+ > PORTAFOLIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2021 > |.E JOSE ANTONIC GALAN 2021 > 1.AUTO DIAGNOSTICO
T Nombre ¥ Madificado ~ Modificado por ©~  Tamano de archi.. ©  Compartir
C 2.GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_lns... @ dejunio Jorge Leandro Romero Ra: 679 KB  Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

 ESP 1055 2. m.
ARG TO® G @

15°C
B \iaco '-'I Pouscar | R
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SENA

€ 3 C & senad-mysharepoint.com/personal/raguilera sena edu_cof layouts/15/onedrive.aspx’id=32F personal%2Fraguilera_sena edu_co%2FDocuments%2FINTEGRACIONSR20CONS20LA%20MEDL. 12 % % O @

@ http/fjupiterwinkh.. @ :MODULODEEVA.. @ Nuevapestana @ facebook [ Destilacién sencilla.. [©) Digital Publishing P.. ) (4) Facebook ¥, Ayuda y soporte Google Noticias (38 Sign in - Geogle Ac.. » Otros marcadores
sy mehea

O OneDrive 2 Buscar @ 7 Jorge Leandro Ro... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar v 12 Compartir v {3 Sincronizar L Descargar 5] Afadir acceso directo a Mis archivos IF Organizar ~ =~ ©

B3 Rafael Angel Aguilera Martine

Nuestros archivos -+ » INTEGRACION CON LA MEDIA 2022 > PORTAFOLIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2021 > LE. AGRICOLA LA HOLANDA

T Nombre ~ Madificado ~ Madificado por Tamafio de archi... v+ Compartir
D& PRODUCCION AGROPECUARIA 11 de abril Jorge Leandro Romera Ra 18 elementas # Compartida
[& 1. Auto diagndstico Institucién Educativa 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 3 elementas # Compartido
D& 2 Plan Operativo de convenio 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 1 elemento # Compartido
& 3. Acta de Compromiso 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 1 elemento # Compartido
D& 4. Formato Articulacion curriculo educacion... 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 1 elemento # Compartido
& 5. Convenio Departamental o Convenio Mu... 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 1 elementa  Compartido
[& 6. Resolucién Aprobacion secretaria de Edu... 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 1 elementa # Compartido
D& 7. Diagnéstico de Impacto 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 1 elemento ## Compartido
D& 8 Acta de sensibilizacién grados 9 5 de julio Luz Damarys Banguera Lo, 3 elementos ## Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive D& 9. Acta Comité consultivo 5 de julio Luz Damarys Banguerz Lo, 1 elemento # Compartido

;GHI:E: :rla RIS D& 10.Acta Consejo Directivo 5 de julio Luz Damarys Banguerz Lo, 0 elementas # Compartido

< c @ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DDI580F 169CAId=%2Fpersonal¥62Fraguilera_sena edu.. 12 % M O o H

@ hup/fjupiterwinkh.. @ SMODULODEEVA.. @ Nuevapestana @ Facebook B Destilacion sencilla.. [8) Digital Publishing P.. @9 (4) Facebook ¢, Ayudaysoporte (B Google Noticias (B Sign in - Google Ac... » Otios marcadores

achia ’
7Av OneDrive 2 Buscar o] 7 Jorge Leandro Ro... @
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ 12 Compartir ¥ & Sincronizar  + Descargar 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos = Organizar v+ =~ O
B3 Rafael Angel Aguilera Martine
Nuestros archivos > PORTAFOLIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2021 > LE. AGRICOLA LA HOLANDA > 11. Carta de intencion para el SENA #
T Nombre v Modificado Modificado por v Tamafio de archi.. v Compartir

4 Carta de intencién.pdf 18 de abril Luz Damarys Banguera Lo 421 KB # Compartido
A CARTA DE INTENSION HOLANDA. pdf 4 de noviembre Jorge Leandro Romero Ra 416 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Obligacion 5,6,10 ,12 y 26: Actas de proceso cierre de fichas: 2482795, 2482807 y 2480150

FICHA 2480150 |I.E JOSE ANTONIO GALAN
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& Correo: Jorge Leandro Romero - X @ ACTA DE CIERRE - OneDrive X GD-F-007_Formato_de Actay F- X =

C @& documentcloud.adobe.com/spodi ion/index html?locale=es-es
@ nhttp/fjupiterwinkh.. @ :MODULODEEVA. @ Nuevapestaia @) Facebook @B Destilacion sencilla.. (@) Digital Publishing P.. € (4) Facebook  +, Ayuday soporte Google Noticias Sign in - Google Ac...
B8 Adobe Acrobat OneDrive > GD-F-007_Formato_de_ Acta_y_Regi... T 8 £ ¢
D of
= w "I
— 3
—— o
= = e i
o o { [ :

e
| L& wenga 1y wian |

Juveanpl y

FICHA 24827951.E LA HOLANDA

+

& Correo: Jorge Leandro Romera . X | @ ACTADE CIERREDEFICHA - One X [ GD-F-007_Formato_de Actay F: X

i ion/index-htmi?locale=es-es

C @ documentcloud.adobe:

@ http//jupiterwinkh.. @ :MODULODEEVA.. @ Nuevapestaia @) Facebook @ Destilacion sencilla.. [©) Digital Publishing P.. € (4) Facebook <, Ayudaysoporte (E8 Google Noticias (B8 Sign in - Google Ac.

GD-F-007_Formato_de Acta_y Regi...

OneDrive

B8 Adobe Acrobat

Powersd by @ ComScanner

FICHA 2482807 |.E LA HOLANDA
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o Correo: Jorge Leandro Romero

X @ ACTA DE CIERRE - OneDrive

SENA

x (@ GD-F-007 Formato_de Actay F. X

ol adobe &

indexhtmi?locale=

< » C @ doc

@ nhttp//jupiterwinkh...

. Adobe Acrobat

@ :MODULODEEVA.. @ Nueva pestana

€) Facebook @ Destilacion sencilla..

© Digital Publishing P...

+

©) @) Facebook <,

OneDrive > GD-F-007_Formato_de Acta_y Regi...

*®

Ayuda y soporte

Google Noticias

Powered by @ CamScanner
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& Correo: Jorge Leandro Romera . X | @ ACTA DE CIERRE - OneDrive X
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SENA

FICHA 2273967 |.E LA HOLANDA

R Correo: jorge Leandro Romero X | @ ACTA DE CIERRE - OneDrive x [ GD-F-007_Formato_de Actay . X 4 s}
C @ documentcloud.adobe.com/spodintegration/index htmi?locale=es-es 2« »0@
@ httpy//jupiter.winkh.. @ :MODULODEEVA. @ Nuevapestada () Facebook @B Destilacion sencilla.. (@) Digital Publishing P.. ) (4) Facebook <., Ayudaysoporte [ Google Noticias B Signin - Google Ac... » Otros marcadt
Adobe Acrobat OneDrive > GD-F-007_Formato_de Acta_y_Regi... T @ & 7 & Q -« [edi

Powarsd by (@ CamScaner

ACTANaE
" WOMBAE DEL COWTE O OF LA REUMON. ACTA DI CIERRE FIGHA 2217087

| CBAD ¥ FECHA: HORA BICIO: 100 | HORAFIN:
CRANADATGNOWENBSE 2022 £ 1300

UUGAR VIO ENCACE, (§ AGRICOCA LA | CENTERD AGRONOUS TRAL /W TAT
HOCANOA MUNICIFYO DE GRANADA CHON.

1. Estado d s aprendices en ef vt do i fcha: 2213667
TAREONION:

« Enirog repono cere e la fomacion de le fchs 2273567 del progama
Producon Agrepecuis el LE Agicola s Helands

e

Obligacion 14: Se realizé el curso de Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo, fomentando
practicas saludables en los ambientes de aprendizaje.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
E=1 L. F_ N

-
A sSseEGURIDAD Y SALUD e €L TRABAJO f'qQ

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ Identificado(a) con ce&dula de
ciudadania 86082245 realizd el dia 04/02/2022 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad yv aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicaciédn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JIORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ Identificado(a) con ceédula de ciudadania
86082245 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
acti idad contratada, para lo cual asumire su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comiteés Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

S&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

/?_ D I S

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disafade por: Grups e de los Si e sian - Oficing de Sistamas

GTH-F-062 V09
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Obligacion 15: se divulga la oferta tecnoldgica del 2 al 9 de diciembre para cadena de formacién

SENA

cerrada en el CAM sede Hachon a los grupos de WhatsApp de las fichas: 2273967 y 2279733

o
<«

1) WhatsApy x o+

c

& web.whatsapp.com

@ nttpyjjupiterwinkh... @ :MODULODEEVA.. @ Nueva pestaa

G

@ Oestilacion sencilla.. [ Digital Publishing P.. €9 (4) Facebook B Google Noticias 8 Sign in - Google Ac »

€) Facebook

Ayuda y soporte

2 * » 0@ :

Otros marcadores

Ficha 2279733Jose Antonio

20 re : :
un producto muy sencillo que es una ideas de negocio que les permitira ademas
ekl dsvoribie poder participar de programas y de ayudas del gobiemo para apoyar proyectos de
Haz cli tualizar WhatcAbp > emprendimiento en el sector agropecuario. Quedan en una base de datos que les
oz Qlic: para. actusizar Whatspp: permitira ser parte de una lista selectiva para posibles proyectos o ideas de negocio.
Les aseguro que no les quitara mucho tiempo. Cualquier novedad les seguire
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. = informando porelgnipo. 7:40p.m. v
30/11/2022
ficha 2480150 S. A. E 21
Keynner Sanchez reaccion6 con gy a: "Buen dia apr s
Ficha 2279733Jose Antonio 30/1
 Ta: Pl primer filtro es por cumplimiento en la .. 3
——
holanda 2482795- 2482807 /13 ) %2 IEctioocesiaadt
T por el interno = -
131 p.m v
‘ Kevin Instructor Sena & la inscripcién es del 2 al 9 de diciembre, la prueba URL se realiza del 12 al 14 de
+ Pero nadie le ha preguntado a el si firma paz y salvo diciembre y el cupo es de 30 aprendices por cada uno de los tecnologos 7, 1
e " rs S PEl primer filtro es por cumplimiento en la entrega de los documentos
t asSie oo ’ £l segundo es que presenten la prueba URL
¥ Massiel buenos dias, para realizarle una consulta, e. ¥ si en ese momento hay mas de 30 aprendices que cumplan los requisitos
Se hace una prueba de seleccion
Leanidro Rormiero (T6) _— Para filtrar los 30
«/ B Comprobante_Pago.pdf - 1 pagina
Escribe nensaje ac U
W% INTEGRACION CON LA MEDIA 100 ® &  Escibeun menssje aqu A
o M°C z - - o ~~ ESP 10:32a.m,
# oo wOVHBAPTe OO O 8 3 ~adF oew DG
© () WhatsApp x + )
€ C @ webwhatsapp.com G ¥ % » 0 o H

@ hitp://jupiter.winkh.

@ :MODULODEEVA.. @ Nueva pestafia

€ Facebook

© Destilacion sencilla.. (@) Digital Publishing P.. € (4) Facebook Ayudaysoporte () Google Noticias (@ Sign in - Google Ac

Otros marcadores

o - scrha |E HOLANDA 2273967(11)
X2 : Adrian, Anderson, Angela, Daniela, Estaban, Fauver, Helberth, Jenncy, Jensi, Jhoan, Jhon, Juan, Juan, Juan, Juan, Karen, Karoll, Kennet, Laura, T4, Lor
131p.m. v/
e Ac(ualhzaclon d|$P0nlble la inscripcion es del 2 al 9 de diciembre, la prueba URL se realiza del 12 al 14 de
Haz clic para actualizar WhatsApp > diciembre y el cupo es de 30 aprendices por cada uno de los tecnologos .,
el primer filtro es por cumplimiento en la entrega de los documentos
< 227 X = El segundo es que presenten la prueba URL
Y si en ese momento hay mas de 30 aprendices que cumplan los requisitos
Se hace una prueba de seleccién
CHATS Para filtrar los 30 P
VIERNES
. Ficha 2279733Jose Antonio e
v TG ,’U primer filtro es por cumplimiento en la * Buen dia egresados Sena, solicito bl los que tienen i el envio del
documento de tratamiento de datos menor de edad, con las firmas originales de los
SE?UA |.E HOLANDA 2273967(11) vieres acudientes, para el curso de emprendimiento emprendedor, para que se formalice la

+57 324 6721477 cambié a +57 311 2045395

N
&

L)

Profe Par Andersson Holanda

B DOCUMENTO DEL ACUDIENTR.pdf « 2 paginas

matricula y la certificacién que como les dije les servira para convocatorias de empleo
y apoyo con capital semilla para proyectos de emprendimiento relacionadas con el
sector agropecuairo.

6582 m. v/

GFPI-F-129_formato_tratamiento_

Geidy Fula JAG 11

Poliza 6/11/202
v/ Buena noche para solicitar una poliza para el sena i
’ +57 322 7669205
o 14°C
== Nublado =

Obligacion 16: Certificados fichas 2273967 y 2279733. Correos a las I.E Captura de pantalla al final

de este informe.

de_datos_menor_de_edad.docx +
658a.m.v
Los que ya me lo hayan enviado hacer caso omiso. o, .
El curso es un encuentro virtual muya facil, donde no se van a desgastar. ;.0
# - o o ESP
S -mOoBY 8§ el Cew

GTH-F-062 V09
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SENA

& Correo: Jorge Leandro Romero X | @ JORGE LEANDROROMERO-On X | + o
£ » C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADRIMmRIY TdiLWFmN]EtNDBhMy0S5YTg4LTAXZ DQSNzBmNGJINQAQAAEXOcB6VD)sEy%2BENejABI%3D ® 2 % » 0O o $
@ hup//jupiterwinkh.. @ :MODULODEEVA.. @ Nuevapestaia () Facebook @B Destilacion sencilla.. (@ Digital Publishing .. €9 ) Facebook <, Ayudaysoporte (B Google Noticias Signin - Google Ac » Otros marcadores

°
7‘X€ Outlook L Buscar ot LamadadeTeams (D 2 0 & @ Jorge Leandro Ro... @

= Inicio Vista Ayuda

= W Eliminar « 5 Archivar £ Movera ~ a &« 2. Qleido/Noleido & B B~ B

s ~  Favoritos ) Elementos enviados ¥ = Filtrar CERTIFICADOS FICHA:2279733 (11) I.E JOSE ANTONIO GALAN p0-@. O
Massiel Del Rocio Sandoval Mo... %/ &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B

6 Bandejo... 1964 SOLICITUD DESERCION Fl..  Mié 30/11

Buena noche Massiel, la siguiente es ... "
B> Elementos en... = seacksis @ Reenvid este mensaje el Mié 30/11/2022 14:03.
5] 2°DESERCION S...
3 Borradores 34 (© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 26/11/2032 13:46
o ®) joseantoniogalanedu@g... ? 2
9, Rafael Ang... g ) . O
O Rafdel Ang... 4 > CERTIFICADOS FICHA... Mié 30/11 SR RIS BB T ® PO & o
JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ... G

8 ANGIELORENA...  +19

Para: j 20 |.com; juandc 1 il.com Mar 29/11/2022 13:46

Agregar favorito

0
v
|
|
@
5
o

v Carpetas ) AN'GIE LORENA HERNANDEZ... ., B ANGIE LORENA HERNANDEZ... .,

Coordinacion Media Tecn... > 2 - bz
&) Bandeja.. 1984 > CERTIFICADOS FICHA:2... Mié 30/11

buen dia, reenvi6 certificados de los ... ¥ Mostrar los 60 datos adjuntos (4 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
77 Borradores 34 B A 19

el . ! Buena tarde, envié certificados Actas, diplomas y certificados de notas de los 20 aprendices certificados en el

B> Elementos en... programa técnico Si Agrop ios Ecologi

Coordinacion Media Tecnica; M...
@] Elementos.. 27 ACTA DE CIERRE FICHA24... Mar 29/11

Buen dia, Coordinador Mauricio, envi... ® JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ
3 Correono de... 5 GD-F-007_Form... SENA INSTRUCTOR EN AGRICULTURA-MEDIA TECNICA

7 V CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
X Iromero@sena.edu.co

& Archivo - o /\ 3138321512

Coordinacion Media Tecnica; M... 2

Kilometro 12 Via Puerto Lopez Villavicencio Meta

@ Notas ACTA CIERRE FICHA:2482...  Mar29/11
Buen dia, coordinador Mauricio, envi... © f v o

B s - www.sena.edu.co
i Correo: Jorge Leandro Romero © X o JORGE LEANDRO ROMERO - On- X | + v o X
<« » C @ outlockoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADRIMmRIYTdiLWFmNjEtNDBhMy05YTg4L TAXZ DQSNzBmNGIINQAQAHDTE) DayzxDgUnXMQQASSg3%3D ® 2 % » 0 o H
@ nttp/fjupiter.winkh.. @ MODULO DEEVA.. @ Nuevapestana (P Facebook @B Destilacion sencilla.. [8) Digital Publishing P.. € (4) Facebook %, Ayudaysoporte (B Google Noticias [ Sign in - Google Ac... » Otros marcadores
; mha

¢ outlook £ Buscar O UsmadadeTeams © @ & 0 & @ jogeresndroro. @

| = Inicio  Vista Ayuda

= . W/ Eliminar ~ & Archivar FgMovera ~ & & 2 - Qleido/Noleido - F -« & B -
os ~ Favoritos () Elementos enviados = Filtrar CERTIFICADOS FICHA:2273967 |.E AGRICOLA LA HOLANDA £ @
Y p— Massiel Del Kocio Sandoval Mo... %/ &8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 . SOLICITUD DESERCION Fl...  Mié 30711
h | .
B> Elementos en.. Buena noche Massiel. fa siguiente es .. (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/11/2032 0:29
[ 4 Efl 2*DESERCION S..
7 Borradores 34
H o
& joseantoniogalanedu@g.. 2 o Jorge Leandro Romero Ramirez @ @ ® & o~
& Rafael Ang.. 4 > CERTIFICADOS FICHA2...  Mié 30/11 Para: Coordinacion Media Tecnica <coordinacionmediatecnica@gmail.com> Mié 30/11/2022 0:29
] ; JORGE LEANDRO ROMERQ RAMIREZ...
Agregar favorito - 3 ADRIAN ALEJANDRO ALVAR.. [ ADRIAN ALEIANDRO ALVAR... .,
FZ ANGIELORENA...  +19 L= Ry 0218
o ~ Carpetas
O Coordinacion Media Teen... — 2 Y Mostrar los 102 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
l-n £ Bandeja... 1984 > CERTIFICADOS FICHA:2...  Mié 30/11
=~ . buen dia, reenvié certificados de los ... buen dia, reenvié certificados de los aprendices del programa Produccion Agropecuaria.
- SICED B B ADRIAN ALBIA..  +19

B> EHementos en... JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ

Coordinacion Media Tecnica; M.. 27 SENA INSTRUCTOR EN AGRICULTURA-MEDIA TECNICA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
W Elementos... 27 ACTA DE CIERRE FICHA24...  Mar 28/11 7A< jiramera@sena.edu.co
Buen dia, Coordinador Mauricio, envi... 3138321512
£3 Comeo o de = Kilometra 12 Via Puerta Lépez Villavicencio Meta
2 GD-F-007_Form.
v o
& Archivo a f www.sena.edu.co
Coordinacion Media Tecnica; M... % @SENAcomunica
G Hotas ACTA CIERRE FICHA:2482..  Mar 29711
Buen dia, coordinador Mauricio, envi...
Pk =

2 Lo B oowe Q% PEe cmBoImOBOE T ~a35 FewiTne

Obligacion 18: inventario SENA
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B aprod_certbienesnull (1),pdt - Adobe Acrobat Reader (64-bit - a
Archivo Edicion Ver Firmar Veptana Ayuda
Inicio Herramientas GC_40403466_3222... 16060574 aprod_¢ i x ® A Iniciar sesion

B % ® 8 Q ®© i1 R DO »-BR T BL2adPwaq G B O

—
SENA 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ke o
7Av PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
Re ARGODEL

De acuerdo con 1os registros del Sistema para la Administracion y Control de Blenes SACB, el Sr(a) JORGE LEANDRO
ROMERO RAMIREZ 86082245 NO regist a cargo.

20223 las 11:3245

a respon y por los bienes aqui y rendira cuentas de su utilizacion
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018y en las

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Obligacion contractual numero 19. Certificado Orientar Formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. Numero de registro 911700240201056CC86082245C

GTH-F-062 V09



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86082245

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

831263 - 21/10,2020 (W

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta el 21 de Octubre de 2023

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL MITTA
REGIONAL MIETA

La autcntcidad de cste documento pucde scr verificada en o registro clectrénico que se cncucntra en la pigina web hup: fecrificados.sena.cdu.co, bajo cl nimero
911700240201056C C86082245C.

Obligacién 23: Pantallazo envié de solicitud creacion de eventos en Sofia plus mes de diciembre,
al final de este informe.

& Correo: Jorge Leandro Romera £ X | M Recibidos (1,318) - leandro.08ror X M CREACION EVENTOS EN SOFIA = X +

v - a x
< &) @ mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLxgBzcMMPwiwkjFTkDFvHPjmPWvgbB » % #» 0O o H
@ netp/jjupiterwinkh.. @ :MODULODEEVA.. @ Nuevapestana () Facebook @ Destilacién sencilla..  [©) Digital Publishing P..  €) (4) Facebook %, Ayudaysoporte (8 Google N @ signin - Google Ac » Otros marcadores
- . . = . = e
E M Gmail Q  insent X 3E @ Activo v ® @ u# G w o
9 & Redactar € B 0§ 2 0 @ 8 o o ’
Mail
- i CREACION EVENTOS EN SOFIA PLUS DEL MES DE DICIEMBRE 2 B
(] E Recibidos 409
Chat
° ¥r Destacados JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ <jromero542@misena.edu.co» @ mar 6dic, 19:08 (hace M horas) ¢
290 @ Pospuestos para AURA, mrsandoval, raguilera, ayvelasquez ~
Spaces . Buena noche Aura, la siguiente es para solicitarle amablements |a creacion de eventos del mes de diciembre, adjunto formato. Cualquier novedad quedo atento.
> Enviados
(a] O Borradores Un archivo adjunto- Analizado por Gmail () &
Mest v Mis
Etiquetas +
E] EVENTOSSOFIA_.. '
(& Responder ) ( @ Responderatodos )( r Reenviar |
<
0 ¢ un e 5 - ) R ESE %:43a.m.
—' Nublado [ ] Poser g D ¥ < P e 2 @ - o ? ? | ~ARD GO 0

Obligacion 31: Convocatoria a reunion integraciéon con la media - Instructores con contrato vigente
mes de diciembre dia: 6 de diciembre Hora: 8:00 a.m sede Hachoén

GTH-F-062 V09



Obligacion 33: Certificacién de curso de Integridad, Transparenciay Lucha Anticorrupcion
expedido por la funcién puablica para la vigencia 2022.

s El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

by

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia ervicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.12 mes de diciembre del 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL 0] CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3294408

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes

OBJETO: - " .
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o
de su perfil.

VALOR: $40.560.000

CONTRATISTA: JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ

NIT: 86082245

LUGAR DE EJECUCION: Granada

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de enero 2022

FECHA DE INICIO:

20 de enero 2022

PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: Hasta el 30 de noviembre
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.560.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $42.250.000
PRORROGA No : No aplica

ADlClON No. : No ap"ca

GCCON-F-031 v.01
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SUSPENSION No.:

No aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE
CUARENTA Y DOS MILLONES DOS CIENTOS CINCUENTA
MIL M/CTE ($ 42.250.000) COP. La forma de pago: a) Un
primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor
de un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte;
y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno. c) un
pago por trece dias del mes de diciembre de 2022 por un valor
de un millén seicientos noventa mil pesos M/cte ($1.690.000)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

El contratista realizd
cumplimiento de protocolos de
bioseguridad en las

instituciones Educativas.

Imagenes cumpliendo los
protocolos de bioseguridad
Informe Contractual GTH-F-
062 V09 con evidencias

2. Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucién 317 de 2021
“Manual de Articulaciéon
con la Media”.

Diligencia formatos de
alistamiento  del  proceso
articulacion con la educacion
Media 2023 de las I.E José
Antonio Galan y la |I.LE Agricola
La Holanda.

Reposa la documentacion en
el OneDrive de la coordinacion
de programas
especiales/integracién con la
media/portafolio I.LE JOSE
ANTONIO GALAN-I. E
AGRICOLA LA HOLANDA

Presenta capturas de pantalla
al final del informe

3. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,

En el mes objeto de cobro no
se le requiri6 al Instructor
participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de

El Instructor se encuentra en
total disposicién para participar
cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion

GCCON-F-031 v.01
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conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el éarea tematica
objeto del contrato.

Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales.

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista no realizo
dicha actividad ya que realizo
juicios de evaluacién el mes de
junio en el aplicativo Sofia plus

Para el presente mes objeto de
cobro no aplica dicha
actividad.

herramientas tecnolégicas | la cual se hace

gue la entidad defina. bimestralmente.

Ejecutar la formacion | Entrego planes de

profesional integral de | Mejoramiento para los | Presenta actas de proceso

acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

aprendices de las fichas
2482795 y 2482807 de la I.LE

cierre de fichas: 2482795,
2482807 y 2480150 ubicados

programas del area | Agricola La Holanda, en el [en el OneDrive de Ia
tematica objeto del | programa Produccién | coordinacibn de programas
contrato. Agropecuaria y planes de | especiales/integracion con la
mejoramiento para la ficha: | media/portafolio del
2480150 en la I.E JOSE | instructor/actas de proceso
ANTONIO GALAN en el
Programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos. Presenta Fotografias en el
documento
GC_86082245_3722 DIC_20
22
Aplicar segun la | Aplica segun los lineamientos | Guias de Aprendizaje e

modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos

pedagoégicos y metodoldgicos
evidenciados en los planes de
mejoramiento realizados en
las fichas 2482795, 2482807 y
2480150

instrumentos de evaluacion
ubicadas en el OneDrive
“Integracién con la Media
2022” carpeta “Portafolio del
Instructor”.
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y metodolégicos de la
entidad.

7. Participar cuando el centro | A la fecha de | Para el presente mes objeto de
de formacion lo requiera, | elaboracion de este informe | cobro, la coordinacion
en proyectos de | no se le solicito dicha | académica de programas
investigacion técnica y/o | obligacion. especiales no ha asignado
pedagégica para fortalecer actividades relacionadas con
el proceso de formacion el desarrollo de esta obligacion
del area temética objeto especifica del contrato.
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8. Emitir juicio de evaluacion | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
sobre el nivel de | cobro, la coordinacioén | cobro, la coordinacion
cumplimiento  de  los | Académica de Programas | Académica de Programas
resultados aprendizajes de | especiales no le asignamos especiales no asigné
las competencias del | Actividades relacionadas con | Actividades relacionadas con
programa, adquiridos por | el desarrollo de esta obligacion | el desarrollo de esta obligacion
los aprendices en el | especifica del contrato. especifica en el contrato.
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

9. Entregar los soportes del | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso | cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion
de aprendices al programa | Académica de programas | Académica de programas
de formacion tales como: | especiales no asigno | especiales no asigno
Ficha de matricula; | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
fotocopia del documento | el desarrollo de esta obligacion | el desarrollo de esta obligacién
de identidad, y/o requisitos | especifica del contrato . especifica del contrato
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer | Realizo actas de cierre de la | Lo evidencia en el OneDrive de

seguimiento oportuno en

I.E LA HOLANDA

la coordinacion de programas
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el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestién de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacién a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

FICHA:2482795 (10)
FICHA:2482807 (10)
FICHA:2273967 (11)

I.E JOSE ANTONIO GALAN
FICHA:2279733 (11)
FICHA:2480150 (10)

especiales/integracién con la
media/portafolio del
instructor/actas de proceso

Presenta capturas de pantalla
en el documento
GC_86082245 3722 DIC 20
22

11.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que

A la fecha de este informe no
se ha solicitado participar en
procesos de seleccion, disefio

A la fecha de este informe no
se ha solicitado por parte de la
Coordinacion de programas
Especiales participar en estos

GCCON-F-031 v.01
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alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

de talleres e instrumentos que
alimenten pruebas.

procesos de Seleccion y
talleres que alimente bancos
de pruebas.

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de

Cumple el reglamento del
aprendiz durante el desarrollo
de la formacion profesional
integral en la etapa lectiva con
las fichas:2482795, 2482807,

Lo evidencia en el OneDrive de
la coordinacion de programas
especiales/integracion con la
media/portafolio del

Formacién. instructor/actas de proceso
2480150 con planes de
mejoramiento.
13. Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
al contratista.

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
al contratista.

14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

El contratista realizo curso de
Induccién en Seguridad en
Salud en el Trabajo SIIGA para
fomentar las practicas

El contratista esta certificado
en curso de Induccién en vy el
modulo 1 de Seguridad en
Salud en el Trabajo

Trabajo y asistir a las | saludables en las sesiones de | Informe Contractual GTH-F-
convocatorias que el | formacién con los aprendices | 062 V09 con evidencias
centro programa. en los ambientes de
aprendizaje.
15. Apoyar al centro de | En el presente mes divulga la

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

oferta tecnolégica del 2 al 9 de
diciembre para cadena de
formacién cerrada en el CAM
con los grupos de WhatsApp
de las fichas: 2273967 vy
2279733

Presenta capturas de pantalla
en el documento
GC_86082245 3722 DIC 20
22 al final del informe.

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean

asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

El instructor a la fecha de este
informe entrego las fichas
2273967 de la I.E. Agricola la
Holanda y la ficha 2279733 de
la I.LE José Antonio Galan
certificadas y cerradas.

Entrega capturas de pantalla
de correos enviados a las I.E
de las fichas asignada los
certificados.

GCCON-F-031 v.01
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17.

Propender por la
permanencia  de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
académica de programas
especiales no asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no se le asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

18.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

El instructor gestiondé paz y
salvo con el almacén para
finalizacion del

contrato

Entrega Certificado
descargado de
https://miinventario.sena.edu.c
o/Inicio.aspx anexo a la

cuenta de cobro de diciembre

19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucioén contractual, con

El contratista participo y se
certifico Norma Orientar
Formacion  presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativos Nivel
AVANZADO

El contratista esta certificado
en la Norma 240201056 Nivel
Avanzado y su autenticidad se
verifico con el numero registro
911700240201056CC860822

45C de la péagina web
http://certificados.sena.edu.co

GCCON-F-031 v.01
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plazo maximo a julio 31de
2022.

20. Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

A la fecha de este informe el
contratista informa que no hay
actividades planeadas por el
equipo de Bienestar del
Aprendiz

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM.

21. Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este informe la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado al
Contratista  participar  en
autoevaluaciones de
programas de formacion nivel
tecnélogo.

A la fecha de este informe la
Coordinaciéon de Programas
Especiales no ha solicitado al
Contratista  participar  en
autoevaluaciones de
programas de formacion nivel
tecnélogo.

22. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

Realizo el desplazamiento a
las instituciones educativas
José Antonio Galan y la ILE
Agricola la Holanda del
municipio de Granada para la
ceremonia de grado de los
aprendices de las fichas:
2279733y 2273967

Entrega Fotografias haciendo
presencia en la ceremonia de
grado de las fichas: 2279733 y
2273967 en el documento
GC_86082245 3722 DIC 20
22 al final del informe.

23. Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

Para el presente mes reporta
64 horas.

Sube al One Drive el archivo
de reporte de horas en la
carpeta de la Coordinacién de
programas especiales,
cuentas de
cobro/diciembre/Jorge
Leandro Romero Ramirez

Coloca en el documento
GC 86082245 3722 DIC 20
22 al final del informe,
pantallazo enviando la solicitud
creacion de eventos en Sofia
plus mes de diciembre.

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales

Durante el
desarrollo de

proceso de
actividades

Para la ejecucién del mes el
contratista cumple a cabalidad
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al Cddigo de Integridad | cumple con el cb6digo de | con sus obligaciones
SENA. Integridad del SENA (respeto, | contractuales.

honestidad, Compromiso,

Diligencia, justicia, solidaridad

y lealtad)

25. Pagar mensualmente los | Realiz6 el pago de la Anexa planillas namero
aportes al sistema de | seguridad social (salud, 9443869702-9443915315
seguridad social integral, pension yABL) en generada por el, operador

aportes en linea aportes en linea, el

en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla dnica integradora
lo cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

correspondiente al mes
anterior noviembre.

comprobante de pago, planilla
de pago y recibo de pago
virtual. Alojados en el One
Drive de la coordinacion de
programas especiales,
cuentas de cobro/ carpeta del
instructor/Diciembre
/GF_86082245_3722__DIC_2
022

26. Aplicar y evidenciar los

El contratista descargo vy

El contratista descargo vy

formatos establecidos en | empleo los formatos | empleo formatos actualizados
el Sistema Integrado de | 5cyyalizados SIGA | para el proceso de formacién y
Gestion, que correspondiente al proceso | actualiz6 el Formato de
correspondan a los i .
procedimientos y a la contractual. Informe Mensual Ejecucién
dependencia que  se Contractual GTH-F-062 VO09.
encuentra adscrito.

27. Apoyar la estructuracion | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la

de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales asignados

Coordinacion Académica de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacién contractual.

Coordinacion Académica de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacién contractual.
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por el supervisor o el
ordenador del gasto.

28. Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econémicamente las | Coordinacion Académicas de | Coordinacién Académicas de

propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos  contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como

Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacién contractual.

Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacién contractual.

evaluador técnico y
econdmico.

29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
supervision de los | cobro, la  Coordinacién | cobro, la coordinacion
contratos  que  sean | académica de programas | Académica de programas
designados por el

ordenador del gasto.

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

30.

Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

El contratista elaboré y entrego
el informe de  gestion
correspondiente al mes de
diciembre.

Evidencias Ubicadas en
OneDrive “Integracion con la
Media 2022”, Cuentas Mes de
diciembre.

Los archivos los nombra de la
siguiente forma:
GF_86082245 3722 DIC_20
22.GC_86082245 3722 DIC_
2022

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista asisti6 el 6 de
diciembre Hora: 8:00 a.m.
sede Hachén a reunién de
integracion con la media -
Instructores.

Entrega Imégenes fotograficas
en el informe Contractual GTH-
F-062 V09 con evidencias

GCCON-F-031 v.01
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32. Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefonicas, video
llamadas y reuniones

virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién de
Programas Especiales no cito
a reuniones Virtuales

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién de
Programas Especiales no cito
a reuniones Virtuales

33. Realizar y entregar
certificaciéon de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion

expedido por la funcion

El contratista realiz6 la
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion en la
pagina de funcion publica para

Certificacion

informe Contractual

del curso.

GTH-F-

062 V09 con evidencias

publica para la vigencia | la vigencia 2022.
2022
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisiCcA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
14/12/20 11 $1.690.000 | $42.250.000 | $0 100% N/A N/
22 A

OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.3294408, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 100%

GCCON-F-031 v.01
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¢ Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECORP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3294408

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Coordinador programas especiales (supervisor de contrato 3294408)

Revis6: Juan Pablo Marin

Apoyo Administrativo Coordinacion de programas especiales
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3294408 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LEANDRO ROMERO RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA:86082245

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disenos curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y ambientes.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucidon 317 de 2021 “Manual de

Articulacion con la Media”

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los

programas del drea temdtica objeto del contrato.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de

acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formaciéon del drea temdtica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran

8. Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion
en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidén, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
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centro de formacidn lo requiera.

17. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional

integral.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién

contractual, con plazo maximo a julio 31de 2022.

20. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23. Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad
SENA

25. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de

seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

26. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el sistema integrado de gestion, que

correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos

contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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28. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador

técnico y econdmico.

29. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

30. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasioén al desarrollo de su objeto contractual.

32. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

33. Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y 25 dias sin exceder al 13 de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses y 25 dias sin exceder al 13 de Diciembre

VALOR DEL CONTRATO: 42.250.000

SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.250.000

Valor Ejecutado $42.250.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Impartié formacidn profesional integral titulada, en la especialidad Produccidn agropecuaria

desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempenos de los diferentes
resultados de aprendizaje

Realizé INDUCCION: Contextualizacidn Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

Elaboro guias de aprendizaje y adecuacion- parametros de portafolios del aprendiz

Actualizo datos del aprendiz (seguimiento de cambios de documentos T.I-C.C)

Realizo el proceso de alternativa de etapa practica en la fichas 2273967 Y 2279733

Realizo el proceso de activacidn de etapa practica en la fichas 2273967 Y 2279733

Actualizo portafolios de I.E Y fichas a cargo en OneDrive de coordinacidn de programas

especiales

Realizd Seguimiento de etapa practica en las Fichas 2273967 Y 2279733
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Emitid juicios de evaluacion en la etapa lectiva de las fichas 2482795, 2482807 y 2480150 de

los aprendices que cumplieron con el proceso de formacion.

Emitid juicios de evaluacién de etapa Productiva de las fichas 2273967 Y 2279733 de los

aprendices que cumplieron con el proceso de formacion

Realizé Alistamiento y certificacidn de las fichas 2273967 Y 2279733

Acomparnio el Alistamiento para los documentos (formatos requeridos) grupos a matricular afno

2023

Acompafiio el Alistamiento para los documentos por parte de las Instituciones educativas para

la especialidad afio 2023

Apoyo a la divulgacién de oferta educativa de la entidad durante el presente ano

Entrego actas de informe final de las fichas 2482795, 2482807, 2480150, 2273967 Y 2279733

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 3294408
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