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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(A) Contrato No.CO1.PCCNTR.3294460 de 2022
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3294460 de 2022

Yenny Constanza Pérez Avila de ciudadania No. 52.344.351 de Bogota D.C, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL M/CTE ($ 42.250.000) COP. La forma de pago: a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millébn Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; vy,
b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un
valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por trece dias
del mes de diciembre de 2022 por un valor de un millén seicientos noventa mil pesos M/cte
($1.690.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones que | Se realizé cumplimiento de | Evidencia fotogréfica del
promuevan y garanticen | protocolos de bioseguridad | lavado de manos al ingreso de
el cumplimiento de los | €N la Institucion Educativa la I.E y el uso de tapabocas
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protocolos de

bioseguridad en el Centro

de formacion y

ambientes.

Participar en la | Se realizo procesos de | Formato GFPI-F-

planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los

relacionados  con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

Alistamiento del afio 2023,
de la ILLE Alfonso Loépez
Pumarejo

035 V2 Formato_Articulacio
n_Curriculo_Educacion_Medi
a-Programa_de_Formacion
GFPI-F-
034_Formato_Plan_operativo
GFPI-PL-
004_Plantilla_Acta_de_Comp
romiso, lo documentos
reposan en la carpeta de la
I.E en el One Drive. Se anexa
pantallazo al final de este
informe

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del éarea

Para el presente mes objeto
de cobro se desarrollo los
planes de mejoramiento a
las fichas 2482361y
2482415

Acta de plan de
mejoramiento en las
carpetas correspondientes
a cada ficha en el portafolio
del instructor del OneDirve.
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teméatica  objeto  del Pantallazo al final de este
contrato. informe
Aplicar segun la | Para el presente mes objeto| Acta de plan de mejoramiento

modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

de cobro se desarrollo los
planes de mejoramiento a
las fichas 2482361 y
2482415

en las carpetas
correspondientes a cada ficha
en el portafolio del instructor
del OneDrive. Pantallazo al
final de este informe

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area
tematica  objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA

cuando se requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobro se evalué
resultados de aprendizaje
de las fichas 2482361-
2482415

Reporte juicios evaluativos
fichas. Pantallazo adjunto al
final de este informe

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Para el presente mes objeto
de cobro, se apoyd a los
instructores de
complementaria en gestion
de documentos para
matricula del curso

Captura de pantalla al final de
este informe
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documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Comportamiento
Emprendedor

10 | Registrar, verificar y hacer | Se gestiono Novedad Correo enviado a la
seguimiento oportuno en | Cancelacion de Matricula Profesional de Apoyo de la
el sistema de informacion | en la 2274710 Coordinacién de programas
gue la entidad defina para especiales solicitando la
la  Gestibn de la gestipon de la novedad .
Formacion Profesional Pantallazo al final de este
Integral mediante las informe
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
diseio de talleres e
instrumentos que

de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas

de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
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alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro se desarrollo los
planes de mejoramiento a
las fichas 2482361y
2482415

Acta de plan de
mejoramiento en las
carpetas correspondientes
a cada ficha en el portafolio
del instructor del OneDirve.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica  objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Para este mes se siguio la
directriz por parte de la
coordinacion de programas
especiales de subir el
certificado en la carpeta
PROGRAMA
INTEGRACION CON LA
MEDIA 2022 -SST del
Onedrive

Constancia de Induccion en
Seguridad en Salud en el
Trabajo SIIGA, en la carpeta
PROGRAMA INTEGRACION
CON LA MEDIA 2022 -SST
del Onedrive.

Captura de pantalla

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Divulgacioén de la oferta para
programas de cadena de
formacion

Socializacion en redes
sociales de la oferta cadena
de formacion.

Captura de pantalla al final
del informe.

16

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2274710 y
2275036 ya estan
certificadas.

Correo enviado a |.E con los
Certificados de las fichas
2274710y 2275036

Captura de pantalla al final de
este informe.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
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obligacion especifica del
contrato

obligacion especifica del
contrato

18

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Se gestiono paz y salvo con
el almacen para finalizacién
de contrato

Certificado descargado de
Mi inventario — SENA
https://miinventario.sena.edu.

co, Anexo a la cuenta de
cobro

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31de
2022.

DE
CON

Se particip6 en el proceso
de Certificacién de la
Norma 240201056 Nivel
Intermedio. Vigencia hasta
el 21 de octubre del 2023

Evidencia en la hoja de vida

Certificado En Norma
240201056 Nivel Intermedio

20

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se
desarrollaron  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM.

21

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
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SENA
obligacion especifica del | obligacion  especifica  del
contrato contrato

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

Se realiza desplazamiento
a la ceremonia de grado en
la Institucion Educativa
Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo, asighada

Evidencia fotografica al final
de este informe

23

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

Para el presente mes se
reportaron 64 horas.

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

OneDrive Integracién con la
Media 2022. Carpeta cuentas
de cobro

24

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Caodigo
de Integridad SENA.

Durante el proceso de
desarrollo de actividades se
cumple con el cadigo de
Integridad del SENA

GC_52344351 4722 DIC 20
22 .Evidencias Ubicadas en
el OneDrive Integracién con
la Media 2022, carpeta
cuentas de cobro

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla Unica integradora
lo cual sera un requisito
para el pago de Ilos
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

Pago de seguridad social
Integral , en salud y en
pensién del mes de
noviembre 2022 para el
presente informe

Planilla de pago del mes de
octubre 2022 dentro del
GF_52344351_4722_DIC_20
22. OneDrive Integracién con
la Media 2022. Carpeta
cuentas de cobro. Carpetas
cuentas de cobro mes de
diciembre.

26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad

Formatos diligenciamiento
para diferentes procesos de
la formacion profesional.

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.c
ol.

Con los formatos que se
requieren a la fecha para
cumplir  con el objeto
contractual, evidencias
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ubicadas en el OneDrive
Integracion con la Media 2022
Portafolio del Instructor,
carpeta por ficha.

Se adjunta pantallazo al final
de este informe

27

Apoyar la estructuraciéon
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

28

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos  contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador  técnico vy
econdmico.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

29

Prestar apoyo en la
supervision de los
contratos que  sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

30

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

Se elabor6 y se entrega el
presente informe,
correspondiente al mes de
diciembre

GF_52344351_4722_DIC_20
22
GC_52344351_4722_DIC_20
22

OneDrive Integracion con la
Media 2022, carpeta cuentas
de cobro

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor

Convocatoria A Reunion
Integracion Con La Media -
Instructores Con Contrato
Vigente - Mes De Diciembre
Dia: 6 de diciembre

Registro fotografico a final
del informe
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con ocasién al desarrollo | Hora: 8:00 a.m sede Hachén
de su objeto contractual.

32 | Atender  oportuna vy | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
agilmente las llamadas | de cobro, la coordinacion | de cobro, la coordinacién
telefénicas, video | Académica de programas | Académica de programas
llamadas y reuniones | especiales no ha asignado | especiales no ha asignado
virtuales programadas en | actividades relacionadas | actividades relacionadas con
el desarrollo de su objeto | con el desarrollo de esta|el desarrollo de esta

contractual. obligacion especifica del | obligacibn  especifica  del
contrato contrato
33 | Realizar 'y  entregar | Se realizo la certificacion de | Certificacion de curso anexa
certificacion de curso de | curso de integridad, al final de este informe

integridad, transparencia | transparencia y lucha

y lucha anticorrupcion | anticorrupcién en la pagina
expedido por la funcién | de funcién publica para la
publica para la vigencia | vigencia 2022.

2022

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7858968099, aportes en nuevo soi del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Yenny Constanza Pérez Avila
Contratista

C.C. No.52.344.351 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:
Firma
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(A) Contrato No.CO1.PCCNTR.3294460
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias de actividades del mes de DICIMEBRE 2022
Instructora: Yenny Constanza Pérez Avila
Fichas Activas a Cargo: 227410-2275036-2482361-2482415
Programas: Sistema Agropecuarios Ecoldgicos

Instituciones Educativas a Cargo: Alfonso Lépez Pumarejo (centro poblado Pompeya-
Villavicencio).

Obligacién 1-22

= @0 REDMINOTE 8
RO Al QUAD CAMERA
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Obligacién 2
Procesos de Alistamiento 2023

Formato GFPI-F- GFPI-F-034_Formato_Plan_operativoGFPI-
035 V2 Formato_Articulacion_Curriculo_Educ PL-
acion_Media-Programa_de_Formacion

= T - A NTTGRAOON (01 X | 4 =
0@ € 9 C (Al . - = + 0@

04, GFPI-F-035 Formato Articulacién curriculo educacion medsa - programa formacién SENA

004 Plantilla_Acta_de Compromiso
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* 0@
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.
J§  onedive
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Obligacion 5-6-12
Plan de Mejoramiento

FICHA 2482361
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Obligacion 8
Reporte de Juicios Evaluativos

7 % o x| @ G x| @ 00 = %
0@ € 9 C 8 byt * 0@

415- LEALFONSO LOPEZ PUN 10. Reporte de Juicos Evaluativos

Obligacion 9
Documentos cargados en Carpeta del OneDrive de los aprendices interesados en desarrollar
el curso de Comportamiento Emprendedor

5 7/\ OneDrive O Buscar & ? venny Constaza P. ‘:;:,/‘

Rafael Angel Aguilera T Cargar v & Compartir v 3 Sincronizar | Descargar 5] Adadir acceso directo a Mis archivos I Organizar v = v

B3 Rafael Angel Aguilera Martins

Nuestros archivos FICHA 2680916 YENNY - JOSE - ALEXANDRA > DOCUMENTOS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamano de archi... ©  Compartir
Documentos | Alfonso Lopez .. £ 59M8 4 Compartido

Alfo
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Registro de Novedad de Cancelacidén de matricula a aprendiz de la ficha 2274710

Obligacién 10

CORREO ENVIADO A LA COORDINACION
DE PROGRAMAS ESPECIALES

ACTA DE COMITE DE SEGUIMIENTO Y

GESTON O CANCELACION B WRCILA DELA I yCaretzs s e OntechGonge Ovone - a8 x

FANOR SOUICITUD GESTION DE CANCELACION DE MATRICULA DE LA FICHA 2274710

il sludo Wil

L sl el fover de pessonar o ssperrcin e cancelacin e meticude del Aprendielohan Fabia, Cutiéres Pl matrialsd en i fchs 2274710, s cue e expone el act de sepuisiento g
avsuackin ho. 14 sfunes

Agraten s wioss colibeite

L]
SENA

W

EVALUACION AL APRENDIZ

0 Hooer X | (B G | @0 DOCI X | @ Compe X | @8 000U X | @ TRGT & | @ WG = o x
e (] * 0@
2 le] o ¥ (] .
.
e Onedive o ooy consar.. (v

Ratae Angel Agutera

€ Acta de sequimiento y Evaluacin de la FPI

Nosbre

Medeado

Vadheado po

Tamata deach. « Comparer

Obligacion 14

Certificado de SST cargado en OneDrive

€ Pagina principal | Microsoft 365 X @ PROGRAMA INTEGRACION CON X 4

< c a

% Unir PDF - Combin.. g Buenas practicas ga.. [} MANUAL DE REPR... Convertidor YouTu...

®
aee sENA

L 7A

Lucy Andrea Cuervo

OneDrive £ Buscar

B3 Lucy Andrea Cuervo

=1
9

. Luz Delly Diaz Marin.pdf
Nuestros archivos

o
@

. Andrea Macias Hernandezpdf

=1
D

. HECTOR ZABALA RUIZ.pdf

=)

. DORA LILIANA QUIROGA CLAVIIO.pdf

. Rodrigo Masmela Olivar.pdf

. Rogue Jacinto Perea Asprilla.pdf

w

. SAMANTA EDITH ZAMORA NINO .pdf

@]

. YENNY CONSTANZA PEREZ ... 1&

o

. MARTHA LILIANA DIAZ SILVA.pdf

&

6. DAVID RENE CACERES .pdf
Obtener las aplicaciones de

OneDrive
- 17.TANSIS ARMANDO PEREA PEREA.pdf
Volver a la versién clasica de

OneDrive - 18. LUZ DAMARYS BANGUERA LOPEZ.pdf

senad-my.sharepoint.com/personal/lacuervo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120000E842E156A072D49929B59AF763E3CB7 &id=%2Fpersonal..

Predial | Secretaria...

v - X
w % O @
] Mejores Practicas .. @ Softwareganadero... [ Abonos organicos »
@ 7 YennyConstazaP.. @
4 Descargar 5 Afiadir acceso directo a Mis archivos |= Organizar v~ =~ @

Hace 4 dias Nancy Liliana Carrillo Olar 114 KB £ Compartido
Hace 4 dias Nancy Liliana Carrillo Olar 269 KB £ Compartido
Hace 4 dias Hector Zabala Ruiz 68,5 KB £ Compartido
Hace 4 dias Dora Liliana Quiroga Clavi 108 KB  Compartido
Hace 4 dias Rodrigo Masmela Clivar 290 KB  Compartido
Hace 4 dias Roque Jacinto Perea Aspri 609 KB  Compartido
Hace 4 dias Samanta Edith Zamora Nii 104 KB & Compartido
i 10KB £ Compartido

14. YENNY CONSTANZA PEREZ
AVILA 12K8B o Compartido

2 Visualizaciones

20 KB o Compartido

g
Hace 4 dise

Hace 4 dias

Mostrar detalles

Tansis Armando Perea Pen 245 KB £ Compartido

Luz Damarys Banguers Lo 463 KB A Compartida

Parc. soleado
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Obligacién 15
Divulgacién de oferta académica

SENA

N

CHAT GRUPO 2275036

7:33PM @@ O -

*. Técnica (2275036)...
<N +57 301 3801462, +57 302 28

™

SR EE
Gestién dela
. 1., W Reetcda

a 2023
TECNOLOGOSI1].pdf
3 paginas * 1.0 MB + PDF

1:39p.m. v

Para aquellos que esten
interesados en estudiar en la
misma drea agricola o
pecuaria se estan ofertando
los siguientes programas
tecndlogos de cadena de
formacion. Estaré atenta a
aquellos que estén

interesados 1:39 p. m. v/
Buenas tardes estimados
Aprendices 1:40 p. m. v
Ta

82023

TECNOLOGOS[1].pdf (3 l

paginas) e
o
<

© Mensaje

L @

CHAT GRUPO FICHA 2274710

722PM B0 QO - all .l B

[T

SIS AGRO-2274710 -...
3 % +57 304 5354083, +57 310 58

N

SR
Gestidn dela
/. W Pretueriia.

B 2023
TECNOLOGOS[1].pdf
3 paginas * 1.0 MB * PDF

1:39p.m. v

Para aquellos que esten
interesados en estudiar en la
misma drea agricola o
pecuaria se estan ofertando
los siguientes programas
tecndlogos de cadena de
formacion. Estaré atenta a
aquellos que estén

interesados 1:39 p. m. ¥

@

Son en el hachon 555, 1

<@
4

+57 304 5354053 ~El Pat.
p o

0:16 4:22p.m

© Mensaje

2 ®

Obligacién 16

Correo enviado a la |.E remitiendo certificados descargados de los aprendices de las fichas 2274710

y 2275036

@ CERTIFICADOS TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS -SEMA DE LAS FICHAS 2274710 ¥ 2275036: Yenny Constaza Perez Avila - Outlook - Google Chrome

@ about:blank

T Eliminar & Archivar (D Informar ~ € Responder

CERTIFICADOS TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS -SENA DE LAS FICHAS 2274710 Y 2275036

() Retencién: 10 Vear Delete (10 affos) Expira: Sdb 27/11/2032 22:31

Yenny Constaza Perez Avila

<\ Responder a todos

~ Reemviar & O -

Para: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO <inst.educalfonsolopezpumarejo@gmail.coms

CG: lizethkatherinemedranoreina @gmail.com

= CERTIFICADOS SENA.rar
ms

Cordial saludo Rector Hoober

[x g

8 ©

¥ Publica Clasificada\Todos los empleados

Remito los certificados del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos de las fichas 2274710 y 2275036, las cuales correspondes de los aprendices de los grados 11-1y 11-2 respectivamente, para su
respectiva impresion y de esta manera poder entregar el dia de la ceremonia de graduzcién a cada uno de los aprendices que culminaron satisfactoriamente el afio lectivo.

El total de certificados adjuntos son 21 de la ficha 2274710y 18 de |a ficha 2275036, para un total de 39 certificados de ambas fichas.

Cordialmente

Yenny Constanza Pérez Avila

SENA Instructora Pecuaria
2

W

o Lépez- Villavicencio

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

@ 22°C Nublado

)
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Obligacién 18

Certificado descargado de la pagina Mi Inventario SENA

aprod_certbienesnull.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)
Archivo  Edicién Ver Firms electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas aprod certbienesnu...

W ® B8 Q o B2 & DU QA

R Q
K »
4]

Wersion: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA

Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YENNY
CONSTANZA PEREZ AVILA identificado(a) con CC. 52344351 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 6 de Diciembre de 2022 a las 19:47:02

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Confratos de Prestacion de Servicios.

54 p. m.
e 22°C Nublado ~ %= 4] ESP s

22

Obligacién 22
Asistencia a Ceremonia de Graduacion
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Obligacién 31
Asistencia a la reunién convocada por la Coordinacién de Programas Especiales el 6 de
diciembre de 2022
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Obligacion 33

Certificado Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

El servicio pdblico Funcién
es de todos Piblica

Funcion Publica hace constar que:

Yeny Constanza Perez Avila

C.C52.344 351

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 08 de enero 2022

/
Mwu "
Adriana Vargas Tamayo Cédigo: 78831731000

Directora de Participacién, Transparencia yServicio 2 Ciudadano de la Funcidn Plblica

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12- DICIEMBRE DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL ‘ , .

CONTRATO: Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO.PCCNTR.3294460

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: 40.560.000 COP

CONTRATISTA: Yenny Constanza Pérez Avila

NIT: 52.344.351

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio-Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

20 de enero de 2022

PLAZO  INICIAL DEL -
CONTRATO: 10 Meses y 25 dias
VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO: 40.560.000 COP
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: 42.250.000 COP
PRORROGA No.: N/A

N/A
SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
M/CTE ($ 42.250.000) COP. La forma de pago: a) Un

1
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primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por
valor de un millbn Quinientos sesenta mil pesos
($1.560.000) Micte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno. c) un pago por trece dias
del mes de diciembre de 2022 por un valor de un millén
seicientos noventa mil pesos M/cte ($1.690.000)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Acciones que promuevan y | EIl  contratista  realiz6 | Evidencia fotografica del
garanticen el cumplimiento de | cumplimiento de | uso  permanente de

los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y
ambientes.

protocolos de bioseguridad | tapabocas, ubicadas en el
en la Institucion Educativa | GTH_F 062 V08 FORM
ATO_INFORME_MENSU
AL_DE_EJECUCION_CO
NTRACTUAL,
correspondiente al mes de
Diciembre

2. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la Resolucion
317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”

El contratista realizo | Formato GFPI-F-
procesos de Alistamiento | 035_V2_ Formato_Articula
del afio 2023, de la I.E | cion_Curriculo_Educacion
Alfonso L6pez Pumarejo _Media-
Programa_de_Formacion
GFPI-F-
034_Formato_Plan_opera
tivoGFPI-PL-
004_Plantilla_Acta_de _C
ompromiso, lo
documentos reposan en
la carpeta de la I.E en el
One Drive

3. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para

Para el presente mes | Para el presente mes
objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
coordinacién Académica | coordinacion Académica
de programas especiales | de programas especiales
no ha asignado | no ha asignado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta

GCCON-F-031 V.01
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el area temética objeto del
contrato.

obligacion especifica del
contrato

obligacion especifica del
contrato

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinaciéon  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

5. Ejecutar la formaciéon | Para el presente mes | Acta de Plan de
profesional integral de acuerdo | objeto de cobro, el | Mejoramiento  en las
con el disefio y desarrollo | contratista desarrollo los | carpetas

curricular de los programas del | planes de mejoramiento a | correspondientes a cada
area tematica objeto del|las fichas 2482361 Vv |ficha en el protafolio del
contrato. 2482415 Instructor del One Drive

6. Aplicar segun la modalidad, | Para el presente mes | Acta de Plan de

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

objeto de cobro, el
contratista desarrollo los
planes de mejoramiento a
las fichas 2482361 vy
2482415

Mejoramiento en las
carpetas
correspondientes a cada
ficha en el protafolio del
Instructor del One Drive

7. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica
de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigno al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

8. Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

El  contratista  realiz
evaluacion de los
resultados de aprendizaje
que se han ido
ejecuntando dentro de la
formacion profesional de
las fichas 2482361-
2482415

Reporte de juicios de
evaluacion de cada una
de las fichas asignadas,
ubicados en el OneDrive
Integracion con la Media
2022, carpeta portafolio
del instructor.

GCCON-F-031 V.01
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular,  cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista apoyé a los
instructores de
complementaria en gestion
de documentos para
matricula del curso

Documentos de los
aprendices interesados en
realizar el curso en la
Carpeta Documentos
Comportamiento
Emprendedor,

en el OneDrive

ubicados

10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion

de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

El contratista gestiono
Novedad Cancelacién de
Matricula en la 2274710

Correo enviado a la
profesional de apoyo de
la Coordinacién de
Programas Especiales,
solicitando gestién de las
novedad de cancelacion
de matricula

Acta No. 14 de Comité de
seguimiento y Evaluacion,
ubicados en el OneDrive
Integracion con la Media
2022, carpeta portafolio
del instructor.

GCCON-F-031 V.01
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11. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica

de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista desarrollo los
planes de mejoramiento a
las fichas 2482361 vy
2482415

Acta de Plan de
Mejoramiento en las
carpetas

correspondientes a cada
ficha en el protafolio del
Instructor del One Drive

13. Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del &rea temaética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica
de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Para este mes el
contratista siguié la
directriz por parte de la
coordinacion de
programas especiales de
subir el certificado en la
carpeta PROGRAMA
INTEGRACION CON LA
MEDIA 2022 -SST del
Onedrive

Constancia de Induccién
en Seguridad en Salud en
el Trabajo SIIGA, en la
carpeta PROGRAMA
INTEGRACION CON LA
MEDIA 2022 -SST del
Onedrive.

15. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

El  contratista realizé
apoyo en la divulgacion de
la oferta para programas
de cadena de formacion

Evidencias fotogréaficas de
la ejecucion de la FPI,
ubicadas en el
GTH_F_062_V08_FORM
ATO_INFORME_MENSU
AL_DE_EJECUCION_CO
NTRACTUAL,

GCCON-F-031 V.01
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correspondiente al mes de
diciembre

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

El contratista a la fecha
realizo la gestién para la
certificacion de las fichas
2274710y la 2275036

Correo enviado a I.E con
los Certificados de las
fichas 2274710y 2275036

17. Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional
integral.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

El contratista gestiono paz
y salvo con el almacen
para finalizaciéon de
contrato

Certificado descargado
de

Mi inventario — SENA
https://miinventario.sena.
edu.co, Anexo a la cuenta
de cobro del mes de
Diciembre

19. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la

El contratista participd en
el proceso de Certificacion
de la Norma 240201056
Nivel Intermedio. Vigencia
hasta el 21 de octubre del
2023

Certificado En Norma
240201056 Nivel
Intermedio, el cual se

encuentra en la hoja de
vida del contratista

GCCON-F-031 V.01
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Mi%20inventario%20–%20SENA%20https:/miinventario.sena.edu.co,%20Anexo%20a%20la%20cuenta%20de%20cobro%20del%20mes%20de%20Diciembre
Mi%20inventario%20–%20SENA%20https:/miinventario.sena.edu.co,%20Anexo%20a%20la%20cuenta%20de%20cobro%20del%20mes%20de%20Diciembre
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evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a julio 3lde
2022.

20. Acompaifiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica

de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

21. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnologo del Centro de
Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica

de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

22. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

El  contratista realiz
desplazamiento a la
institucion Educativa
Alfonso L6pez Pumarejo, a
la ceremonia de
graduacion

Evidencias fotogréficas
de la ejecucion de la FPI,
ubicadas en el
GTH_F_062_V08 FORM
ATO_INFORME_MENSU
AL_DE_EJECUCION_CO
NTRACTUAL,
correspondiente al mes
de diciembre

23. Cumplir con la
programacion de 160 horas
mensuales

Para el presente mes el
contratista reporta 64
horas.

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el
aplicativo  Sofia  Plus.
Ubicado en el OneDrive
Integracion con la Media
2022. Carpeta cuentas de
cobro

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones

Durante el proceso de
desarrollo de actividades,

GC_52344351_4722_DIC
_2022. OnebDrive

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

contractuales al
Integridad SENA.

Cdédigo de

el contratista cumple con
el cédigo de Integridad del
SENA

Integracion con la Media
2022. Carpeta cuentas de
cobro

25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion  al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

El contratista realiz6 el
pago de seguridad social
Integral , en salud y en
pension del mes de
octubre 2022 para el
presente informe

Planilla de pago del mes
de NOVIEMBRE 2022
dentro del
GF_52344351_4722 _DIC
_2022. OneDrive
Integracion con la Media
2022. Carpeta cuentas de
cobro

26. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

El contratista cumplié a
cabalidad con el
diligenciamiento de los
formatos requeridos para
diferentes procesos de la
formacion profesional.

Formatos  descargados
http://compromiso.sena.e
du.co/. y debidamente
diligenciados, Con los
formatos que se requieren
a la fecha para cumplir con
el objeto contractual,
evidencias ubicadas en el
OneDrive Integracion con
la Media 2022

Portafolio del Instructor,
carpeta por ficha.

27. Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién Académica

de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

28. Evaluar  técnica vy
econémicamente las
propuestas presentadas al

Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y
econdmico.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinaciéon  Académica

de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigno al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

29. Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
gque sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica

de Programas especiales
no le asigné al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién Académica
de Programas especiales
no le asigno al contratista,
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

30. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro

El contratista elaboré y
entrego el presente
informe, correspondiente

GF_52344351_4722_ DI
C_2022
GC_52344351_4722_DIC

mensuales dentro de las | al mes de diciembre 2022

fechas estipuladas por el OneDrive Integracion con

supervisor. la Media 2022, carpeta
cuentas de cobro

31. Asistir a las reuniones | El contratista asisti6 a la | Listado de Asistencia el

presenciales que programe el

reunion Integracion Con

cual se encunetra dentro

ordenador del gasto y/o | LaMedia-Instructores Con |del archivo de Ila
supervisor con ocasion al | Contrato Vigente | Coordinacion de
desarrollo de su objeto | convocada el Mes De | programas especiales.
contractual. Diciembre

Dia: 6 de diciembre

Hora: 8:00 a.m sede

Hachén
32. Atender oportuna y|Para el presente mes | Para el presente mes
agilmente las llamadas | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila
telefénicas, video llamadas y | coordinacién Académica | coordinacion Académica

reuniones virtuales

de programas especiales

de programas especiales

GCCON-F-031 V.01
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con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

SENA
programadas en el desarrollo | no ha asignado | no ha asignado
de su objeto contractual. actividades relacionadas | actividades relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

33. Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupciéon expedido
por la funcion publica para la

vigencia 2022

El contratista realiz6 la
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion en la
pagina de funcién publica
para la vigencia 2022.

Certificacion de curso de
integridad, transparencia
y lucha anticorrupcion,
ubicado en el
GTH_F_062_V08_FORM
ATO_INFORME_MENSU
AL_DE_EJECUCION_CO
NTRACTUAL,
correspondiente al mes
de marzo

No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCEN PORCENTAJE DE
FECHA FACTUR CANCELA EJECUTAD | CONTRATO | TAJE DE | EJECUCION FiSICA
A R O EJECUC
ION No. de dias %
FINANCI ejecutados
ERA
13/12/2022 11 $ 1.690.000 | $42.250.000 $0 100 % N/A N/A
Elaboré: Rafael Angel Aguilera, Instructor G20
.Revis6: Juan Pablo Marin, Apoyo Administrativo
10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3293638 de 2022.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY CONSTANZA PEREZ AVILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 52344351

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del

programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad

requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucién 317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran

Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular, cuando ejecute formacién complementaria

10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area

temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

17.Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

18.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.
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19. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a

mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31de 2022.

20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

21.Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel

tecndlogo del Centro de Formacion.
22.Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23. Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

24.Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad
SENA

25.Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y

riesgos profesionales.

26. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el sistema integrado de gestién, que

correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.
27.Apoyar la estructuraciéon de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los

procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto

como evaluador técnico y econdmico.
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29. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

30. Presentar oportunamente los informes de ejecuciéon contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32. Atender oportunay dgilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

33. Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcién

expedido por la funcidn publica para la vigencia 2022

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y 25 dias sin exceder al 13 de Diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de enero del 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre del 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses vy 25 dias sin exceder al 13 de Diciembre

VALOR DEL CONTRATO: 42.250.000
SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $.42.250.000

Valor Ejecutado $42.250.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacién profesional integral titulada, en la especialidad Produccién agropecuaria
desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los diferentes

resultados de aprendizaje

Realizé INDUCCION: Contextualizacidn Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

Elaboro guias de aprendizaje y adecuacion- parametros de portafolios del aprendiz

Actualizo datos del aprendiz (seguimiento de cambios de documentos T.I-C.C)

Realizo el proceso de alternativa de etapa practica en la fichas 2274710 Y 2275036

Realizo el proceso de activacidn de etapa practica en la fichas 2274710Y 2275036

Actualiz6 portafolios de I.E Y fichas a cargo en OneDrive de coordinacién de programas

especiales

Realizé Seguimiento de etapa practica en las Fichas 2274710Y 2275036
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Emitid juicios de evaluacidn en la etapa lectiva de las fichas 2482361y 2482415 de los aprendices

que cumplieron con el proceso de formacién.

Emitié juicios de evaluacion de etapa Productiva de las fichas 2274710 y 2275036 de los

aprendices que cumplieron con el proceso de formacion

Realizod Alistamiento y certificacion de las fichas 2274710y 2275036

Acompanio el Alistamiento para los documentos (formatos requeridos) grupos a matricular afo

2023

Acomparnio el Alistamiento para los documentos por parte de las Instituciones educativas para

la especialidad afio 2023

Apoyo a la divulgacién de oferta educativa de la entidad durante el presente afo

Entrego actas de informe final de las fichas 2274710, 2275036, 2482361 y 2482415

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI_ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.3293638 del 2022
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Rafael Angel Aguilera Martinez
X
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