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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre de 2022
Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334402
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacion
Ciudad
Asunto:
Informe mensual de ejecucion contractual mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3334402

DARCIO DIAZ BERMUDEZ , identificada con la cédula de ciudadania No. 11802742 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de  TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($3.131.777,00) M
C TE ; b) Nueve (9)

Pagos Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS

($3.479.752) MCTE; y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE

PESOS ($1.971.859) MCTE

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022

(OBJETO:
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Prestacion de servicios de Seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a la
Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los | Se realizd visita en las | Registro
campos de practica en donde se | entidades, instituciones y | fotografico
va a desarrollar la Etapa empresas donde los
Productiva del Aprendiz e aprendices realizan
informar al Coordinador etapa productiva.

Académico

2 | Acompaiiar a los Aprendices | Se dinamizan procesos | Registro
recibidos de la Coordinacion | de relacionamientos ante | fotografico
Académica y entregarlos | responsables de
formalmente en el lugar donde | entidades publicas y
desarrollara la etapa Productiva | privadas con el objetivo

de presentar a los
Aprendices que Iniciaran
la Etapa Productiva. En
dicho espacio se realiza
ilustracion general para
las partes.

3 | Entregar oportunamente los Se dinamizé lo Pantallazo
documentos requeridos para la pertinente para ello de entrega de
afiliacion de los aprendices a la acuerdo a las documentacion a
ARL, y verificar que estos queden | orientaciones de la lider | la responsable del
realmente afiliados de grupo. area

4 | Realizar minimo 3 visitas durante | Se realiz0 visita a Formato de
el periodo de la Etapa productiva | aprendices que se llamada

de cada aprendiz, haciendo uso
de los formatos y / o mecanismos
establecidos por la Entidad

encuentran realizando
etapa productiva y
llamadas telefénicas
para aprendices que se
encuentran fuera del
departamento del Chocé.
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Presentar informes trimestrales
de

Seguimiento a la Etapa productiva
al Coordinador Académico para
registro de control en el sistema
Integrado de

Gestidon y Autocontrol SIGA

Se presentaron soportes
para la presentacion del
informe trimestral de la
vigencia 2022.

No aplica

Presentar reporte de novedades

No se ha presentado

No aplica para

de la Etapa Productiva que novedad de los este mes
ameriten ser llevados al comité

de Evaluacion y seguimiento a Aprendices asignados al

Aprendices. . instructor

Presentar informe y / o reportes | Se plasma informacion Formato de
al area de relaciones en formato de relacionamiento
Corporativas de las visitas relacionamiento institucional
realizadas a los empresarios que | empresarial diligenciado
tienen Aprendices en Etapa

Productiva en la modalidad de

Contrato de Aprendizaje

Registrar oportunamente en el Reporte de juicios Pantallazo
aplicativo SOFIAPLUS, los juicios | evaluativos de la Etapa

evaluativos de la Etapa Productiva de los

Productiva de los Aprendices en | Aprendices

cualquiera de las Modalidades

(pasantia, contrato de

aprendizaje, proyecto

productivovinculo laboral)

Brindar apoyo a los Aprendices Se realiz6 asesorias a | Fotos

en Etapa Productiva en el lleno de
los requisitos para su proceso de
certificacion.

diferentes aprendices en
proceso de culminacion
de la Etapa Productiva

para el debido
diligenciamiento de
formatos.
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10 | Brindar informacion a los Se realiza charla de Asistencia
Aprendices de la formacion sensibilizacion en esta
titulada préximos a salir Etapa ocasion a los Aprendices

Productiva de la escogencia de que inician Etapa Lectiva
las diferentes modalidades y
generar un reporte del mismo
para registrar en aplicativo
SOFIAPLUS

11 | Atender oportunamente los Elaboracion de actas No aplica
requerimientos del supervisor del | 2022
contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato

12 | Apoyar técnicamente en las Cumplir con lo que se No aplica
evaluaciones de los procesos de | requiera dentro de las
adquisicion de bienes y servicios, | asignaciones

previa designacion del director correspondientes.
Regional

13 | Reportar 160 horas mes de Se genera reporte de Gestidon de
labores en la formacion titulada gestion del tiempo. tiempos Sofia
en la competencia Etapa plus
productiva.

14 | Las deméas para el cabal Cumplo con las Cumplimiento
cumplimiento del objeto funciones asignadas en de
contractual el contrato. obligaciones

contractuales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9443194901 ,de la planilla aportes en linea, noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

DARCIO DIAZ BERMUDEZ
Contratista

C.C. No. 11802742

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334402
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARCIO DIAZ BERMUDEZ
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2426362 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/22 12:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/22 12:26
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2453282 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/12/22 12:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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