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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre 2022

Sefior (a)
YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.C01.PCCNTR.3334572
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Formacion
Ciudad
Asunto:  Informe mensual de ejecucion

contractual diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3334572 del afio 2022

POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO,, identificado con la cédula de ciudadania No.
26257526 de Quibdd en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento Etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TREINTAY SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS ($ 36.769.379) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez pago iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022 TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($3.479.752) MCTE; cada uno y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE-

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a
la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

de la Coordinacion Académica Yy
entregarlos formalmente en el lugar
donde desarrollara la etapa productiva.

aprendices que
comienzan su etapa
productiva en cada una
de las empresas
asignadas.

Para la realizacion de
este proceso en las
empresas donde se
requiera realizar de
manera virtual, se envia
carta por correo
electrénico a los jefes
Inmediatos de
diferentes  Municipios,
Con el objetivo de
presentar a los
Aprendices que
Iniciaran la Etapa
Productiva. Lo cual le da
formalidad permitiendo
el buen funcionamiento
de las actividades, toda
vez que se brinda
informaciéon clara 'y
precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se
deben cumplir durante
todo el proceso

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de los campos | Se realizan visitas a los | Copia de cartas
de practica en donde se va a desarrollar | lugares donde los | entregadas a los
la etapa productiva del Aprendiz e | Aprendices empresarios y
informar al Coordinador Académico desarrollaran la etapa presentaciéon de los
productiva aprendices que
inician  su  etapa
Se realiza la entrega de | practica
cartas para dar inicio a
la etapa productiva de
los aprendices en sus
diferentes formaciones.
a Etapa Productiva.
2 | Acompadar a los aprendices recibidos | Se realiza la entrega de | Lista de aprendices

gue inician su etapa
productiva a los
cuales se les realiza

el proceso de
presentacion formal
ante los jefes
inmediatos

Documento de visitas
a empresas donde se
visualiza
comunicacion con los
jefes inmediatos de
los aprendices que
comienzan su etapa
productiva
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Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL y
verificar que estos quedan realmente
afiliados.

Se entregan cartas con
documentos
relacionados para el
diligenciamiento de la
ARL

Se envia el soporte

de carta radicada,
fotocopia de
documento de

identidad y formato
de solicitud via correo
electrénico a la
encargada del
Proceso de afiliacion
ARL.

Realizar minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de cada
aprendiz, haciendo uso de los formatos
y/o mecanismos establecidos por la
entidad.

Realizar minimo 3
visitas durante el
periodo de la etapa
productiva de cada
aprendiz, haciendo uso

de los formatos y/o
mecanismos
establecidos por la
Entidad.

Reporte de visitas
presenciales y
entrega de los
formatos a la oficina
de Relaciones
Corporativa

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador Académico para registro
de control en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

Se realiza informe de
reporte de los

Aprendices que
desarrollan la etapa
productiva en diferentes

programas y las
actividades de
seguimiento que se
realizan en cada
trimestre.

Entrega de informe a
la Coordinadora

Presentar reportes de novedades de la
Etapa Productiva que ameriten ser
llevados al comité de evaluacion y
seguimiento a aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignados a
la Instructora.

En este mes no se
presentan acciones
realizadas de esta
evidencia

Presentar informes y/o reportes al area
de Relaciones Corporativas de las
visitas realizadas a los empresarios que
tienen aprendices en etapa productiva
en la modalidad de contrato de
aprendizaje

Se realizan visitas
telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran

desarrollando la Etapa
Productiva a través de la
alternativa de contrato
de Aprendizaje.

Diligenciamiento de
formato de visita
empresa donde se
recolecta la
informacion de la
persona que atiende
al llamado.

Se entrega cada

viernes el reporte de
llamadas, Formatos
de Visitas al area de
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relaciones
Corporativa.

8 | Registrar oportunamente en el| Se realiza registro de | Pantallazo de reporte
aplicativo Sofia Plus los juicios | Evaluacion en | de juicios
evaluativos de la etapa productiva de | plataforma SOFIAPLUS | evaluativos.
los aprendices en cualquiera de las | de los Aprendices que
modalidades(Pasantia - Contrato de finalizan la Etapa
aprendizaje — Proyecto Productivo — Productiva:

Vinculo Laboral).
Brindar apoyo a los aprendices en | Se realizaron asesorias | Se realiza la entrega

9 | etapa productiva en el lleno de | a diferentes Aprendices | de los formatos a los
requisitos para su proceso de | que culminaron la Etapa | aprendices y jefes de
certificacion Productiva para el buen | las diferentes

diligenciamiento de | instituciones para
formatos tales como: | Diligenciary recopilar
paz y salvo, formato de | los documentos
planeacion y | necesarios para
seguimiento y | iniciar su proceso de
evaluacion, certificado | certificacion.

de empresa donde

realizo la E.P. entrega

de cedula, carnet vy

explicacion de la

importancia de radicar

los documentos en su

debido tiempo acorde

al manual del

Aprendiz

10 | Brindar informacion a los aprendices de | Se realiza charla de | Lista de asistencia
la formacién titulada proximos a salir a | sensibilizacion a los
etapa productiva de la escogencia de | aprendices del curso de
las diferentes modalidades y generar un | Técnico en Bisuteria
reporte del mismo para registrar en | préximosasalir a la
Aplicativo Sofia Plus. etapa practica
Atender oportunamente los | Se atienden de manera | Entrega del informe

11 | requerimientos del supervisor del| oportuna las solicitudes | de actividades de

contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucion del contrato.

o tareas asignadas por
la supervisora.

Se asisten a las
reuniones
presenciales, para la

manera oportuna.
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organizacion de todo lo
concerniente con la
certificacion de los
Aprendices

Se realiza la recoleccién
de la informacion
necesaria para
desarrollar el proceso
de certificacibn y de
manera oportuna, se
anexan al DRIVE
creado por la institucién
cada uno de los reportes
de los aprendices,
previa revision de las
dependencias que
participan en el proceso

Apoyar técnicamente en las

Se atienden los

En este mes no se

12 | evaluaciones de los procesos de requerimientos de presentan acciones
adquisicion de bienes y servicios, forma oportuna, realizadas de esta
previa designacion del Director cuando se requiera. evidencia
Regional

13 | Reportar 160 horas mes de labores en | Se entrega de informe Se anexa reporte de
la formacién titulada en la competencia | de gestion del tiempo. gestion del tiempo
Etapa Productiva descargado del

aplicativo Sofia Plus
Las demas para el cabal cumplimiento | Se atienden los | Cumplimiento de las

14 | del objeto contractual. requerimientos de forma | obligaciones

oportuna, cuando se | contractuales

requiera, tanto de la
supervisora como de los
demas coordinadores
del SENA necesarios
para el proceso de
seguimiento y de los
comparieros que forman
parte del equipo.

Se atienden y
responden correos
electronicos de los
instructores de

seguimiento para la
realizacion de acta de
aprendices proximos a
certificar.
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Se esta en constante
comunicacién con los
aprendices y demas

instructores de
seguimiento a fin de
mantener una

comunicacion amena y
actualizada de cada uno
de los procesos que se
adelantan y con el fin de
conocer el estado de
cada wuno de los
Aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63174598 de la planilla, mes de noviembre.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
LeyAntitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI
NOQ x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

POLICARPA BUENANOS LOZANO
Contratista

C.C. N0.26257526

Recibi a satisfaccion:
Firma
YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.3334572
Coordinadora Académica
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: ChD C lo Centro de Formacién: C‘R : M‘VB
programadeFormacidn: | £unp ¢D plg el indeprodedlen N " 12254 538
) Tesid s solido
Nombre: lairo mlamin cocdpobee RenliFd
Identificacion: CC W B850 969
Teléfono: 2t 34 6180592 .
Datos del Aprendiz E-mail: Tonohenlprincordsbe @hdmai L. (om
Alternativa
registrada en
SOFIA plus Pasantios
Razdn social ¥ 2
Empresa: Meodofsor e Balb boudo
Nit: 200 5 —H539-4
Direccién: Aorcio santu ndéer
Nombre del
Ente Coformador s
Jefe Inmediato .
del aprendiz: JU (00 es ar ./1[&5:@(( ({8 erl [/D
Cargo: S.eCe desatrollo ewoomio sucial Aonbre
Teléfono: —=z/= b/ DdIL
E-mail: Siviry- & @ Aot mail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. becGAL Be EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
‘estd desarrollando)
Z 0#?/20 VAL
Educacion Ambien lal Fotos PiEDir g
'
s Lion #mbiental Fotos 0 /07/20/24P1 EAITD
Fesitlobe Futps 08 Ja57/20220: 2o 2
OBSERVACIONES: Tpaks
Se0tSerbo Que ¢l Pexsonal (6Justo mucho (QPOML{UJMLO
\ emlama CTz
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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DESCRIPCION

3 Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
m Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia J\
social.
TRABAJO EN Participa .en form? activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7/\
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ‘)L
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7L
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
i W elementos necesarios e informacién para facilitar
P | ¢ la ejecucién de un trabajo y el logro de los ><

objetivos.

FACTORES TECNICOS
; VALORACION
: DESCRIPCION
‘ Satisfactorio pog Observacién
; mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

A

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios

| de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

ades.

Jos recursos para el desarrollo de sus
con criterios de responsabilidad

ner: racional los materiales, equipos
S dos para el desempefio
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUNCIO DE EVALUACION: APROBADO ~ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPERD SI N0
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Z. PLAN&ALIUN ETAPA PRODUCTIVA
[ T T CONCERTACION PLAN DF TRARAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR N - | RECOLECCIONDE
i j | aprendiz va o realizar. EVIDEN
Relacione las actividades que el apre ' i i EVIDENCIAS DE ¥ VIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo e ‘_ \
e Fecha Lugar

establecido en el programa de formocion que el oprendiz
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa

|

3. SEGUIMIEN O EIAPA PRODUCI IVA

|

I Parcial- T T T T hieine T
| TIPO DE INFORME Parcial L1 | pERIODO EVALUADO fkio” il OQ_LZQ?JQ___,.
i Final: ! F"""““"“” Ot LO__B / cott
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES 5
B ' VALORACISN ! .
. vammse | [ Por ' Observacion |
| I DESCRIPCION catistactorlo !
| i mejorar | \
| iDcs"rrclln relaciones interpersonales con 1as | |
“' RELACIONES | personas de los citerentes niveles del ente ' ‘
| INTERPERSONALES | Confcrmadoer en forma armoniosa, respetuosa y ! ;
{ ! enmarcaaa gentro ce ios principios ae convivenciay X ‘ :
! | social. - | i
| TRABAJO EN | Feriitipa en fonmg dolivd y propusiiive en equipus (
/ i de i P " ; 15 | i
| EQUIPO ' de l‘rdbajc_)-.-:‘sumum.o los roles, de acuerdo con \A i i
fo I SUSI1GOILICLos. .,,-_‘,l e | . |
] 5 Propone alternativas de solucion 2 situaciones | '
t SOLUCIEON DE ! ;V.:f!:'m;:.::: cnolcontomts dot dosarrglic do sy § ! i
| PROBLEM | g SIS N ;‘ |
B0 as ! etapa productiva. | K ! | |
TAcumo  compromice  do lac funcionos y | ! ! '
r CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrcllo de su { { t
/ trahain l K '
Dcmues(rac pacidad para ordenar y disponer los | ! ;
R Y | elementos necesarios e informacion nara facilitar | i |
| UROAINIZACIUN | ! ‘
| _f la ejecucion de un trabajo vy el logro de los | K | |
| | obietives. | \
FACTORES TECNICOS ]
VALORAGION | \
DESCRIPCION ! T . |
VARIABLE ; | Qaticfactarin | Ll | Observacién E
{ ’ mejorar | |
;TRANSFERENCIA | Demuestra las campetencias esnecificas  del | | i
| DE ! programa de formacion en situaciones reales de 3 \& 1_ i
f CONOCIMIENTO | trabajo. | i
i s LT J N = e . == | o !
; MEJORA | Aporta a! mejoramiento de los proccso, nropios | !
| COMTINDIA ! dnew dpocomopiio, ‘! K ; |
Wb | Ll sl Aol SR, [ 1
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su pnrﬁl o “_]I
. OCUPACIONAL | OCUPACIONi en ei MArco de su proyecio ue vidd. f K ! l‘
 f { il : N ! t
| OPORTUNIDADY | Prc'en;a con op?r;um..ad’y c;hdad los productos : !
i eneragos e sarr
' CAUIDAD E ados en esarrolio de sus runciones Y E
j actividades. , |
" RESPONSABILIDAD AOMINISUa i0s recursos para ei gesarrciio ce sus | ;
| Sty acn;v'uda.de:s con criterios de responsabilidad | X !
i ) Swmcoion. ! | {
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ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos | % }

! DE RECURSOS | ¥ herramientas suministrados para cl desempeiio | X \ -
- desusactividades o funciones. ! e OO [S—
SEGURIDAD | Utiliza  1os clementos de seguridad y salud \ ‘i

| OCUPACIONAL £ | ©cupacional de acuerdo con la normatividad | 'q i
INDUSTRIAL | Vigente establecida para sus actividades o | 7( \ |

funciones. ;

DOCUMENTACION | 1 1
ETAPA 'Acmaluza permanentemente el portafolio dc' g
PRODUCTIVA j evidencias, \ K 1

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al _
i

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del ApreEdiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI

Especificar cuéles:

B Qansafy 1Mo e

Nombre y Fidma del ente Conformador Firma del Aprendiz

. Seguimiento

Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructor

e




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2557077 - PISCICULTURA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

13/12/22 21:58 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497654 - BISUTERIA ARTESANAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/12/22 21:58
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2449749 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/12/22 21:58 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/12/22 21:58
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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